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EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
RESCISAO INDIRETA E DANOS MORAIS DECORRENTES DA
ALEGACAO DE FALSAS PROMESSAS NO ATO DA
CONTRATACAO. MATERIA FATICA. INOCORRENCIA DA
DIVERGENCIA A QUE ALUDE O ARTIGO 476 DO CPC. A teor do
que dispbe o artigo 476 do CPC, para a admissibilidade do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia, é imprescindivel que a divergéncia verse
sobre a interpretacéo do direito, com a finalidade de fixar tese juridica
Logo, se o dissenso se verifica a partir de questionamento em torno de
matéria fética, como ocorre na hipotese versada nos presentes autos, a qual
depende, por certo, da andlise minuciosa e da avaliagdo da prova
produzida, desatendidos est&o 0s pressupostos que autorizam a instauragdo
do incidente. Repiso, tratando-se de exame de matéria de fato e néo,
propriamente, de divergéncia de entendimento juridico entre as turmas,
com a devida vénia, ndo prospera o incidente.

RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n° 0001128-15.2012.5.06.0011, em que litigam BETENIA NANCI BEZERRA DE
MEL O (reclamante) e BRF S.A. (reclamada), com fundamento no que dispdem os 88 3°, 4° e 5° do artigo
896 da CLT, alterados pela Lei 13.015, de 21 de julho de 2014.

Ao proceder a anadlise da admissibilidade dos Recursos de Revista
interpostos pelas partes, em face do ac6rddo cuja redacdo coube a esta Relatoria, a Exma

Desembargadora Vice-Presidente, Virginia Malta Canavarro, verificou tratar-se de matérias alvo de
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intensa divergéncia entre as Turmas desta Corte e determinou o sobrestamento do feito principal, para
uniformizacdo da jurisprudéncia interna, como exige, em especifico, o 85° do artigo 896 do Texto
Consolidado.

O processo foi encaminhado, entdo, a Secretaria do Tribunal Pleno para
providéncias quanto a autuagdo e formagdo de autos apartados. Apés, o Incidente foi redistribuido a este
Relator, incumbido da redacdo do acordéo objeto dos Recursos de Revista, tudo em conformidade com o
despacho de ID-92f8915.

Os autos foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiéo,
na pessoa do seu Procurador Chefe, para emissdo do competente parecer, (ID's 2d5af12 e 4d66¢d0). O
parecer foi lavrado pelo Exmo. Procurador Chefe José Laizio Pinto Junior, 1D-f5dce23, opinando pela
possibilidade de indenizagcdo por dano moral em casos em que restar comprovado promessas, por parte do
empregador, na fase pré-contratual, ndo cumpridas durante a relacédo de emprego "comprovados pelo
trabalhador na instrugéo da sua reclamacgéo trabalhista" e "desde que também demonstrado no caso
concreto, por afericdo objetiva, o preenchimento de requisito especifico deste tipo de dano, que € a
repercussdo extraordinaria das promessas falsas na esfera intima do trabalhador, violadora de

determinado atributo ou direito da personalidade, nos termos do que foi aduzido anteriormente™.

Quanto a segunda questdo suscitada (rescisdo indireta decorrente de falsas
promessas), 0 parecer foi no sentido de que "os acoérdaos utilizados como paradigma com aparente
divergéncia na verdade, antes de divergirem, complementavam-se, visto que ambos os acordaos
mencionaram os requisitos da justa causa do empregador, havendo diferenca tdo somente na concluséo,
visto que o primeiro entendeu como presente a imediatidade, enquanto que o segundo n&o reconheceu a
justa causa pelo empregador precisamente pela falta deste Ultimo requisito”. Acrescentou que as questdes
merecem ser dirimidas individualmente, em casos similares ao ora em estudo, de promessas falsas como
causa darescisdo indireta, centralizados na questdo do preenchimento ou n&o dos requisitos da justa causa
imputavel ao empregador, como também a gravidade do ato empresarial, 0 nexo de causalidade, a
proporcionalidade, a imediatidade e o non bis in idem, concluindo que as promessas falsas pelo

empregador constituem hipotese tipica de resciséo indireta prevista no art. 483, alinea"d" daCLT.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
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Do alegado dissenso jurisprudencial

As matérias versadas no presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia dizem respeito a rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizac&o por danos morais,
decorrentes de falsas promessas. Tais questfes, no entender da Exma. Desembargadora Vice-Presidente,
Virginia Malta Canavarro, vém recebendo tratamento distinto por parte das Turmas componentes deste E.
Tribunal Regional, implicando assim em decisdes conflitantes acerca de casos andlogos, 0 que gera
inseguranca juridica e, em certa medida, vai de encontro ao ideal de isonomia que norteia a atuagdo do
Judiciério Trabalhista.

Para uma adequada compreensdo da controvérsia, trago a lume aguns
exemplos de posicionamentos oriundos de cada uma das Turmas desta Corte acerca das matérias cuja
pacificagao objetiva o presente Incidente. Inicialmente em relagcéo ao tema "rescisfo indireta decorrente

de falsas promessas’. Ve amos:

PRIMEIRA TURMA:

EMENTA: DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. MOTIVAGCAO PARA
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ARTIGO 483 DA
CLT. OCORRENCIA.Tendo o empregador, conforme prova dos autos, dado causa a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, por pratica de condutas tipificadas no artigo 483
da CLT, opera-se o desfazimento do pacto laboral sem culpa do empregado. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (Processo: RO - 0001427-43.2013.5.06.0015,
Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 27/08/2015, Primeira Turma, Data
de publicagdo: 02/09/2015).

DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS. FALSAS
PROMESSAS. A prova ora produzida, nos autos, deixa evidente o descumprimento por
parte da demandada das promessas de uma melhora na qualidade de vida (moradia,
transporte, refeicdo, assisténcia médica e odontol6gica) e de crescimento profissiona da
obreira violando a boa-fé da contratada e causando-lhe o sentimento de ter sido
ludibriada. Nestes termos, a conduta empresarial foi ofensiva a honra e a dignidade da
obreira porque ceifou seus sonhos e a | egitima expectativa de uma vida melhor atraindo o
direito ao recebimento de indenizagdo por dano moral. Recurso ndo provido, neste ponto.
(Processo: RO - 0000105-64.2012.5.06.0001, Redator: Ivan de Souza Valenca Alves,
Data de julgamento: 07/08/2014, Primeira Turma, Data de publicagdo: 21/08/2014).

EMENTA: | - DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARIO PATRONAL.
RESCISAO INDIRETA X PEDIDO DE DEMISSAO. Demonstrado nos autos que a
reclamante formulou pedido de demissdo e ausentes quaisquer alegacfes no sentido de

que tenha sofrido coacdo ou outro vicio capaz de tornar nula a manifestacdo de vontade,
ndo hafalar em rescisdo indireta como forma de terminagdo do liame, mas sim em pedido

de demisséo. Recurso Ordinario patronal parcialmente provido.[...] (Processo: RO -
0000154-48.2012.5.06.0020, Redator: M2 do Socorro S. Emerenciano, Data de
julgamento: 03/04/2014, Primeira Turma, Data de publicagdo: 10/04/2014).

SEGUNDA TURMA:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EMPRESARAL. RESCISAO INDIRETA.
ATO ILICITO CONTINUADO DA EMPREGADORA. CARACTERISTICAS DE
DANO EXISTENCIAL.O Reclamante foi atraido e deslocado do seu Estado de origem
para outro Estado da Federagcdo para obter o emprego e melhores condi¢des de vida
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oferecidas. Projeto de vida, no entanto, frustrado continuadamente com condi¢es de
trabalho e moradia adversas. Nitido quadro de dano existencial. A sua origem e posi¢do
modestas ndo permitiram que tomasse medidas drasticas como o rompimento do contrato
de emprego imediato, ndo tendo meios sequer para retornar a cidade natal em busca de
gjuda financeira e assisténcia juridica para ajuizar Reclamagdo Trabalhista, pleiteando a
rescisdo indireta por descumprimento de ajustes pré-contratuais. As faltas contratuais
graves, continuadas e atuais, autorizam a deduc&o de vicio no pedido de demissdo e o
reconhecimento de rescisio indireta do contrato de emprego (artigos 9° e 483 da CLT).
Recurso Ordinario da Reclamada a que se nega provimento. (Processo: RO -
0000807-71.2012.5.06.0013, Redator: Eneida Melo Correia de Araljo, Data de
julgamento: 11/03/2015, Segunda Turma, Data de publicagcdo: 18/03/2015).

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. ONUS DA PROVA.A rescisdo indireta é forma
atipica de rompimento do contrato de trabalho e deve ser declarada em situagtes
extremas, mediante a comprovacéo da justa causa do empregador, cujo énus, regra geral,

pertence ao autor da reclamacdo. Ocorre que o reclamante ndo se desincumbiu do énus da
prova que lhe cabia, nos termos dos artigos 818, da CLT e 333, I, do CPC. Recurso

ordinario a que da provimento.[...] (Processo: RO - 0000002-57.2012.5.06.0001, Redator:
Dione Nunes Furtado da Silva, Data de julgamento: 09/04/2014, Segunda Turma, Data de
publicacéo: 23/04/2014).

TERCEIRA TURMA:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO. CARACTERIZAQAO.- Ao postular o
pagamento de indenizagcdo por dano moral, 0 autor assume 0 dnus probatdrio relativo a
prética de ato ilicito por parte empregador, além do dano suportado e do respectivo nexo
causal entre esses elementos (artigo 333, |, do CPC). E, no caso dos autos, vemos que 0
conjunto probatério demonstra cabalmente a ocorréncia de ato ilicito do empregador
passivel de reparacdo por dano moral, mantendo-se, assim, a sentenca no tocante ao
deferimento do pedido de indenizacdo por dano moral e rescisdo indireta do contrato de
trabalho, uma vez caracterizada as hipoteses previstas no artigo 483 alinea "b" e "d" da
CLT. DO QUANTUM INDENIZATORIO - Dada a inexisténcia de critérios
estabelecidos em lei, cabe ao juizo quantificar aindenizacéo por dano a moral em quantia
razoavel, levando-se em consideracdo a extensdo do dano e o efeito pedagégico da
medida, evitando-se 0 enriquecimento sem causa. Recurso parcialmente provido.
(Processo: RO - 0001190-55.2012.5.06.0011, Redator: Fabio André de Farias, Data de
julgamento: 18/11/2013, Terceira Turma, Data de publicacdo: 26/11/2013).

QUARTA TURMA:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA NAO
RECONHECI DA .Sabe-se que para a configuracdo da justa causa resilitéria (de ambas
as partes) necessdria a presenca dos requisitos essenciais a sua efetivacdo, quais sgjam, a
imediatidade, a gravidade do ato, a atualidade, a proporcionalidade e a relagdo
causa-efeito, sem 0 que impossivel se torna o seu reconhecimento. Saliente-se que as
"faltas" cometidas pelo empregador, dizem respeito ao inicio da contratacéo, e o pacto de
emprego perdurou por mais de dois anos, inexistindo, portanto, o requisito da
imediatidade. E certo que os itens apontados pela autora como descumpridos pela
reclamada ndo oferecem o peso suficiente para autorizar a declaragdo da dispensa
indireta, porque o empregado tem a seu dispor agdo propria para, mesmo com o contrato
em curso, pedir a reparacdo devida por via de agdo trabalhista, 0 que, in casu, néo
aconteceu, tendo preferido a autora pedir a rescisdo do contrato de trabalho. Recurso
ordin&rio da reclamada parcialmente provido e desprovido o apelo do autor. (Processo:
RO - 0001789-13.2011.5.06.0016, Redator: Hélio Luiz Fernandes Galvéo, Data de
julgamento: 11/02/2015, Quarta Turma, Data de publicagdo: 13/02/2015).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA AFASTADA.O golpe
fatal na tese da demandante quanto a rescisgo indireta, na hipétese, foi dado pelo seu
pedido de demissdo, documento este apresentado pela ré e gue ndo sofreu qualquer tipo

de impugnacdo pela parte adversa, demonstrando que a obreira, por livre e esponténea
vontade, resolveu deixar o emprego. Tal fato, pondere-se, é diametralmente oposto a

rescisfo indireta e logra afastar a hipétese da suposta motivacdo dada pela empresa para o
deslinde por parte da vindicante. De par com isso, tem-se que, de acordo com a previsao
contida no artigo 483, Consolidado, o empregado poderd considerar rescindido seu
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contrato de trabalho, e pleitear o pagamento das verbas rescisorias, quando a
empregadora incorrer em uma das faltas graves ali previstas. Todavia, para se autorizar a
rescisdo por justa causa do empregador, imprescindivel a comprovacdo da gravidade da
falta alegada, de modo que a continuidade do vinculo empregaticio se torne
desaconselhavel, ou mesmo impossivel. Portanto, para caracterizar a rescisdo indireta do
contrato de emprego, as faltas empresariais devem decorrer de atos dolosos ou culposos
da empregadora, necessitando, igualmente, revestirem-se de natureza grave apta a
inviabilizar a manutengdo do vinculo laboral. Ademais, sabe-se que para a configuragéo
da justa causa resilitoria (de ambas as partes) necesséaria a presenca dos requisitos
essenciais a sua efetivagdo, quais sgjam, a imediatidade, a gravidade do ato, a atualidade,
a proporcionalidade e a relagdo causa-efeito, sem 0 que impossivel se torna o seu
reconhecimento. E, na espécie vertente, as "faltas" cometidas pelo empregador, indicadas
pela reclamante - consistentes no descumprimento do que foi pactuado com relacdo ao
custeio de moradia por parte da empresa, e de outras despesas, como plano de salide e
seguro de vida - foram praticadas desde a fixacéo do liame, ou seja, desde o inicio da

contratacdo. E, como a relacdo de emprego perdurou por mais de um ano, sem que a
reclamante tenha apresentado qualquer insurreicdo quanto ao suposto descumprimento

contratual por parte da empresa, por 6bvio, inexiste, agui, o requisito da imediatidade,
haja vista que, somente agora, ap6s findo o pacto laboral, vem reclamar pelo
descumprimento das supostas benesses. Inadmissivel a utilizagdo de tais argumentos
como motivagdo da rescisfo indireta. 1sto porque, diante de tais circunstancias, supde-se
que, tacitamente, a obreira anuiu com a atitude (ou omissdo) da parte reclamada, ao
deixar transcorrer, com inércia, durante todo o contrato de labor o descumprimento de
tais clausulas supostamente fixadas quando do inicio da pactuagdo. Recurso ordinario
parcialmente provido. (Processo: RO - 0000977-83.2011.5.06.0011, Redator: Nise
Pedroso Lins de Sousa, Data de julgamento: 16/01/2014, Quarta Turma, Data de
publicacéo: 20/01/2014).

EMENTA: DESATE CONTRATUAL POR PEDIDO DE DEMISSAO. RESCISAO
INDIRETA NAO CARACTERIZADA .Verificando-se, nos autos, a juntada de
documento contendo pedido de demissdo firmado pela parte autora, afasta-se a
caracterizacdo da rescisdo indireta. (Processo: RO - 0001432-63.2011.5.06.0006,
Redator: Gisane Barbosa de Araljo, Data de julgamento: 08/08/2013, Quarta Turma,
Data de publicagéo: 16/08/2013).

Grifosinexistentesno original.

Pois bem.

O Regimento Interno deste Tribunal, em seu artigo 104, prevé que a "O
procedimento de uniformizacdo da jurisprudéncia, de que trata o artigo 896, 8 3°, da CLT, no que

couber, observara o Cédigo de Processo Civil".

O art. 476 do CPC, por sua vez, determina ser cabivel o incidente de
uniformizag&o de jurisprudéncia quando houver divergéncia acerca da interpretacdo do direito, o que
equivale a dizer que é preciso que haja interpretacdes diversas sobre determinado preceito legal, sgja
quanto ao efetivamente preceituado pelo legislador, seja quanto a aplicabilidade de determinado

dispositivo a certa situagao féatica.

Contudo, ndo se pode entender que toda e qualquer dissensdo entre
julgados pode dar ensgjo a uniformizacado da jurisprudéncia, na medida em que esta, a teor do mencionado

artigo 476, decorre da interpretacdo do direito, com afinalidade de fixar "tese juridica”.
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Assim, ndo é cabivel o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
quando houver divergéncia acerca da matéria fatica versada nos autos, ou seja, quando os Orgaos

julgadores firmarem determinado posicionamento frente a situacdo que lhes for apresentada.

José Carlos Barbosa Moreira (in Comentéarios ao Cédigo de Processo
Civil, Editora Forense, vol. V., 8* ed., 1999, p. 14) afirma que um dos pressupostos do incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia é a divergéncia na interpretacéo do direito. Considera, esse autor, que "
indispensavel € que a discrepancia se configure entre teses juridicas. Apenas a solucao de “questiones
iuris' é relevante neste contexto. De modo algum justifica a suscitacdo o fato de se decidirem
diver samente espécies analogas por se considerar bastante a prova num dos casos e insuficiente no outro
(...)- (...) Adiscordancia precisa referir-se a questéo de direito de cuja solucéo dependa o julgamento da

matéria submetida ao 6rgéo."

No caso em andlise, data vénia, pretende-se a padronizacdo de
jurisprudéncia sobre elementos ocorridos no mundo dos fatos, eis que o incidente visa que se declare a
existéncia ou ndo de rescisao indireta, bem como de indenizag&o por danos morais, ambos decorrentes de

alegadas fal sas promessas, hipoéteses que, data vénia, ficam excluidas do ambito dessa medida.

Isto porque, conforme se infere das decisfes citadas pela Exma.
Desembargadora Vice-Presidente, suscitante da presente medida, a linha condutora para os entendimentos
ali externados adveio de matéria fatica probatéria contida nos autos, especificamente dos depoimentos

prestados ao longo da instrugcéo processada em cadafeito.

Melhor explicando. Os arestos transcritos pela suscitante (processos n°s
0001128-2012.5.06.0011 e 0000152-2012.5.06.0014, os quais - refira-se - um reconhece a existéncia de
resciséo indireta decorrente de falsas promessas e 0 outro ndo, nessa ordem, tomaram por base tanto os
depoimentos prestados pelas testemunhas ouvidas durante a instrucdo processada nessas demandas,

quanto os documentos dos proprios processos.

De igual modo, as decisbes acima citadas, oriundas das quatro Turmas
deste Regional, umas reconhecendo a rescisao indireta e outras ndo, também consignaram como base de
suas respectivas assercoes, as provas oral e documental produzidas nos autos, o que motivou conclusdes

distintas nos referidos processos.

Registre-se, por oportuno, que o relator do acérdao referente ao processo
0000152-2012.5.06.0014, Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, ao se pronunciar sobre a questéo,

expressamente, declarou que o seu convencimento teve por esteio a auséncia de imediatidade , textual:
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"[...]embora tenham sido descumpridas pela ré algumas promessas feitas ao ensejo
da pré-contratagdo, como se vera adiante, a autora tomou conhecimento desse quadro
pouco tempo depois que chegou para trabalhar na cidade de Lucas do Rio Verde-MT, no
ano de 2008.

[..]

Isso posto, observa-se que, apenas em 06.02.2012, com o agjuizamento desta acéo, a
reclamante postulou a rescisfo indireta do contrato - e sem se afastar do trabalho, vindo a
fazé-lo apenas em 01.11.2012, ap0s a cessacdo do segundo auxiliodoenca acidentario,
que lhe foi concedido durante o periodo de 13.06.2012 a 31.10.2012 -, sob as alegagdes,
dentre outras, de falsas promessas ao ensgjo da pré-contratacdo e instalacdo de cameras
em vestiario, de maneira que restou inobser vado o principio da imediatidade quanto
a estesfatos.

Ora, a irresignacdo da empregada deve ser contemporanea a falta grave cometida pelo
empregador, sob pena de perddo tacito. [...]

Reconhego, portanto, que o rompimento do vinculo entre as partes deu-se a pedido da
autora, na data de 01.11.2012, expurgando da condenacdo, destarte, a obrigacdo de pagar
indenizacdo de periodo estabilitario, 0 aviso prévio e a multa de 40% do FGTS,
deferindo, atitulo de verbas rescisorias, tdo somente o 13° salario proporcional e as férias
proporcionais de um terco."

Por sua vez, no processo 0001128-2012.5.06.0011, em que este relator foi
redator do Acdrdédo, houve reconhecimento da rescisdo indireta, porém, por outros fundamentos, advindos

da prova produzida nagquel e no especifico processo mencionado, verbis:

"[...]Da simples leitura da pega vestibular, atas de audiéncias e documentos apreende-se,
sem sombra de dividas, que o demandado nunca cumpriu com o contrato de trabalho
para com seus empregados.

No ambito desta Especializada, ndo € novidade o fato de que existem empresas que se
utilizam de falsas promessas, com a finalidade de recrutar trabalhadores para prestarem
servicos em locais distantes de sua terra natal, compensando, assim, o afastamento de
seus familiares e de sua forma de vida peculiar. Também € certo que, muitas vezes, 0s
trabalhadores, em busca de melhores salarios, ficam sujeitos as condi¢des oferecidas pela
empresa, tendo que arcar com despesas de moradia, transporte, seguro salide, deixando-os
numa posi¢do de "sujeicdo por divida', similar a escraviddo contemporanea, embora com
feigbes de um emprego formal, com garantias advindas da Lei Laboral.

A realidade que emerge dos autos, reputo presentes os requisitos essenciais a autorizar a
denuncia do pacto indiretamente, pois se desvencilhou a demandante do 6nus que lhe
competia de provar o descumprimento das obrigacdes contratuai s pela demandada.

Com efeito, resultou devidamente demonstrado, por meio de prova oral (fls. 202/203), o
comportamento da reclamada em atrair trabal hadores de outros Estados brasileiros para o
labor no estabel ecimento situado na cidade de Lucas do Rio Verde/MT, com a promessa
de melhoria significativa na qualidade de vida, em razédo dos indmeros beneficios
ofertados, que deveriam ter sido concedidos, a exemplo da gratuidade de moradia,
assi sténcia médica e odontol dgica, custeio das despesas com o deslocamento, etc.

Ademais, afigura-se inconsistente a alegacdo da reclamada de inexisténcia de promessa
das mencionadas vantagens, considerando que, acaso inexistissem, ndo se justificaria a
ida de tantos trabalhadores para municipio t&o distante, a fim de receber salério basico,
tendo que custear moradia, plano de salde, despesas com viagem etc., em uma regido
cujo custo de vida ndo se coaduna com o tipo de méo de obra recrutada.

Nesse sentido, esclarecedor o depoimento da Unica testemunha, "in verbis® (fls. 202/203):

[..]

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15101513163151900000001781468

Namero do processo: 1UJ 0000303-02.2015.5.06.0000 ID. 1389e2a - Pag. 7
Nudmero do documento: 15101513163151900000001781468

Data de Juntada: 11/02/2016 11:14



As provas testemunha e documental (fls. 02/282 - autos apartados) d&o conta de que a
moradia, na realidade, ndo foi fornecida de modo gratuito, como na promessa ofertada,
tendo sofrido descontos mensais no valor de R$ 100,00 (cem reais), conforme
contracheques e contrato de locago.

Quanto ao plano de salde, observa-se, igualmente, o descumprimento contratual, pois
resultou prevalecente que a reclamada ofertou plano de sallde como vantagem contratual,
assim, ndo seriarazoavel o desconto atal titulo.

Registre-se que as tratativas anteriores a efetiva assinatura do contrato, a ele e integram,
em razdo do Principio da Boa-Fé Objetiva. Nesse sentido:

[..]

Da leitura do depoimento acima transcritos, observa-se a presenca de elementos que
autorizam a reforma da sentenca de origem, quanto ao tema sob andlise, pois,
demonstrado, incontestavelmente, que o empregador ndao cumpria com as
obrigacbes do contrato de trabalho, estando adequada a capitulacdo no art. 483,
alinea"d",daCLT.

Também importante, a constatacdo da presenca dos requisitos objetivos, com

respeito ao aspecto temporal, ou sgja, aimediatidade.[...]"

Como se V&, ndo ha divergéncia acerca da ocorréncia de rescisdo indireta
quando constatada a existéncia de "falsas promessas’, bem como de que a insurgéncia da parte deve

obedecer o requisito daimediatidade.

Percebam que no Acérdéo da lavra deste Relator, restou comprovada a
ocorréncia de "falsas promessas’ e o respeito ao principio da imediatidade. Por outro lado, no Acérdéo da
lavra do Desembargador |vanildo Andrade foi constatada a ocorréncia de falsas promessas, porém, restou
desatendido o requisito da imediatidade, sendo este o motivo pelo qual hdo houve o recohecimento da

rescisdo indireta.

Por sua vez, também ndo vislumbro dissenso nos acordaos acima citados

(ementas), oriundos de cada uma das Turmas deste Regional . Explico.

Nos arestos originarios da Primeira Turma, acima transcritos, percebe-se

que arescisdo indiretafoi reconhecida com base na provaora produzida.

Da mesma forma, o Acdrddo de n° 0000807-71.2012.5.06.0013, oriundo
da Segunda Turma, da Lavra da desembargadora Eneida Melo também concluiu satisfeito o 6nus da

prova quanto as faltas praticadas.

Ja no Acorddo de n°® 0000002-57.2012.5.06.0001, também oriundo da
segunda Turma, da Lavra da Desembargadora Dione Furtado, n&o foi reconhecida a rescisdo indireta ao

fundamento de que "o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus da prova que lhe cabia”.
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A mesma conclusdo foi exarada no acérdao lavrado no processo
0000835-57.2012.5.06.0007, também da Segunda Turma deste E Regional, que decidiu por unanimidade
nao reconhecer a rescisdo indireta ao fundamento de que o autor ndo se desincumbiu do seu 6nus

processual.

No aresto oriundo da Terceira Turma, da lavra do Desembargador Fabio
André, processo n°® 0001190-55.2012.5.06.0011, também restou consignado que restaram comprovados 0s
requisitos caracterizadores da rescisdo indireta, fato constatado em diversos outros acordaos da terceira
turma, cujas ementas ndo trazem a matéria, onde se deferiu a rescisdo indireta com base na prova dos

autos, apos andlise da matériafética

No acérdéo lavrado no processo 0001789-13.2011.5.06.0016, cuja ementa
também foi transcrita, a Quarta Turma deste E Regiona decidiu por unanimidade ndo reconhecer a

rescisdo indireta por auséncia do requisito da imediatidade.

O mesmo ocorreu em outro julgado da Quarta Turma, no acérddo lavrado
no processo 0001787-31.2011.5.06.0020, da lavra da Desembargadora Dinah Figueiredo, tendo areferida
Turma decidido por unanimidade ndo reconhecer a resciséo indireta ao fundamento de "n&o atuou o autor
com a necessaria imediatidade". Acrescentou ainda que naquele processo ha pedido de demisséo néao
impugnado pelo autor e devidamente homologado pelo 6rgéo de classe competente, ndo havendo também
qualquer alegacdo de vicio de consentimento na exordial quanto ao pedido. Esses foram os motivos que
levaram ao ndo acolhimento do pleito de rescisdo indireta, matéria fatica analisada naquel e caso concreto

e de acordo com a prova dos autos.

Quer dizer, ndo se negou que a existéncia de falsas promessas autoriza
rescisao indireta, mas sim que o autor ndo se desvencilhou do seu 6nus processual de comprovar a

ocorréncia de falsas promessas.

O que se observa nos diversos julgados proferidos pelas quatro turmas
desse Regional é que ndo ha dissenso acerca da ocorréncia de rescisdo indireta decorrente de falsas

promessas.

As decisbes citadas na tentativa de demonstrar divergéncia de
entendimento entre as turmas acerca da existéncia ou ndo de rescisdo indireta depende da prova produzida
em cada processo, que seja capaz de conduzir ao entendimento de que estdo presentes ou ausentes 0s

elementos autorizadores daquel e tipo de resciséo contratual, além da presenca de outros requisitos, como
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a imediatidade. Necessita-se ainda incursdo probatéria para se verificar a ocorréncia de algum fator
impeditivo do reconhecimento da rescisdo indireta, a exemplo de pedido de demissdo devidamente

homologado e n&o impugnado pelo reclamante.

Pelo principio da liberdade da prova, o valor juridico dos diferentes
elementos probatorios ndo é pré-determinado. O tribunal estabelece os fatos através da comparacdo dos
elementos probantes apresentados pelas partes e outras pessoas durante a fase de obtencéo da prova,

avaliando-a global mente e proferindo a decisdo de acordo com a sua convicgao.

Vae destacar um trecho do ensinamento doutrinario do Jurista Estévéo
Mallet, acerca da questdo, publicado na Revista do Tribunal Superior do Trabalho,ano 80 - n° 4 - out. a
dez. - 2014, também disponivel no sitio "http://mallet.adv.br/artigo-2-lei-n-13015-revista-do-tst/".

"Pressuposto para a adogdo da medida &, consoante indicado no art. 476, caput, do CPC,
dissidio em torno da "interpretacdo do direito" ou, bem se poderia dizer, em outros
termos, controvérsia sobre o sentido do direito em tese, em oposi¢cdo ao direito in
concreto. Se, por uma razdo ou outra, a decisdo a ser proferida no incidente ndo puder
constituir precedente para novos julgamentos, deixa de fazer sentido a medida. No
incidente sO se ha de tratar, lembra Pontes de Miranda, "de quaestio iuris; nunca de
quaestio facti".

Na verdade, de jurisprudéncia - exatamente a que o incidente pretende emprestar
uniformidade, a0 menos no ambito do tribunal responsavel por seu julgamento (eficacia
apenas interna corporis) - sd se ha de falar, em sentido apropriado, para indicar tese
juridica gue, conquanto extraida de caso singular, se torna passivel de generalizacéo, para
servir como solucéo abstratamente considerada, distante dos fatos individuais de cada

causa ou das peculiaridades de cada processo. Jurisprudéncia €, na correta acepgao
lembrada por Rodolfo de Camargo Mancuso, o conjunto de decisdes sobre "uma
determinada quaestio juris'. N&o ha utilidade pratica em dizer, em termos gerais, que, na
relacdo juridica " X", os fatos sdo tais e quais. As particularidades féticas de cada situacdo

ndo permitem extrapolar critério ou regra para reger casos futuros. "(L)a risoluzione della
guestione di fato - escreve Calamandrei - non contiene mai una affermazione generale'”.

Os fatos apurados tém importancia apenas na situacéo individual considerada. E a
solucdo escolhida fica confinada aos limites do caso particular decidido. Como escreve

Luiz Guilherme Marinoni, "é natural gue uma decisdo acerca de uma guestdo de fato

n&o possa constituir precedente, eis que a decisio sobre fato € sempre Unica”.

Um exemplo esclarece melhor a proposi¢ao. Quando se diz, diante da prova produzida no
processo, que o trabalhador "A" é empregado, nada se obtém que possa ser generaizado
para casos futuros. A solugdo funda-se exatamente no que se apurou naquele processo, ou
seja, nas particularidades da relagdo de trabalho em que envolvido o trabalhador "A", por
conta da forma como se dava a prestacéo de servico. N&o se enuncia uma regra abstrata.
Nao se indicam os elementos que, em tese, podem levar a afirmacéo da existéncia, ou
néo, de relacdo de emprego. Apenas se resolve um litigio em particular. Tanto é assim
que, qualquer um sabe, em outro processo, movido por trabalhador diferente, "B", com
provas distintas, o desfecho poderd, ou nZo, ser o mesmo. E evidente - ninguém
pretenderd o contrario - que, se o trabalhador "B" vier a postular o reconhecimento de
vinculo de emprego, o acolhimento da agdo anterior, movida pelo trabalhador "A", ainda
que contra 0 mesmo tomador de servico, ndo indica a procedéncia do novo pedido. N&o
serve, em resumo, como regra de julgamento ou como precedente, no sentido juridico do
termo, para os demais trabalhadores, pois ndo enuncia, de nenhuma forma, a tese juridica
que h& de guiar a solugdo de todas as agles de trabalhadores contra a mesma empresa.
Cadarelacdo juridicaindividua é Unica e pode ter tratamento legal proprio.

Dai ndo ter cabimento o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia na hipotese
mencionada. N&o se obteria, com 0 seu julgamento, regra juridica para casos futuros,
diante da feicdo estritamente individual e contingente da decisdo tomada, fundada que
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estd nas provas produzidas. Nem uniformizacdo com eficacia interna corporisse
alcancaria. Nada se tiraria de Util em tentar uniformizar o que, pela forma como foi
decidido, permanece no campo do estritamente individual, sem possibilidade de
generalizac80. Via de consequéncia, ndo se aplica o art. 896, § 3°, da CLT, quando
existentes, em um Tribunal Regional, decisbes divergentes sobre a natureza da relagdo
mantida por diferentes trabalhadores com um determinado empregador, alguns
considerados empregados, outros tratados como auténomos. [...]"

Assim, entendo que ndo é cabivel o incidente de uniformizagéo de
jurisprudéncia nas hipoéteses aqui tratadas, eis que a divergéncia se refere & matéria fatica versada nos
autos, ou seja, os 6rgaos julgadores firmaram determinado posicionamento frente a situacao que lhes foi

apresentada.

Pontuo que a referéncia a matéria fética produzida nesses processos, que
envolvem a empresa reclamada, como decisiva ao convencimento do juizo de ter ocorrido ou ndo resciséo
indireta e dano moral decorrentes de falsas promessas, vinha sendo reiteradamente ressaltada nos
despachos da Vice-Presidéncia deste Sexto Regional, como impeditiva ao seguimento dos respectivos

recursos de revista interpostos, sejam eles aviados pel os diversos reclamantes ou pela aludida reclamada.

Assim, o reconhecimento da ocorréncia ou ndo de rescisdo indireta e dano
moral decorrentes de falsas promessas depende da prova produzida em cada processo, que sgja capaz de
conduzir ao entendimento de que estdo presentes ou ausentes 0s requisitos exigidos para o

reconheci mento.

Pelas mesmas razbes e fundamentos, em relagdo ao dano moral decorrente
das alegadas falsas promessas, as decisdes deferindo ou indeferindo o pleito de dano mora se basearam

naprova dos autos, consoante arestos.

PRIMEIRA TURMA:

EMENTA: [..] DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS
MORAIS. FALSAS PROMESSAS. A prova oral produzida, nos autos, deixa evidente o
descumprimento por parte da demandada das promessas de uma melhora na qualidade de
vida (moradia, transporte, refeicdo, assisténcia médica e odontol 6gica) e de crescimento
profissional da obreira violando a boa-fé da contratada e causando-lhe o sentimento de ter
sido ludibriada. Nestes termos, a conduta empresarial foi ofensiva a honra e a dignidade
da obreira porque ceifou seus sonhos e a legitima expectativa de uma vida melhor
atraindo o direito ao recebimento de indenizagdo por dano moral. Recurso ndo provido,
neste ponto. (Processo: RO - 0000105-64.2012.5.06.0001, Redator: Ivan de Souza
Valenca Alves, Data de julgamento: 07/08/2014, Primeira Turma, Data de publicagdo:
21/08/2014).

EMENTA: DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE PROVA
DE PRATICA DO ATO ANTIJURIDICO.suporte legal e constitucional. A ordem
juridica protege a honra e aimagem dos individuos; a ordem econdmica esta fundada na
valorizagéo do trabalho humano e o Estado, porque democrético, estd também alicercado
na dignidade humana e nos valores sociais do trabalho (artigos 1°, inc. I11, IV; 5° inc. X,
e 170, caput, da Constituicdo Federal). A reparacdo civil do dano moral visa a compensar
lesbes injustas que alcangam a esfera patrimonial ou extra-patrimonia do ofendido, desde
que haja a certeza do dano; esteja evidenciado o nexo de causalidade e ja ndo tenha sido
ele reparado no momento do ajuizamento da propositura da acdo pelo lesado. A provaem
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face do ato antijuridico praticado pelo empregador ha de se revelar consistente, a fim de
gue a compensacdo se faga justa e proporcional. Hipétese em que néo restou configurada
violacdo de direito, causando dano, com repercusséo na vida pessoal, familiar e no meio
social afeto ao trabalhador. Indenizacdo incabivel. (Processo: RO -
0001142-18.2011.5.06.0016, Redator: Mayard de Franga Saboya Albuquerque, Data de
julgamento: 30/01/2014, Primeira Turma, Data de publicacdo: 12/02/2014)

EMENTA: DANO MORAL. NAO CONFIGURAGCAO. AUSENCIA DE PROVA
DE PRATICA DO ATO ANTIJURIDICO.Suporte legal e constitucional. A ordem
juridica protege a honra e aimagem dos individuos; a ordem econdmica esta fundada na
valorizagéo do trabalho humano e o Estado, porque democrético, esta também alicercado
na dignidade humana e nos valores sociais do trabalho (artigos 1°, inc. II, 1V; 5°, inc. X,
e 170, "caput", da Constituicdo Federal). A reparagdo civil do dano moral visa a
compensar lesdes injustas que alcancam a esfera patrimonial ou extra-patrimonial do
ofendido, desde que haja a certeza do dano; esteja evidenciado o nexo de causalidade e ja
ndo tenha sido ele reparado no momento do ajuizamento da propositura da acdo pelo
lesado. A prova em face do ato antijuridico praticado pelo empregador ha de se revelar
consistente, a fim de que a compensacdo se faca justa e proporcional. Hipétese em que
ndo restou configurada. Indenizacdo incabivel. Apelo improvido. (Processo: RO -
0001643-17.2011.5.06.0001, Redator: José Luciano Alexo da Silva, Data de julgamento:
25/04/2013, Primeira Turma, Data de publicagdo: 10/05/2013)

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. I -
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA.A obrigacéo de reparacdo civil somente pode ter lugar quando presente o
dano. Este, que pode ser produzido através de agdo (em sentido amplo, englobando a agdo
e a omissdo), ou sem agdo (quando a agdo € dispensada), € o elemento indissociavel da
responsabilidade civil. Mas, para que haja o dano, € preciso, antes de tudo o mais, que o
fato desencadeador respectivo esteja previsto em lei como autorizador da instauracéo da
obrigacdo de indenizar. Por isso que a ordem juridica tipifica os casos em que um
determinado fato pode ser caracterizado como dano moral. N&o havendo nos autos prova
da tipicidade autorizadora da concesséo perseguida, indevida resta a indenizac&o por
danos morais postulada nainicial. Recurso Ordinario patronal parcialmente provido. Il -
[...]. (Processo: RO - 0000306-33.2011.5.06.0020, Redator: Maria do Socorro Silva
Emerenciano, Data de julgamento: 18/04/2013, Primeira Turma, Data de publicagdo:
30/04/2013).

SEGUNDA TURMA:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. 'FALSAS PROMESSAS. DANO MORAL.

CONFIGURADO. Os elementos de prova produzidos atestam o descumprimento das
promessas da ré ao ensejo da pré-contratacdo, e gue geraram a frustracdo da expectativa
de melhoria de vida pessoal e profissional do trabalhador. Ndo restam davidas de que a
sua motivacdo para empreender viagem para uma cidade longinqua, afastando-se dos
familiares e dos amigos, foi a possibilidade de obter melhores condicdes de vida. E
embora o descumprimento das obrigacfes patronais tenha provocado, imediatamente,
prejuizos de ordem material, em razédo das despesas de moradia, transporte, refeicéo,
assisténcia médica, etc., causou também inegéavel abalo emocional. Em tal contexto, ndo
merece reparos a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais. (Processo:
RO - 0001442-82.2012.5.06.0003, Redator: Maria das Gragas de Arruda Franca, Data de
julgamento: 22/07/2015, Segunda Turma, Data de publicacdo: 28/07/2015).

EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
FALSAS PROMESSAS CONTRATUAIS, ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE

TRABALHO. Na hipétese dos autos, restou revelado que o Trabalhador foi vitima de
danos derivados das falsas promessas feitas pela Empresa para arregimentar o Obreiro
para trabalhar no longinquo Estado do Mato Grosso, aém do constrangimento no
ambiente de trabalho, causado pela instalacdo de cameras nos vestidrios, prética
inaceitavel por afrontar o respeito a privacidade e a dignidade humana. Nesse contexto,
devida se afigura a indenizagdo por danos morais perseguida pelo Empregado. Recurso
Ordinario empresarial a que se nega provimento no aspecto. (Processo: RO -
0001643-29.2012.5.06.0018, Redator: Eneida Melo Correia de Araljo, Data de
julgamento: 11/03/2015, Segunda Turma, Data de publicacdo: 23/03/2015).

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15101513163151900000001781468

Namero do processo: 1UJ 0000303-02.2015.5.06.0000 ID. 1389e2a - Pag. 12
Nudmero do documento: 15101513163151900000001781468

Data de Juntada: 11/02/2016 11:14



EMENTA: DANO MORAL. CONTRATACAO DE TRABALHADORES EM
LOCALIDADE LONGINQUA SOB FALSAS PROMESSAS. Uma vez comprovado
que o reclamante, assim como vérios dos funcionérios arregimentados no Recife, foi
iludido com promessas feitas pela reclamada, as quais jamais vieram a se concretizar,
firmando contrato de trabalho com a empresa também por forca de tais beneficios,
constatado esta que a empresa descumpriu com seu dever de lealdade e boa-fé, imposto
aos contratantes em geral (art. 422, do Cédigo Civil), sendo, portanto, responsavel por
propiciar um ambiente hostil a pessoas que se deslocaram de locais longinquos na va
esperanca, alimentada previamente, de melhorarem sua condicdo de vida. Recurso
patronal a que se nega provimento no ponto. (Processo: RO -
0000253-09.2012.5.06.0023, Redator: Paulo Alcantara, Data de julgamento: 12/11/2014,
Segunda Turma, Data de publicagdo: 19/11/2014).

TERCEIRA TURMA:

EMENTA: DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. REQUISITOS. OFENSA
A DIREITO DE PERSONALIDADE DO EMPREGADO.Para a comprovagdo do
dano moral é necessdria a caracterizagdo da préatica do ato ilicito ou culposo do agente,
nexo causal e do dano, sendo do autor o 6nus da prova da existéncia dos referidos
elementos (art. 333, inciso | do CPC c/c art. 769 da CLT). No caso concreto, a prova
testemunhal foi categérica ao declinar o tratamento indigno proporcionado aos
empregados da empresa, gue foram atraidos para o Estado do Mato Grosso apenas em
decorréncia das promessas feitas pela reclamada ao recrutar os trabalhadores no Recife,

exsurgindo nitido, portanto, o nexo causal entre a conduta da reclamada e o dano causado
. O dano se verifica, quando ha a ofensa a um dos direitos de personalidade do

trabalhador ou afronta a dignidade do trabalhador, conforme foi comprovado nos autos.
Recurso ordinério patronal improvido. (Processo: RO - 0001615-07.2011.5.06.0015,
Redator: Maria Clara Saboya A. Bernardino, Data de julgamento: 16/09/2013, Terceira
Turma, Data de publicacéo: 23/09/2013).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO. CARACTERIZAC}AO.- Ao postular o
pagamento de indenizagdo por dano moral, 0 autor assume 0 dnus probatdrio relativo a
prética de ato ilicito por parte empregador, além do dano suportado e do respectivo nexo
causal entre esses elementos (artigo 333, I, do CPC). E, no caso dos autos, vemas que 0
conjunto probatério demonstra cabalmente a ocorréncia de ato ilicito do empregador
passivel de reparacdo por dano moral, mantendo-se, assim, a sentenca no tocante ao

deferimento do pedido de indenizacdo por dano moral e rescisdo indireta do contrato de
trabalho, uma vez caracterizada as hipoteses previstas no artigo 483 alinea "b" e "d" da

CLT. DO QUANTUM INDENIZATORIO - Dada a inexisténcia de critérios
estabelecidos em lei, cabe ao juizo quantificar aindenizacéo por dano a moral em quantia
razoavel, levando-se em consideracdo a extensdo do dano e o efeito pedagégico da
medida, evitando-se 0 enriquecimento sem causa. Recurso parcialmente provido.
(Processo: RO - 0001190-55.2012.5.06.0011, Redator: Fabio André de Farias, Data de
julgamento: 18/11/2013, Terceira Turma, Data de publicacdo: 26/11/2013).

QUARTA TURMA:

EMENTA: DANO MORAL. OCORRENCIA Verifica-se 0 dano nas hip6teses em que
se submete alguém, ilicitamente, a constrangimentos, ferindo-lhe direito personalissimo,
como a honra, a boa fama e a imagem. Evidenciando-se que o conjunto probatério
fornece os elementos de conviccdo necess&rios a sua configuracdo, justifica-se a
condenacdo da empresa. Recurso ndo provido. (Processo: RO -
0001004-04.2013.5.06.0009, Redator: Ivanildo da Cunha Andrade, Data de julgamento:
14/05/2015, Quarta Turma, Data de publicagdo: 11/06/2015).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. 'FALSAS PROMESSAS. DANO MORAL.

CONFIGURADO. Os elementos de prova produzidos atestam o descumprimento das
promessas da ré ao ensejo da pré-contratacdo, e gue geraram a frustracdo da expectativa

de melhoria de vida pessoal e profissional do trabalhador. N&o restam dividas de que a
sua motivagdo para empreender viagem para uma cidade longinqua, afastando-se dos

familiares e dos amigos, foi a possibilidade de obter melhores condi¢des de vida. E
embora o descumprimento das obrigagfes patronais tenha provocado, imediatamente,
prejuizos de ordem material, em razdo das despesas de moradia, transporte, refeicao,
assisténcia médica, etc., causou também inegével abalo emocional. Em tal contexto, ndo
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merece reparos a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais. (Processo:
RO - 0001167-05.2013.5.06.0002, Redator: Dinah Figueirédo Bernardo, Data de
julgamento: 11/12/2014, Quarta Turma, Data de publicagdo: 20/01/2015).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS - CONFIGURACAO- Uma vez comprovado gue o reclamante,
assim como vérios dos funcionédrios arregimentados no Recife, foi contratado para
trabalhar na longinqgua cidade de L ucas do Rio Verde/MT, tendo sido iludido com
promessas feitas pela reclamada que ndo vieram a se concretizar, conclui-se essas

circunstancias atingiram a dignidade do reclamante, causando-lhe angustia e induvidoso
abalo de ordem emocional, configurando dano moral, razéo pela qual cabivel areparacdo

pecuniaria pretendida. Recurso parcialmente provido. [...]. (Processo: RO -
0001615-22.2011.5.06.0010, Redator: Nise Pedroso Lins de Sousa, Data de julgamento:
24/07/2014, Quarta Turma, Data de publicacdo: 30/07/2014).

Grifosinexistentesno original.

Como ja mencionado, o art. 476 do CPC determina ser cabivel o incidente
de uniformizacéo de jurisprudéncia quando houver divergéncia acerca da interpretacdo do direito, o que
equivale a dizer que é preciso que haja interpretacdes diversas sobre determinado preceito legal, sgja
quanto ao efetivamente preceituado pelo legislador, sgja quanto a aplicabilidade de determinado

dispositivo a certa situagao fética

Assim, ndo é cabivel o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
quando houver divergéncia acerca da matéria fética versada nos autos, ou seja, quando os 6rgaos

julgadores firmarem determinado posicionamento frente a situagdo que lhes for apresentada.

Sendo este o0 caso ora analisado, uma vez que, data venia, pretende-se que
as Turmas julgadoras deste Tribuna uniformizem o entendimento adotado frente aos fatos apresentados,

ndo é possivel dar guarida ao presente incidente.

Destarte, tratando-se de exame de matéria de fato e n&o, propriamente, de

divergéncia de entendimento juridico entre as turmas, com a devida vénia, ndo prospera o incidente.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, ndo conheco do incidente de uniformizacdo de

jurisprudéncia, por incabivel.

CERTIDAO
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Certifico que, em sessdo ordinaria, realizada em 17 de novembro de 2015,
na sala de sessdes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura (Relator), Vice-Presidente Virginia Mata Canavarro, Corregedor |van de Souza Vaenca
Alves, Eneida Melo Correia de Araljo, Ivanildo da Cunha Andrade, Valdir José Silva de Carvalho, Dione
Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuguerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa,
Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara, e
da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta
Regido, Dra. Livia Vianade Arruda, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do
presente Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia para a sesséo Judiciéria Extraordinaria que sera
realizadano dia 11.12.2015 (sexta-feira), as 10 horas.

Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores André Genn de Assuncao Barros, por se encontrar
convocado para o colendo TST, e Valé&ia Gondim Sampaio, por motivo de licenca médica.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por maioria, ndo conhecer do incidente de uniformizacéo de
jurisprudéncia, por incabivel, vencidos os Exmos. Desembargadores Virginia Malta Canavarro e Fabio

André de Farias que dele conheciam.

Recife (PE), 11 de dezembro de 2015.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sesséo extraordinaria, realizada em 11 de dezembro de
2015, na sala de sessbes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA
DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores da Corte, em observancia a
ordem de antiguidade, na forma do art. 104-A, VlIl, do RITRT6, Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello
Ventura (Relator), Eneida Melo Correia de Aragjo, Ivanildo da Cunha Andrade, Virginia Malta
Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Ivan de Souza Vaenca Alves, Vadir José Silva de Carvalho, Dione

Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Souza,
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Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara, e
do Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regi&o, Dr.
José Laizio Pinto Janior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, ndo conhecer do incidente de
uniformizacao de jurisprudéncia, por incabivel, vencidos os Exmos. Desembargadores Virginia Malta

Canavarro e Fabio André de Farias que dele conheciam.

Os Excelentissimos Desembar gadores Corregedor Ivan de Souza Valenca Alves, Nise Pedroso Lins de Sousa e Ruy
Salathiel de Albuquerque e Méello Ventura, mesmo em gozo de férias, compareceram a presente sessao, por forca de
convocagdo mediante Oficio N® TRT-STP- 244/2015-Circular.

Ausente, justificadamente, o Excelentisssimo Desembargador André Genn de Assuncgdo Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretaria do Tribunal Pleno

Mps

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

VOTO DA DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO SILVA
EMERENCIANO

A gquestdo tratada no presente I ncidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia diz respeito aINDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DA
ALEGACAO DE FALSAS PROMESSAS DO EMPREGADOR NO ATO DA CONTRATACAO e
RESCISAO INDIRETA POR DESCUMPRIMENTO DAS PROMESSAS FEITASNO MOMENTO DA
CONTRATAGCAO, e obviamente para sua apreciacdo demandam dilacso probatoria.

No tocante ao tema, ja tive a oportunidade de pronunciar-me em votos de
minharelatoria, como no PROC. N° TRT - (RO) - 0000396-46.2012.5.06.0007, julgado por unanimidade
pela 12 Turma, em 01 de Outubro de 2015; PROC. N° TRT - (RO) - 0001411-68.2013.5.06.0022, julgado
por unanimidade em 16 de Abril de 2015, dentre outros, que necessitou de exame de fatos e ndo de

interpretacdes sobre determinado preceito legal.
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E apropdsito, de logo, ja registro meu posicionamento nos referidos

julgados:

PROC. N° TRT - (RO) - 0000396-46.2012.5.06.0007:

"Logo, para o deferimento da indenizacéo por danos morais, necessaria a
comprovacao dos requisitos essenciais para aimputacao da responsabilidade civil, como a prética de ato
ilicito (culpa ou dolo), o dano propriamente dito e o nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou

por seus prepostos e o dano sofrido pelo trabalhador.

Em suma, para aavaliagdo do dano moral, ndo basta saber se existiu a
lesdo, exige-se também que se avalie a possivel irregularidade da conduta do empregador, se este
contribuiu por agdo ou omissdo para a ocorréncia dalesdo. Além do mais, faz-se necessério valorar, na
esfera davida profissional do empregado, a possivel extensdo dalesio para os aspectos subjetivos que

orientam a configuracéo desse dano.

Havendo comprovacéo do dano, a condenacéo do responsavel € medida
que se impde, consoante o contido no inciso X e 8 1° do art. 5° da CF/88; preceito de aplicacdo imediata,

prescindindo de regulamentacéo.

Necessario que fique demonstrado, de forma inconteste, que de tal

situacdo decorrem prejuizos e que estes sem sombra de dividas possam ser creditados ao patréo.

(..)

Tenho, pois, por configurado o dano de indole moral aensgjar a
condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais em razéo das fal sas promessas

feitas pela empresa demandada.

PROC. N° TRT - (RO) - 0001411-68.2013.5.06.0022

"(...) Assim, para a configuracéo do assédio moral, faz-se necesséria a
presenca dos seguintes elementos:. situactes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas,
com o intuito de desestabilizar a vitima, cabendo ao autor da acdo o 6nus da prova dos aludidos
elementos, conforme estabel ecido nos artigos 818, daCL T einciso |, do artigo 333, do Cédigo de

Processo Civil.

Na peticéo inicial, o disse fazer jus aindenizagdo por danos morais, pois a

empresa lhe fizera fal sas promessas de uma melhor qualidade de vida na cidade de Lucas do Rio
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Verde/MT, de transporte, refeicdo, assisténcia médica e odontol 6gica e moradia gratuita, de participagdo
nos lucros, de seguro de vida e de que, caso ndo se adaptasse na cidade, a empresa arcaria com 0S Custos

da mudanca de volta.

A reclamada, por seu turno, em sua contestacao (fls. 99/107), negou todas

as alegagOes feitas pela querel ante.

O MM. Juizo a quo entendeu que restou comprovado o abalo moral da
autora em razado das fal sas promessas e do assédio reconhecidos na sentenca revisanda, o que constatado
pela prova emprestada e por grande quantidade de processos que tramitam nesta 62 Regido, razéo pela
qual condenou aré ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais) relativos as falsas promessas e R$ 3.000,00 (trés mil reais)
pela postura de assédio.

De fato, da andlise do conjunto probatério dos autos, notadamente a prova
emprestada, conclui-se acerca dos danos morais suportados pela autora e, de igual modo, diversos outros
trabal hadores que foram arregimentados pelaré em varios Estados do Nordeste para laborarem em sua

fébricana cidade de Lucas do Rio Verde, em Mato Grosso.

(..

Destarte, tenho por demonstrado o dano de indole moral aensgjar a
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, razéo pela qual nego

provimento ao recurso patronal, neste topico."

Por outro lado, tanto o Regimento Interno deste Tribunal (artigo 104),
como alLei n°13.015, de 21 de julho de 2014, que alterou dispositivos da CL T, dispdem que no

procedimento de uniformizagdo da jurisprudéncia observarg, no que couber , o Codigo de Processo Civil.

E o art. 476, do CPC, ao tratar da Uniformizag&o de Jurisprudéncia,
menciona expressamente que "Compete a qualquer juiz, ao dar o voto na turma, camara, ou grupo de

camaras, solicitar o pronunciamento preévio do tribunal acerca da interpretacdo do direito (...)".

Ocorre que na presente hipoétese, trata-se de exame de matériade fato e
ndo propriamente de divergéncia de entendimento juridico entre as turmas. Assim, acompanhando o voto

do Relator, entendo que ndo deve ser conhecido o incidente de uniformizacéo, por incabivel.

Nesse contexto, voto pelo ndo conhecimento do incidente de

uniformizacéo de jurisprudéncia, por incabivel.
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E como voto.
MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

DESEMBARGADORA

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

Comungo com as assertivas do Des. Relator no sentido de que € incabivel

0 presente incidente de uniformizagéo e transcrevo parte de seus fundamentos:

"Como ja mencionado, o art. 476 do CPC determina ser cabivel o
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia quando houver divergéncia acerca da interpretacéo do
direito, o que equivale a dizer que é preciso que haja interpretactes diversas sobre determinado preceito
legal, seja quanto ao efetivamente preceituado pelo legislador, seja quanto a aplicabilidade de
determinado dispositivo a certa situagdo fética.

Assim, ndo é cabivel o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
quando houver divergéncia acerca da matéria féatica versada nos autos, ou sgja, quando os 6rgaos

julgadores firmarem determinado posicionamento frente a situagdo que lhes for apresentada.

Sendo este 0 caso ora analisado, uma vez que, data venia, pretende-se que
as Turmas julgadoras deste Tribuna uniformizem o entendimento adotado frente aos fatos apresentados,

ndo é possivel dar guarida ao presente incidente.”

Transcrevo ementa do proc. RO - 0000105-64.2012.5.06.0001, onde
conclui que a questéo das falsas promessas de iniciativa da empresa BRF S/A como fundamento para
rescisdo contratual e pagamento de indenizacdo por dano moral era uma questdo de prova. Logo,
incabivel o incidente de uniformizacéo.

EMENTA: [..] DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
DANOS MORAIS. FALSAS PROMESSAS. A prova oral produzida, nos autos, deixa evidente o
descumprimento por parte da demandada das promessas de uma melhora na qualidade de vida (moradia,
transporte, refeicdo, assisténcia médica e odontol 6gica) e de crescimento profissional da obreira violando
a boa-fé da contratada e causando-lhe o sentimento de ter sido ludibriada. Nestes termos, a conduta
empresarial foi ofensiva a honra e a dignidade da obreira porque ceifou seus sonhos e a legitima
expectativa de uma vida melhor atraindo o direito ao recebimento de indenizagdo por dano moral.
Recurso ndo provido, neste ponto. (Processo: RO - 0000105-64.2012.5.06.0001, Redator: Ivan de Souza
Vaencga Alves, Data de julgamento: 07/08/2014, Primeira Turma, Data de publicacéo: 21/08/2014).
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Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto que resultou no incidente de
uniformizacao de jurisprudéncia suscitado pela Exma. Sra. Des. Vice-Presidente deste Regional Virginia
Malta Canavarro, diz respeito a possibilidade de reconhecimento da rescisdo indireta e danos morais,

decorrentes de fal sas promessas no ato da contratago.

Na concepcao doutrinaria de Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade
Nery (In Cédigo de Processo Civil Comentado e L egislacao Extravagante, 92 Ed., Sao Paulo: Editora RT,
2006, p. 665), o incidente de uniformizacgao de jurisprudéncia” e destinado a fazer com que segja mantida a
unidade da jurisprudéncia interna de determinado tribunal. Havendo, na mesma corte, julgamentos

conflitantes arespeito de uma mesmatese juridica, é cabivel o incidente (...)" (grifel).

"In casu", compreendo que a questdo ndo pode se sujeitar a uniformizacao

incidental, uma vez que intrinsecamente condicionada a apreciagdo das nuances do caso concreto.

Destafeita, voto pelo ndo cabimento do presente Incidente de

Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Trabalho

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
versa sobre a rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizag&o por danos morais, decorrentes de
falsas promessas, por parte do Empregador, na fase pré-contratual, ndo cumpridas durante a relagcdo de

emprego.
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Ocorre que da leitura das Decisdes apontadas pela Excelentissima
Desembargadora Vice Presidente, constata-se que, na hipotese, ndo ha qualquer divergéncia acerca da
interpretacdo do direito, ou seja, compreensodes diversas sobre determinado dispositivo legal, por parte das

Turmas deste Regional, como preceitua o art. 476 do CPC:

Art. 476. Compete a qualquer juiz, ao dar o voto na turma, camara, ou
grupo de camaras, solicitar o pronunciamento prévio do tribunal acerca da interpretacdo do direito

quando:
| - verificar que, a seu respeito, ocorre divergéncia;

Il - no julgamento recorrido a interpretacéo for diversa da que Ihe haja

dado outra turma, camara, grupo de cAmaras ou camaras civeis reunidas.

Paragrafo unico. A parte poderd, ao arrazoar o recurso ou em peticéo

avulsa, requerer, fundamentadamente, que o julgamento obedeca ao disposto neste artigo.

O que se revela é presenca de divergéncias sobre a matéria fética discutida
em cada processo, motivo pelo qual ndo se justifica o procedimento em foco, pela simples circunstancia
de as Turmas terem decidido, de forma contréria, em situagtes anal ogas, com base no conjunto probatorio

de cada caderno processual.

Ou sgja, nas Decisfes informadas ndo houve a negativa de que existéncia
de falsas promessas autorizaria a rescisdo indireta e nem o direito do Trabalhador ao recebimento de uma
indenizagdo por danos morais, mas, tdo somente, que os Empregados néo teriam, nas citadas reclamacoes
trabal histas, se desincumbido do seu 6nus da prova quanto a ocorréncia das falsas promessas e aos danos

morais por eles sofridos, bem como néo teriam obedecido ao requisito da imediatidade.

N&o se pode, portanto, pretender a uniformizacéo de jurisprudéncia sobre
elementos ocorridos no mundo dos fatos, porquanto este incidente objetiva que se declare a existéncia ou
ndo de rescisdo indireta, bem como o direito ao recebimento de indenizagcdo por danos morais, ambos
decorrentes de alegadas falsas promessas, hipoéteses, portanto, que ndo estdo incluidas no ambito dessa
medida.

Assim, o reconhecimento da ocorréncia ou ndo de rescisdo indireta e
indenizacdo por danos morais, derivados de falsas promessas, depende da prova produzida em cada
processo, para se concluir se estéo presentes ou hdo 0s requisitos exigidos para o reconhecimento de tais

direitos.
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Ante 0 exposto, voto no sentido de ndo conhecer este Incidente de

Uniformizac&o, por incabivel.

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

Comungo do fundamento da Des. Gisane de que "tanto a caracterizacéo da
rescisdo indireta quanto a configuracdo do dano moral indenizavel exigem analise da prova produzida,
caso a caso. N&o se trata, portanto, de divergéncia sobre teses juridicas a ensgjar uniformizacéo, como
previsto no art. 476 daCLT"

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Quanto as matérias objeto de uniformizacao - rescisdo indireta do contrato
de trabalho e indenizag&o por danos morais decorrentes de falsas promessas no ato da contratagdo -,
entendo que a solugédo da demanda exige valoracdo probatoria em cada caso em concreto, o que
impossibilita o conhecimento do presente incidente, a teor do comando dos artigos 104 do Regimento
Interno desta Corte e 476 do CPC.

Observe-se, ainda, que os acérddos apontados como divergentes envolvemn
varios elementos que afastam a identidade entre as situagfes de fato, como a ocorréncia de pedido formal
de demissdo, inexisténcia de prova de vicio de vontade, e inocorréncia de imediatidade, conforme se

observa das ementas abaixo transcritas;

EMENTA: - DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO
PATRONAL. RESCISAO INDIRETA X PEDIDO DE DEMISSAO. Demonstrado nos autos que a
reclamante formulou pedido de demisséo e ausentes quaisquer alegacdes no sentido de que tenha sofrido
C0acao ou outro vicio capaz de tornar nula a manifestacdo de vontade, ndo ha falar em rescisao indireta
como forma de terminagéo do liame, mas sim em pedido de demisséo. Recurso Ordinario patronal
parcialmente provido.[...] (Processo: RO - 0000154-48.2012.5.06.0020, Redator: M2 do Socorro S.
Emerenciano, Data de julgamento: 03/04/2014, Primeira Turma, Data de publicagdo: 10/04/2014).

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. ONUS DA PROVA.A resciso indireta é forma atipica de rompimento
do contrato de trabalho e deve ser declarada em situagtes extremas, mediante a comprovacéo da justa
causa do empregador, cujo Onus, regra geral, pertence ao autor da reclamacéo. Ocorre que o reclamante
ndo se desincumbiu do 6nus da prova gque lhe cabia, nos termos dos artigos 818, daCLT e 333, |, do CPC.
Recurso ordinario a que da provimento.[...] (Processo: RO - 0000002-57.2012.5.06.0001, Redator: Dione
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Nunes Furtado da Silva, Data de julgamento: 09/04/2014, Segunda Turma, Data de publicagao:
23/04/2014).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA NAO
RECONHECIDA. Sabe-se que para a configuracdo da justa causa resilitoria (de ambas as partes)
necessaria a presenca dos requisitos essenciais a sua efetivagdo, quais sgjam, a imediatidade, a gravidade
do ato, a atualidade, a proporcionaidade e a relagdo causa-efeito, sem o que impossivel se torna o seu
reconhecimento. Saliente-se que as "faltas' cometidas pelo empregador, dizem respeito ao inicio da
contratacéo, e 0 pacto de emprego perdurou por mais de dois anos, inexistindo, portanto, o requisito da
imediatidade. E certo que os itens apontados pela autora como descumpridos pela reclamada néo
oferecem o peso suficiente para autorizar a declaragcdo da dispensa indireta, porque o empregado tem a
seu dispor agdo propria para, mesmo com O contrato em curso, pedir a reparacdo devida por via de agéo
trabalhista, o que, in casu, ndo aconteceu, tendo preferido a autora pedir a rescisdo do contrato de
trabalho. Recurso ordinario da reclamada parcialmente provido e desprovido o apelo do autor. (Processo:
RO - 0001789-13.2011.5.06.0016, Redator: Hélio Luiz Fernandes Galvdo, Data de julgamento:
11/02/2015, Quarta Turma, Data de publicacéo: 13/02/2015).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA
AFASTADA.O golpe fatal na tese da demandante quanto a rescisdo indireta, na hipétese, foi dado pelo
seu pedido de demissdo, documento este apresentado pela ré e que ndo sofreu qualquer tipo de
impugnacdo pela parte adversa, demonstrando que a obreira, por livre e espontanea vontade, resolveu
deixar o emprego. Tal fato, pondere-se, é diametralmente oposto a rescisdo indireta e logra afastar a
hipotese da suposta motivagdo dada pela empresa para o deslinde por parte da vindicante. De par com
isso, tem-se que, de acordo com a previsdo contida no artigo 483, Consolidado, o empregado podera
considerar rescindido seu contrato de trabalho, e pleitear o pagamento das verbas rescisorias, quando a
empregadora incorrer em uma das faltas graves ali previstas. Todavia, para se autorizar a rescisao por
justa causa do empregador, imprescindivel a comprovacéo da gravidade da falta alegada, de modo que a
continuidade do vinculo empregaticio se torne desaconselhavel, ou mesmo impossivel. Portanto, para
caracterizar a rescisdo indireta do contrato de emprego, as faltas empresariais devem decorrer de atos
dolosos ou culposos da empregadora, necessitando, igualmente, revestirem-se de natureza grave apta a
inviabilizar a manuteng&o do vinculo laboral. Ademais, sabe-se que para a configuragdo da justa causa
resilitoria (de ambas as partes) necesséria a presenca dos requisitos essenciais a sua efetivagdo, quais
sgjam, aimediatidade, a gravidade do ato, a atualidade, a proporcionalidade e a relacéo causa-efeito, sem
0 que impossivel se torna o seu reconhecimento. E, na espécie vertente, as "fatas' cometidas pelo
empregador, indicadas pela reclamante - consistentes no descumprimento do que foi pactuado com
relacéo ao custeio de moradia por parte da empresa, e de outras despesas, como plano de salde e seguro

de vida - foram praticadas desde a fixacdo do liame, ou sgja, desde o inicio da contratacdo. E, como a
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relacdo de emprego perdurou por mais de um ano, sem gue a reclamante tenha apresentado qualquer
insurrei¢c&o quanto ao suposto descumprimento contratual por parte da empresa, por obvio, inexiste, aqui,
o requisito da imediatidade, haja vista que, somente agora, apos findo o pacto laboral, vem reclamar pelo
descumprimento das supostas benesses. Inadmissivel a utilizago de tais argumentos como motivacdo da
rescisao indireta. I1sto porque, diante de tais circunstancias, supde-se que, tacitamente, a obreira anuiu com
a atitude (ou omissdo) da parte reclamada, ao deixar transcorrer, com inércia, durante todo o contrato de
labor o descumprimento de tais clausulas supostamente fixadas quando do inicio da pactuacéo. Recurso
ordinério parcialmente provido. (Processo: RO - 0000977-83.2011.5.06.0011, Redator: Nise Pedroso Lins
de Sousa, Data de julgamento: 16/01/2014, Quarta Turma, Data de publicag&o: 20/01/2014).

EMENTA: DESATE CONTRATUAL POR PEDIDO DE DEMISSAO.
RESCISAO INDIRETA NAO CARACTERIZADA Verificando-se, nos autos, a juntada de documento
contendo pedido de demisséo firmado pela parte autora, afasta-se a caracterizacdo da rescisdo indireta
(Processo: RO - 0001432-63.2011.5.06.0006, Redator: Gisane Barbosa de Araljo, Data de julgamento:
08/08/2013, Quarta Turma, Data de publicagdo: 16/08/2013).

Desse modo, assim como ja bem demonstrado pelo Excelentissimo

Desembargador Relator, ndo é cabivel o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Senhora Presidente,

O caso, a toda evidéncia, ndo € proprio de uniformizagdo jurisprudencial.
Trata-se, na verdade, de matéria de fato (rescisdo indireta, em face de falsa promessa de emprego e danos

morais), sujeita, portanto, a dilacéo probatoria.

Assim, acompanho, integraimente, o voto do Relator, no sentido de

declarar ainadmissibilidade do presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

A divergéncia existente entre decisdes proferidas por diferentes Turmas
deste Regional, que me levaram a suscitar este IUJ, diz respeito ainterpretacdo do direito,

especificamente, a aplicabilidade de determinado dispositivo a certa situagdo fética.

Nos acérdaos citados como divergentes, assim como naquel es proferidos

nos demais processos sobrestados, por meio de " Despacho de Adesdo ao IUJ*, por discutirem a mesma
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matéria, restou comprovada a mesma situacado fatica, em face da qual, contudo, a aplicacdo do direito

ocorreu de formadiversa

Com efeito, em todos os processos sobrestados restou reconhecida a
existéncia de falsas promessas, feitas pelo empregador nafase pré-contratual e ndo cumpridas durante a

relacdo de emprego.

Apesar de reconhecerem essa mesma situagdo fética, os acordaos
indicados no |UJ adotam teses juridicas divergentes, ao apreciarem os pleitos de rescisdo indireta e danos

morais dali decorrentes.

Tanto no acorddo proferido no processo n° 0001128-15.2012.5.06.0011, de
relatoria do Exmo. Desembargador Ruy Salathiel, como no acérdéo proferido no processo n®
0000152-96.2012.5.06.0014, de relatoria do Exmo. Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, houve
reconhecimento da existéncia de fal sas promessas. Em ambos os acérdaos, verifica-se que a rescisdo
contratual das reclamantes de cada um daguel es processos ocorreu anos apos a contratacéo

(coincidentemente, os contratos vigeram de 2008 a 2012).

No segundo acérdéo, tal fato (o deslinde contratual apenas anos apos a
reclamante tomar conhecimento - com o inicio do trabalho - de que as promessas feitas nafase
pré-contratual ndo seriam cumpridas) levou a constatagcdo da inobservancia do principio daimediatidade

€, por conseguinte, ao ndo reconhecimento da rescisdo indireta

Ja no primeiro acérdéo, em que se reconheceu arescisdo indireta, o
entendimento foi de que aimediatidade foi observada, porquanto a autora ingressou na justi¢a, em prazo

razoavel, com a agdo relativa a rescisdo indireta.

Verificada, portanto, divergéncia na aplicagéo do direito & mesma situagdo

fatica, sendo certo que esta se encontra devidamente comprovada nos autos e ndo apenas alegada.

O mesmo se diga da divergéncia entre as decisdes relativas ao
reconhecimento ou ndo de danos morais, uma vez constatada a ocorréncia de descumprimento de

promessas feitas pelo empregador na fase pré-contratual .

Também quanto a esse aspecto, ha nos acorddos indicados como

divergentes o reconhecimento dessa situacdo fatica, porém o direito foi aplicado de formadistinta.

De fato, enquanto a Terceira Turma, no primeiro acérdao

supramencionado, embora constatanto a aludida situagdo, adotou tese juridica de que, inobstante o
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descumprimento de promessas pré-contratuais acarrete frustragcdo, desapontamento e revolta, ndo causa
nenhum dano moral propriamente dito, a Segunda Turma, em acorddo de relatoria da Desembargadora
Eneida Melo, proferido nos autos do processo n° 0001643-29.2012.5.06.0018, firmou entendimento de

que tal conduta do empregador, devidamente comprovada, enseja o reconhecimento de danos morais.

N&o é demais destacar que o IUJ ora em apreciacéo € tdo cabivel quanto o
foi aquele suscitado pelo Exmo. Ministro do Tribunal Superior do Trabal ho, José Roberto Freire Pimenta,
ao constatar a existéncia de decisdes conflitantes nas diferentes Turmas desta 62 Regi&o, no que diz
respeito aindenizacao por danos morais decorrentes daimposicdo (devidamente comprovada) ao

trabalhador de dancar e cantar o grito de guerra de empresa (cheers).

Assim, rejeito a preliminar arguida pelo Desembargador Relator, de ndo

conhecimento do presente incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

Acompanho integralmente o posi cionamento do Relator no sentido de ndo

conhecer do incidente de uniformizagao.

Maria Clara Saboya A. Bernardino

Desembargadora Federal do trabalho

Voto do(a) Des(a). NI SE PEDROSO LINS DE SOUSA

Estou de acordo com o relator, por compreender ser inviavel o
processamento do incidente, quando versar sobre matéria fatica, sugerindo também que a conclusdo sgja

pelo ndo conhecimento, por incabivel.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

Acompanho o voto do Relator, pelo ndo cabimento do presente Incidente
de Uniformizacao de Jurisprudéncia.
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Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

As matérias versadas no presente Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia dizem respeito a rescisdo indireta do contrato de trabalho e a indenizacdo por danos

morais, decorrentes de falsas promessas.

Entendo no mesmo sentido expressado na fundamentag&o apresentada pelo
Exmo. Desembargador Relator, qual sgja, de que as pretensdes exigem andlise do conjunto probatério do

caso concreto.

Ante o0 exposto, regjeito o incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

Discute-se sobre a possibilidade da rescisdo indireta do contrato de

trabalho, assim como aindenizagdo por dano moral em decorréncia de falsas promessas.

Compartilho do ponto de vista do relator, entendendo que tanto a
caracterizagcdo da rescisdo indireta quanto a configuragcdo do dano moral indenizavel exigem andlise da

prova produzida, caso a caso.

N&o se trata, portanto, de divergéncia sobre teses juridicas a ensgjar
uniformizagdo, como previsto no art. 476 daCLT.

Diante do exposto, voto pelo ndo conhecimento do incidente, por
incabivel.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
N° do Processo: 0000303-02.2015.5.06.0000 (1UJ)

Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15101513163151900000001781468

Namero do processo: 1UJ 0000303-02.2015.5.06.0000 ID. 1389e2a - Pag. 27
Nudmero do documento: 15101513163151900000001781468

Data de Juntada: 11/02/2016 11:14



Matéria: RESCISAO INDIRETA E DANOSMORAIS
DECORRENTES DE FALSASPROMESSASNO ATO DA CONTRATACAO.

Vistos etc.

A matéria objeto do presente Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudénciatrata da indenizagdo por danos morais e rescisdo indireta decorrentes das al egagoes de

falsas promessas no ato da contratacao.

Tenho que a matériatrazida a baila ndo se enquadra na hipétese de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Em verdade, eminentemente dependente de prova concreta, especificae
pertinente a controvérsia, as decisdes a respeito perpassa pelo livre convencimento de cada julgador no

exame de cada caso de per .

Neste diapasdo, ndo conheco do incidente por incabivel.

Paulo Alcantara
Desembargador Federal do Trabalho

TRT da 6®Regido

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15101513163151900000001781468

Namero do processo: 1UJ 0000303-02.2015.5.06.0000 ID. 1389e2a - Pag. 28
Nudmero do documento: 15101513163151900000001781468

Data de Juntada: 11/02/2016 11:14



SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada
1389e2a |11/02/2016 Acordao Acordéao

11:14




	Capa
	1. Acórdão | Acórdão
	Sumário

