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Acidentes
nao sao
obras

tlo acaso

Conscientizacao, protecao e
preparo previnem acidentes
no ambiente de trabalho
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Equipamentos de protecao:

0 uso de equipamentos de protecdo deve ser feito
quando outras medidas ndo forem suficientes para
eliminar os riscos do ambiente de trabalho.

F de responsabilidade do empregador fornecer
gratuitamente os equipamentos de protecdo
(individuais e coletivos) adequados ao risco da
atividade, além de orientar e fiscalizar 0 uso.

0 uso correto desses acessorios protege sua
sailde e integridade fisica, alem de garantir que
voCe volte para casa sdo e salvo.
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« Equipamentos de Protegao Individual (EPI):
sd0 0 materiais de uso pessoal como hotas,
sapatos, luvas, aventais, aculos, capacetes e
protetor auricular.

« Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC):
acessorios de uso comum no local de trabalho.
Sdo os cones, correntes de seguranca, sirenes,
alarmes, sistemas de ventilacdo e exaustores.

e o que ela pode fazer por vocé?

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) é formada por representantes dos
trabalhadores e da empresa. Prevista na legislacao
trahalhista, a CIPA busca prevenir acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

ATENCAD!

Toda empresa com 20 funcionarios ou mais
deve ter essa comissao.

A CIPA é responsavel por realizar inspegoes
periddicas no ambiente de trabalho para
identificar possiveis riscos, investigar acidentes
ocorridos na organizacao, propor acoes preventivas
para evita-los e promover a conscientizacao
sobre a seguranca entre os empregados, por
meio de campanhas e treinamentos.
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0 que fazer quando a
empresa nao cumpre as
normas de seguranga?

Se o local onde trabalha nao esta
seguindo as normas de higiene, saiide
e seguranca, avise a chefia.
Caso o problema nao seja resolvido,
denuncie a uma delegacia do trabalho
(Ministério do Trabalho e Emprego), ao
sindicato da categoria ou ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

E importante ter provas (fotos, videos e
depoimentos de testemunhas)
mostrando que as regras nao estao
sendo seguidas.

§is) TRABALHO SEGURO 51" JUSTICA DOTRABALHO



