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CERTIDAO

Certifico que, por erro no sistema, no acérddo do 1UJ 0000355-95.2015.5.06.0000 n&o constou os votos dos desembargadores que
participaram do julgamento do referido processo, razéo pela qual o acérddo devidamente assinado pelo Desembargador Relator
Fabio André de Farias e com todos os votos dos desembargadores da Corte foi incluido por esta Secretéaria no presente documento
, afim de suprir a omissdo constante do documento de ID 139bea.

Recife, 03 de marco de 2016
Nyédja Azevédo

Secretériado Pleno

ACORDAO DO |UJ 0000355-95.2015.5.06.0000

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO

PROCESSO n° 0000355-95.2015.5.06.0000 (TuJ)
SUSCITANTE: DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE VIRGINIA MALTA CANAVARRO
SUSCITADO: EDILSON MAURI COSTA FERNANDES, AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - ATI PROCURADOR: ANDRE NOVAES DE ALBUQUERQUE
CAVALCANTI, YVES LEONARDO DE SOUZA RODRIGUES
RELATOR: FABIO ANDRE DE FARIAS

ADVOGADOS : YVES LEONARDO DE SOUZA RODRIGUES E ANDRE NOVAES DE
ALBUQUERQUE CAVALCANTI.

PROCEDENCIA : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO-PE.

EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. INTEGRACAO SALARIAL DE
ANUENIOS E GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO. AFERI(}AO DA HABITUALIDADE DO
PAGAMENTO.A solucéo quanto a natureza juridica das parcelas intituladas "anuénio” e "gratificacéo de
desempenho”, e, por consequéncia, a sua integracéo na base de célculo de horas extras, dependera de
realidade fética a ser apurada casualmente em instrucdo processual - art. 457, 8§ 1°, da CLT e com os
enunciados n°® 203 e n° 264 da simulado TST.
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RELATORIO

Vistos, etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado nos autos
do Processo n°. RO 0000540-50.2013.5.06.0018, entre partes EDILSON MAURI COSTA FERNANDES
(reclamante) e AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI (reclamada),
com fundamento no que dispde os 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT (redacéo alterada pela Lei n°
13.015/2014).

A Excelentissima Desembargadora Vice-Presidente deste Egrégio Virginia
Malta Canavarro constatou a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas desse Regional, quanto a
integracdo dos anuénios e gratificagbes de desempenho a base de célculo das horas extras, e determinou a
formagéo em autos apartados do Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia e o sobrestamento do

processo até o julgamento final do incidente.

O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a formacgdo de
autos apartados e distribuicdo, objetivando o julgamento do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, de acordo com o procedimento previsto nos artigos 476 a 479 do Cdédigo de Processo

Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio do parecer da lavra do seu
Procurador-Chefe JOSE LAIZIO PINTO JUNIOR, opinou pela uniformizacdo da Jurisprudéncia deste
Egrégio no sentido de declarar a integracdo da gratificacdo de desempenho e dos anuénios a base de
cdlculo das horas extras, haja vista caracterizada a habitualidade de ambas as parcelas e sua consequente

natureza salarial.
E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

A matéria versada no presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia,
que diz respeito a integracdo dos anuénios e gratificacdes de desempenho a base de célculo das horas
extras tem recebido tratamento diverso pelas Turmas que compdem este Egrégio. A Primeira Turma
entende que todas as parcelas de natureza salarial pagas habitualmente integram a remuneragéo para fins
de calculo de horas extras, em razéo do entendimento constante do enunciado n® 264 da simulado TST,
seja em razdo da garantia da irredutibilidade salarial; a Segunda Turma, também entende pela natureza
juridica salarial da gratificacdo de desempenho e anuénios, em razéo da habitualidade do pagamento -
aponta enunciado n° 203 da simula do TST; a Terceira Turma expressou posicionamento de nao

integracdo salarial das parcelas de anuénios e gratificacdo de desempenho, a primeira em razéo de a

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16030311320899200000002391990

Numero do processo: 1UJ 0000355-95.2015.5.06.0000 ID. 201dd1f - Pag. 2
Nudmero do documento: 16030311320899200000002391990

Data de Juntada: 03/03/2016 11:33



norma coletiva que a previu negar a possibilidade de acréscimo remuneratério de qualquer natureza e a
segunda, em razéo de do decreto instituidor n&o permitir repercussdo em outra vantagem ou indenizagao;
e, por fim, a Quarta Turma entendeu que, apds a implantagdo do PCCS/2012, houve aglutinagdo das
parcelas pecuniarias antes percebidas para a criacdo de um novo salério base, ndo havendo prejuizo ao
trabal hador.

A propoésito, cito os julgados abaixo, que contemplaram tratamento acerca da

matéria
PRIMEIRA TURMA:

RECURSO ORDINARIO E REMESSA NECESSARIA. ANUENIO E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO.
HABITUALIDADE DO PAGAMENTO. NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAS. SUMULA 264 DO C. TST. Nos moldes previstos ha Simula 264, do C. TST, integram a remuneraco,
para fins de calculo das horas extras, todas as parcelas de natureza salarial pagas habitualmente. Desta feita, constatado o
pagamento regular dos valores referentes ao anuénio e a gratificagdo de desempenho devido a integracdo de tais parcelas na
base de célculo do labor extraordinario, ainda que as respectivas normas criadoras, tenham atribuido natureza juridica diversa.
(Processo: RO - 0000102-23.2014.5.06.0007, Redator: Vaeria Gondim Sampaio, Data de julgamento: 03/09/2015, Primeira
Turma, Data da assinatura: 15/09/2015)

RECURSO ORDINARIO. ANUENIO E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO. HABITUALIDADE DO PAGAMENTO.
NATUREZA SALARIAL. INTEGRA(;AO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. SUMULA 264 DO C. TST.
Nos moldes previstos na Simula 264, do C. TST, integram a remuneracéo, para fins de calculo das horas extras, todas as
parcelas de natureza salarial pagas habitualmente. Desta feita, constatado o pagamento regular dos valores referentes ao
anuénio e a gratificagdo de desempenho devido aintegracéo de tais parcelas na base de célculo do labor extraordinario, ainda
que as respectivas normas criadoras, tenham atribuido natureza juridica diversa. (Processo: Reenec/RO -
0000423-13.2014.5.06.0022, Redator: Vaeria Gondim Sampaio, Data de julgamento: 29/01/2015, Primeira Turma, Data da
assinatura: 02/02/2015)

SEGUNDA TURMA:

EMENTA: GRATIFI CAQOES POR TEMPO DE SERVICO E DE DESEMPENHO. NATUREZA SALARIAL. Nos moldes
do artigo 457, 81.°, da CLT, as gratificagdes por tempo de servigo e de desempenho tem natureza salarial e incorporam-se a
remuneracdo do empregado para todos os efeitos legais, sem possibilidade de supressdo ou diminui¢éo do seu valor, nos
termos dos artigos 79, inciso V1, da Constituicdo Federal, e 468, caput, da CLT. Essa é aintelec¢do da Simulan.® 203 do TST.
Recurso ndo provido, na matéria. (Processo: RO - 0010219-19.2013.5.06.0004, Redator: Dione Nunes Furtado Da Silva, Data
de julgamento: 13/05/2015, Segunda Turma, Data da assinatura: 15/05/2015)

TERCEIRA TURMA:

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. ANUENIO E GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO. Considerando que a administragdo publica estd subordinada a previsdo legal, devendo atuar, em
obediéncia ao principio da legalidade (artigo 37, caput, da Constituicdo Federal), tem-se que o anuénio foi instituido na
reclamada, por Acordo Coletivo, que determina que a verba ndo ensegjara acréscimo remuneratério de qualquer natureza. O
mesmo ocorre com a gratificagéo de desempenho, que foi criada, através do Decreto n° 35.013/2010, o qual estabelece que a
verba "ndo sera objeto de incorporagdo aos proventos de aposentadoria, nem considerada para célculo ou pagamento de veda a
incidéncia desta verba no pagamento de qualquer outra vantagem ou indenizagdo, independentemente de sua natureza ou
denominac&o”. Recurso volunt&rio e remessa necessaria providos. (Processo: RO - 0000386-25.2014.5.06.0009, Redator:
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 13/07/2015, Terceira Turma, Data da assinatura:
15/07/2015)
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QUARTA TURMA:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS EM RAZAO DE INCORPORACAO AO SALARIO DE PARCELAS
PAGAS ANTES E APOS A IMPLANTACAO DO PCCS/2012. INDEVIDAS. Considerando que, & luz das fichas financeiras
colacionadas, as verbas trabal histas foram corretamente pagas pela demandada e que a autora ndo se desincumbiu do 6nus de
demonstrar as alegadas diferengas que entendia devidas, nos termos dos arts. 818 da CLT, e 333, |, do CPC, impde-se a
manutencdo da decisdo de primeiro grau que julgou improcedente a reclamatdria Recurso improvido. (Processo: RO -
0000418-85.2014.5.06.0023, Redator: Maria Das Gracas De Arruda Franca, Data de julgamento: 09/07/2015, Quarta Turma,
Data da assinatura: 10/07/2015)

No julgado acima referido, a quarta Turma apresentou a seguinte

fundamentag&o, que esclarecer a pertinéncia da citagdo do julgado nesta oportunidade:

"Na peticdo inicial (ID 1883075), o reclamante denunciou que '‘Com o advento da Lei Complementar Estadual 226, de
dezembro de 2012, foi instituido novo PCCS aos empregados da ATI... Na referida LC 226/12 ficou estipulado que todas as
vantagens de cunho salarial do antigo Plano de Cargos e Sal arios seriam agregadas para compor o salario base utilizado como
referéncia para migragdo ao novo PCCS, listando-se no anexo Il da LC 226/12 todas as rubricas que representavam vantagem
salarial pagas com habitualidade’. Defendeu que, de acordo com o anexo Il dareferida Lei, as parcelas Anuénio, Gratificacéo
por Desempenho, Horas Extras (B, E, F), Auxilio UNIMED, Descanso Remunerado sobre Hora Extra'l' e Adicional de Horas
Extras - Descanso Remunerado sobre Hora Extra Trabal hada passaram a compor, reconhecidamente, o salério base, o que, na
sua Otica, evidencia que tais parcelas sempre tiveram cunho salarial. Afirmou que a demandada, em nenhum momento,
realizou aintegrac8o dessas parcelas na base de célculo das demais verbas trabal histas. Requereu, portanto, a condenacdo daré
ao pagamento de diferencas de férias + 1/3 (em dobro), 13° sal&rios, FGTS, horas extras B, E e F, acrescidas dos adicionais
respectivos, RSR e anuénio de todo o periodo.

Na peca defensodria (ID €2d8740), a demandada objetou que, quanto ao periodo anterior a LC 226/2012, 'as férias e os 13°
salarios eram calculados e quitados com base na média remuneratéria percebida pela reclamante (ai incluidos, nas épocas
pagas, 0s anuénios, as gratificagcbes de desempenho e as horas extras, com respectivos adicionais)' e, quanto ao periodo
posterior, 'aplicou a ATI, rigorosamente, as regras ajustadas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente a partir de 25 de outubro
de 2012, que determinou fossem agregados e pagos como uma s6 parcela (contida nas fichas financeiras sob a rubrica de
salé&rio-verba 001) o sal&rio base e as parcelas remuneratdrias indicadas no ANEXO | do respectivo Instrumento Coletivo,
inclusive o adicional de tempo de servico (anuénio) e horas extras

Na decisfo vergastada, a d. magistrado sentenciante pronunciou-se nos seguintes termos (d213119):

'(...) no que se refere & incorporagdo da gratificagdo a remuneragdo para efeitos de repercussdo nas demais verbas, deve ser
destacada a norma inserta no paragrafo Unico do art. 2° do Dec. 35.013/2010, abaixo in verbis:

'‘Art. 2° O valor pago, a titulo da gratificagdo de desempenho ora regulamentada, fica fixado em 15% (quinze por cento) do
vencimento ou salario base do servidor ou empregado publico beneficiado, observado o requisito de que trata o parégrafo
Unico do artigo anterior.

Par agrafo Unico. A gratificagdo de desempenho néo ser& objeto de incor poracdo aos proventos de aposentadoria, nem
consider ada para célculo ou pagamento de qualquer outra vantagem ou indenizagdo, independente de sua natureza ou
denominagdo. (Grifo nosso)

Assim, apds o Acordo celebrado e a Lei Complementar 226/12, ocorreu a incorporagcdo de vantagens a remuneragdo do
demandante, sendo certo que as férias e 0 13° salarios, passaram a ser pagos de acordo com o novo enquadramento, de modo
que, ndo ha que se falar em pagamento de diferencgas oriundas de incorporagdo da gratificacdo de desempenho. Portanto, é
inteiramente descabida a alegacdo da parte autora de que teria sofrido reducdo ou decesso remuneratorio por ocasido do
enguadramento no novo PCCS!'

Pois bem. Analisando as fichas financeiras colacionadas (ID 58b4aee, a383bf9 e 68ca5ch), conclui-se que a demandada
procedia corretamente ao pagamento das verbas, ao contrario do que sustenta a reclamante/recorrente.
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I sso porque, relativamente ao periodo anterior ao advento da L C 226/2012, ndo era apenas utilizado o salério base para célculo
das demais verbas, como quer fazer crer o demandante.

Observe-se, exemplificativamente, que no més de julho/2011, embora o valor constante na rubrica'B.SAL.HORA' corresponda
aR$15,67 (quinze reais e sessenta e sete centavos), a base de célculo utilizada para as horas extras era outra, superior. Veja-se
que, no citado més, a autora percebeu para 19,30 horas extras realizadas - horas extras tipo 'B’, que corresponde a horas extras
mais adicional de 50% - o montante de R$488,96. Ou sgja, a base de célculo utilizada para as horas extras foi de R$25,33,
valor superior a R$15,67, ainda que acrescido de 50% relativo ao adicional. 1déntico raciocinio se aplica as horas extras tipos E
e F. Também o valor das férias, da base do FGTS e do IR indicam valores bem superiores ao salario bésico.

Friso que a aglutinagcdo de parcelas com o advento da LC 224/2012 n&o tem o conddo de alterar a natureza juridica das
parcelas, a exemplo do Auxilio Salide, que detém natureza eminentemente indenizatdria, nos termos do art. 458, §2°, IV, da
CLT. E, como bem frisado pela d. julgadora de primeiro grau, a gratificagdo por desempenho ndo era considerada para célculo
de horas extras, ex vi do que dispde o paragrafo unico do art. 2° do Decreto Estadual n° 35.013/2010."

Voto deste Relator:

~

Discute-se acerca do direito a integragdo dos anuénios e gratificacdes de

desempenho a base de célculo das horas extras.

Embora ja tenha expressado posicionamento no sentido de conferir relevancia a
previsdo da natureza juridica da parcela anuénio por meio de instrumento de negociacdo coletiva -
oportunidade em que apontei subordinacdo da Administracdo Publica ao principio da legalidade (artigo
37, caput, da constituicdo Federal) para concluir que eventual pagamento de tal parcela deveria ser
considerado como feito por mera liberalidade, ndo ensejando acréscimo remuneratério para efeito de
aumento da base de calculo das horas extras -; e, quanto a gratificacdo de desempenho, entendimento no
sentido de que tal parcela fora instituida com vedagdo expressa quanto a sua incidéncia no célculo do
pagamento de "qualquer outra vantagem ou indenizacdo, independentemente de sua natureza ou
indenizacdo", (Decreto 35.013 de 19/05/2010 - fl. 167/168); melhor analisando a questdo, tenho que a
natureza juridica de tais parcelas - e a consequiente integracéo a base de cédlculo de horas extras - sera

definida em razéo da habitualidade, ou ndo, do seu pagamento.

Ta entendimento ndo admite uma solucdo definitiva quanto a natureza juridica
das parcelas intituladas "anuénio" e "gratificacdo de desempenho”, pois a solucdo quanto a tal aspecto

dependera de realidade fética a ser apurada casualmente em instrucdo processual.

Desta sorte, ha que se pacificar que € a habitualidade no pagamento das
parcelas acima referidas que determina o reconhecimento da respectiva natureza juridica salarial e, por

consequiéncia, a sua integracéo na base de cédlculo de horas extras.

Ha que prevalecer, portanto, posicionamento ja adotado pelas primeira e
segunda Turmas. Tal entendimento é consentaneo, inclusive, com a norma constante do art. 457, 8 1°, da
CLT ecom os enunciados n® 203 e n°® 264 da sumulado TST.
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Conclusao do recur so

Diante do exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica, de que, constatadas a
natureza salarial e a habitualidade no pagamento das parcelas de "anuénio" e "gratificacdo de

desempenho”, tais verbas devem integrar a base de calculo das horas extras.

ACORDAO
CERTIDAO

Certifico que, em sessao ordindria, realizada em 17 de novembro de 2015, na
sala de sessfes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Fabio André de Farias (Relator),
Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro, Corregedor Ivan de Souza Vaenca Alves, Eneida Melo
Correiade Aradjo, lvanildo da Cunha Andrade, Vadir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da
Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de
Albuquerque e Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira e Paulo
Alcéntara, e da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria Regional do
Trabalho da Sexta Regido, Dra. Livia Viana de Arruda, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade,
adiar o julgamento do presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia para a sessdo Judiciaria

Extraordinaria que serarealizada no dia 11.12.2015 (sexta-feira), as 10 horas.

Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores André Genn de Assuncao Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST, e Valé&ia Gondim Sampaio, por motivo de licenca médica.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

ACORDAM os Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, pela prevaléncia da tese juridica, de que, constatadas a
natureza salarial e a habitualidade no pagamento das parcelas de "anuénio" e "gratificacdo de

desempenho”, tais verbas devem integrar a base de calculo das horas extras.

Recife (PE), 11 de dezembro de 2015.

FABIO ANDRE DE FARIAS
Desembargador Relator
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo extraordinaria, realizada em 11 de dezembro de 2015,
na sala de sessbes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores da Corte, em observancia a ordem
de antiguidade, naformado art. 104-A, VIlI, do RITRT6, Fabio André de Farias (Relator), Eneida Melo
Correia de Araljo, Ivanildo da Cunha Andrade, Virginia Malta Canavarro, Valéria Gondim Sampaio,
Ivan de Souza Valenca Alves, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara
Saboya Albuguerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Souza, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira e Paulo Alcéntara, e do
Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr.
José Laizio Pinto Janior, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, pela prevaléncia da tese juridica,
de que, constatadas a natureza salarial e a habitualidade no pagamento das parcelas de "anuénio” e

"gratificacéo de desempenho”, tais verbas devem integrar a base de célculo das horas extras.

O Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho , Dr. Laizio Pinto Junior, reiterou, em

mesa, ostermos do parecer deid do6ddbc.

Os Excelentissimos Desembar gadores Corregedor Ivan de Souza Valenga Alves, Nise Pedroso Lins de Sousa e Ruy
Salathiel de Albuquerque e Méello Ventura, mesmo em gozo de férias, compareceram a presente sessio, por forca de

convocacgdo, mediante Oficio N°® TRT-ST P- 244/2015-Circular.

Ausente, justificadamente, o Excelentisssmo Desembargador André Genn de Assuncgdo Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno
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PROC. N°1UJ - 0000355-95.2015.5.06.0000
(INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA)

Orgao Julgador: TRIBUNAL PLENO

VOTO:

A matéria discutida neste I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia versa sobre o
direito aintegracdo dos anuénios e das gratificacdes de desempenho a base de célculo das horas extras
para os funcionarios da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo - ATI, com fundamento no que
dispbe os 883°, 4° e 5°, do art. 896 da CL T, com aredacdo dadapelaLe n. 13.015/2014.

Desde logo, convém destacar que esta questéo tem sido objeto de julgamentos
divergentes pelas Turmas desta Corte Regional.

O argumento principal da Empresa, ente da Administracdo Publica Indireta, encontra-se
no sentido de que os Acordos Coletivos de Trabalho e Decreto Estadual n. 35.013/2010 vedaram a
incorporacdo dos anuénios e das gratificacbes de desempenho a qualquer vantagem ou indenizagéo,
inclusive na base de célculo das horas extras.

De inicio, real¢o que a hegociagao coletiva é reconhecida juridicamente e incentivada
pel os ordenamentos juridicos mais modernos e evoluidos do mundo ocidental, em respeito, inclusive,
as balizas tragadas pelo Direito Internacional do Trabal ho.
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E o contetdo das convengdes e dos acordos coletivos acha-se ligado os direitos sociais
fundamentais, nascidos no século XX, no bojo do denominado Estado do Bem-Estar Social e
ampliados ao longo dos tempos.

E oportuno lembrar que apds o término da | Guerra Mundial, com a celebracéio do
Tratado de Versalhes e com a criacdo da Organizagdo I nternacional do Trabalho (OIT), a negociacdo
coletiva passou a ocupar um papel importante nas relagdes de trabalho. Um dos nove principios
estabel ecidos por esta entidade era precisamente o da liberdade de associacéo e sindicalizacao.

A Declaracao de Filadélfia reconheceu tratar-se de obrigacdo da OIT incentivar no mundo,
programas que procurassem alcancar o pleno emprego e a elevacéo dos niveis de vida e de sa&rio,
travando luta contra o desemprego. E permaneceu asseverando o caréter universal dos direitos sociais e
dos principios que orientaram a formulacéo do Tratado de Versalhes. Foram ampliados alguns dos
preceitos contidos no Tratado, sustentando-se em postulados que apontam para a liberdade dos homens; o
bem-estar e a seguranga econdmica dos povos; o desenvolvimento espiritual dos individuos e aigualdade
de oportunidades para todos os seres humanos, independentemente de sexo, raca, religido ou crenca de
qualquer natureza.

Na Declaracdo de Filadélfiafoi tracado, como objetivo primordial a ser seguido pelos
paises, o de assegurar ao homem o bem-estar material e o desenvolvimento espiritual, respeitadas a
liberdade, a dignidade e a tranquilidade econdmica, independentemente de raga, credo, cor ou sexo.

Destaco que a OIT entende que ha necessidade de construir, mediante o esforgo de todas as
nagdes, uma ordem internacional com justica social. Em correspondéncia com ordem, os direitos
fundamentais do homem nao podem ser restringidos ou desrespeitados pel os conflitos, pela auséncia de
colaboracao e pelo subdesenvol vimento econdmico, aspectos geradores da miséria e da instabilidade
politica dos paises e dos individuos.

E justamente neste aspecto, ou seja, 0 de assegurar uma paz universal, ndo meramente
formal, que reside a vertente politica das acdes internacionais da OI T. E que se expressa no plano
legislativo, estabelecendo Recomendacdes e Convencdes e na orientacdo e fiscalizacao, junto aos Estados
membros, quanto ao cumprimento das normas internacionais por eles ratificadas.

No plano do Direito Coletivo do Trabalho vérios documentos internacionais, tais como as
Convencoes 87, 98, 115, 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como o Pacto de
Direitos Sociais, Econémicos e Culturais de 1966 cuidam da negociagdo coletiva, considerando-a como
um instrumento democratico para proteger, ampliar e elevar os direitos dos trabalhadores.

Cumpre lembrar que o objetivo dessas normas juridicas internacionais foi, desde os
primordios, o de criar, proteger e ampliar principios e direitos sociais, atendendo ao principio consagrado
pela OIT, apartir do Pacto de Versalhes de 1919, da Declaracéo de Filadélfia, de 1945 e da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, da vedagdo do retrocesso social.

No Brasil, a negociacado coletiva € instituto valorizado e protegido pela ordem juridica,
conforme disposi¢des contidas nos artigos 72, incisos VI, X111, X1V, XXVI e 8° |11, da Constitui¢do da
Republica e nas normas infraconstitucionais expressas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Representa um mecanismo juridico legitimo para criagdo do direito pelas partes, decorrente da
denominada autonomia privada coletiva.

Constata-se, por suavez, que a Constituicdo da Republica atribui valor inestiméavel aos
temas pertinentes ao trabal ho, a cidadania e a dignidade da pessoa humana. E assim, é possivel avaliar a
natureza do tratamento conferido as relacdes de trabalho e a combinagdo desses direitos com o poder
conferido aos Sindicatos de celebrarem acordos e convencgdes coletivas.
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Os direitos sociais integram os direitos e garantias fundamentais, com o inequivoco
compromisso, na area das relacoes de producéo, de resguardar a dignidade do homem, o valor socia do
trabalho e a cidadania

Neste quadro, a necessidade de propiciar aos trabalhadores condi¢des justas de trabalho
responde ao pressuposto de dignidade e de cidadania, de que se reveste o individuo.

Oportuno lembrar que em 1999 a OI T resolveu firmar o seu conceito de trabalho decente e
vem empreendendo um movimento incessante para a concretizacdo do trabalho digno. Fez ressaltar 4
objetivos estratégicos a serem alcangados:. o respeito aos direitos no trabalho, a promocdo do emprego, a
extensdo da protecdo socia e o fortalecimento do didlogo social.

Ao destacar como um dos seus pilares para a formulacdo do trabalho decente o didlogo
entre trabal hadores, empregadores e o0 Estado, o fez de acordo com a linha evol utiva que proibe o
retrocesso social. Neste sentido, alias, acha-se a Declaracdo dos Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho.

O Brasil vem participando da elaboracéo de documentos internacionais, buscando inserir
em sua ordem juridica normas que primem pela ndo reducéo dos direitos dos trabal hadores, tendo,
inclusive, criado sua Agenda Nacional do Trabalho Decente em 2002.

Dai porque a negociacdo coletiva deve ser pensada e construida com fidelidade a esses
principios que nortearam a criacéo e o fortalecimento do Direito Internacional do Trabalho e ingressaram
na ordem juridica dos paises democraticos que integram a OI T.

E que a Carta Republicana de 1988 também assevera como seus objetivos fundamentais: a
construcéo de uma sociedade livre, justa e solidéria; a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo e a
reducdo das desigualdades sociais e regionais, além de externar a proposi ¢ao no sentido de promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo (artigo 3°, 1, Il e V).

Sendo assim, a negociacao coletiva ndo se acha livre de quaisquer limites, ndo é fruto
exclusivo da vontade dos sujeitos que dela participam, eis que a Carta Magna estabel ece direitos minimos
para a classe trabalhadora, inconciliaveis com a reducao ou supressao por particulares e categorias
profissionais e econémicas e pelo proprio Estado.

A Constituicdo Republicana absorveu as normas internacionais conferindo uma funcdo
criadora do direito aos sindicatos, mediante acordos e convencdes coletivas. E teve como pressuposto a
mel horia das condi¢des sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, como expressa o artigo 1°. E o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos, no inciso XX VI, do artigo 7°, imp&e ao aplicador do
direito uma interpretacdo tel eol 6gica e sistematica ndo so do conjunto do texto constitucional, como,
igualmente, com 0s principios e documentos internacionais que o Brasil ratificou.

E certo que em trés dispositivos constitucionais constam clausulas que permitem a
negociagao coletiva com viés restritivo, pouco benéfico, mas elas ndo se traduzem em rendncia de direito,
nem eliminagdo. Refiro aosincisos VI, XI11, XIV do artigo 7° da Carta da Republica.

Sempre é valido realcar que a amplaliberdade contratual de que sdo detentores 0s sujeitos
que celebram acordo ou convencao coletiva deve estar em consonancia com o que prevé os artigos 7°,
"caput", da Constituicéo da Republicae 9° e 444 da CLT. E mais:. ndo podem perder a sintonia com 0s
fundamentos da Republica Federativa e com os Tratados internacionais em que o Brasil sgja parte.

Pode-se constatar, portanto, que a negociagdo coletivatem por objetivo criar normas
juridicas, estabelecer direitos, conferir vantagens superiores as que estédo na Constituicéo da Republicae
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nalei infraconstitucional. N&o tem ela o poder de retirar, diminuir direitos e garantias, estabel ecidos pela
ordem juridica. Em outras palavras, o sistema juridico, de forma integra, demarca os limites possiveis da

negociagao.

Destaforma, os Sindicatos - legitimados que sdo pela ordem constitucional para criar
norma juridica - devem conferir eficacia aos direitos internacionais que se assentam na dignidade, nos
valores sociais do trabalho e da cidadania, ao construirem as convencdes coletivas. Mediante a
negociagao coletiva, podem ter um papel expressivo no crescimento econdmico, o aumento da
produtividade, na melhoria dos padrdes de vida dos trabal hadores, propiciando o entendimento entre o
capital e trabalho e a concretizacdo da justica e da paz social. Em suma: devem buscar tornar realidade a
cidadania, o respeito a dignidade da pessoa humana, concretizando os direitos sociais e ainda os direitos
de terceira geracéo, que traduzem a solidariedade, a paz social, o respeito mutuo, a seguranca no
mei o-ambiente.

Considerando que as Convencdes Coletivas e Acordos Col etivos se revestem de natureza
contratual, fazendo concessdes reciprocas, com afinalidade de melhor adequar seus interesses a realidade
fatica em que transcorrem as rel agfes entre empregados e empregadores, 0s principios contidos nas
normas internacionais e no direito nacional devem ser respeitados.

A partir desses pressupostos, € possivel afirmar que as disposi¢des contidas em normas
coletivas do trabalho n&o podem suprimir o patamar minimo de direitos assegurados em normas de ordem
publica. Obvio que isso se aplica, também, as disposicdes contidas no Decreto Estadual n. 35.013/2010
quando confrontadas com os dispositivos legais especificos contidos na CLT.

Mauricio Godinho Delgado alude a um principio que se apresenta de enorme utilidade
pratica na celebragdo do negdcio juridico e nainterpretacdo das suas clausulas. Trata-se do principio da
adequacdo setorial negociada, em face do qual devem existir critérios que harmonizem as regras juridicas
fruto da negociagéo coletiva e as provenientes da legislagdo heterbnoma estatal. Para o autor, esse
principio é o que mais atua e influencia a dinamica do Direito Individual do Trabalho. Trata-se da
discussao sobre os limites que as hormas juscol etivas podem contrapor alegislacéo estatal imperativa.
Dai porque indica alguns critérios que justificam a prevaléncia do direito criado mediante a negociacdo
coletiva. O primeiro seria quando as hormas autdnomas juscol etivas estabel ecem um padrédo setorial de
direitos superior ao padréo geral oriundo das leis criadas pelo legislador estatal. O segundo aspecto seria
quando as normas auténomas transacionam setorialmente parcelas de direito posto, dotado de
indisponibilidade relativa e ndo absoluta. Nesse Ultimo caso, estariam as situacdes autorizadas pelo
ordenamento juridico, como, por exemplo, no artigo 7°, VI, XIII e XIV da Constitui¢cdo e, em outros, a
natureza do direito mesmo revela-se negociavel: fornecimento de utilidades e sua repercussao no contrato,
tipo de jornada, modalidade de pagamento [1].

Delineado este cenério, ndo se pode permitir que parcelas pagas, de forma habitual ao
trabalhador, no caso, os adicionais de anuénios e a gratificacéo de desempenho, ndo sejam consideradas
na base de célculo para a percepcado de qualquer outra vantagem ou indenizag&o, consoante disposicoes
contidas no art. 457, §1°, daCLT e nas Simulas n°s. 264 e 203 do C. TST.

Observe-se que o0s anuénios, modalidade de gratificagéo por tempo de servico, séo parcelas
que detém natureza salarial e incorporam-se aremuneragdo dos empregados, para todos os efeitos legais,
nos moldes previstos no 81° do artigo 457 da CLT, repiso.

Nesse contexto, cada anuénio passa a representar um acréscimo salarial integrante dos
vencimentos do cargo efetivo e servirdo de base de célculo para as demais verbas. Tal posicionamento,
inclusive, foi pacificado pelo C. TST, ao editar a SUmulan. 203, que dispde:

"GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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A gratificacao por tempo de servi¢o integra o salario para todos os efeitos
legais.

Portanto, a concess&o de gratificagéo narazdo de 1% (um por cento) sobre o salério
nominal do Empregado, para cada ano de trabal ho efetivo prestado & Empresa, leva a conclusdo de que
esta vantagem adere, de forma definitiva, a remuneracéo do Trabalhador, por ser vantagem pessoal cujo
fato gerador ndo desaparece.

O mesmo acontece em relacao a gratificacdo de desempenho percebida habitualmente pelo
Trabalhador, pois naformaem que foi instituida remunera o exercicio de tarefas que sao atribuicdes do
proprio cargo. Logo, € nitido o seu carater salarial, ateor do art. 457, §1°, daCLT, impondo-se adevida
inclusdo na base de célculo das horas extras.

Aplicacdo dadiretriz cristalizada na Simulan. 264 do C. TST, in verbis:

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e

21.11.2003

A remuneracao do servico suplementar € composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.

Destaque-se que a concessao de vantagem por norma interna ou convencao coletiva ndo
exime a Empregadora de observar a sua correta natureza juridica definida na legislacao trabal hista, como
exposto em linhas transatas. Tal conclusdo alia-se a compreensao da pujanca do texto constitucional e da
norma infraconstitucional sobre o salario.

Ressalto que ainsercdo do Trabalhador no seio da Empresa fruto da continuidade da
prestacdo laboral, acha-se vinculada ao Principio de Protegéo ao Trabalhador e ao Salério, sendo a
estabilidade financeira uma consequéncia da tutela do salé&rio. Assim, garante-se ao Empregado as
vantagens pecuniarias oriundas de suaiterativa prestacdo de servicos ao 6rgéo em condicdes mais
vantaj 0sas.

O principio da estabilidade financeira decorre do principio da continuidade ou permanéncia
no emprego. Esse Ultimo principio estimula a cooperacéo e solidariedade entre empregado e empregador.
Por sua vez, aintegracdo do trabalhador no seio da empresa, fruto da continuidade da prestacéo laboral,
acha-se vinculada ao principio de proteg&o ao trabalhador e ao salario, sendo a estabilidade financeira
uma consequéncia da tutela do salario.

Nao ha como se legitimar, portanto, a supressao das parcel as rel ativas aos anuénios e
gratificacdo de desempenho, percebidas pel os trabal hadores de forma usual, que detém natureza salarial,
da base de célculo das horas extras, atendendo aos interesses exclusivos da Empresa.

E importante invocar o papel do principio do no retrocesso social, barreira habil ainibir a
atuacéo sem fundamento do legislador. Tal principio deve ser utilizado paraimpedir que o acordo
coletivo atenda exclusivamente a interesse momentaneo de grupos ou de classes.

A propdsito, ressalto parte do voto proferido em julgamento do Supremo Tribunal Federal
sobre os direitos fundamentais e o principio do ndo retrocesso social:

"O principio da proibigdo do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, que
sejam desconstituidas as conquistas ja alcangadas pelo cidaddo ou pela formagado social em que ele vive" (Acorddo
proferido no ARE 639337 AgR, 2 T., em 23.08.2011, v.u., Rel. Min. Celso de Melo, DJE 15.09.2011).
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Faz-se indispensavel - para ser viavel a missdo de efetivar o Trabalho decente - que o
Poder Judiciario se oponha a conferir eficacia as normas que recusem a distribui¢do justa e equitativa de
riquezas aos individuos, que ndo protejam a integridade humana, a dignidade dos trabal hadores.

O principio do n&o retrocesso social ndo permite que certos direitos fundamentais
assegurados aos trabal hadores sejam alijados do ordenamento juridico. No Direito do Trabalho, a
observancia a um postulado dessa natureza, € essencial a garantia da democracia e da promocao de tutela
permanente dos direitos sociais.

Assim, na celebragdo do negdcio juridico as partes acordantes ndo devem perder de vistaa
idéiadejustica. Essa, por seu turno, corresponde ao caréter de tutela: protecdo avida, asalde, a
dignidade do homem, ao trabalho, aliberdade, a salide e & seguranca.

Desse modo, 0 pagamento habitual ao Empregado dos anuénios e das gratificacbes de
desempenho demonstra que as citadas rubricas ndo possuem o carater indenizatdrio, ainda que a norma
instituidora dessa gratificacao ou as convencdes col etivas tenham afirmado a ndo incorporacéo ao salario.

Conclui-se, por conseguinte, gue em sendo comprovada a habitualidade do recebimento
dos anuénios e da gratificagdo de desempenho, por parte do Trabalhador, devidas se afiguram ainsercoes
de tais importes a sua remuneracdo, paratodos os fins de direito. Trata-se de aplicacéo do disposto no art.
457,81.°daCLT.

Ante o exposto, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica que entende ser devida a
integracdo dos anuénios e das gratificactes de desempenho, recebidos habitual mente pelo Trabal hador

(fato a ser apurado caso a caso), ha base de célculo das horas extras, com fulcro no art. 457, 81°, daCLT e
nas SUmulasn. 264 e 203 do C. TST.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

Desembargadora

SC/WL/EM

[1] Delgado, Mauricio Godinho. Cit., pp.1399-1400.

VOTO:

A gratificacdo de desempenho e o anuénio enquadram-se no disposto no artigo 457, § 1°,
daCLT.
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Além disso, a natureza salarial dessas parcel as também é evidenciada pelo fato de a
reclamada fazer incidir sobre elas 0 FGTS, ndo custando ressaltar que néo ha clausula normativa as
excluindo da base de calculo das horas extras.

Pagas habitualmente, devem ser incluidas na referida base de calculo, em consonancia com
adiretriz tracada na SUmula 264 do TST, in verbis:

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A remuneragdo do servicgo suplementar € composta do valor da horanormal, integrado por parcelas de
natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa.

IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

Desembargador do TRT

VOTO:

O tema em debate € a integragdo ao sal&rio dos empregados da Agéncia Estadual de
Tecnologiada Informagdo - ATI das verbas de anuénio e gratificagdo de desempenho.

No tocante ao anuénio, a convencdo coletiva firmada, ao instituir o pagamento da verba,
prevé aimpossibilidade de incorporacéo ao salario.

Quanto a gratificacdo de desempenho, o decreto estadual n° 35.013, de 19.05.2010, que
dispde sobre os critérios de pagamento da parcela, estabelece, no parégrafo Unico de seu art. 2°:

"A gratificagdo de desempenho ndo serd objeto de incorporagéo aos proventos de
aposentadoria, nem considerada para calculo ou pagamento de qualquer outra vantagem ou
indenizagdo, independente de sua natureza ou denominagdo”.
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Todavia, constatando-se 0 pagamento habitual de tais parcelas, afigura-se inafastavel sua
natureza remuneratoria, em face do disposto no 81° do art. 457 da CLT. No mesmo sentido é a Simula
264 do TST.

Oportuno salientar que o Estado, ao se constituir como empresa publica, despe-se do jus
imperii, e sujeita-se as normas previstas para os empregados de empresas privadas, pelo que a restri¢do
contida no decreto estadual ndo prevalece sobre alegislacdo federal que regula a matéria.

Por outro lado, a doutrina e a jurisprudéncia ja se firmaram majoritariamente no sentido de
ndo admitir negociacao coletiva firmada com o objetivo de permitir a supresséo de direito, acarretando, na
hipotese, reducéo salarial.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica de que a natureza juridica
salarial das parcelas "anuénio" e "gratificagdo de desempenho” e, por consequéncia, sua integragdo na
base de calculo de horas extras, decorrem da habitualidade do pagamento, fato a ser apurado caso a caso,
acompanhando o voto do relator.

Recife, de2015.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO

Desembargadorado TRT

VOTO:

Meu posicionamento é pela prevaléncia da tese juridica de que a gratificagdo de
desempenho e os anuénios, habitualmente pagos ao empregado, devem integrar a base de calculo das
horas extras.

Com efeito, o art. 457, § 1°, da CLT garante aincorporagdo ao salario de todas as parcelas
percebidas pelo empregado como contraprestagdo do seu servigo, ai incluidas as gorjetas, comissoes,
percentagens, gratificacfes gjustadas, diarias e abonos. A norma consolidada esta assim redigida:
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"Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do
Servico, as gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissoes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador.

Em que pese o Decreto Estadual n°® 35.013/2010 vede a incorporacdo das gratificactes de
desempenho a qualquer vantagem ou indenizacéo, inclusive a base de calculo das horas extras, é certo que
tal regramento ndo tem o cond&o de suprimir direitos assegurados na CL T, norma especial.

O mesmo se diga do adicional por tempo de servico (anuénio) pago aos empregados com
habitualidade. Embora os Acordos Coletivos de Trabalho firmados com a Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informagdo - ATl ndo determinem, expressamente, a incluséo dessa verba na base de
calculo das horas extras, a verdade € que o anuénio € recebido habitualmente e, como tal, integra a
remuneracdo do empregado para todos os efeitos legais, inclusive para o calculo das horas extras, a teor
da Simula203 do C. TST, textual:

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL - A gratificacéo
por tempo de servigo integra o salario para todos os efeitos legais.

A concessdo de vantagem por norma interna ou mesmo por decreto estadual ndo exime o
Empregador de observar a sua natureza juridica, definida na legislacdo trabal hista.

Por outro lado, a definicdo quanto a natureza juridica das parcelas percebidas pelo
empregado guia-se pela realidade fatica a ser apurada, caso a caso, em instrucéo processual. Caracterizada
a sua habitualidade, ha de se reconhecer a natureza salarial da parcela e, por conseguinte, sua integracéo a
base de célculo das horas extras. Inteligéncia da Simulan® 264 do C. TST, in verbis:

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A remuneracdo do servico suplementar é composta
do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto emlei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca nor mativa.

No caso especifico dos empregados da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo -
ATI (autarquia estadual) regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, restou comprovada, em
instrucdo processual, a habitualidade do pagamento das parcelas intituladas "anuénio” e "gratificacdo de
desempenho”. Devem, pois, integrar a remuneracéo do empregado para todos os efeitos legais, inclusive
para o célculo das horas extras.

Com essas consideracoes, acompanhando o voto do Desembargador Relator, posiciono-me
pela prevaléncia da tese juridica de que, constatada a habitualidade no pagamento das parcelas de
‘anuénio’ e "gratificacdo de desempenho”, tais verbas integram a base de célculo das horas extras.

DES. VIRGINIA MALTA CANAVARRO

VOTO:

Vistos etc.
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O tema extraido do caso concreto, que suscita o dissenso e motiva a
uniformizacdo da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a integracdo dos anuénios e
gratificacbes de desempenho a base de calculo das horas extras pagas pela Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informagéo - ATI.

Como primeiro ponto, necessario registrar que o argumento central utilizado
pelo ente da administracdo publica indireta € no sentido de que os Acordos Coletivos de
Trabalho e o Decreto Estadual n° 35.013/2010 vedaram a incorporacéo do anuénio e da
gratificacdo de desempenho a qualquer vantagem ou indenizac&o, inclusive na base de
calculo das horas extras.

Ocorre que, na linha do entendimento consubstanciado na Simula 264 do C.
TST, o pagamento habitual de parcelas relativas a anuénio e gratificacdo de desempenho
afasta-lhes o carater indenizatério, ainda que a norma instituidora dessa gratificacdo, a
exemplo do Decreto Estadual n° 35.013/2010, tenha-lhes atribuido natureza diversa. A
propdsito, 0s seguintes arestos:

"(...) GRATIFICACAO AJUSTADA E HABITUAL. NATUREZA
SALARIAL. BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. Comprovado nos autos que a gratificacio por
tempo de servico (anuénio) foi ajustada mediante norma coletiva e era
paga de maneira habitual, possui ela natureza salarial na forma do 8
1°, do artigo 457 da CLT, do Enunciado n° 203 do TST e da Simula n°®
207 do STF. Assim, 0 anuénio integra o valor da hora normal e,
portanto, a base de calculo do adicional por hora extra, conforme o
Enunciado n°® 264 do TST. (...)" (TST - AIRR: 692006620025030018 -
69200-66.2002.5.03.0018, Relator: Wilma Nogueira de Araljo Vaz da
Silva, Data de Julgamento: 24/03/2004, 32 Turma, Data de Publicagéo:
DJ 30/04/2004)

"(...) HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. O Regional ¢
expresso em afirmar, quanto a determinacdo de incidéncia do
anuénio na base de calculo das horas extras, que - a teor do
Enunciado 264/TST e do previsto nos ACTs (fls 100-157), a
remuneracdo das horas extras serd4 composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial, incluindo-se ai,
0S anuénios e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencao coletiva ou sentenca nhormativa-. Incide o ébice da
Simula 126 desta Corte, encontrando-se o acorddo em consonancia
com a Sumula n° 203 do TST. (...)" (TST - RR:
7696212520015035555 - 769621-25.2001.5.03.5555, Relator: Luiz
Ronan Neves Koury, Data de Julgamento: 28/02/2007, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DJ 16/03/2007)
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"GRATIFICACAO ANUAL. NATUREZA JURIDICA. 1. Consoante
o disposto no 8 1° do artigo 457 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, "integram o salario, ndo so a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificacfes ajustadas,
didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador”. 2. Tem-se
inclinado a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho no
sentido de reconhecer que tém natureza salarial as parcelas

variavels pagas ao empregado com habitualidade, seja a que titulo
for, independentemente da denominacdo que lhes atribua o

empregador. 3. No caso dos autos, o Tribunal Regional, soberano no
exame fatico-probatorio dos autos, consignou que a parcela
denominada "subsidio eventual" foi paga anualmente, de maneira
habitual e invaridvel, esclarecendo, ademais, que a propria
reclamada reconheceu a natureza salarial da referida parcela, -tanto
que sobre ela recolheu FGTS e INSS, como se vé pelos recibos
salariais referentes ao més de fevereiro de cada ano-. 4. Agravo de
instrumento a que se nega provimento." (TST - AIRR:
14697620125030091, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 11/06/2014, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/06/2014 - grifei)

Seguindo essa linha de raciocinio, tenho por indiscutivel que o plexo
remuneratorio, nos moldes dos arts. 64 e 457, 81° da CLT, alcanca as parcelas
denominadas "anuénio" e "gratificacdo de desempenho”, sendo certo afirmar que a
clausula normativa invocada pela empresa ndo exclui, de modo expresso, os referidos
titulos de natureza salarial da base de célculo das horas extras, porquanto se limita a fixar
como patamar minimo a"horanormal”, sem apresentar ressalva. Eis a sua redacao:

"32.1. A Empresa acordante pagara a seus empregados horas extras
NOS seguintes percentuais incidentes sobre o valor da hora normal:

[..]" (grife)

Diante dessas razdes, voto pela prevaléncia da tese juridica que, reconhecendo
0 pagamento regular dos valores referentes ao anuénio e a gratificacdo de desempenho,
determina a integracdo de tais parcelas na base de calculo do labor extraordinario.

Valéria Gondim Sampaio

Desembar gadora do Trabalho
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VOTO:

Acompanho o Exmo. Desembargador Relator e adoto seus fundamentos para confirmar a
tese prevalecente no sentido de que constatadas a natureza salarial e a habitualidade no pagamento das
parcelas de "anuénio" e "gratificacdo de desempenhao”, tais verbas devem integrar a base de calculo.

Como bem pontuou Sua Exceléncia, "tenho que a natureza juridica de tais parcelas - e a
consequente integracdo a base de célculo de horas extras - sera definida em raz&o da habitualidade, ou
ndo, do seu pagamento.”

E arrematou o relator: " Desta sorte, ha que se pacificar que € a habitualidade no pagamento
das parcelas acima referidas que determina o reconhecimento da respectiva natureza juridica salarial e,
por consequéncia, a sua integracéo na base de cédlculo de horas extras.”

Dr. lvan Valenca

Desembargador do Trabalho

VOTO:

Senhora Presidente,

O presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia tem por objeto
definir a base de célculos das horas extras dos empregados publicos da Agéncia Estadual de Tecnologia
da Informacdo - ATI, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, frente ao disposto na Lei
Complementar Estadual n° 226, de 21 de dezembro de 2012.

Registre-se, iniciamente, que a Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informagéo - ATI instituida pela Lei Estadual n® 12.985, de 02 de janeiro de 2006, sob a forma de
autarquia estadual (art. 2°, inciso 111), sendo seus servidores vinculados ao regime administrativo (art. 3°,
inciso 1), absorveu os empregados da Empresa de Fomenta da Informética Pdblica do Estado de
Pernambuco - FISEPE, submetidos a Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 6°).

Saliente-se, ainda, e é importante para a solugéo do caso, que o inciso |, do
artigo 3°, daLei 12.985/2006, foi revogado pela Lei Complementar 224, de 14 de dezembro de 2012, que
"Insgtitui, no ambito da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacédo - ATI, Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos - PCCV", dos servidores publicos, legalmente investidos em cargo publico de natureza
estatutéria e de provimento efetivo (art. 6° inciso Il); e o artigo 6°, da Lei n° 12.985/2006, foi revogado
pelaLe Complementar Estadual n° 226, de 21 de dezembro de 2012, que "Institui, no &mbito da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informacgdo - ATI, Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS", dos
empregados contratados de acordo com o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e normas
especificas desta Lel Complementar (art. 6°, inciso I1).
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Assim, o presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia diz
respeito, unicamente, a relagdo trabal hista envolvendo, de um lado, os empregados publicos celetistas e,
de outro, a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - ATI. Sim, porque incompetente esta Justica
Especializada para conhecer e dirimir conflitos entre servidor publico e a Autarquia Estadual.

Dispde o artigo 22, inciso |, da Constituicdo Federal, que compete
privativamente a Unido legislar sobre direito do trabalho. Assim, sao formalmente inconstitucionais o
Decreto Estadual n°® 35.013 de 19 de dezembro de 2010, e aLei Complementar n° 226, de 21 de dezembro
de 2012, na parte que disciplinam sobre direito do trabalho, contrariando preceito de legislacéo federdl,
especiamente em relacdo a vedacdo a incorporacao ao complexo remuneratério de parcelas salariais,
pagas habitualmente, a exemplo do adicional por tempo de servico (anuénio) e gratificagcdo de
desempenho.

Nesse sentido, a propésito, firme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, a seguir alinhada:

"Suspensa a aplicabilidade de preceito da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte
que proibia a dispensa, sem justa causa, de empregados das empresas publicas e de
economia mista estaduais. Caracterizando-se, a primeira vista, como norma de direito do
trabalho, o dispositivo impugnado ofenderia o art. 22, |, da CF, que atribui privativamente a
Unido a competéncia para legislar sobre tal matéria. Precedentes citados: ADIn 144-RN,
(medida cautelar, DJ de 03.08.90) e ADIn 289-CE (medida cautelar, RTJ 146/8). ADIn
1.302-RN, rel. Min. Marco Aurélio, 21.09.95. (Informativo STF n. 6)".

"SERVIDORES PUBLICOS - RELACAO JURIDICA REGIDA PELA CONSOLIDADCAO
DASLEISDO TRABALHO. Uma vez mantida relagéo juridica regida pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, ndo é dado ao Estado, sob o angulo da autonomia assegurada
constitucionalmente, pingar as normas trabalhista que pretenda observar. A incidéncia do
Direito do Trabalho, editado no ambito da competéncia exclusiva da Unido, faz-se de forma
linear, alcancando, inclusive, preceitos mediante os quais disciplina a politica salarial. Ag.
N. 176796-1 (AgRg) - Rel.: Min. Marco Aurélio. (DJ de 26.04.96)".

"ADMINISTRACAO INDIRETA - REGIME JURIDICO. Reconhecendo aparente violacio ao
§ 1° do art. 173 da CF, o Tribunal deferiu liminar em acédo direta ajuizada pela
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI, para suspender, no art. 1° da
lei n. 1.139/96, do Distrito Federal (*O adiantamento da remuneracéo de férias a servidor da
administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal sera concedido
no percentual de 40% da remuneracao liquida do respectivo més, mediante solicitagéo
expressa do servidor"), a eficacia da palavra "indireta”. Entendeu-se que o Distrito Federal,
ao dispor sobre a remuneracao dos servidores da administracéo indireta (que compreende os
empregados das empresas publicas e de economia mista a que alude o art. 173, 8§ 1°, (estaria
invadindo, a primeira vista, a competéncia privada da Unido para legislar sobre direito do
trabalho CF, art. 22, I; v. CLT, art. 145). ADIn 1.515-DF, rel. Min. Sydney Sanches,
03.02.97. (Informativo STF N. 59).

"Direito do Trabalho: legislacdo federal sobre reajuste de salario ("gatilho salarial"):
incidéncia direta sobre as relagfes contratuais trabalhistas do Estado-membro e suas
autarquias. No ambito da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do
Trabalho - que abrange as normas de reajuste salariais compulsorio - a lei federal incide
diretamente sobre as relagbes contratuais dos servidores dos Estados, dos Municipios e das
respectivas autarquias. uma coisa € repelir - por forca da autonomia do Estado ou da
vedacao de vinculagdes remuneratorias -, que a legislacao local possa atrelar os ganhos dos
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servidores estaduais, estatutarios ou nao, a vencimentos da Unido ou indices federais de
qualquer sorte. Outra coisa bem diversa é afirmar a incidéncia direta sobre os salarios dos
servidores locais, regidos pelo Direito do Trabalho, de lei federal sobre reajustes salariais:
aqui, o problema nédo é de vinculagdo; nem de usurpacéo ou rendncia indevida a autonomia
do Estado; é, sim, de competéncia da Uni&o para legislar sobre Direito do Trabalho. Recurso
Extraordinario N. 164715-9 - Relator: Min. Sepulveda Pertence. (Informativo STF n. 60).

"DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO, SERVIDOR DA
ADMINISTRACAO INDIRETA: FERIAS. ADIANTAMENTO DA REMUNERACAO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE: ART. 1° DA LEI N. 1.139, DE 10.07.96, DO
DISTRITO FEDERAL. MEDIDA CAUTELAR. 1. Estabelece o art. 1° da Lei n. 1.139, de
10.07.96, do Distrito Federal: "o adiantamento da remuneracao de férias a servidor da
administracao direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal sera concedido
no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo liquida do respectivo més,
mediante solicitagdo expressa do servidor”. 2. A expressao "servidor da administracéo
indireta" abrange o servidor das empresas publicas e das sociedades de economia mista. 3.
Sucede que o § 1° do art. 173 da Constituicdo Federal estatui: "a empresa publica, a
sociedade de economia mista e outras entidades que explorem atividade econémica
sujeitam-se ao regime proprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigacfes
trabalhistas e tributérias'. 4. Por outro lado, "compete privativamente a Unido legislar sobre
direito do trabalho" (art. 22, inciso |, da Constituicéo Federal). 5. E, sobre remuneracéo de
férias de empregados de empresas privadas, ja legislara a Unido Federal, na CLT (art. 145),
mais favoravelmente aqueles. 6. A um primeiro exame, para efeito de apreciagcdo do
requerimento de medida cautelar, € de se admitir que ocorreu, na hipotese, usurpacao de
competéncia da Uni&o, pois, embora tenha o Distrito Federal competéncia para legislar o
regime juridicos de seus servidores (art. 61, 8 1°, inciso Il, letra c, c/c arts. 32, § 1°, e 25, da
CF), ndo a tem para regular direitos dos empregados em empresas privadas, como sdo as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, a0 menos quando contrarie norma
expressa baixada pela Unido, que, a respeito, tem competéncia privativa. 7. Precedentes do
STF. 8. Evidenciada a plausibilidade juridica da ADI (fumus boni iuris), considera o Tribunal
também preenchido o requisito do periculum in mora, pois a permanéncia da norma em
questao, quanto aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista, do
Distrito Federal, |hes causara séria prejuizos, durante o curso do processo. E o proéprio
Distrito Federal teria de indeniza-1os, o que aumentaria seus problemas. 9. Medida cautelar
deferida, para suspensao, ex nunc, da eficacia do vocabulo "indireta”, do texto do art. 1° da
Lei n. 1.139, de 10.07.96, do Distrito Federal. 10. Plenario. Decisdao unanime. ADIn N.
1515-0 - medida liminar. Relator: Min. Sidney Sanches. (Informativo STF n. 66 - DJ de
11.04.97)".

"DIREITO DO TRABALHO - COMPETENCIA LEGISLATIVA - SERVIDOR PUBLICO -
ESTABILIDADE FUNCIONAL - CONCESSAO POR ESTADO. O Tribunal conheceu e deu
provimento a recurso extraordinario interposto pelo Estado de Pernambuco para declarar a
inconstitucionalidade do art. 2° da Lei estadual n. 9.892/86. que assegurava, em periodo
eleitoral, a estabilidade no emprego a servidores publicos estaduais regidos pelo regime da
CLT. Entendeu-se que a referida Lei, ao dispor sobre direito do trabalho, invadiu area de
competéncia privativa da Uni&o, nos termos do art. 8°, XVII, b, da CF/69. RE 157.057-PE,
rel. Min. Marco Aurélio, 15.10.98. (Informativo STF n. 127)".

Clarividente, assim, a inconstitucionalidade do Decreto n° 35.013, de 19 de
maio de 2010, e da Lei Complementar n° 226, de 14 de dezembro de 2012, por ferir, visceramente, o
artigo 22, inciso |, da Carta Federal .
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As questdes relativas a natureza juridica das parcelas salariais pagas,
habitualmente, e sua incorporacéo a base remuneratéria, para fins de cdlculo das horas extras, devem ser
analisadas a luz dos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, 457, caput, e § 1°, da CLT,
Contratagéo Coletiva de Trabalho, e Simulas 203 e 264, do Tribuna Superior do Trabal ho.

Os acordos coletivos de trabalho anteriores a vigéncia da Lei Complementar
n° 226, de 21 de dezembro, de 2012, nada trataram sobre a gratificacdo de desempenho criada pelaLei n°
12.985, de 02 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 35.013, de 19 de maio de 2010.

Quanto ao adiciona de tempo de servigo (anuénio), o Acordo Coletivo de
Trabalho 2005/2006, consagrou sua extingdo, "com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2001, subsistindo,
contudo, a obrigacdo de a empresa acordante pagar a seus empregados anuénios adquiridos até
31.12.2000" (clausula 5.1).

Noticiam os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados a partir da vigéncia
da Lei Complementar n® 226, de 21 de dezembro, de 2012, apensados ao feito, a natureza salarial do
adicional de tempo de servigo (anuénio) e da gratificacdo de desempenho, a exemplo do disposto na
Clausula 4.1, do Instrumento Normativo 2012/2014, verbis:

"Os empregados beneficiarios deste ACT serdo enquadrados nas respectivas Grades
Salariais constantes do ANEXO |l deste instrumento normativo, a partir da soma algébrica
dos valores dos saléarios e das parcelas remuneratoérias descritas no mencionado ANEXO |,
tomando por referéncia aquel es individual mente per cebidos no més de agosto de 2012".

E, no Anexo I, que trata de "Vantagens Pecuniarias Extintas, Objeto da
Agregacdo ao Salério Base" estéo elencados, dentre outras parcelas com natureza salarial, "adicional de
tempo de servico (anuénio)" e "gratificagdo por desempenho”.

Em conclusdo, voto no sentido de assentar a seguinte tese juridica
Empregados publicos da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagcdo - ATI, regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, tém direito a incorporagdo do Adicional por Tempo de Servico
(anuénio) e da Gratificagdo de Desempenho, a remuneracéo, por forca de Contratagcédo Coletiva de
Traba ho, na base de célculo das horas extras.

Dr. Valdir Carvalho

Desembar gador do Trabalho
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VOTO:

A matéria ora uniformizada diz respeito a base de célculo das horas extras pagas pela
Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo (ATI) aos seus empregados, sendo incontroverso que a
empresafaz o calculo apenas sobre o0 salario-base.

Ora, tratando-se da hipétese de parcelas habituais, de natureza salarial, no caso, "de
desempenho” e "por tempo de servigo”, posiciono-me no sentido de que devem integrar a remuneragéo

para todos os efeitos de direito, na forma prevista no art. 457, da CLT: "... nd0 sO a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagdes gustadas, didrias para viagens e
abonos pagos pelo empregador”.

Dessa forma, nos moldes do art. 457, 8 1.°, da CLT, ndo € possivel suprimir tais
gratificagcbes do calculo de outras verbas, sob pena de se configurar reducdo salarial, vedada pel os artigos
7.2 VI, da CF/88 e 468 da CLT. Alias, a mera concessdo da vantagem por norma interna ndo exime o
empregador de observar a sua correta natureza juridica definida na legislagéo trabal hista.

Essatambém é a diretriz tragada pelas Simulas n.°s 203 e 264, ambas do TST, textual:

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL. A
gratificacéo por tempo de servico integra o salario paratodos os efeitos legais.

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A remuneragio do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, conveng&o coletiva ou
sentenca normativa.

Nao havendo, portanto, duvidas, no caso em apreciacdo, acerca do carater salarial das
mencionadas gratificacdes, a consequéncia é que devem integrar a remuneracao do empregado, razéo pela
qual as horas extras pagas devem ser calculadas com base também em tais rubricas, e ndo apenas sobre o0
salario-base, como faz aATI.

Nesse sentido, transcrevo os seguintes arestos:

CPTM. ANUENIOS. INTEGRACAO NA REMUNERACAO PARA TODOS OS

EFEITOS LEGAIS, Os anuénios, modalidade de gratificacdo por tempo de servico, sdo

parcelas que tém natureza salarial e incorporam aremuneracdo dos empregados para todos os
efeitos legais, conforme preconiza o paragrafo 1° do artigo 457 da CLT. Assim, cada anuénio

passa a se constituir um acréscimo salarial que compde os vencimentos do cargo efetivo e
serviréo de base de célculo para as demais verbas, inclusive o anuénio seguinte. O C. TST ao
editar a simula n°® 203 pacifica o entendimento de que a gratificacdo por tempo de servico
integra a remuneracdo para todos os efeitos legais. Dessa forma, ndo se verifica nenhuma

afronta as normas coletivas, vez que estas devem ser observadas a luz do ordenamento
juridico. Como ja foi visto, a concesséo de gratificagdo na base de 1% sobre o salario

nominal do empregado para cada ano de trabalho efetivo prestado a reclamada conduz a
conclusdo de que esta vantagem adere definitivamente & remuneracéo do empregado por ser
vantagem pessoal cujo fato gerador ndo desaparece. Se a gratificag8o por tempo de servico
integra o sal&rio, por certo o novo anuénio serda calculado sobre a nova base composta pela
soma do salé&rio ao anuénio anterior. Ademais, a concesséo de vantagem por horma interna
ndo exime o empregador de observar a sua correta natureza juridica definida na legislagao
trabalhista. Assim, irretocavel a condenagéo da reclamada ao pagamento de diferencas de
horas extras, horas suplementares e adicional noturno decorrentes da integracdo, em sua base
de calculo, dos anuénios pagos ao reclamante durante todo o periodo imprescrito, bem como
dos respectivos reflexos. (TRT-2 - RO: 00001535120125020060 SP, Relator: MARCELO
FREIRE GONCALVES, Data de Julgamento: 05/09/2013, 122 TURMA, Data de Publicac&o:
20/09/2013).
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GRATIFICACAO SEMESTRAL. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS. Consignado no acordo recorrido que a gratificagio era

paga de forma mensal, ndo ha falar em aplicacédo da Simula 253/TST. Paga mensalmente
elo empregador, a gratificacdo tem natureza salarial undo o disposto no art. 457, § 1°, da

CLT, e integra a base de célculo das horas extraordindrias, conforme entendimento
cristalizado na Sumula 264/TST. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
153-30.2011.5.05.0019, Data de Julgamento: 11/09/2013, Data de Publicacdo: DEJT
27/09/2013)

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL - GDI. INTEGRACAO. DEVIDA. Tendo em vista a patente natureza
salarial da verba "Gratificagdo de Desempenho Individual”, esta deve integrar a base de
célculo das horas extras, consoante inteligéncia do artigo 457, parégrafo 1°, do Estatuto
Consolidado e da Simula n® 264 do C. TST. (TRT-2 - RO: 00002965320135020303 SP,
Relator: SORAYA GALASSI LAMBERT, Data de Julgamento: 29/07/2014, 172 TURMA,
Data de Publicac&o: 01/08/2014)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO
. O Colegiado a quo esclareceu que a verba tem cardter mensalista. Dai, infere-se o caréter
habitual da parcela. Mesmo assim, concluiu a egrégia Corte que a referida verba néo deve
integrar a base de cédlculo das horas extras, ao argumento de que sua base de célculo é
somente 0 salério basico. Nesse contexto, verifica-se a dissonancia da deciséo com as
Sumulas 203 e 264 desta Corte, que disp8em, respectivamente, que - a gratificacdo por
tempo de servico integra o sald@rio para todos os efeitos legais e a remuneragdo do servigo
suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salaria
e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencéo coletiva ou sentenca
normativa-.Recurso de Revista conhecido e provido. ABONO CONVENCIONAL. A matéria
carece de prequestionamento, nos termos da Simula 297 desta Corte. Recurso de Revista ndo
conhecido. (TST - RR: 99700-37.2002.5.02.0441, Relator: José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, Data de Julgamento: 20/08/2008, 22 Turma, Data de Publicagdo: DJ 29/08/2008.)

Dione Furtado

Desembar gadora do Trabalho

VOTO:
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IUJ 0000355 - ATI - integracéo das parcelas " anuénio” e " gratificacdo de desempenho” na base de célculo
de horasextras.

O presente 1UJ trata da integragcdo dos anuénios e gratificagdes de desempenho a base de célculo
das horas extras pagas pela Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI.

Revendo posicionamento anteriormente adotado, no sentido de conferir validade a limitacéo
imposta por acordos coletivos e pelo Decreto n. 35.013/2010, com relagdo a integracdo na base de célculo das horas
extras prestadas pelos funcionérios da ATI, apreciando mais detidamente a matéria, concluo que a questéo deve ser
tratada sob dois pontos de vista a saber: 1) natureza juridica das parcelas em questéo; e 2) habitualidade de seu
pagamento.

Na realidade, referidos valores sdo pagos em contraprestacdo ao servico prestado, o que caracteriza
sSua natureza salarial. A propdsito, o regramento contido no artigo 457, 8 1°, daCLT:

"Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as gorjetas
que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo sO a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.”

Assim, caracterizada a natureza salarial dessas parcelas, e sendo as mesmas habitual mente pagas,
devem integrar a base de célculo das horas extras prestadas.

Observe-se, com relacdo ao tema, 0 entendimento sedimentado no C. TST, através da Sumula n°
264, in verbis:

"SUMULA 264. HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A remunerac&o do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.”

Com esses fundamentos, voto pela prevaléncia da tese juridica, de que, constatadas a natureza
salarial e a habitualidade no pagamento das parcelas de "anuénio” e "gratificacdo de desempenho", tais verbas
integram a base de célcul o das horas extras.

Dra. Maria Clara Saboya

Desembargadora do Trabalho

VOTO:
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O presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia tem como objetivo elidir o dissenso a respeito
do entendimento firmado pelos 6rgaos fracionarios desta Corte quanto a integracdo dos anuénios e
gratificacdes de desempenho a base de célculo das horas extras pagas pela Agéncia Estadual de
Tecnologiada Informagdo - ATI.

Com efeito, embora o Decreto Estadual n. 35.013/2010 vede a incorporagdo das gratificacOes de
desempenho a qualquer vantagem ou indenizac&o, inclusive a base de calculo das horas extras, tenho que
tal Decreto ndo pode suprimir direitos assegurados na CL T, norma especial.

Ora, a gratificacdo de desempenho paga habitualmente é parcela de natureza salarial, pois remunera
tarefas que sdo atribui¢bes do proprio cargo, e como tal integra a remuneracdo do empregado para todos
os efeitos legais, inclusive para o calculo das horas extras, consoante art. 457, §1°, da CLT e Simula 264
do C. TST, vegase:

"Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salé&rio
devido e pago diretamente pel o empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

8 1° - Integram o salério ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificacdes ajustadas, diérias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

SUMULA 264. HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A remuneracdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convencdo col etiva ou sentenca normativa.

Com efeito, a concessdo de vantagem por norma interna ndo exime o Empregador de observar a sua
correta natureza juridica definida na legislagdo trabalhista. Sendo assim, o pagamento habitual dareferida
parcela garante a natureza salarial dessa.

O mesmo entendimento se da com relagéo ao adicional por tempo de servico (anuénio) pago com
habitualidade, pois, embora os Acordos Coletivos de Trabalho firmados com a AGENCIA ESTADUAL
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI (ente da Administracdo Publica Indireta do Estado de
Pernambuco) ndo determine expressamente a inclusdo dessa verba na base de célculo das horas extras, ha
de se considerar que o anuénio recebido habitualmente é parcela de natureza salarial (art. 457, 81°, da
CLT) e como tal integra a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais, inclusive para o
cdlculo das horas extras, veja-se o0 teor da Simula 203 do C. TST:
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SUMULA 203. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL - A
gratificacdo por tempo de servico integra o salario paratodos os efeitos legais.

Frise-se que 0 Decreto 35.013/2010 e os Acordos Coletivos de Trabalho apensados ao feito néo afastam a
natureza salarial da greatificagéo de desempenho e do adicional por tempo de servico (anuénio).

Destarte, assim como o Desembargador Relator, voto pela prevaléncia da tese juridica de que, constatada
a habitualidade no pagamento das parcelas de 'anuénio’ e "gratificacdo de desempenho”, tais verbas
integram a base de célculo das horas extras e sugiro, data venia, a adocdo do seguinte verbete sumular em
substituicdo ao apresentado pelo Relator:

"INCIDENTE DE UNIFORMIZAQAO DE JURISPRUDENCIA. INTEGRAQAO SALARIAL DE
ANUENIOS E GRATIFICAC;AO DE DESEMPENHO A BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAS. Verificada a habitualidade no pagamento das parcelas de anuénio e gratificacdo de
desempenho, tais verbas integram a base de céalculo das horas extras, consoante art. 457, 8 1°, daCLT e
Simulas 203 €264 do C. TST."

DESEMBARGADORA NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

VOTO:

Acerca do tema, revendo posicionamento antes adotado quanto a natureza juridica das parcel as denominadas
"anuénios" e "gratificacdo de desempenho" nos processos em que aAGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - ATI figurou como parte, acompanho os fundamentos expostos pelo Desembargador Relator.

A natureza juridica das parcelas a que faz jus o empregado deve ser aferida a luz dos artigos 457 e
458, caput e paragrafos, da CLT, e destes dispositivos legais se extrai que toda parcela paga com habitualidade
compde a remuneracéo, de sorte que, pouco importa a nomenclatura atribuida & parcela mensalmente auferida, se
visa aretribuicao pela prestacao dos servicos.

Em reforco, o entendimento pacificado nas Simulas n° 203 e 264, do C. TST:

SUMULA N° 203:

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL
A gratificac8o por tempo de servico integra o salario paratodos os efeitos legais.

SUMULA N° 264:
HORA SUPLEMENTAR. CALCULO

A remuneragao do servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas
de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva
Ou sentenca hormativa.
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Sendo assim, acompanho o voto Relator no sentido de que "constatadas a natureza salarial e a
habitualidade no pagamento das parcelas de "anuénio" e "gratificacdo de desempenho”, tais verbas devem
integrar a base de célculo das horas extras".

Dr. Ruy Salathiel

Desembar gador do Trabalho

VOTO:

A questdo tratada no presente Incidente de Uniformizagao de Jurisprudénciadiz respeito a

INTEGRACAO DOS ANUENIOS E GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A
BASE DE CALCULO DASHORASEXTRAS

Pois bem.

No tocante a base de célculo das horas extras, decerto que todas as verbas de natureza salarial deverdo
integré-la, aplicando-se a hipétese a diretriz contida na Simulan. 264 do C. TST, "in verbis":

"HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A remuneracdo do servico suplementar é composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto emlei, contrato, acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa.”

Destarte, conforme orientacéo contida na referida Simula, o pagamento habitual das parcelas relativas ao
anuénio e a gratificacdo de desempenho imp6e o reconhecimento de sua natureza salarial, o que, por
certo, afasta o carater indenizatério ainda que previsto em norma diversa, tal como no caso do Decreto
Estadual n° 35.013/2010.

Por outro lado, como ja ressaltado, ndo ha cldusula normativa excluindo expressamente os referidos
titulos de natureza salarial da base de célculo das horas extras.
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Destarte, assim como o Relator, voto pelatese juridica de reconhecimento da natureza juridica salarial das
parcelas "anuénio" e "gratificagdo de desempenho™ e, por consequéncia, a sua integracéo na base de
célculo de horas extras, quando pagas habitualmente.

DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO.

VOTO:

Acompanho o Relator.

A Simula 264 do C. TST acanca o objeto do presente incidente.

A propdsito, 0s seguintes arestos:

(...) GRATIFICACAO AJUSTADA E HABITUAL. NATUREZA SALARIAL. BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS. Comprovado nos autos que a gratificagio por tempo de servigo (anuénio)
foi ajustada mediante norma coletiva e era paga de maneira habitual, possui ela natureza salarial na
forma do § 1°, do artigo 457 da CLT, do Enunciado n°® 203 do TST e da Simula n° 207 do STF. Assim, o0
anuénio integra o valor da hora normal e, portanto, a base de calculo do adicional por hora extra,
conforme o Enunciado n° 264 do TST. (...) (TST - AIRR: 692006620025030018 -
69200-66.2002.5.03.0018, Relator: Wilma Nogueira de Araldjo Vaz da Silva, Data de Julgamento:
24/03/2004, 32 Turma, Data de Publicagdo: DJ 30/04/2004)

(...) HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. O Regional é expresso em afirmar, quanto a
determinacéo de incidéncia do anuénio na base de calculo das horas extras, que - a teor do Enunciado
264/TST e do previsto nos ACTs (fls 100-157), a remuneracao das horas extras sera composta do valor
da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial, incluindo-se ai, os anuénios e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa-. Incide o 6bice da
Simula 126 desta Corte, encontrando-se o acérddo em consonancia com a Simula n° 203 do TST. (...)
(TST - RR: 7696212520015035555 - 769621-25.2001.5.03.5555, Relator: Luiz Ronan Neves Koury, Data
de Julgamento: 28/02/2007, 32 Turma, Data de Publicacdo: DJ 16/03/2007)

GRATIFICACAO ANUAL. NATUREZA JURIDICA. 1. Consoante o disposto no § 1° do artigo 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, "integram o salario, ndo so a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador”. 2. Tem-se inclinado a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho no sentido de
reconhecer que tém natureza salarial as parcelas variaveis pagas ao empregado com habitualidade, seja
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a que titulo for, independentemente da denominacdo que lhes atribua o empregador. 3. No caso dos
autos, o Tribunal Regional, soberano no exame fatico-probatorio dos autos, consignou que a parcela
denominada "subsidio eventual” foi paga anualmente, de maneira habitual e invariavel, esclarecendo,
ademais, que a propria reclamada reconheceu a natureza salarial da referida parcela, -tanto que sobre
ela recolheu FGTS e INSS, como se vé pelos recibos salariais referentes ao més de fevereiro de cada
ano-. 4. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR: 14697620125030091, Relator:
Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 11/06/2014, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 13/06/2014 -
grife)

A Clausula normativa invocada ndo retira a natureza salarial (exegese dos artigos 64 e 457, 81°, da CLT).
V €jamos 0 seu teor:

32.1. A Empresa acordante pagara a seus empregados horas extras nos seguintes percentuais incidentes
sobre o valor da hora normal:

[..] (grifei),

Dentro de tal contexto, voto em favor da tese que, reconhecendo o pagamento regular dos valores
referentes ao anuénio e a gratificagdo de desempenho (a ser apurado caso a caso), determina a integragdo
detais parcelas na base de calculo do labor em sobretempo.

Desembargador Sérgio Torres Teixeira em 15/11/2015 18:47

VOTO:

N° do Processo: 0000355-95.2015.5.06.0000 (1UJ)
Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO

Matéria: - INTEGRACAO DOS ANUENIOS E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO NA BASE
DE CALCULO DASHORASEXTRAS
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Vistos, etc.

A matéria objeto do presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia refere-se a
integracdo do anuénio e gratificagdo de desempenho na base de célculo das horas extras.

De logo, insta mencionar que o presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
€ oriundo do Processo n° 0000540-502013.5.06.0018 no qual versa a matéria que tem tido entendimento
diverso nas Turmas que compdem este Egrégio Tribunal. Em algumas decisdes no ambito deste Tribunal,
h&a entendimento de que tais parcelas, com natureza salarial e pagas com habitualidade, devem compor a
base de célculos das horas extras, enquanto outras turmas tém posicionamento contrario pela ndo
integracdo salarial das parcelas de anuénio e gratificacdo de desempenho.

Divergindo, em parte, do eminente Relator, passo a expor meu posi cionamento

Defato, dispde o artigo 457, 8 1°da CL T:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracéo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.
(Redagdo dada pelaLe n°1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo sd a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificacbes aj ustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

Deste modo, de fato, quando pagas com habitualidade e por um longo lapso temporal, as
grétificagbes possuem natureza salarial .

Ademais, o TST ja definiu pela natureza essencialmente salarial da parcela da gratificacéo
por tempo de servico, estabel ecendo na Simula 203:

"GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e21.11.2003

A gratificagéo por tempo de servico integra o salério paratodos os efeitos legais."

Ressalto, pois entendo, aqui, oportuno; que no que diz respeito a gratificacdo de
desempenho, por vezes, ndo integrard o salério paratodos os efeitos, tendo em vista que esta ird depender
da sua habitualidade, cabendo ao julgador analisar as condi¢des em que se deu a origem de tal pagamento.
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Por outro lado, fagco notar, ainda, que acaso estabeleca a norma coletiva natureza
diversa da parcela, estas ndo poderéo ser incluidas na base de célculos, porquanto entendo pelo
acolhimento das regras firmadas em instrumentos normativos, quando validadas pela respectiva
representacéo sindical, nos termos do artigo 7°, XXVI e 8°, inciso Ill, VI, da Constituicdo Federal,
prevalecendo, pois, o principio da autonomia da negociacéo coletiva.

Ante o exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica de que quando pagas com
habitualidade as parcelas referentes a anuénio e gratificacdo de desempenho devem compor a base de
cdlculos das horas extras, salvo quando norma coletiva validada pela respectiva representacdo sindical
estabel eca de forma contraria.

Paulo Alcantara
Desembargador Federal do Trabaho
TRT da 62 Regido
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