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Orgéo Julgador : Tribuna Pleno

Relatora : Desembargadora Gisane Barbosa de Araljo

Suscitante : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 62REGIAO

Suscitado : PLENARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO

Interessados : VERONICA RODRIGUES DE MEDEIROS e FUNDACAO PROFESSOR
MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
TECNICO (OU AUXILIAR) DE ENFERMAGEM EMPREGADO
DO IMIP. FUNCOES DESEMPENHADAS EM UPAs OU
HOSPITAIS METROPOLITANOS. P1SO SALARIAL
NORMATIVO. Os trabalhadores contratados pela FUNDACAO
PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR para
exercer as funcgdes de Técnico (ou Auxiliar) de Enfermagem estdo
submetidos ao piso salarial fixado em norma coletiva para o0s
"HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE LIGADA AO SUS', dada a finalidade do objeto
social da fundagéo interessada, ainda que as atividades |aborativas sejam
desempenhadas em UPA ou Hospital Metropolitano. A localidade em que
o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servicos ndo descaracteriza a
naturezajuridica dainstituicdo com a qual detinhavinculo.

Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do processo n.° 0000363-63.2016.5.06.0121, em que contendem VERONICA RODRIGUES DE
MEDEIROS e FUNDA(;AO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, pelo
Exmo. Desembargador Vice-Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com esteio nos
8§ 4° e 5° do art. 896, daCL T, vigentes a época.

O Exmo. Desembargador Vice-Presidente deste Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, verificando a existéncia de decisdes conflitantes acerca do piso salarial aplicavel
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ao técnico (ou auxiliar) de enfermagem contratado pela fundagdo interessada, que exerce seu mister em
UPA ou Hospital Metropolitano, determinou a instauragdo do presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, exortando o Plendrio desta Corte a uniformizar a jurisprudéncia dissonante nos 6rgaos
jurisdicionais fracionarios, no que concerne a seguinte questdo juridica: "O empregado contratado pela
Fundacao Professor Martiniano Fernandes - IMIP, para exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de
enfermagem, deve ter o seu piso salarial fixado para os '"Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de
Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS', dada a finalidade
do objeto social da Fundagdo, mesmo que o seu trabalho segja realizado em uma UPA ou Hospital
Metropolitano? Ou ficara submetido, nesse caso, ao piso salarial relativo a categoria das UPAS e
HOSPITAIS METROPOLITANOS, determinado nas Convencgdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014 e
CCT 2014/2015)?" (. 493).

O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a
formacdo de autos apartados e distribuicdo, objetivando o julgamento do Incidente, nos termos do

procedimento previsto no art. 104, do RITRT6, com as comunicagdes de estilo.

O feito foi distribuido para o Gabinete do Exmo. Desembargador Ivanildo
da Cunha Andrade e, em virtude de sua aposentadoria, redistribuido para esta Relatora, nos termos do art.
104-A, Ill, do RITRTG (fl. 526).

Determinada a intimagdo do Ministério Publico do Trabalho para a
apresentacéo de parecer, na forma do art. 104-A, 1V, do Regimento Interno desta Corte Regional, e,
paralelamente, a expedic¢do de edital para intimacdo de eventuais interessados em se manifestar a respeito
do tema controvertido, com esteio no art. 138, do NCPC, c/c art. 896-C, §8°, daCLT (fl. 530).

A FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP
HOSPITALAR apresentou manifestacdo as fls. 535/536, requerendo a juntada de acérdaos emanados
desta Corte Trabalhista, além de certiddes de julgamento e sentencas meritorias proferidas por Juizes de
Primeiro Grau.

A Procuradoria Regional do Trabalho ofertou parecer as fls. 594/619,
opinando pela prevaléncia do enquadramento dos profissionais técnicos em enfermagem no piso
correspondente aos "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericérdia, Hospitais
com Atividade Preponderante Ligada ao SUS', quanto ao periodo de vigéncia da CCT 2012/2013, em
face do acdérdéo proferido nos autos da Acdo Anulatéria de Clausula Convencional n.°
0001379-12.2012.5.06.0018, transitada em julgado em 16.03.2017, e, no que tange ao periodo de vigéncia
das normas coletivas seguintes, pela prevaléncia do "entendimento segundo o qual os profissionais

técnicos em enfermagem empregados do IMIP que prestam servico, por forca de contratos gestao
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firmados com o Estado de Pernambuco, nas UPAs e em Hospitais Metropolitanos devem ser receber o
piso salarial correspondente, qual seja, aquele expressamente nominado de 'UPAs e Hospitais
Metropolitanos™ (fl. 618).

E o relatdrio.

VOTO:

O Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia sub examine pretende
harmonizar os entendimentos adotados pelas Turmas componentes desta Corte Regional no que diz
respeito ao piso salarial a ser aplicado em relagdo aos técnicos de enfermagem contratados pela
FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR e que exercem suas
atividades em UPA ou Hospital Metropolitano por ela administrado.

Com o intuito de evidenciar as divergéncias jurisprudenciais que renderam
ensegjo a instauragéo do incidente em foco, o Exmo. Desembargador Vice-Presidente deste Tribunal

Regional do Trabalho da 62 Regi&o colacionou as seguintes decisdes conflitantes,

"[...] transcrevendo, inicialmente, a tese adotada no acdrddo proferido nos autos do
processo n°® 0000033-66.2016.5.06.0121, pela Terceira Turma deste Tribunal, sob a
relatoria da Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, julgado em
23/1/2017:

"Do piso salarial da reclamante.

Em apertada sintese, a demandada alega em seu recurso que o piso salarial
pago a reclamante corresponde ao seu enquadramento correto, salientando
que a contratacdo se deu pela Fundagéo Professor Martiniano Fernandes -
IMIP, para exercer a atividade de técnica de enfermagem, tendo o seu piso
salarial fixado para os "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de
Filantropia e Misericérdia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada
ao VS', dada a finalidade do objeto social da Fundacdo, mesmo que o seu
de trabalho sgja em uma UPA ou Hospital Metropolitano. Pede que seja
afastada a condenacédo ao pagamento de diferencas salariais e reflexos.

Possui razao.

Com efeito, a obreira foi contratada pelo IMIP para prestar servicos no
Hospital Metropolitano Miguel Arraes, fato confirmado pelos documentos dos
autos.

O IMIP Hospitalar € uma instituicdo filantrépica, que pode gerir outras
unidades hospitalares, conforme o previsto em seu estatuto social, no caput
do seu art. 4°, in verbis:
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Artigo 4° - A Fundacdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP
Hospitalar é uma institui¢éo de assisténcia social filantrépica, sem
fins lucrativos, que tem por objetivo promover os meios e recursos
indispensaveis a manutencdo e funcionamento do hospital
Professor Oscar Coutinho, bem como prestar servicos de
assisténcia social e de saide a populacao carente, podendo fazé-lo
mediante a gestdo de outras entidades hospitalares;

Assim, como a autora foi admitida por uma instituicdo filantrépica com
atuacdo em hospital metropolitano, a ela se aplica o piso dos Hospitais
Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia.

Dou provimento ao recurso, para excluir da condenacao a diferenca salarial
erepercussdes." (Processo: RO - 0000033-66.2016.5.06.0121, Relator: Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 23/01/2017,
Terceira Turma, Data da assinatura: 03/02/2017, publicado no DEJT em
06/02/2017)

Tese adotada pela Quarta Turma deste Tribunal ao julgar o recurso ordinério interposto
no processo n.° 0000038-66.2015.5.06.0172, julgado em 1/2/2017, sob a relatoria do
Desembargador André Genn de Assuncéo Barros:

" Dasdiferengas salariais. Da multa convencional.

A reclamada alega que, por setratar de hospital de filantropia e misericordia,
com atividade ligada ao SUS, o enquadramento da autora deve estar em
conformidade com a atividade preponderante do empregador. Refuta, assim,
0 enquadramento sindical da reclamante na subcategoria "UPAS e Hospitais
Metropolitanos’, considerando-se o objeto social da fundacdo que a
contratou, ora recorrente, independentemente de a prestacdo de servicos ter
ocorrido em hospitais metropolitanos e UPAS - unidades de pronto
atendimento.

De inicio, cumpre esclarecer que a controvérsia em torno do enquadramento
sindical dos empregados contratados pela Fundag&o Professor Martiniano
Fernandes - IMIP Hospitalar foi objeto de Acdo Declaratéria de Ineficacia do
Piso Salarial, na qual foi postulada a inaplicabilidade do piso salarial
diferenciado aos empregados contratados pelo IMIP que laborassem em
UPAS e Hospitais Metropolitanos.

A referida acdo foi autuada sob o n° 0001379-12.2012.5.06.0018, ja tendo
havido pronunciamento de mérito no sentido da inaplicabilidade do piso
salarial fixado nas normas coletivas a reclamada.

Por razbes de economia e celeridade processuais e compartilhando
inteiramente do entendimento entéo perfilhado, peco vénia para transcrever
os fundamentos da referida sentenca, prolatada no dia 30/11/2015, pela
Exma. Juiza Titular da 182 Vara do Trabalho de Recife - Dra. Solange Moura
de Andrade, os quais adoto como razfes de decidir. In verbis:

Postula o Hospital autor, IMIP, correto enquadramento na clausula 32 da
Convencdo Coletiva vigente de 01.04.2012 a 31.03.2013, cujo documento se
encontra colacionado aos autos, as fs. 466/481.

Fazendo-se um histérico acerca do enquadramento do IMIP nas Convencoes
Coletivas de sua categoria profissional, isto €, vinculado aos Sndicatos réus,
observamos que essa entidade era sempre enquadrada na categoria "b" da
clausula 3% das CCT's respectivas, que tratam dos pisos salariais, sendo
isonomicamente situada como "Hospital conveniado ao SUS e entidade
filantrépica", gozando dessas benesses e, via de consequéncia, tendo os
salarios dos seus Auxiliares e Técnicos de Enfermagem aquém dos demais, ja
que estabelecidos dentro desse critério mais ameno relacionado a atividade
filantrépica do Hospital autor. Contudo, ha de se observar que a situagdo do
Hospital, autor da demanda, tem se tornado bem diferenciada, justificando,
desta forma, essa diferenciacdo salarial majorada para os seus funcionarios
da area de saude.
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Pois bem, ha de se observar que a clausula 32 das Convencdes Coletivas que
regem o Hospital autor e os Sndicatos réus, até aquela de 2012/2013, alvo
desse inconformismo autoral, tinha seus itens bem mais abreviados.
Analisando as CCT's anteriores, mais precisamente, entre 2009/2010 a
2011/2012, constantes nos autos, observamos que a clausula 3%, ao estipular
0s pisos salariais, em gradacdo diminutiva do valor salarial, dividia os
Hospitais da seguinte forma: grande porte; médio porte; pequeno porte e, por
fim, aqueles situados como entidades filantrdpicas conveniados com o SUS;
de forma que o Hospital IMIP era considerado como entidade puramente
filantrépica, conveniada ao SUS, tendo a base salarial desses seus
funcionarios (Auxiliares e Técnicos de Enfermagem), como a menor nessa
gradacdo ante esse enquadramento.

Acontece que, acertadamente, esses Sindicatos da categoria obreira, ao
instituirem suas clausulas normativas para a Convengédo Coletiva de
2012/2013, alteraram esses dispositivos da clausula 32 estipulando os pisos
salariais de forma mais minuciosa, levando em conta, desta vez, ndo apenas
a categoria da Entidade de Saude, mas também, a atividade estafante de
seus funcionarios. De forma que, com a edicdo da CCT de 2012/2013, a
clausula 32 estipulando os pisos salariais, foi fixada da seguinte forma:
Hospital de grande porte (salério de R$721,00 mensal); Hospital de médio
porte (salério de R$702,00 mensal); Hospital de pequeno porte (salério de
R$692,00 mensal); Hospitais convencionados ao SUS, filantrépicos e de
misericordia (salario de R$647,00 mensais); Clinicas Médicas (salario de
R$692,00 mensal); tendo sido criado mais um item - Hospitais
Metropolitanos e UPA's, estipulando-se o salario de R$850,00 mensais, para
os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem - situando o Hospital autor - IMIP
- nessa categoria.

Entende este Juizo n&o haver qualquer incorregdo nesse enquadramento do
IMIP. Os diversos Contratos de Gestdo firmados entre o IMIP e o Estado de
Pernambuco, cujas copias encontram-se nos autos, demonstram que essa
Instituicdo de Saude, sem qualquer indicio de " filantropia" , tendo vencido
licitagBes, firmou com a Edilidade Publica os respectivos Contratos de
Gestdo de diversas UPAs e Hospitais Metropolitanos, com dotacfes
orcamentarias bem significativas, envolvendo varios milhdes de reais.
Vega-se, a guisa de exemplo, em apenas um Contrato de Gestdo, envolvendo
o IMIP e o Estado de Pernambuco, para a gestdo do IMIP ao Hospital
Metropolitano Dom Helder Camara, a Edilidade Publica repassou para o
IMIP o valor de R$45.306.608,52 (fs. 151 e seguintes); tal negdcio juridico
evidencia a existéncia de contratacdo diferenciada dessa Instituicdo de
Salude perante os demais Hospitais e Clinicas Médicas, e, até mesmo,
perante os demais conveniados do SUS, justificando, assim, seu
enquadramento salarial diferenciado na clausula 32 da CCT da categoria
obreira.

Vale frisar, ainda, que esses Contratos de Gestao para a geréncia das UPA's
e Hospitais Metropolitanos de Recife foram alvo de licitagdo, ndo sendo o
IMIP o Unico vencedor, apesar de ter acambarcado a quase totalidade
dessas Unidades de Saude; contudo, os demais Hospitais vencedores ndo
apresentaram qualquer inconformismo com relagcdo a esses salarios
diferenciados dos demais, conforme estabelecido na clausula 32 das CCT's;
tendo apenas o IMIP seinsurgido a esse patamar salarial por estar ha anos
sendo beneficiada pela sua condicdo de " entidade filantrdpica" , praticando,
assim, os menores salarios do mercado para os seus funcionarios da saude.

De igual forma, ainda ha de se observar que além desses Contratos de
Gestdo milionarios firmados entre a parte autora e o Estado de Pernambuco
para gerir os Hospitais Metropolitanos e as UPA's, o IMIP tem ampliado
consideravelmente suas atividades, atuando nesses Hospitais e UPA's como
estagio escolar decorrente do hospital-escola, através de sua Faculdade de
Medicina, deixando, desta forma, seu foco filantrépico para ingressar nessa
atividade econbmica e bem lucrativa; também nesse aspecto, ndo se
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justificando que seus funcionarios da area de salde viessem a receber
salarios aquém dos demais dessa mesma categoria, sob a justificacdo de ser
o | MIP uma entidade puramente filantr dpica.

Por fim, também h& de se analisar que as UPA's e os diversos Hospitais
Metropolitanos tém apresentado consideravel demanda de pacientes,
conveniados ao SUS e/ou ndo, impondo aos operadores de salde, mais
precisamente, aos seus Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, aumento de
servicos e de responsabilidades, mais uma vez nédo se justificando seus
salarios aquém dos demais funcionérios dessa categoria funcional,
vinculados a outros Hospitais.

Nesses aspectos, entende este Juizo como plenamente justificavel a criagcao
de mais um item remuneratério na clausula 32 das CCT's da categoria
obreira/patronal, bem como, o enquadramento do IMIP nessa nova
clausula, estabelecida em relagcdo aos Hospitais que mesmo vinculados ao
SUS e com atividades filantrépicas, possuem diversas Unidades
Metropolitanas e gerenciam diversas UPA's, com dotacgdes orcamentarias do
Governo bem significativas; sendo essa a hipétese do | MIP. Nada havendo,
portanto, a ser-lhe deferido.

Ante 0 exposto e considerando 0 mais que destes autos consta, decide a 182
Vara do Trabalho de Recife, julgar a acio proposta por IMIP-FUNDACAQO
PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES, contra
SINDHOSPE-SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE
E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, TECNICOS DUCHISTAS, MASSAGISTAS, E
EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, reclamante e reclamados, respectivamente,
IMPROCEDENTE; liberando as reclamadas de todos os pleitos constantes na
inicial. Tudo nos termos da fundamentac&o supra. - destaqueli.

Sendo assim, adotando, com a devida vénia, as razfes de decidir do julgado
transcrito, entendo aplicavel a reclamada, em favor da reclamante, o piso
salarial determinado nas Convengdes Coletivas, relativo a categoria das
UPASE HOSPITAISMETROPOLITANOS, que embasaram o pleito autoral.

Nesse viés, tendo em vista que restou comprovada, por meio das folhas de
pagamento acostadas, a nao-observancia do referido piso salarial pela
reclamada, mantém-se o disposto na sentenga de primeiro grau que julgou
procedente o pleito das diferencas salariais, considerando-se que a autora
laborava na UPA - unidade de pronto atendimento do Cabo de Santo
Agostinho/PE.

Mantida a condenacdo da reclamada as diferencas salariais, reconhece-se,
assim, o descumprimento do disposto na clausula coletiva, sendo devida a

condenacdo da reclamada a multa convencional. Nada a reformar na
sentenca.

Nego provimento ao apelo." (Processo: RO - 0000038-66.2015.5.06.0172,
Relator: André Genn de Assuncdo Barros, Data de julgamento: 01/02/2017,
Quarta Turma, Data da assinatura: 03/02/2017, decisao publicada no DEJT
em 06/02/2017)

Tese adotada pela desta Egrégia Primeira Turma Corte ao julgar o processo n.°
0002036-22.2014.5.06.0102, tendo como relator o Desembargador Eduardo Pugliesi,
julgado em 16/2/2017:

" Dasdiferencas salariais

A primeira ré busca a reforma da sentenca que julgou procedente o pedido de
diferencas salariais em face do piso salarial estabelecido nas Convencdes
Coletivas acostadas pelo autor.
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A questdo debatida nos autos desta acdo de cumprimento com relagdo ao
IMIP diz respeito ao seu enquadramento para fins de observancia ao piso
salarial estabelecido na clausula 32 das CCT's firmadas entre o Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisa e Analises
Clinicas do Estado de Pernambuco (SINDHOSPE) e o Sndicato dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e
Empregados dos Hospitais e Casas de Saude do Estado de Pernambuco
(S NDPENFERMAGEMPE).

Na sentenga, o juizo do primeiro grau entendeu que essa entidade deveria
pagar, aos seus funcionarios que prestam servicos em UPAS e Hospitais
Metropolitanos, o piso salarial fixado para os auxiliares e técnicos de
enfermagem que laboram nesses estabel ecimentos de satde.

O IMIP, em seu apelo, além de invocar a invalidade da criagdo do novo
patamar remuneratério para os auxiliares e técnicos de enfermagem das
UPAS e Hospitais Metropolitanos, diz que, apesar de ser gestora de algumas
dessas unidades, ndo poderia ter sido condenada ao pagamento do piso
salarial estabelecido para os funcionarios dessas unidades, tendo em vista
que, com relacdo a ela, deve ser aplicado o piso salarial fixado para os
hospitais de filantropia e misericordia e/ou conveniados ao SUS, mercé da
sua natureza juridica.

Aduz que essa decisido violou o principio da isonomia, tendo em vista que
conferiu tratamento desigual aos seus funcionarios (membros da mesma
categoria econdémica), ou seja, apenas os que trabalham nas UPAS e em
Hospitais Metropolitanos receberiam piso salarial 31% maior que o pago
aqueles que ndo laboram nessas localidades.

Com efeito, no caso dos autos, mesmo na hipétese de se admitir como justa e
valida a clausula convencional que confere, aos auxiliares e técnicos de
enfermagem das UPAS e Hospitais Metropolitanos, um piso salarial superior
que o estabelecido para esses mesmos profissionais, que prestam servigcos nos
demais hospitais conveniados do SUS, considero que o IMIP ndo deve ser

submetido a observincia desse patamar salarial diferenciado,
independentemente do espaco fisico em que seus funcionarios trabalharem.

E que o IMIP Hospitalar é uma instituicéo financeira filantrépica, que pode
gerir outras unidades hospitalares, conforme previsto no caput do art. 4° do
seu estatuto social, in verbis:

"A Fundacao Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar é
uma instituicdo social filantrépica, sem fins lucrativos, que tem
por objetivo promover os meios e recursos indispensaveis a
manutencdo e funcionamento do hospital Professor Oscar
Coutinho, bem como prestar servicos de assisténcia social e de
saude a populagao carente, podendo faze-lo mediante a gestdo de
outras entidades hospitalares."

Desse modo, em que pese essa ingtituicdo ser a gestora da UPA de lgarassu,
isso ndo tem o conddo de transmudar a sua natureza de instituicdo
filantrépica, sem fins lucrativos, de modo que considero que ela, na verdade,
deve observar o piso salarial previsto para os "hospitais conveniados ao SUS,
hospitais de filantropia e misericordia, hospitais com atividades
preponderantes ligadas ao SUS'.

Isto porque, de fato, conferir tratamento desigual aos seus empregados,
levando em consideracdo as peculiaridades das localidades em que
trabalham, fere o principio da isonomia. Na verdade, tenho que o
enquadramento do IMIP, para efeito de observancia do piso salarial a ser
pago aos seus empregados, deve se dar de acordo com sua natureza juridica,
razdo pela qual entendo que, in casu, ndo ha que se falar sua obrigagéo ao
pagamento das diferencas salariais postuladas na peca de ingresso desta
acéo de cumprimento.
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Ressalto, por oportuno, que este Tribunal conta com precedentes neste mesmo
sentido, um dos quais, de minha relatoria, conforme se pode ver dos seguintes
arestos:

'"PROC. N° TRT - 0000506-30.2015.5.06.0172
Orgao Julgador: 12 Turma
Relator: Eduardo Pugliesi

DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. PISOS SALARIAIS
DIVERSOS. TECNICA Tendo sido a reclamante admitida por
uma instituicio EM ENFERMAGEM. filantrépica, deve ser a ela
aplicavel o piso salarial estabelecido para os hospitais
conveniados ao SUS, hospitais de filantropia e misericérdia,
hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS. Recurso da
reclamada a que se da provimento, no aspecto.’

'PROC. N° TRT - 0001153-15.2014.5.06.0122
Orgao Julgador : 42 Turma
Relator : Desembargador Paulo Alcantara

EMENTA: TECNICO EM ENFERMAGEM. PISO SALARIAL
COM BASE NA CLASSI FICAQAO DA UNIDADE
HOSPITALAR.Entender que uma categoria profissional
vinculada a uma empresa possa ser em parte destacada para
receber piso salarial diferenciado apenas pelo desenvolvimento
das mesmas atividades em local diverso ndo € razoavel. A
Fundacgéo recorrente tem especificado na sua razdo social a
qualidade de instituicdo de assisténcia social filantrdpica, sem fins
lucrativos, razdo porque os empregados técnicos em enfermagem,
ainda que prestem servigos em outras unidades hospitalares, que
ndo a SEDE, devem ser enquadrados no piso salarial
reportando-se ao objeto social da contratante sendo, a toda
evidéncia, no caso, a de HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS,
HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS
COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS e néo,
UPASE HOSPITAISMETROPOLITANOS. Provejo neste ponto.'

'PROC. N° TRT - (RO) - 0000811-51.2014.5.06.0171.
ORGAO JULGADOR : PRIMEIRA TURMA.

RELATORA : DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO
SILVA EMERENCIANO.

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DIREITO DO
TRABALHO E CONSTITUCIONAL. NORMA DE PROTEQAO
A MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. O Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, no incidente de constitucionalidade
TST-11N-RR-11540/2005-046-12-005, em sessdo plenaria
realizada no dia 17/11/2008, que a norma do artigo 384 da CLT
foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, razdo pela qual ndo
se ha de falar em violagdo ao principio da isonomia, sendo, pois,
devido o intervalo de 15 minutos antes de iniciado o labor em
sobretempo, postulado pela autora na inicial.Recurso ordinario
obreiro parcialmente provido.
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Il - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PISO
SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. De
acordo com as normas coletivas aplicaveis, os pisos salariais sdo
fixados de acordo com a categoria da unidade hospitalar. Em que
pese a autora prestasse servicos na UPA do Cabo de Santo
Agostinho, foi admitida e assalariada pela Fundagéo Professor
Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, uma instituicdo
filantrépica, sem fins lucrativos, de modo que aplicavel, no caso, o
piso salarial previsto para 'Hospitais conveniados ao SUS,
hospitais de filantropia e misericérdia, hospitais com atividade
preponderante ligada ao SUS'. Observado o piso salarial
aplicavel a obreira, indevidas as diferencas salariais postuladas.
Recurso ordinario patronal provido'.

Por fim, ressalto que este Tribunal, ao julgar a acdo anulatéria n°
0001379-12.2012.5.06.0018 ajuizada pelo IMIP, declarou a nulidade da
clausula em aprego, especificamente na parte em que trata dos 'PISOS
SALARIAIS - UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS - Pessoal de
Enfermagem (Auxiliar e Técnico) R$850,00'.

Neste contexto, dou provimento ao recurso para excluir da condenacao as
diferencas salariais com suas reper cussoes.

Da multa normativa

A reclamada pede que sgja excluida da condenacdo a multa convencional,
argumentando que ndo houve descumprimento de convencgdes coletivas de
trabalho.

Com razao.

O autor fundamentou o pedido de pagamento da penalidade em apreco no
descumprimento das Convencdes Coletivas de 2013/2014 e 2014/2015.

O juizo singular deferiu a pretensdo, devido a ndo observancia do salario
base previsto nas citadas normas coletivas.

Com efeito, as referidas Convencgdes Coletivas estipulavam a aplicagcdo de
multa, no valor do salario base do empregado lesado, ao empregador que
descumprisse quaisquer das clausulas da norma coletiva.

Ocorre que, como ja analisado no topico anterior, ndo houve inobservancia
ao piso salarial da categoria, razdo pela qual dou provimento ao recurso
neste ponto para afastar a multa convencional do condeno.” (Processo: RO -
0002036-22.2014.5.06.0102, Relator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento:
16/02/2017, Primeira Turma, Data da assinatura: 21/02/2017, decisdo
publicada no DEJT em 23/02/2017)

A seguir, demonstro a tese que vem sendo adotada pela Segunda Turma, transcrevendo
trecho de acordao proferido no processo n.° 0000693-11.2016.5.06.0008, do qual foi
Relator o Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, julgado em 8/3/2017:

" Diferencas salariais e multa:

A reclamante afirma que sempre trabalhou para o Hospital Metropolitano
Pelépidas da Silveira, localizado em Recife - PE. Aduz que esse hospital é
administrado pelo IMIP HOSPITALAR. Desta forma, insiste na condenacdo
do réu ao pagamento de diferencas salariais e multas nos termos do valor
estabelecido nas Convencdes Coletivas do Trabalho das categorias de UPAS
e Hospitais Metropolitanos.

Alegou-se, na inicial, que a demandante iniciou o labor na empresa ré em
02/01/2013, na funcdo de técnica de enfermagem, funcéo que exerceu ate a
sua dispensa. Trabalha no HOSPITAL METROPOLITANO PELOPIDAS DA
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SLVEIRA, em Recife/PE, e este foi o local de trabalho durante todo o pacto.
A reclamante teve o contrato de trabalho extinto por demissdo com justa
causa em 08/03/2016.

Esclareco, de logo, que a acdo declaratéria de ineficacia de clausula
convencional mencionada na contestacdo (0001379-12.2012.5.06.0018) ndo
tem o potencial de sobrestar esta demanda, até porque, sequer ha
determinagao nesse sentido.

Incontroverso o fato de que a autora prestava servicos no Hospital
Metropolitano Peldpidas da Silveira, exercendo a funcdo de técnica de
enfermagem, como se vé do contrato de trabalho trazido a colacédo (v. id
f44c766).

E, analisando detidamente as normas coletivas nas quais se fundou o pedido
em comento, ndo percebo qualquer irregularidade, porquanto apenas se
verifica uma classificacdo das entidades de salude, para fins de piso salarial.
Tome-se, como exemplo, a convengéo coletiva de trabalho de 2013/2014 (id
9a0bb89):

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Aos empregados da categoria profissional que trabalham em
hospitais, clinicas com internamento, casas de saude, fica

assegurada os pisos salariais adiante descritos:

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial Sao
José, Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital

Esperanca):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e TécniCo)........cccccuuuneee. R$
777,00

Pessoal de Secretariae Burocracia.........ccceeeeeeeeeeevevevnnnn.. R$ 713,00
Pessoal de Servigos GErais........ccveeveieeeeeeeeiiieee e R$ 703,00
HOSPITAIS PORTE INTERMEDIARIO e
OFTALMOLOGICO, HOME CARE E HOSPITAL
RESIDENCIA:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico).........cccceeeennn. R$
758,00

Pessoal de Secretariae Burocracia...........ccceueeeeeevunereenne. R$ 703,00
Pessoal de ServiGos GEraiS......c.oooveeerieeerieeeeiieee e R$ 698,00

HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM
ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS
(independentemente do nimero de leitos):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)..........cccuuun..e. R$
703,00

Pessoal de Secretariae Burocracia.........cceeeeeeeeeeeevvvnvnnnnn.. R$ 693,00
Pessoal de ServiGos GEraiS......coovvereerererneeesieeeeaeee e R$ 688,00

UPASE HOSPITAISMETROPOLITANOS:
Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO)..........vvvvvveeenees 911,00

CLINICA MEDICA COM INTERNAMENTO EM TODAS
AS SUASESPECIALIDADES:
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Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € Técnico).........ccccuun..e. R$
748,00

Pessoal de Secretariae Burocracia...........ccceueeeeeevenreenne. R$ 720,00
Pessoal de ServiGos GEraiS.......ouverierieeriesieesenenseesenens R$ 705,00.

Nessa esteira, ndo se constata qualquer 6bice a aplicagdo das normas
coletivas as quais se reporta a demandante, considerando que ela
efetivamente prestava servicos em entidade abrangida pela classe . " UPAS E
HOSPITAIS METROPOLITANOS" Registre-se que, a depender do local, a
rotina de trabalho do empregado se modifica, o que justifica a fixacdo de
pisos salariais diferenciados.

Dessa forma, voto no sentido de se dar provimento parcial ao recurso, para
deferir, em relacdo ao periodo compreendido entre 02.01.2013 e 08.03.2016,
o pleito de diferencas salariais para o piso fixado nas convencdes coletivas
em anexo (UPA's e Hospitais Metropolitanos), além de seus reflexos sobre a
gratificacdo de setor especial, 13° salarios, férias acrescidas de um terco,
FGTS adicional noturno e horas extras e, por conseguinte, condena-se a ré
ao pagamento das multas normativas previstas na clausula 722 da CCT
2012/2013 e clausulas 502 das CCT's 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016,
uma por instrumento nor mativo.

Ndo ha prescricio a se pronunciar." (Processo: RO -
0000693-11.2016.5.06.0008, Relator: Ivanildo da Cunha Andrade, Data de
julgamento: 08/03/2017, Segunda Turma, Data da assinatura: 23/03/2017,
publicado no DEJT em 27/03/2017)" (fls. 494/501 - grifos no original).
Destarte, uma vez apresentadas as teses divergentes e caracterizado o
dissenso pretoriano, passa-se a exposicdo do posicionamento perfilhado por esta Desembargadora

Relatora.

Cumpre ressaltar, de inicio, que, em relacdo ao periodo compreendido
entre 01.04.2012 e 31.03.2013, quando vigente a Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2013,
compartilho da opinido esposada no parecer oferecido pelo Ministério Publico do Trabalho, no sentido de

que ndo ha mais se falar em desarmonia jurisprudencial entre as Turmas componentes desta Corte.

Isto porque, nos autos da Acdo Anulatéria de Clausula Convencional n.°
0001379-12.2012.5.06.0018, agjuizada pela fundacdo interessada em desfavor do SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDHOSPE) e do SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E
EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(SINDICATO DOS ENFERMEIROS), objetivando o reconhecimento da inaplicabilidade de pisos
salariais distintos para empregadores que se encontrem na mesma situagdo legal, a 3* Turma, deste
Tribunal Regional, proferiu acérdéo, com transito em julgado em 16.03.2017, declarando a nulidade da
Cléausula 33 da CCT 2012/2013, por reputar descumpridos os requisitos elencados no art. 612, daCLT, e
na Orientacdo Jurisprudencia 8, da SDC, do C. TST, entendimento este que restou assim ementado, in

verbis:
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"RECURSO ORDINARIO. CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO.
REQUISITOS. INOBSERVANCIA. NULIDADE. As Convengdes Coletivas de
Trabalho, como qualquer negécio juridico, devem atender o0s requisitos e
pressupostos de validade, que alinham, dentre outros, a capacidade e legitimidade
do agente, objeto licito e possivel, forma prescrita em lei. O nao atendimento de
qualquer requisito gera a nulidade do instrumento, no todo ou em parte, conforme a
extensao do vicio, consoante regra inserta no artigo 184 do Caédigo Civil. Dispbe o
artigo 612 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas: "Os Sindicatos s6 poder&o celebrar
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral
especiamente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos,
dependendo a validade da mesma do comparecimento e votagdo, em primeira
convocagdo, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencao,
de 1/3 (um terco) dos membros, no caso de Acordo, em segunda, de 1/3 (um terco) dos
membros." Indispensavel, portanto, para celebracdo de Convencdo Coletiva de
Trabalho, que os sindicatos envolvidos publiquem editais em jornal de grande
circulagdo, convocando as r espectivas categorias para participar de assembléia geral
para esse fim especifico. Em concreto, demonstrado a saciedade o descumprimento
dos requisitos estampados no artigo 612 Consolidado Recur so ordinario provido.(Pr
ocesso: RO - 0001379-12.2012.5.06.0018, Redator: Valdir José Silva de Carvalho, Data
de julgamento: 09/10/2016, Terceira Turma, Data de publicacdo: 18/10/2016)" - grifos
NOSSOS.

Observe-se que a clausula convencional anulada versava justamente sobre
0 piso salarial dos técnicos de enfermagem que prestavam servicos em UPASs e Hospitais Metropolitanos,
de modo que, como bem pontuou o Parquet, "ndo é possivel, em sede de 1UJ, rediscutir controvérsia,
exclusivamente no que se refere a CCT 2012/2013 (com vigéncia entre de 01/04/2012 a 31/03/2013)
baseada em interpretacdo de clausula convencional que sofreu anulacgdo, por decisdo transitada em
julgado, justamente na parte que importa a solugdo do tema controvertido ora instaurado, em razdo da
extirpacdo da previsdo de piso salarial especifico para trabalhadores que laboram nas 'UPAs e

Hospitais Metropolitanos™ (fl. 609 - grifos no original).

Assim sendo, em relacdo ao periodo de vigéncia da norma coletiva em
destaque, tenho que, uma vez afastada a previsdo de piso salarial diferenciado para os técnicos de
enfermagem que prestavam servigos em "UPASs e Hospitais Metropolitanos’, somente se pode enquadrar
os empregados da fundagdo interessada que ocupam tais cargos no piso salarial correspondente aos
"HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA,
HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS'.

Nao obstante, considerando que a nulidade da clausula normativa foi
declarada em decorréncia, tdo-somente, de vicios identificados no processo de formagdo da CCT
2012/2013, entendo que persiste a necessidade de pacificar as controvérsias jurisprudenciais turmarias,
em face dos pisos salariais previstos nas normas col etivas posteriores.

Nesse sentido, passo a analisar as normas coletivas da categoria
profissional, as quais regulam o piso salarial dos Técnicos de Enfermagem, transcrevendo, a titulo de
ilustracéo, a Clausula Terceira, da CCT 2013/2014 (vide fls. 186/187), in verbis:
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CLAUSULA TERCEIRA PISOS SALARIAIS

Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais, clinicas com
internamento, casas de saude, fica assegurada os pisos salariais adiante descritos:

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial Sdo José, Hospital Santa Joana,
Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € Técnico)...................... R$ 777,00
Pessoal de Secretaria @ BUroCracia...........cocuvvveveeeeeeeeeenens R$ 713,00
Pessoal de ServigoS GEraiS......ccuvevivieeeeieiiiiieeeesesieeeeen R$ 703,00

HOSPITAIS PORTE INTERMEDIARIO e OFTALMOLOGICO, HOME CARE E
HOSPITAL RESIDENCIA:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € Técnico)...................... R$ 758,00
Pessoal de Secretaria e Burocracia...........coevvvvvveeeeeeeeeeens R$ 693,00
Pessoal de ServigoS GEraiS......ccuveeivvieeeeeeiciiieeeeeecieeeeeen R$ 698,00

HOSPITAIS CONVENIADOS AO 9SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E
MISERICORDIA,HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS
(independentemente do nimerode leitos):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TECNnico)...........cceeen..e. R$ 703,00
Pessoal de Secretaria € Burocracia...........coceeeveveeeeeeeeneenens R$ 693,00
Pessoal de Servigos GEraisS......ccuveeiieiieeeeeiciiieeaeeeieeeeenn R$ 688,00

UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS
Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)...................... R$ 911,00

CLINICA MEDICA COM INTERNAMENTO EM TODAS AS SUAS ESPECIALIDADES

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € Técnico)...................... R$ 748,00
Pessoal de Secretaria @ BUroCracia...........coeuveveveeeeeeeneeens R$ 720,00
Pessoal de Servigos GErais......ccuvevivieeeeeeiiiiieeeeeecieeeeen R$ 705,00

Analisando o instrumento normativo em referéncia, firmo convicgdo no
sentido de que os trabalhadores contratados pela FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO
FERNANDES - IMIP HOSPITALAR para exercer as funcdes de Técnico de Enfermagem estdo
submetidos ao piso salarial fixado em norma coletiva para os "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS,
HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE LIGADA AO SUS', dada a finalidade do objeto social da fundagdo interessada,
ainda que as atividades laborativas sgfam desempenhadas em UPA ou Hospital Metropolitano.

Neste particular, comungo do entendimento expendido pelo ilustre Des.
Sérgio Torres, no sentido de que "mesmo na hipdtese de se admitir como justa e valida a clausula
convencional que confere, aos auxiliares e técnicos de enfermagem das UPAS e Hospitais

Metropolitanos, um piso salarial superior que o estabelecido para esses mesmos profissionais, que
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prestam servigos nos demais hospitais conveniados do SUS, o IMIP ndo deve ser submetido a
observancia desse patamar, independentemente do espaco fisico em que seus funcionarios trabalharem,
por ser instituicdo financeira filantrdpica, que pode gerir outras unidades hospitalares" (Processo: RO -
0001429-61.2014.5.06.0311, Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 09/11/2016, Primeira
Turma, Data da assinatura: 22/11/2016).

Com efeito, o art. 4°, do Estatuto Social do IMIP consigna expressamente
ser a fundacdo interessada uma instituicdo de assisténcia socia filantropica, sem fins lucrativos,

autorizada a gerir outras entidades hospital ares, nos seguintes termos, ipsis litteris:

"Artigo 4° - A Fundacdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar € uma
instituicdo de assisténcia social filantréopica, sem fins lucrativos, que tem por objetivo
promover os meios e recursos indispensaveis a manutencao e funcionamento do hospital
Professor Oscar Coutinho, bem como prestar servicos de assisténcia socia e de saide a

populagdo carente, podendo fazé-1o mediante a gestdo de outras entidades hospital ares;"-
grifos nossos.

Registro, por oportuno, que a matéria tem sido objeto de recorrente
apreciacdo pelas Turmas desta Corte Regional, as quais, em sua maioria, tém se posicionado no mesmo

sentido, conforme se depreende das ementas a seguir colacionadas, in verbis:

RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS. DIVERSOS PISOS
SALARIAIS. Considerando que a reclamante foi contratada pelo IMIP, instituicéo
filantropica que pode gerir outras unidades hospitalares, a ela se aplica o piso dos
Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, em face da
previsdo contida no art. 4° do seu estatuto social. Recurso patronal a que se da
provimento, no particular. (Processo: RO - 0000037-81.2015.5.06.0172, Redator: Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 20/03/2017, Terceira Turma,
Data da assinatura: 21/03/2017)

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RE/RECONVINTE. DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO. ACAO DE CUMPRIMENTO. VALIDADE DAS CONVENCOES E
ACORDOS COLETIVOS. ASSEMBLEIA GERAL. PISO SALARIAL
DIFERENCIADO PARA OS EMPREGADOS DE UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPAS. Tratando-se de instituicéo filantrépica, deve ser a ela
aplicavel o piso salarial estabelecido para os hospitais conveniados ao SUS, hospitais de
filantropia e misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS.
Precedentes deste Regional. Recurso ordindrio provido. (Processo: RO -
0001429-61.2014.5.06.0311, Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento:
09/11/2016, Primeira Turma, Data da assinatura: 22/11/2016)

DIREITO DO TRABALHO. PISOS SALARIAIS DIVERSOS EM CONVENC}AO
COLETIVA DE TRABALHO. NATUREZA DO EMPREGADOR. Sendo o réu entidade
filantrépica, aos seus empregados se aplica o piso salarial de "Hospitais de Filantropia e
Misericordia e/ou Conveniados ao SUS", e ndo de "Hospitais Metropolitanos”’,
independentemente do local em que ocorra a prestagéo dos servigos. Recurso ordinério
patronal ao qual se da provimento. (Processo: RO - 0000198-91.2015.5.06.0172, Redator:
Virginia Mata Canavarro, Data de julgamento: 03/05/2017, Terceira Turma, Data da
assinatura: 03/05/2017)

INSTITUICAO FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS. PISOS SALARIAIS
DIVEROS. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Tratando-se a Fundagdo
Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, de uma instituicdo filantropica, sem
fins lucrativos, considero que ela, na verdade, deve observar o piso salarial previsto para
0s "hospitais conveniados ao SUS, hospitais de filantropia e misericordia, hospitais com
atividades preponderantes ligadas ao SUS". Isto porque, de fato, conferir tratamento
desigual aos seus empregados, levando em consideracéo as peculiaridades das localidades
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em que trabalham, fere o principio daisonomia. Na verdade, tenho que o enquadramento
do IMIP, para efeito de observancia do piso salarial a ser pago aos seus empregados, deve
se dar de acordo com sua natureza juridica, razdo pela qual entendo que ndo ha que se
falar sua obrigag&o ao pagamento das diferencas salariais postuladas na pega de ingresso
desta acdo de cumprimento. Recurso ordinario provido. (Processo: RO -

0002036-22.2014.5.06.0102, Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 16/02/2017,
Primeira Turma, Data da assinatura: 21/02/2017)

Na mesma linha, registro que ja me pronunciei ao relatar o acordéo

proferido nos autos do processo n.° 0001481-86.2014.5.06.0172 (Classe Processual: Recurso Ordinario
Orgéo Colegiado: Segunda Turma Data da Assinatura: 12/07/2017 Data de Julgamento: 12/07/2017).

Por ultimo, invoco, ainda, trecho pertinente da fundamentacéo contida no
acordao do processo RO 0000493-19.2017.5.06.0121, julgado em 29.01.2018, perante a Terceira Turma

deste Regional, de Relatoria da Desembargadora Virginia Malta Canavarro:
"...Conforme art. 4° do Estatuto Social do recorrente, "a Fundag&o Professor Martiniano
Fernandes - IMIP é uma instituicdo de assisténcia social filantrépica, sem fins lucrativos,
que tem por objetivo promover os meios e recursos indispensaveis a manutengéo e
funcionamento do Hospital Oscar Coutinho, bem como prestar servigos de assisténcia

socia e de saude & populagdo carente, podendo fazé-lo mediante a gestdo de outras
entidades hospitalares* (sublinhei).

Destarte, os empregados da ré podem prestar servicos diretamente na unidade Hospital
Oscar Coutinho, ou serem alocados ou deslocados para outras unidades hospitalares, as
quais, eventualmente, poderdo ter porte ou natureza distinta da reclamada.

Entender que os empregados da recorrida far&o jus ao piso salarial do local da prestagéo
de servicos criaria hipdteses de funcionarios, do mesmo empregador, na mesma fungéo,
com saléarios distintos. Ainda, e na medida em que o trabalhador poderia ser deslocado de
uma unidade para outra, criaria (hipoteticamente) casos de alteracdes de piso salarial no
decorrer do contrato de trabalho (por exemplo, um enfermeiro que presta servigos no

Oscar Coutinho e posteriormente é transferido a um Hospital Metropolitano)...."

Pelas razdes ora esposadas, pondero que deve prevalecer a tese juridica
segundo a qual a localidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servicos nao
descaracteriza a natureza juridica da instituicdio com a qual detinha vinculo, no caso, a FUNDACAO
PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser observado o piso
salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA

E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS".

Diante do exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica segundo a qual a
localidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servicos ndo descaracteriza a natureza
juridica dainstituiciio com a qual detinhavinculo, no caso, a FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO
FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser observado o piso salarial correspondente aos
"HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA,
HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS'.
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ACORDAM os membros integrantes do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por maioria, firmar tese juridica segundo a qual alocalidade em que o técnico
(ou auxiliar) de enfermagem presta servicos nao descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a
qual detinha vinculo, no caso, a FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP
HOSPITALAR, devendo ser observado o0 piso salarial correspondente aos "HOSPITAIS
CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM
ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS'; vencida a Excelentissima Desembargadora
Vaéria Gondim Sampaio, que, acompanhando o Parecer do Ministério Pudblico do Trabalho, entendia
pela prevaléncia da tese juridica de que o empregado contratado pela Fundagdo Professor Martiniano
Fernandes - IMIP, para exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, que atua em Unidades
de Pronto Atendimento ou Hospital Metropolitano, deve ser remunerado em observancia ao piso salarial
que diz respeito a "UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS", quando da vigéncia das convencdes
coletivas 2013/2014 e 2014/2015.

Recife, 27 de fevereiro de 2018.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinaria, realizadaem 27 de fevereiro de 2018,
na sala de sessdo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentisssmo Desembargador Presidente
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, com a presenca de Suas Exceléncias os
Desembargadores Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de Assuncdo Barros, Gisane Barbosa de
Araldjo (Relatora), Virginia Malta Canavarro, Valéria Gondim Sampaio, Vice-Presidente Valdir José
Silva de Carvalho, Corregedora Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Paulo Alcantara, Maria das Gracas de
Arruda Franca e Eduardo Pugliesi; e a Excelentissima Procuradora-Chefe Substituta do Trabalho da
Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dra. Livia Viana de Arruda, resolveu o Tribunal
Pleno, por maioria, firmar tese juridica segundo a qual a localidade em que o técnico (ou auxiliar) de
enfermagem presta servigos ndo descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a qual detinha
vinculo, no caso, a FUNDAQAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR,
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devendo ser observado o piso salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS,
HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE LIGADA AO SUS"; vencida a Excelentissima Desembargadora Valéria Gondim

Sampaio, que, acompanhando o Parecer do Ministério PUblico do Trabalho, entendia pela prevaléncia da

tese juridica de que o empregado contratado pela Fundacdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP, para
exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, que atua em Unidades de Pronto Atendimento
ou Hospital Metropolitano, deve ser remunerado em observancia ao piso salarial que diz respeito a
"UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS", quando da vigéncia das convencdes coletivas 2013/2014
e 2014/2015.

Auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembar gador es Nise Pedroso Lins de Sousa, Sergio Torres Teixeira, Fabio
André de Farias e José Luciano Alexo da Silva, em razdo de férias; e da Excelentissima Desembargadora Maria do

Socorro Silva Emerenciano, em virtude de licenga médica.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretariado Tribunal Pleno

(dm)

VOTOS

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO / Desembargador a
EneidaMelo Correiade Aradjo

Processo n° 0000462-71.2017.5.06.0000 (1UJ)
Org&o Julgador: TRIBUNAL PLENO

VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO

A matéria discutida neste I ncidente de Uniformizacado de Jurisprudéncia
versa sobre a seguinte questdo juridica: 'O empregado contratado pela Fundacéo Professor Martiniano
Fernandes - IMIP, para exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, deve ter o seu piso
salarial fixado para os 'Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais
com Atividade Preponderante Ligada ao SUS", dada a finalidade do objeto social da Fundacdo, mesmo

que o seu trabalho segja realizado em uma UPA ou Hospital Metropolitano? Ou ficard submetido, nesse
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caso, ao piso salarial relativo a categoria das UPAS e HOSPITAIS METROPOLITANOS, determinado
nas Convencgdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014 e CCT 2014/2015)7".

Delogo, convém destacar que ndo mais persiste divergéncia
jurisprudencial entre as Turmas desta Corte Regional, quanto ao interregno compreendido de 1° de abiril
de 2012 a 31 de marco de 2013 (periodo de vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013),
diante do transito em julgado dos autos da Acdo Anulatéria de Clausula Convencional n.°
0001379-12.2012.5.06.0018, em 16.03.2017.

Observe-se que a citada acdo anulatériafoi gjuizada pela Fundacdo
Professor Martiniano Fernandes - IMIP em face do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS
DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO (SINDHOSPE) e do SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE
SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINDICATO DOS ENFERMEIROS), com afinalidade de
se obter a declaracdo de inaplicabilidade de pisos salariais distintos, para os empregadores que se

encontrem na mesma situacéo legal.

Naqueles autos, a 32 Turma desta Corte Regional declarou a nulidade da
Cléausula 32 da CCT 2012/2013, pelo descumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 612, daCLT e
na Orientacdo Jurisprudencial n. 8, daSDC, do C. TST. Confira-se:

"RECURSO ORDINARIO. CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO. REQUISITOS. INOBSERVANCIA. NULIDADE. As Convengdes Coletivas de Trabalho,
como qualquer negécio juridico, devem atender os requisitos e pressupostos de validade, que alinham,
dentre outros, a capacidade e legitimidade do agente, objeto licito e possivel, forma prescritaem lei. O
ndo atendimento de qualquer requisito gera a nulidade do instrumento, no todo ou em parte, conforme a
extensdo do vicio, consoante regrainserta no artigo 184 do Cadigo Civil. Dispde o artigo 612 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas: "Os Sindicatos s poderdo celebrar Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e
votacdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de
Convencao, de 1/3 (um tergco) dos membros, no caso de Acordo, em segunda, de 1/3 (um terco) dos
membros." Indispensavel, portanto, para celebracéo de Convengao Coletiva de Trabalho, que os
sindicatos envolvidos publiquem editais em jornal de grande circulagdo, convocando as respectivas

categorias para participar de assembleia geral para esse fim especifico. Em concreto, demonstrado a
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saciedade o descumprimento dos requisitos estampados no artigo 612 Consolidado Recurso ordinario
provido.(Processo: RO - 0001379-12.2012.5.06.0018, Redator: VValdir José Silva de Carvalho, Data de
julgamento: 09/10/2016, Terceira Turma, Data de publicacdo: 18/10/2016)"

Esclareca-se que a Clausula 32 da CCT 2012/2013 que foi declarada como
revestida de nulidade pela 32 Turma desta Corte dizia respeito diretamente ao piso salarial dos técnicos de
enfermagem que prestavam servicos em UPASs e Hospitais Metropolitanos. Essa decisdo transitou em
julgado, motivo pelo qual ndo se mostra possivel discutir a matéria, quanto a CCT 2012/2013, com lastro

nainterpretac&o a ser conferida a clausula convencional declarada nula

Nesse contexto, no periodo compreendido de 1° de abril de 2012 a 31 de
marco de 2013, é devido o enquadramento dos Empregados da Fundacao I nteressada, nos cargos de
técnicos de enfermagem, no piso salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS,
HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE LIGADA AO SUS".

Quanto aos demai s periodos discutidos neste I ncidente, de fato a questao
tem sido objeto de julgamentos divergentes pelas Turmas desta Corte Regional. Sendo assim, acha-se
caracterizada a existéncia de decisbes conflitantes que justificam a uniformizacéo da jurisprudéncia,
recomendada pela Vice Presidéncia deste Regional, nos moldes preconizados pel os citados 88 3°, 4° e 5°
do artigo 896 da CL T.

A negociacdo coletiva é instituto valorizado e protegido pela ordem
constitucional, conforme disposi¢cdes contidas no art. 7.°, incisos VI, X111, XIV, XXVI eno art. 8. 111, da
Constituicdo da Republica. Representa, inclusive, uma alternativa legitimada do regramento trabal hista,

que vem ganhando prestigio, cada vez mais, nos ordenamentos mais modernos e evoluidos.

O objetivo da negociagao coletiva, ademais, como lembra Vélia Bomfim
Cassar "... € 0 de adequar as relacdes trabal histas a realidade enfrentada pel os interessados, que se
modificaacadadia, base territorial, empresa e época. Busca a harmoniatemporéria dos interesses
antagbnicos. Assim, € possivel a criagcéo de beneficios ndo previstos em lel, a supressao destes mesmos

beneficios ou sua modificacéo".

Desse modo, as normas de producdo autbnoma e heterébnoma no Direito do
Trabalho devem ser interpretadas de forma sistemati ca e teleol 6gica, uma vez que ressaltam o objetivo do
sistema juridico em sua tentativa de unidade constitucional .

Sabe-se que a Convencédo Coletiva configura-se num pacto obrigacional.

Neste instrumento, o Sindicato dos Empregadores e o Sindicato dos Trabal hadores estabel ecem condi¢bes
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de trabalho no sentido de atender aos interesses reciprocos das empresas e dos trabal hadores da categoria.
A dtica subjacente desse negdcio juridico deve ser a de que buscam a melhoria da condicdo socia dos
empregados. Pretendem, portanto, respeitar os preceitos constitucionais contidos no art. 7.°, caput e inciso
XXVI da Carta Magna.

Filio-me a corrente jurisprudencial que entende que o Empregado do
IMIP, que exerca atividade de técnico ou auxiliar de enfermagem, deve ter seu piso salaria fixado de
acordo com aquel e estabel ecido para os 'Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e
Misericdrdia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS". E isto deve ser considerado
independente do local em que esta construido o hospital (se em area metropolitana ou ndo), ou de seu

porte.

Por oportuno, reproduzo, exemplificando, o contelido da clausulaterceira

da norma coletiva da categoria profissional, que regulamenta o piso salarial dos Técnicos de Enfermagem:
CCT 2013/2014
"CLAUSULA TERCEIRA PISOS SALARIAIS

Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais,

clinicas com internamento, casas de salde, fica assegurada os pisos salariais adiante descritos:

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial S&o José,
Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)....................... R$ 777,00
Pessoal de Secretaria € BUroCraCiau........ccuuveeneivivneiineenneennns R$ 713,00
Pessoal de ServiCos GEraiS........uuuuuuuuuenenennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns R$ 703,00

HOSPITAIS PORTE INTERMEDIARIO e OFTALMOL OGICO, HOME
CARE E HOSPITAL RESIDENCIA:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)....................... R$ 758,00
Pessoal de Secretariae BUrocraCia..........ceveeeeveveeeeieneeennnnen. R$693,00
Pessoal de Servicos GErais........cooveeeeeeeeeiecciieeeeeee e, R$ 698,00
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HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAISDE
FILANTROPIA E MISERICORDIA ,HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA

AQO SUS (independentemente do nimerode leitos):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)....................... R$ 703,00
Pessoal de Secretaria e BUroCraCia........ccueveeneieieveeineenneennns R$ 693,00
Pessoal de Servicos GErais.........ooveeeeeeeeeeecciieeeeeee e R$ 688,00

UPAS E HOSPITAISMETROPOLITANOS:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)....................... R$ 911,00

CLINICA MEDICA COM INTERNAMENTO EM TODAS AS SUAS
ESPECIALIDADES:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)....................... R$ 748,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIraCial.......ocevvveeeieveneeeienneeeee. R$ 720,00
Pessoal de Servicos GErais........ccovveveeeeeeicciiieeeeeeeee e R$ 705,00."

Ressalte-se que a Fundacao Professor Martiniano Fernandes - IMIP é
instituicdo de assisténcia social filantropica, sem fins lucrativos, conforme previsto no artigo 4° de seu

Estatuto Social. Encontra-se, inclusive, autorizada a gerir outras unidades hospitalares.

Esta &, certamente, uma caracteristica especifica da Fundagdo, que deve
prevalecer frente aos demai s aspectos diferenciadores estabel ecidos na Convengao Coletiva, tais como

localizagéo e porte hospitalar.

Depreende-se, assim, da leitura da clausula acima transcrita que, dentro do
rol elencado, mostra-se evidente que Empregado do IMIP, que desempenhe cargo de técnico ou auxiliar
de enfermagem, deve se enquadrado no piso salarial destinado aos "Hospitais conveniados ao SUS,
Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS",
independente do local em que esta construido o hospital (se em area metropolitana ou ndo), ou de seu

porte.

No mesmo sentido, é farta a jurisprudéncia deste Regional :
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DIFERENCAS
SALARIAIS. INDEVIDAS. Considerando que a reclamante foi contratada pelo IMIP, instituicéo
filantrépica que pode gerir outras unidades hospitalares, a ela se aplica o piso dos Hospitais Conveniados
a0 SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, em face da previsdo contida no art. 4° do seu Estatuto
Social. Recurso patronal a que se da provimento. (Processo: RO - 0000500-42.2016.5.06.0122, Redator:
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 18/09/2017, Terceira Turma, Data da
assinatura: 20/09/2017)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VALIDADE
DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS. PISO SALARIAL DIFERENCIADO PARA OS
EMPREGADOS DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPASE HOSPITAIS
METROPOLITANOS. Tratando-se de instituicao filantropica, deve ser aela aplicavel o piso saarial
estabel ecido para os hospitais conveniados ao SUS, hospitais de filantropia e misericordia, hospitais com
atividade preponderante ligada ao SUS. Precedentes deste Regional . Recurso ordinédrio parcialmente
provido. (Processo: RO - 0000743-86.2016.5.06.0121, Redator: Sergio Torres TeixeiraData de
julgamento: 22/08/2017, Primeira Turma, Data da assinatura: 29/08/2017)

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DIFERENCAS SALARIAIS.
INDEVIDAS. Considerando que a autora foi contratada diretamente pela entidade filantrépica, conforme
documentos anexados ao feito, ndo prospera a pretenséo obreira de pagamento de diferencas salariais,
devendo-se manter o montante fixado pelo real empregador. Recurso provido no particular. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. 12X36. EXCESSO DA
JORNADA NORMAL. CABIMENTO. O art. 384 da CL T estabel ece que, em caso de prorrogacéo do
horario normal, serd obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho. Restando reconhecido o prolongamento da jornada pactuada, e o
descumprimento do respectivo intervalo, impde-se o deferimento desse lapso temporal como horas extras.
Recurso parciamente provido. (Processo: RO - 0001153-47.2016.5.06.0121, Redator: Ruy Salathiel de
Albuquerque e Méello Ventura. Data de julgamento: 28/08/2017, Terceira Turma, Data da assi natura:
28/08/2017)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PISO SALARIAL.
DIFERENCAS SALARIAISINDEVIDAS. De acordo com as normas col etivas aplicaveis, os pisos
salariais séo fixados de acordo com a categoria da unidade hospitalar. Em que pese a autora prestasse
servicos no Hospital Miguel Arraes de Alencar, foi admitida e assal ariada pela Fundacéo Professor
Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, uma instituicdo filantropica, sem fins lucrativos, de modo que
aplicavel, no caso, o piso salarial previsto para"Hospitais conveniados ao SUS, hospitais de filantropia e

misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS". Observado o piso salarial aplicavel a
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obreira, indevidas as diferencas salariais postuladas. Recurso ordinario patronal provido, no particular.
(Processo: RO - 0000616-51.2016.5.06.0121, Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano, Data de
julgamento: 15/08/2017, Primeira Turma, Data da assinatura: 23/08/2017)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO OBREIRO. DIREITO DO
TRABALHO. PISOS SALARIAIS DIVERSOS EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
NATUREZA DO EMPREGADOR. Sendo o réu entidade filantrépica, aos seus empregados se aplica o
piso salarial de "Hospitais de Filantropia e Misericérdia e/ou Conveniados ao SUS", e ndo de "Hospitais
Metropolitanos', independentemente do local em que ocorra a prestagéo dos servigos. Recurso improvido,
no particular. (Processo: RO - 0000945-63.2016.5.06.0121, Redator: Virginia Malta Canavarro. Data de
julgamento: 31/07/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 08/08/2017)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EMPREGADOS
VINCULADOS A UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPASE HOSPITAIS
METROPOLITANOS. PISO SALARIAL - Considerando que areclamante foi contratada pelo IMIP -
instituicéo filantrépica que pode gerir outras unidades hospitalares -, a ela se aplica o piso dos Hospitais
Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, em face da previséo contida no art. 4° do
seu estatuto social. Recurso patronal a que se da provimento, no particular. (Processo: RO -
0000723-95.2016.5.06.0121, Redator: Jose Luciano Alexo da Silva.Data de julgamento: 13/07/2017,
Quarta Turma, Data da assinatura: 13/07/2017)

DIFERENCAS SALARIAISINDEVIDAS. PISOS SALARIAIS
DIVERSOS. TECNICA EM ENFERMAGEM. Tendo sido a reclamante admitida por uma instituicao
filantropica, deve ser aelaaplicavel o piso salarial estabelecido para os hospitais conveniados ao SUS,
hospitais de filantropia e misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS. Recurso da
reclamante a que se nega provimento, no aspecto. (Processo: RO - 0001621-08.2015.5.06.0004, Redator:
Eduardo Pugliesi. Data de julgamento: 18/05/2017, Primeira Turma, Data da assinatura: 22/05/2017)

EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. DIVERSOS PISOS
SALARIAIS. Considerando que a reclamante foi contratada pelo IMIP, instituicdo filantropica que pode
gerir outras unidades hospitalares, a ela se aplica o piso dos Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de
Filantropia e Misericordia, em face da previsdo contida no art. 4° do seu estatuto social. Recurso autoral a
que se nega provimento neste aspecto. (Processo: RO - 0011299-96.2013.5.06.0172, Redator: Maria das
Gracas de Arruda Franca, Data de julgamento: 20/02/2017, Terceira Turma. Data da assinatura:
20/02/2017)

Ante o exposto, acompanho a Relatora e voto pela prevaléncia datese
juridica segundo a qual o Empregado do IMIP, que desenvolva atividade de técnico ou auxiliar de
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enfermagem, deve se enquadrado no piso salarial destinado aos "Hospitais conveniados ao SUS,
Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS",
independente do local em que esta construido o hospital (se em area metropolitana ou ndo), ou de seu

porte.

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS/ Desembar gador
André Genn de Assuncao Barros

Trata-se de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia cujo objeto é
firmar tese acerca do piso salarial aplicavel ao técnico (ou auxiliar) de enfermagem, contratado pela
FUNDAQAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIPHOSPITALAR, que exerce seu
mister em UPA ou Hospital Metropolitano

Comungo do entendimento esposado pela Exma. Desembargadora

Relatora Gisane Barbosa de Araljo.

A controvérsia em torno do enquadramento sindical dos empregados
contratados pela Fundacéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar foi objeto de Agdo
Declaratéria de Ineficicia do Piso Salarial, na qual foi postulada ainaplicabilidade do piso salarial
diferenciado aos empregados contratados pelo IMIP que laborassem em UPAS e Hospitais
Metropolitanos. A referida agdo foi autuada sob o n® 0001379-12.2012.5.06.0018.

Este Regional decidiu, por intermédio da Terceira Turma, em acordao
publicado em 19 de outubro de 2016, pela anulagéo da Clausula Terceirada CCT 2012/2013, na parte que
trata dos "PISOS SALARIAIS - UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS - Pessoal de Enfermagem
(Auxiliar e Técnico) R$ 850,00". Apesar de o sindicato profissional ter interposto recurso de revista, o
apelo foi inadmitido por intempestividade e, ausente insurgéncia por meio de agravo de instrumento, a

decisao transitou em julgado.

Assim, considerando que ja ha decisdo transitada em julgado no bojo de
acdo anulatdria, declarando a nulidade da cldusula normativa da CCT 2012/2013, que abrange o periodo
compreendido de 1° de abril de 2012 a 31 de marc¢o de 2013, ndo mais subsiste discusséo quanto a esse
lapso temporal.

Registro que a declaracdo da nulidade se deu n&o apenas por vicio formal,

mas também considerando a matéria de fundo. Confira-se;

"(..)
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E mais. Em relagdo a matéria de fundo - nulidade da'CLAUSULA
TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS - Pessoal de
Enfermagem (Auxiliar e Técnico) R$ 850,00 - flagrante a colusdo dos convenentes, em prejuizo da parte
autora, ao conferir piso salarial para as unidades de salide da rede publica em valor extremamente superior

aos estipulados para a rede privada, ai incluidos os hospitais de grande porte.

Sim, porque as Convencgoes Coletivas de Trabalho, anteriores ao periodo
2012/2013, o objeto da presente impugnagdo, em especial na que vigorou no periodo 2011/2012 os pisos

salariais da categoria profissional eram assim distribuidos:

'HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial Sao José,
Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO)........ccceeveveveeeeeennennn. R$ 680,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCiaL........ccuuveeniieniieiiieeieeeeeeeean, R$ 580,00
Pessoal de ServiCoS GEFaiS......cooiieiiieieieieieccceeeee e R$ 560,00

HOSPITAIS DE MEDIO PORTE (disponham de 35 (trinta e cinco) ou
mais leitos) E OFTALMOL OGICOS:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO)..........ccceceeveeeeeeen... R$ 625,00
Pessoal de Secretaria e BUroCraCia.......c..cvevvvviveiivieiiieeeieeeennn, R$ 570,00
Pessoal de Servicos GErais........ccouvveieeeeeiieciiiieeee e ee e R$ 565,00

HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE (disponham de 35 (trinta e cinco) ou
mais leitos) HOME CARE E HOSPITAIS RESIDENCIA:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO)........cccceveveveeeeeeenn. R$ 615,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCi Q........ceevvenieeiiieieeirieeeeeeeneeeens R$ 565,00
Pessoal de Servicos GErais.........couvveieeeeeiieciiiieeeee e ceccirreee e R$ 560,00

HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE
FILANTROPIA E MISERICORIDA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA
AO SUS (independentemente do nimero de leitos):

Pessoa de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO).....ccceeeeeeeciceieciiienns R$ 570,00
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Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCiA........ceeveeeieieiieieeieieeeeeeeieeeens R$ 585,00

Pessoal de Servicos GErais........cccveeieeeeeiicciiiiieee e e e eeceirreeee e R$ 555,00

CLINICA MEDICAS COM INTERNAMENTO EM TODAS AS SUAS
ESPECIALIDADES:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO).......ccceveeeeeiiiunineeenn. R$ 615,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCiAL........cceuveenieeiiiiiieeeeeeeeeeeenn R$ 585,00
Pessoal de Servigos GEralS........ccuvviieeeeeeieiciieieeeee e e eeeeeeeeens R$ 569,00

Porém, na Convencado Coletiva de Trabalho 2012/2013, sem qualquer
justificativalegal ou féatica, foi introduzido piso salaria diferenciado, maior de que todos os outros, ai
incluidos os fixados para a rede hospitalar privada de grande porte, a exemplo do Hospital Memorial Sdo
José, Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca, para as Unidades de Pronto
Atendimento e Hospitais Metropolitanos, ferindo, visceralmente, o principio daisonomia, dogma de

direito fundamental.

Na verdade, em face da parte autora, entidade sem fins lucrativos, ter
vencido a maioriadas licitagOes para administrar as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e Hospitais
M etropolitanos, darede publica do Estado de Pernambuco, fato admitido pelo SINDHOSPE e
comprovado nos autos, foi instituido pelos convenentes, sem qualquer justificativalegal ou fatica, uma
faixa salarial de aplicacao exclusiva, superior aguel e estipulado para os hospitais privados de grande
porte, com o claro intuito de inviabilizar, ou pelos menos dificultar, administracdo da rede publica de
salde, caso dos autos. Sim porgue a colusao consiste 'no acordo secreto e fraudulento entre duas partes,

para prejudicar ou lesar umaterceira (Luiz Antonio Sacconi).

O caso seria, portanto, de decretacéo da nulidade da Convencéo Coletiva
de Trabaho. Porém, em respeito aos limites dalide, fixados com ainicial e adefesa, (arts. 264 e 300 do
CPC), provejo o apelo ordinario para anular a Clausula Terceira, na parte que trata dos "'PI SOS
SALARIAIS - UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS - Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e
Técnico) R$ 850,00."

E, dessa forma, considerando que as normas col etivas posteriores
(2013/2014 e 2014/2015) apenas reproduzem o teor da clausula constante na CCT 2012/2013, persiste o
mesmo vicio de fundo, ndo merecendo aplicacdo o piso salaria relativo a categoriadas UPAS E
HOSPITAIS METROPOLITANOS.
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De fato, foi instituida na Convencgéo Coletiva 2012/2013 - ereiterada nas
normas col etivas seguintes -, sem qualquer justificativalegal ou féatica, umafaixasalaria de aplicacéo
exclusiva, superior até mesmo aquel a estipulada para os hospitai s privados de grande porte, dificultando

ou até mesmo inviabilizando, a administragcdo darede publica de salde.

Registro, por oportuno, que a Convencdo Coletiva ndo € instrumento
préprio para se prever piso salaria diferenciado em prejuizo de um empregador especifico. Caso fosse, de
fato, interesse do IMIP, instituicdo de assisténcia social filantropica, sem fins lucrativos, instituir faixa
salarial superior aos seus empregados que laborassem em UPAS ou Hospitais M etropolitanos, deveria ser
pactuado Acordo Coletivo de Trabalho, o qual é celebrado ente o sindicato profissional e o empregador
especifico. Nao sendo esse o caso, fica evidente a colusdo dos convenentes, de modo que inaplicavel o

piso diferenciado.

Em face do exposto, comungando do entendimento firmado pela Exma.
Desembargadora Relatora, voto pela prevaléncia da tese juridica de que o técnico (ou auxiliar) de
enfermagem empregado do IMIP deve ter seu piso salarial fixado de acordo com aquele estabel ecido para
0s "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade

Preponderante Ligadaao SUS".

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

IUJ N° 0000462-71.2017.5.06.0000.
VOTO VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Trata-se de julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
relativo ao tema " O empregado contratado pela Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP, para
exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, deve ter o seu piso salarial fixado para os
'Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade
Preponderante Ligada ao SUS", dada a finalidade do objeto social da Fundag&o, mesmo que o seu
trabalho sgjarealizado em uma UPA ou Hospital M etropolitano? Ou ficara submetido, nesse caso, ao piso
salaria relativo a categoriadas UPAS e HOSPITAIS METROPOLITANQOS, determinado nas
Convengdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014 e CCT 2014/2015)7".

Conforme art. 4° do Estatuto Social, "a Fundacéo Professor Martiniano
Fernandes - IMIP é uma instituicéo de assisténcia social filantropica, sem fins lucrativos, que tem por

objetivo promover 0s meios e recursos indispensaveis & manutencdo e funcionamento do Hospital Oscar
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Coutinho, bem como prestar servigos de assisténcia social e de salide & populagdo carente, podendo

fazé-1o mediante a gest&o de outras entidades hospitalares” (sublinhei).

Destarte, os empregados do IMIP podem prestar servicos diretamente na
unidade Hospital Oscar Coutinho, ou serem alocados ou desl ocados para outras unidades hospitalares, as

quais, eventualmente, poderdo ter porte ou natureza distinta daquela instituicdo.

Entender que os empregados do IMIP fardo jus ao piso salarial do local da
prestacdo de servicos criaria hipdteses de funcionarios, do mesmo empregador, na mesma funcéo, com
salérios distintos. Ainda, e namedida em que o trabalhador poderia ser deslocado de uma unidade para
outra, criaria (hipoteticamente) casos de alteragcdes de piso salarial no decorrer do contrato de trabalho
(por exemplo, um enfermeiro que presta servicos no Oscar Coutinho e posteriormente é transferido a um

Hospital Metropolitano).

Por essas razdes, na esteira do voto darelatora, sigo o entendimento
consolidado no ambito da Terceira Turma, aplicando o piso de profissionais de "Hospitais de Filantropiae
Misericérdia e/ou Conveniados ao SUS" aos empregados do IMIP, independentemente do local de

prestacdo dos servicos.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO / Desembargadora Valéria
Gondim Sampaio

VOTO DA DESEMBARGADORA VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita o dissenso e motivaa
uniformizacdo dajurisprudéncia desta Corte, diz respeito a definicdo da seguinte tese juridica"O
empregado contratado pela Fundacdo Professor Martiniano Fernandes - IM 1P, para exercer a atividade de
técnico (ou auxiliar) de enfermagem, deve ter o seu piso salarial fixado para os 'Hospitais Conveniados ao
SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS",
dada afinalidade do objeto social da Fundagdo, mesmo que o seu trabalho sgja realizado em uma UPA ou
Hospital Metropolitano? Ou ficara submetido, nesse caso, ao piso salarial relativo a categoriadas UPAS e
HOSPITAIS METROPOLITANOS, determinado nas Convencgdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014
e CCT 2014/2015)?"

Como primeiro aspecto, observo que, diante do transito em julgado, em
16.03.2017, da Acdo Anulatéria de Clausula Convencional (Processo 0001379-12.2012.5.06.0018),
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proposta pelo Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira- IMIP, resultou anulada, nos
termos do acorddo lavrado pelo Des. Valdir Carvaho (1D bf94eec), a Clausula 3% da convencgéo coletiva
2012/2013 firmada, por um lado, pelo Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde e L aboratérios
de pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Pernambuco - SINDHOSPE e por outro, pelo Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos Duchistas, M assagistas e Empregados em Hospitais e Casas de
Salide do Estado de Pernambuco, na parte que tratou do piso salarial destinado aos profissionais do ramo
de enfermagem (auxiliar e técnico), afastando a previsdo salarial diferenciada para os que laboravam em

Unidades de Pronto Atendimento e Hospitais M etropolitanos.

Dessa forma, para esse lapso temporal, ndo mais se verifica dissonancia de
entendimentos a respeito do piso salarial a ser observado para os profissionais contratados pela
FUNDAGCAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, gue atuavam junto
aquel es estabel ecimentos de salide. Ao revés, pacificada a questdo, no sentido de que deve corresponder
ao de "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia’, com o realce de que a
decisao lastreou-se em aspectos formai s rel acionados ao ndo cumprimento dos requisitos previstos no art.

612, da CL T, nada se relacionando a natureza juridica da instituicdo autora.

Tal circunstancia, todavia, ndo se estende, € certo, ao lapso temporal
posterior a vigéncia daguel e instrumento, na medida em que, embora reproduzido o mesmo teor daquela
clausula, nas convencgdes col etivas seguintes (2013/2014 e 2014/2015), ndo foi apresentada qual quer

impugnacéo ou manifestacao de vicio arespeito.

Feito o registro e ultrapassado esse primeiro aspecto, no que alcanca as
normas coletivas de 2013/2014 e 2014/2015, em convergéncia com o entendimento externado pelo
Parquet, que, no entanto, diverge daquel e adotado pela Desembargadora Relatora, tenho que o fato de o
trabalhador ter sido admitido e assalariado por instituicdo de assisténcia social filantrépica, sem fins
lucrativos, conforme previsto no artigo 4° da Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP ndo
autoriza a aplicacdo do piso salarial previsto paraHospitais conveniados ao SUS, hospitais de filantropia
e misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS", quando prestados 0s servicos em
Unidades de Pronto Atendimento - UPASs ou Hospitais Metropolitanos, como ocorrido na espécie, nao

havendo falar em enquadramento salarial em raz&o da natureza juridica do empregador.

Com feito, das normas coletivas, que lastrearam o pedido de diferenca

salarial, extrai-se a seguinte previséo:

"CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais,
clinicas com internamento, casas de salde, fica assegurada os pisos salariai s adiante descritos:

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial Sao Josg,
Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico).............cc....... R$ 777,00
Pessoal de Secretaria e BUroCraCia.......oooeuveeneeeieuiieneennnns R$ 713,00
Pessoal de ServiGoS GEraiS... ... e uuumueummenenennnennnennnennnennnens R$ 703,00

HOSPITAIS PORTE INTERMEDIARIO e OFTALMOLOGICO, HOME
CARE E HOSPITAL RESIDENCIA:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)...................... R$ 758,00
Pessoal de Secretariae BUroCraCia........c..oeveuveenveuiineennnns R$ 703,00
Pessoal de ServiCos GEraiS........uuuuuuueuenunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnens R$ 698,00

HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAISDE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA

AQO SUS (independentemente do nimero de leitos):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € TéCnico)........cccceeeennee. R$ 703,00
Pessoal de Secretariae BUuroCraCia...........oeeeveenieuniinnennnns R$ 693,00
Pessoal de Servicos GErais.........ccuvveeeeeeeeeieciiieeeeeeeeeeenn, R$ 688,00

UPAS E HOSPITAISMETROPOLITANOS:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)....................... 911,00

CLINICA MEDICA COM INTERNAMENTO EM TODAS AS SUAS
ESPECIALIDADES:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico).............cc....... R$ 748,00

Pessoal de Secretaria e BUroCraCial..........cuveeeeeevvneeeeennnns. R$ 720,00
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Pessoal de ServiGos GEraiS......coovverererrneiaeeneeeeeseee e R$ 705,00.

E, considerando os termos ali propostos, o disposto no art. 611, daCLT,
no sentido de que as normas previstas em instrumentos col etivos, firmadas por dois ou mais sindicatos
representativos das categorias econdmicas e profissionais, aderem aos contratos de trabalho, no &mbito
das respectivas representacdes, devendo, assim, serem observadas integral mente pelo empregador, com
espeque, inclusive, no disposto no art. 422 do Codigo Civil, e, ainda, o local da atuacéo profissional,
Hospital Metropolitano Norte - Miguel Arraes de Alencar, ndo se verifica ébice a percepcdo do piso
salarial diferenciado, relacionados a"UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS".

Na espécie, outrainterpretacdo da norma ndo se revela possivel se néo ade
que pretendeu conferir distingcdo aos empregados que atuem em Unidades de Pronto Atendimento (UPAS)
e Hospitais Metropolitanos, instituicdes médicas com caracteristicas proprias, definidas pela Resolucdo n°
342, de 04.03.2013, do Ministério da Salde, diferenciados em porte e volume de atividade das demais
clinicas médicas e hospitais ali descritos, ajustificar a majoracdo consignada.

Entendimento diverso seria desprezar o esfor¢co empreendido na
negociacao coletiva, que, presume-se, leva em conta concessoes e sacrificios reciprocos e a efetiva
manifestacdo de vontade das categorias envolvidas, com reconhecimento ao patamar de direito social,
conforme o art. 7°, XX1V, da Constituicéo Federal.

Nessa linha de argumento, compartilho, pois, do entendimento perfilhado
pelad. representante do Ministério Publico, Dra Livia Arruda, no sentido de que, " foi intengdo expressa
das entidades sindicai s convenentes, patronal e profissional, beneficiar os trabal hadores da categoria
profissional dos técnicos em enfermagem com pisos salariais distintos de acordo com as diferentes
condicdes de trabal ho submetidas em cada categoria de entidade de salide, reconhecidamente, cada qual,

com circunstancias faticas distintas de labor".
Ademais, como adequadamente enfatizado pelo Parquet:

Nessa esteira, ndo ha que se falar em violagdo ao principio daisonomia
pela escolha negociada de pisos salariais diferenciados, posto que o que verdadeiramente foi levado em
conta na proposi ¢ado negociada pel os sindicatos foram as distintas condic¢des de trabalho a que cada
profissional técnico em enfermagem esta submetido nas diferentes categorias das entidades de salide e

também a reconhecido desnivel de atividade "estafante”" entre um e outro ambiente.

Por certo, ndo podemos dizer que se equivalem as condic¢des de trabalho
em um hospital de grande porte, como o Hospital Esperanca ou o Real Hospital Portugués, com hospitais

de pequeno porte, menos ainda com as atividades desenvolvidas nas UPAS e Hospitais M etropolitanos,
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nem estes com o ambiente de trabalho dos hospitais com convénio no SUS e demais entidades

filantropicas.

Na verdade, o estabel ecimento de pisos salariais diferenciados de acordo
com o critério objetivo das diferentes condicdes de trabalho constitui, ao invés de ofensa, uma
homenagem ao principio daisonomia constitucional mente assegurado, na sua acepg¢ao material, pois leva
em conta as efetivas e distintas condicdes de trabal ho a que estdo submetidos os mesmos profissionais
técnicos em enfermagem, independente dos seus vinculos com hospital "A", clinica"B" ou entidade

filantropica"C".

Nesse quadro, diviso que o Principio da lsonomia ndo foi apenas

preservado, mas concretizado.

Ante o exposto, acompanhando o Parecer do Ministério Publico do
Trabalho, divirjo da Exma. Des. Relatora e voto pela prevaléncia da tese juridica de que o empregado
contratado pela Fundag&o Professor Martiniano Fernandes - IMI P, para exercer a atividade de técnico (ou
auxiliar) de enfermagem, que atua em Unidades de Pronto Atendimento ou Hospital Metropolitano, deve
ser remunerado em observancia ao piso salarial que diz respeito a"UPAS E HOSPITAIS
METROPOLITANOS", quando da vigéncia das convencdes coletivas 2013/2014 e 2014/2015.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador Ivan de
Souza Valenca Alves

Acompanho arelatora no sentido da prevaléncia da tese juridica segundo a
qual alocalidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servicos néo descaracteriza a
natureza juridica dainstitui¢iio com aqual detinha vinculo, no caso, a FUNDACAO PROFESSOR
MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser observado o piso saaria
correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E
MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS".

Na mesma linha da relatora invoco trecho do acérddo do processo RO
0000493-19.2017.5.06.0121, julgado em 29.01.2018, perante a Terceira Turma deste Regional, de
Relatoria da Desembargadora Virginia Malta Canavarro:
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"...Conforme art. 4° do Estatuto Socia do recorrente, "a Fundacdo
Professor Martiniano Fernandes - IMIP € uma instituicao de assisténcia social filantrépica, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo promover os meios e recursos indispensavei s a manutencéo e
funcionamento do Hospital Oscar Coutinho, bem como prestar servicos de assisténcia social e de saide a

populacdo carente, podendo fazé-lo mediante a gestéo de outras entidades hospitalares' (sublinhei).

Destarte, os empregados da ré podem prestar servicos diretamente na
unidade Hospital Oscar Coutinho, ou serem alocados ou desl ocados para outras unidades hospitalares, as

quais, eventualmente, poderdo ter porte ou natureza distinta da reclamada.

Entender que os empregados da recorrida far&o jus ao piso salarial do local
da prestacéo de servicos criaria hipoteses de funcionéarios, do mesmo empregador, na mesma fungéo, com
salarios distintos. Ainda, e na medida em que o trabalhador poderia ser deslocado de uma unidade para
outra, criaria (hipoteticamente) casos de alteragdes de piso salarial no decorrer do contrato de trabalho
(por exemplo, um enfermeiro que presta servicos no Oscar Coutinho e posteriormente é transferido a um

Hospital Metropolitano)...."

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO / Desembar gador Valdir
Jose Silva de Carvalho

DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhor Presidente, o
presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudénciatem por objeto firmar tese juridica quanto a
questdo juridica "o empregado contratado pela Fundacdo Professor M artiniano Fernandes - IMIP, para
exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, deve ter 0 seu piso salarial fixado para os
'Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade
Preponderante Ligada ao SUS", dada a finalidade do objeto social da Fundacdo, mesmo que o seu
trabalho sgjarealizado em uma UPA ou Hospital M etropolitano? Ou ficara submetido, nesse caso, ao piso
salarial relativo a categoriadas UPAS e HOSPITAIS METROPOLITANOS, determinado nas
Convengdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014 e CCT 2014/2015)?"

Acompanho, integralmente, o voto da Relatora.

A um, porque em relacdo ao Convénio Coletivo de Trabalho 2012/2013,
em acordao de minhalavra, "os Desembargadores da 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regi&o, por unanimidade, dar provimento do recurso ordinario parajulgar procedente a presente
acdo anulatdria e, em consequéncia, anular a Clausula Terceira, na parte que trata dos " Pl SOS
SALARIAIS - UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS - Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e
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Técnico) R$ 850,00", da Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2013 celebrada, de um lado, pelo
Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos Duchistas, M assagistas, e Empregados em
Hospitais e Casas de Salde do Estado de Pernambuco, e de outro, pelo Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Saude e Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Pernambuco", decisgo
passada em julgado;

A dois, porque quanto a matéria de fundo - nulidade da"CLAUSULA
TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS - Pessoal de
Enfermagem (Auxiliar e Técnico) R$ 850,00" - flagrante a colusdo dos convenentes, em prejuizo da parte
autora, ao conferir piso salarial para as unidades de salide da rede publica em valor extremamente superior

aos estipulados para a rede privada, ai incluidos os hospitais de grande porte.

Sim, porque as Convencgoes Coletivas de Trabalho, anteriores ao periodo
2012/2013, o objeto da presente impugnagao, em especial na que vigorou no periodo 2011/2012 os pisos
salariais da categoria profissional eram assim distribuidos:

"CLAUSULA TERCEIRA

"HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial S&o José,
Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca):

Pessoa de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO) .......uevveveeernenenenennnnns R$ 680,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCi@ ........oveueeenieeiiieiieeieereeeeeeeanns R$ 580,00
Pessoal de ServiGOS GEIralS ....uuuuuuuuuuuueiieeeeaenees R$ 560,00

HOSPITAIS DE MEDIO PORTE (disponham de 35 (trinta e cinco) ou
mais |eitos) E OFTALMOLOGICOS:

Pessoa de Enfermagem (Auxiliar e TECNICO) ......coeeeeviiieereeeeenns R$ 625,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCi@l........cceuvvenieenieiiieiieeeeeeeeenns R$ 570,00
Pessoal de Servicos GEraiS ........ccuvveeeeeeeeececiiiieeeeee e R$ 565,00

HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE (disponham de 35 (trinta e cinco) ou
mais leitos) HOME CARE E HOSPITAIS RESIDENCIA:

Pessoa de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO) ........euveveenrnenenenennnns R$ 615,00
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Pessoal de Secretariae BUuroCraCia..........coeveevieiiieiiiiiieceieeenans R$ 565,00
Pessoal de Servicos GEraiS ........ccouvvieeieeeeeicciiieeee e R$ 560,00

HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAISDE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA

AO SUS (independentemente do nimero de leitos):

Pessoa de Enfermagem (Auxiliar € TECNICO) .......euvveveeevnnnenennnnnnns R$ 570,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCia .......vcevveeieieeeieeieieeeeeeeeeeeeens R$ 585,00
Pessoal de Servicos GEraliS ........cccuvvieeeeeeee i R$ 555,00

CLINICA MEDICAS COM INTERNAMENTO EM TODAS AS SUAS
ESPECIALIDADES:

Pessoa de Enfermagem (Auxiliar € TECNiCO) ........ceecuvvvveeeieeeennnne R$ 615,00
Pessoal de Secretaria @ BUrOCIaCi@ ........cvvueeenieeiiiiiieeeeereeveeeanns R$ 585,00
Pessoal de ServiGoS GEIralS .. .ooeaierrieeieerererereee e R$ 569,00

Porém, na Convencédo Coletiva de Trabalho 2012/2013, sem qualquer
justificativalegal ou féatica, foi introduzido piso salaria diferenciado, maior de que todos os outros, ai
incluidos os fixados para a rede hospitalar privada de grande porte, a exemplo do Hospital Memorial Sgo
José, Hospital Santa Joana, Real Hospital Portugués, Hospital Esperanca, para as Unidades de Pronto
Atendimento e Hospitais M etropolitanos, ferindo, visceralmente, o principio daisonomia, dogma de
direito fundamental.

Na verdade, em face da parte autora, entidade sem fins lucrativos, ter
vencido a maioriadas licitagOes para administrar as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e Hospitais
M etropolitanos, darede publica do Estado de Pernambuco, fato admitido pelo SINDHOSPE e
comprovado nos autos, foi instituido pelos convenentes, sem qualquer justificativalegal ou fatica, uma
faixa salarial de aplicacao exclusiva, superior aguel e estipulado para os hospitais privados de grande
porte, com o claro intuito de inviabilizar, ou pelos menos dificultar, administracdo da rede publica de
salde, caso dos autos. Sim porgue a colusao consiste "no acordo secreto e fraudulento entre duas partes,

para prejudicar ou lesar umaterceira' (Luiz A. Sacconi); e
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A trés, porque a mesma conduta sindical, reprovavel sob qualquer angulo
gue se examine a questéo, foi reproduzida nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos anos de 2013/2014
e 2014/2015.

Assim, voto no sentido de aplicar aos empregados contratados pela
Fundacéo Professor Martiniano Fernandes - |MIP, que exercem as atividades de técnico e/ou auxiliar de
enfermagem, o piso salarial fixado em Contratacdo Coletiva de Trabaho para os Hospitais Conveniados
a0 SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS,

independentemente do nimero de leitos.

Em concluséo, voto com a Relatora no sentido de fixar a seguinte tese
juridica: "alocalidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servigcos ndo descaracteriza a
natureza juridica dainstitui¢&io com aqual detinha vinculo, no caso, a FUNDACAO PROFESSOR
MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser observado o piso saaria
correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E
MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS".

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembargadora Dione
Nunes Furtado da Silva

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Trata-se de incidente visando a uniformizacéo datese juridicarelativa ao
piso salarial aplicavel aos técnicos ou auxiliares de enfermagem contratados pela Fundagdo Professor
Martiniano Fernandes - IMIP, que prestam servicos em unidade situada na Regido Metropolitana,
considerando a existéncia de clausula normativa estabel ecendo val ores distintos para aqueles que laboram
para os Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com atividade

preponderante ligada ao SUS, e paraas UPAS e Hospitais Metropolitanos.

Acompanho integralmente o voto da Exma. Desembargadora Relatora,
esclarecendo, inicialmente, que a agdo declaratéria de nulidade de cldusula convencional tombada sob a
numeracéo 0001379-12.2012.5.06.0018, transitou em julgado em 16/03/2017, declarou a nulidade da
clausula 3.2da CCT 2012/2013, celebrada entre o SINDHOSPE - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas
de Salde e L aboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Pernambuco e o Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos Duchistas, M assagistas, e Empregados em Hospitais e Casas de
Salde do Estado de Pernambuco, por forca dainobservancia dos requisitos legais previstos no art. 612 da

CLT, razéo pelaqual, quanto ao interregno compreendido entre 01/04/2012 e 31/03/2013 (vigéncia da
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referida norma), ndo ha que se falar em dissenso jurisprudencial, pois apenas podera ser observado o piso
salarial correspondente aos Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia,

Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS.

No que pertine ao periodo ndo abrangido pela mencionada decisdo, é
incontroverso que o IMIP se trata de "instituicdo de assisténcia social filantrdpica, sem fins lucrativos,
que tem por objetivo promover os meios e recursos indispensavei s a manutencdo e funcionamento do
hospital Professor Oscar Coutinho, bem como prestar servicos de assisténcia social e de salde a

populacao carente, podendo fazé-lo mediante a gestéo de outras entidades hospitalares” (grifei),
conforme artigo 4° de seu estatuto social (Id n.° 555¢2bb - pag. 29).

Também é certo que as hipdteses analisadas dizem respeito a técnicos ou
auxiliares de enfermagem contratados pelo IM 1P para prestarem servigcos em Hospitais e Unidades de
Pronto Atendimento (UPA's) situados na Regido Metropolitana; e, em que pese ja haver decidido em
sentido diverso, melhor apreciando a questdo, firmo convicgdo de que o fato de o trabalhador prestar suas
atividades em determinada localidade (no caso, a RMR), nao tem o condéo de alterar a natureza juridica
de seu empregador, o qual remanesce sendo instituicao filantropica sem fins lucrativos, motivo pelo qual
deve ser observado o piso pertinente aos Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e
Misericordia, Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS.

Voto, pois, acompanhando a Relatora, no sentido da prevaléncia datese
juridicade que "a localidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servicos ndo
descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a qual detinha vinculo, no caso, a FUNDACAO
PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES- IMIP HOSPITALAR, devendo ser observado o piso salarial
correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAISDE FILANTROPIA E
MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS'.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO /
Desembargadora M aria Clara Saboya Albuquer que Bernardino

Discute-se no presente |UJ a seguinte matéria: "O empregado contratado
pela Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP, para exercer a atividade de técnico (ou auxiliar)
de enfermagem, deve ter 0 seu piso salarial fixado para os 'Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de
Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS", dada afinalidade do
objeto socia da Fundacdo, mesmo que o seu trabalho sgja realizado em uma UPA ou Hospital
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Metropolitano? Ou ficara submetido, nesse caso, ao piso salarial relativo a categoriadas UPAS e
HOSPITAIS METROPOLITANOS, determinado nas Convencgdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014
e CCT 2014/2015)?"

O meu entendimento a respeito da matéria é aquele constante da
fundamentacdo do acordédo proferido no processo TRT 0000033-66.2016.5.06.0121 (RO), indicado no

IUJ como uma das decisdes conflitantes, in verbis:
"Do piso salarial dareclamante.

Em apertada sintese, a demandada alega em seu recurso que o piso salarial
pago areclamante corresponde ao seu enquadramento correto, salientando que a contratacéo se deu pela
Fundacdo Professor Martiniano Fernandes - IM 1P, para exercer a atividade de técnica de enfermagem,
tendo o seu piso salarial fixado para os "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e
Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS", dada a finalidade do objeto social
da Fundagdo, mesmo que o seu de trabalho seja em uma UPA ou Hospital M etropolitano. Pede que sgja

afastada a condenagéo ao pagamento de diferencas salariais e reflexos.
Possui razéo.

Com efeito, aobreirafoi contratada pelo IMIP para prestar servigos no

Hospital Metropolitano Miguel Arraes, fato confirmado pel os documentos dos autos.

O IMIP Hospitalar € umainstituicao filantropica, que pode gerir outras

unidades hospitalares, conforme o previsto em seu estatuto social, no caput do seu art. 4°, in verbis:

Artigo 4° - A Fundagao Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar
€ uma instituicdo de assisténcia social filantrépica, sem fins lucrativos, que tem por objetivo promover 0s
meios e recursos indispensavei s a manutencado e funcionamento do hospital Professor Oscar Coutinho,
bem como prestar servicos de assisténcia socia e de salde a populacéo carente, podendo fazé-lo mediante

agestao de outras entidades hospitalares;

Assim, como a autora foi admitida por uma instituicdo filantrépica com
atuacdo em hospital metropolitano, a ela se aplica o piso dos Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de

Filantropia e Misericordia.
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Dou provimento ao recurso, para excluir da condenagdo a diferenca
salarial e repercussies.” (Processo: RO - 0000033-66.2016.5.06.0121, Relator: Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 23/01/2017, Terceira Turma, Data da assinatura:
03/02/2017, publicado no DEJT em 06/02/2017)

Por essas razbes, acompanho a Exma. Des. Relatora, e voto pela
prevaléncia datese juridica no sentido de que alocalidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem
presta servicos ndo descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a qual detinha vinculo, no caso, a
FUNDAGCAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser
observado o piso salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA
AO SUS'".

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
/ Desembar gador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

IUJ 000462-71.2017.5.06.0000

A controvérsia nos autos diz respeito a observacéo do piso salarial a ser
aplicado aos técnicos de enfermagem contratados pela FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO
FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, mas que desempenham suas atribuicdes nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPAS) e Hospitais Metropolitanos por ela administrados.

Acompanhando o posicionamento da Desembargadora Relatora, voto pela
prevaléncia dos instrumentos col etivos destinados aos "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de
Filantropia e Misericordia, Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS", independentemente do
local em que o técnico ou auxiliar de enfermagem preste servicos, visto que alocalidade néo
descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a qual celebrou o vinculo empregaticio, ainda mais
quando esta € uma instituicao filantrépica sem fins lucrativos, fato confirmado pel os documentos
anexados aos autos (estatuto social).

Entendo que a adogdo do critério de localidade da prestacdo de servico,
parafixacdo do piso salarial, ocasionaria distor¢des entre os profissionais, violando assim o Principio da

Isonomia, porquanto, embora exercessem as mesmas fungoes, receberiam remuneragdes distintas.

Além do mais, a Terceira Turma deste Colegiado, ao apreciar a A¢ao
Anulatéria n® 0001379-12.2012.5.06.0018, declarou a nulidade da clausulaterceirada CCT 2012/2013,
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celebrada entre o SINDHOSPE - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde e L aboratoérios de
Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Profissionais de Enfermagem,
Técnicos Duchistas, Massagistas, e Empregados em Hospitais e Casas de Salide do Estado de

Pernambuco, por forca dainobservancia dos requisitos legais previstos no art. 612 da CLT.

Imp&e-se, portanto, acompanhar atese juridicaformulada pela Relatora,
no sentido do empregado da FUNDA(;AO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP
HOSPITALAR, técnico ou auxiliar de enfermagem, ter seu piso salarial fixado com base na norma
coletiva estabelecida para 0os "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA
E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS',

independentemente do porte ou local em que presta servico.
Nesse sentido, a jurisprudéncia deste Regional :

RECURSO ORDINARIO. PISO SALARIAL. NORMAS COLETIVAS
APLICAVEIS. N3o obstante a reclamante prestasse servicos no Hospital Pel6pidas da Silveira, elafoi
admitida e assal ariada pela Fundagdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar (administradora
do referido hospital), que se trata de instituicdo filantropica, sem fins lucrativos. Devido, portanto, o piso
salarial indicado pelareclamada, aplicavel para"Hospitais conveniados ao SUS, hospitais de filantropia e
misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS". Recurso provido quanto a matéria.
(Processo: RO - 0000376-34.2016.5.06.0001, Redator: Nise Pedroso Lins de Sousa, Data de julgamento:
19/10/2017, Quarta Turma, Data da assinatura: 23/10/2017)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO OBREIRO. DIFERENCAS
SALARIAIS. PISO SALARIAL NORMATIVO. A Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP
constitui uma instituicdo de assisténcia social filantrépica, sem fins lucrativos, conforme previsto no
artigo 4° de seu Estatuto Social. Encontra-se, inclusive, autorizada a gerir outras unidades hospital ares.
Esta &, certamente, uma caracteristica especifica da Fundacdo, que deve prevalecer frente aos demais
aspectos diferenciadores estabel ecidos na Convencdo Coletiva, tais como localizacdo e porte hospitalar.
Nestes termos, dentro do rol elencado na clausulaterceira da norma coletiva, evidente que o Autor,
empregado do IMIP, deve se enquadrar no piso salarial destinado aos "Hospitais conveniados ao SUS,
Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS",
independente do local em que esta construido o hospital (se em area metropolitana ou ndo), ou de seu
porte.Recurso Ordinario a que se nega provimento, neste aspecto. (Processo: RO -
0000618-18.2016.5.06.0122, Redator: Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento: 18/10/2017,
Segunda Turma, Data da assinatura: 18/10/2017)
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DIFERENCAS
SALARIAIS. INDEVIDAS. Considerando que a reclamante foi contratada pelo IMIP, instituicéo
filantrépica que pode gerir outras unidades hospitalares, a ela se aplica o piso dos Hospitais Conveniados
a0 SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, em face da previsdo contida no art. 4° do seu Estatuto
Social. Recurso patronal a que se da provimento. (Processo: RO - 0000500-42.2016.5.06.0122, Redator:
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 18/09/2017, Terceira Turma, Data da
assinatura: 20/09/2017)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. PISO NORMATIVO ESTIPULADO COM BASE NA CATEGORIA DA UNIDADE
HOSPITALAR. | - Conforme as normas coletivas aplicaveis, os pisos salariais sdo fixados de acordo com
a categoria da unidade hospitalar. Em que pese a prestacéo de servicos tenha ocorrido na UPA de
Engenho Velho (Jaboatdo dos Guararapes), a empregada foi admitida e assalariada pela Fundacdo
Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, umainstituicéo filantrépica, sem fins lucrativos, de
modo que cabivel, no caso, o0 piso salarial previsto para"Hospitais conveniados ao SUS, hospitais de
filantropia e misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS". Observado o piso
salarial aplicavel aobreira, indevidas as diferencas salariais postuladas. 11 - Recurso do reclamado ao qual
se da provimento. ACORDAO REVISIONAL OU ACLARATORIO. REFERENCIA A ARGUMENTOS
SENTENCIAIS, DOUTRINARIOS OU JURISPRUDENCIAIS. CONEXAO JURIDICO-FACTUAL.
PERTINENCIA. LEGALIDADE PRESERVADA. Ao recepcionar os fundamentos da sentenca,
trazendo-os como seus, bem assim ao invocar lastro doutrinério ou jurisprudencial, o julgado reveste-se
dos argumentos necessarios a sua conclusdo, como é curial. Além do mais, dotando-o daimperiosa
relacéo de causa e efeito, vale dizer, da seguranca necessaria e prestigio ao escorreito julgado de origem, a
passagem doutrinaria ou jurisprudencial, tudo converge para evidente conexao com alegalidade estrita.
Nessa trilha, incumbe as partes interpretar a decisdo judicial "a partir da conjugacdo de todos os seus
elementos e em conformidade com o principio daboafé" (art. 489, § 3°, do CPC), bem assim levar em
consideracao tai s aspectos éticos, ao dirigir recursos com intuitos revisionais ou aclaratérios. (Processo:
RO - 0002030-58.2015.5.06.0141, Redator: Mayard de Franca Saboya Albuquerque, Data de julgamento:
10/09/2017, Primeira Turma, Data da assinatura: 19/09/2017)

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres
Teixeira

PROC. N.° TRT- 0000462-71.2017.5.06.0000 (1UJ)
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A tese ora debatida em Incidente de Uniformizagéo é relativa ao piso
salarial a ser adotado para os empregados contratados pela Fundagdo Professor Martiniano Fernandes -
IMIP, isto &, se ainstituicdo se equipara aos "Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropiae
Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS" ou as"UPA ou Hospital

Metropolitano”, para os fins do que se encontra previsto nas respectivas Convencdes Col etivas.

O contelido das clausul as encontra-se assim vertido, consoante trecho da
CCT 2013/2014:

"CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais,

clinicas com internamento, casas de salde, fica assegurada os pisos salariais adiante descritos:
UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS

Pessoal de enfermagem (Auxiliar € TECNICO) .....cccevevvvveiiiiiicieeeeeeeeeeeeeeee,
R$ 911,00"

Jaa CCT 2014/2015 assim dispoe:
"CLAUSULA TERCEIRA- PISOS SALARIAIS

Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais,

clinicas com internamento, casas de salde, fica assegurada os pisos salariais adiante descritos:

UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS

Pessoal de enfermagem (Auxiliar € TECNICO) ......ccoeeeviivviiiiieiiieeeeeeiicee e,
R$ 957,00"

Discute-se a (i)legalidade do enquadramento fixado na convencéo coletiva
de trabalho (UPAS e HOSPITAIS METROPOLITANOQOS).

Em relacdo ao tema, em julgamento aos casos submetidos a minha
relatoria na Primeira Turma, tenho posicionamento firmado no tocante ao debate acerca da potencial

ofensa ao principio daisonomia, que, mesmo na hipétese de se admitir como justa e védlida a clausula
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convencional que confere, aos auxiliares e técnicos de enfermagem das UPAS e Hospitais

Metropolitanos, um piso salarial superior que o estabelecido para esses mesmos profissionais, que

prestam servicos nos demai s hospitais conveniados do SUS, o IMIP ndo deve ser submetido a observancia
desse patamar, independentemente do espaco fisico em que seus funcionarios trabalharem, por ser
instituicao financeira filantrépica, que pode gerir outras unidades hospitalares, conforme previsto no caput

do art. 4° do seu estatuto social.

Assim, voto pela preval éncia da tese de que os empregados da Fundacgdo
em questdo, hagja vista a natureza juridica de instituicdo de assisténcia socia filantrépica, sem fins
lucrativos, devemn ser enquadrados no piso salarial dos HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS,
HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE LIGADA AO SUS e ndo, UPASE HOSPITAIS METROPOLITANOS.

Por essas razdes, acompanho o voto da Excel entissima Desembargadora
Relatora.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

IUJ-0000462-71.2017.5.06.0000

ENQUADRAMENTO SINDICAL DOS TECNICOS OU AUXILIAR DE
ENFERMAGEM CONTRATADOS PELO IMIP QUE ATUAM NAS UPAS OU HOSPITAL
METROPOLITANO

Vistos, etc.,

Discute-se no presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia se:
"O empregado contratado pela Fundagdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP, para exercer a atividade
de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, deve ter o seu piso salarial fixado para os 'Hospitais Conveniados
ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia, Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao
SUS", dada afinalidade do objeto social da Fundacdo, mesmo que o seu trabalho sgjarealizado em uma
UPA ou Hospital Metropolitano? Ou ficara submetido, nesse caso, ao piso salarial relativo a categoria das
UPAS e HOSPITAIS METROPOLITANOS, determinado nas Convencdes Coletivas (CCT 2012/2013,
2013/2014 e CCT 2014/2015)?".

Pois bem.
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V é-se que se cuida de ocupante de cargo técnico de enfermagem, que
apesar de contratado pela FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP
HOSPITALAR, atua nas UPA ou Hospital Metropolitano sob a administrado daquela Fundacéo.

Quanto a CCT 2012/2013 néo ha controvérsia, inexistindo, agora, previsao
de piso salaria especifico para aqueles que laboram nas UPAS e Hospitais Metropolitanos, eis que a
clausula convencional 32 que tratava do piso salarial foi anulada, no julgamento da A¢do Anulatéria de
Cléusula Convencional n.° 0001379-12.2012.5.06.0018, com decisdo jatransitada em julgado. Assim,
quanto atal interregno, os empregados técnicos em enfermagem, sem sombra de dlvida, encontram-se
submetidos ao piso salarial dos HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA
AO SUS'".

No tocante aos demai s instrumentos col etivos, a premissa basica, ao meu
ver, diz respeito ao IMIP Hospitalar ser uma instituicao filantrépica, que pode gerir outras unidades

hospitalares, conforme o previsto em seu estatuto social, no caput do seu art. 4°, in verbis:

Artigo 4° - A Fundacado Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar
€ umainstituicao de assisténcia social filantropica, sem fins lucrativos, que tem por objetivo promover os
meios e recursos indispensavei s a manutencdo e funcionamento do hospital Professor Oscar Coutinho,
bem como prestar servicos de assisténcia socia e de salde a populagéo carente, podendo fazé-lo mediante

agestdo de outras entidades hospital ares;

De outra banda, chama a atencdo o fato de que, o uso do critério da
localidade da prestacdo de servicos parafixacdo do piso salarial, criaria distor¢fes que atentariam ao
principio daisonomia, eis que empregados exercentes da mesma funcao (auxiliares ou técnicos de
enfermagem), por se encontrarem a prestar servicos em locais diferentes, receberiam salarios igual mente
diferentes, e quem sabe, uma mudancga constante de piso salarial ocorreria, acaso fosse recolocado em

outra unidade.

Outro aspecto a ser observado, e que corrobora para a solucéo da questdo,
é ter em mente que, os demais instrumentos col etivos (2013/2014 e 2014/2015), também trazem
estipulacdo de critério diferente para as entidades filantrépicas, incorrendo no mesmo erro que anorma

coletiva de 2012/2013, cuja clausula foi anulada por esta Corte.

Por todo o exposto, comungando com o entendimento darelatora,
considerando que a reclamante foi contratada pela instituicao filantrépica, posiciono-me no sentido de que

deve prevalecer atese juridica de que "alocalidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta
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servicos ndo descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a qua detinha vinculo, no caso, a
FUNDA(;AO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser
observado o piso salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE
FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA
AO SUS" , independentemente do local ou do porte do estabel ecimento hospitalar.

Voto do(a) Des(a). MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA /
Desembargadora M aria das Gracas de Arruda Franca

1UJ 0000462-71.2017.5.06.0000

Trata-se de Incidente de Uniformizagado de Jurisprudéncia que discute a
aplicacdo do piso salarial com relacdo ao empregado contratado pela Fundagéo Professor Martiniano

Fernandes - IMIP, para exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem.

O cerne da questéo diz respeito aos varios pisos salariais que séo
albergados pel os instrumentos col etivos da categoria, em razéo do porte das unidades onde séo prestados

0S Servicos.

Efetivamente, constata-se que, na clausula 32 das CCTs, ha estipulagéo de
varios pisos salariais de acordo com as unidades de atendimento. Ocorre que o IMIP Hospitalar € uma
instituicao filantrépica, que pode gerir outras unidades hospitalares, em face da previsio contida no art. 4°

do seu estatuto social.

Disso decorre que os empregados do IMIP podem prestar servicos em
diversas unidades hospitalares, as quais, eventual mente, poder&o ter porte ou natureza distinta. Logo,
entender que os empregados desta I nstitui¢do fardo jus ao piso salaria do local da prestacdo de servicos
criaria hip6teses de funcionérios, do mesmo empregador, na mesma fungéo, com salarios distintos, o que

Nnao se pode aceitar.

Ante o exposto, acompanho a Relatora e voto pela preval éncia da tese
juridica no sentido de que alocalidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem prestar servigos ndo
descaracteriza a natureza juridica dainstituicdo com a qual detinha vinculo, no caso, a FUNDACAO
PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIPHOSPITALAR, devendo ser observado o piso
salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA
E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE;

Voto do(a) Des(a). EDUARDO PUGLIESI / Desembargador Eduardo Puglies
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PROC. N° | UJ 0000462-71.2017.5.06.0000
Org&o Julgador: Tribunal Pleno

VOTO DO DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIESI

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia com afinalidade
de firmar tese juridica quanto a seguinte questdo: "O empregado contratado pela Fundacao Professor
Martiniano Fernandes - IMIP, para exercer a atividade de técnico (ou auxiliar) de enfermagem, deveter o
seu piso salarial fixado para os 'Hospitais Conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia,
Hospitais com Atividade Preponderante Ligada ao SUS, dada a finalidade do objeto socia da Fundac&o,
mesmo que o seu trabal ho sgjarealizado em uma UPA ou Hospital Metropolitano? Ou ficard submetido,
nesse caso, ao piso salarial relativo a categoriadas UPAS e HOSPITAIS METROPOLITANOS,
determinado nas Convengdes Coletivas (CCT 2012/2013, 2013/2014 e CCT 2014/2015)7".

A Exma. Desembargadora Relatora recomendou que preval ecesse, no
ambito deste Regional, como uniformizacéo de sua jurisprudéncia quanto a matéria em debate, a tese
juridica segundo a qual "alocalidade em que o técnico (ou auxiliar) de enfermagem presta servicos ndo
descaracteriza a natureza juridica da instituicdo com a qual detinhavinculo, no caso, a FUNDACAO
PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR, devendo ser observado o piso
salarial correspondente aos "HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA
E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS".

Acompanho esse entendi mento.

O dedlinde da questdo ndo diz respeito ao enquadramento sindical da
empregada, pois ndo ha discordancia quanto ao sindicato que a representa. Discute-se a possibilidade de
existirem diversos pisos salariais para a mesma categoria, conforme a instituicdo em que ocorre o labor e

qual dos pisos fixados |he seria aplicavel.

Registro, de logo, que ndo vislumbro ilegalidade no fato das normas
auténomas terem sido negociadas fazendo a diferenciagéo do local em que o labor era prestado, pois a
rotina de trabalho do empregado diverge de acordo com o local em que presta servico, fato que justificaa

fixag80o de pisos salariais diferenciados.

Com efeito, o IMIP é uma instituicao filantrépica, que pode gerir outras

unidades hospitalares. Assim, no caso de 0 empregado ser admitido por uma instituicao filantrépica, deve
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ser aele aplicado o piso salarial estabel ecido para os hospitais conveniados ao SUS, hospitais de
filantropia e misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS e ndo o piso previsto para
UPASE HOSPITAIS METROPOLITANQOS, mesmo que €ele preste seus servicos nessas | ocalidades.

Os empregados, técnicos em enfermagem, mesmo prestando servico em

outro local diverso da sede do IMIP, devem ser enquadrados no piso salarial da contratante.

Neste sentido, seguem o0s seguintes julgados deste Egrégio Regional, um

dos quais, daminhalavra

"EMENTA: TECNICO EM ENFERMAGEM. PISO SALARIAL COM
BASE NA CLASSIFICACAO DA UNIDADE HOSPITALAR. Entender que uma categoria profissional
vinculada a uma empresa possa ser em parte destacada para receber piso salarial diferenciado apenas pelo
desenvolvimento das mesmas atividades em local diverso ndo é razoavel. A Fundagdo recorrente tem
especificado na suarazdo social a qualidade de instituicéo de assisténcia social filantropica, sem fins
lucrativos, razdo porque os empregados técnicos em enfermagem, ainda que prestem servigcos em outras
unidades hospitalares, que ndo a SEDE, devem ser enquadrados no piso salarial reportando-se ao objeto
social da contratante sendo, a toda evidéncia, no caso, ade HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS,
HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE LIGADA AO SUS e ndo, UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS. Provejo
neste ponto.” (PROC. N° TRT - 0001153-15.2014.5.06.0122, Orgao Julgador : 42 Turma, Relator :
Desembargador Paulo Alcantara. Data de Julgamento: 29.10.2015).

"l - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DIREITO DO
TRABALHO E CONSTITUCIONAL. NORMA DE PROTECAO A MULHER. ART. 384 DA CLT.
RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. O Tribuna Superior do Trabalho decidiu,
no incidente de constitucionalidade TST-11N-RR-11540/2005-046-12-005, em sessdo plenaria realizada
no dia 17/11/2008, que a normado artigo 384 da CL T foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, razdo
pelaqual ndo se hade falar em violagcdo ao principio daisonomia, sendo, pois, devido o intervalo de 15
minutos antes de iniciado o labor em sobretempo, postulado pela autoranainicial. Recurso ordinario

obreiro parcialmente provido.

Il - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PISO SALARIAL.
DIFERENCAS SALARIAISINDEVIDAS. De acordo com as normas col etivas aplicaveis, os pisos
salariais séo fixados de acordo com a categoria da unidade hospitalar. Em que pese a autora prestasse
servicos na UPA do Cabo de Santo Agostinho, foi admitida e assalariada pela Fundacdo Professor
Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, uma instituicao filantrépica, sem fins lucrativos, de modo que
aplicavel, no caso, o piso salarial previsto para"Hospitais conveniados ao SUS, hospitais de filantropia e
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misericordia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS". Observado o piso salarial aplicavel a
obreira, indevidas as diferencas salariais postuladas. Recurso ordinério patronal provido". PROC. N° TRT
- (RO) - 0000811-51.2014.5.06.0171, Orgdo Julgador: Primeira Turma, Relatora: Desembargadora Maria
do Socorro Silva Emerenciano, Data de Julgamento: 18.08.2016)

"EMENTA: DIFERENCAS SALARIAISINDEVIDAS. PISOS
SALARIAIS DIVERSOS. TECNICA EM ENFERMAGEM. Tendo sido a reclamante admitida por uma
instituicao filantropica, deve ser a ela aplicavel o piso salaria estabelecido para os hospitais conveniados
a0 SUS, hospitais de filantropia e misericérdia, hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS.
Recurso da reclamante a que se nega provimento, no aspecto." (Proc. n°® 0001621-08.2015.5.06.0004,
Orgao Julgador: Primeira Turma, Relator: Eduardo Pugliesi, Data de Julgamento: 18.05.2017)

Além disso, a controvérsia em torno do enquadramento sindical dos
empregados contratados pela Fundagao Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar foi objeto de
Acdo Declaratoria de Ineficaciado Piso Salarial (proc. n° 0001379-12.2012.5.06.0018 - ID 4f4fd4d), na
qual foi postulada ainaplicabilidade do piso salarial diferenciado aos empregados contratados pelo IMIP

que laborassem em UPAS e Hospitais M etropolitanos.

Ao apreciar a questdio em sede de recurso ordinério, este Orgdo Revisor
por meio da 32 Turma, de relatoria do Exmo. Desembargador Dr. Valdir Carvalho, decidiu pela anulacdo
da Clausula Terceira, na parte que trata dos "PISOS SALARIAIS - UPAS E HOSPITAIS
METROPOLITANOS - Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico) R$ 850,00", da Convencao Coletiva
de Trabalho 2012/2013 celebrada, de um lado, pelo Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos
e Duchistas, Massagistas, e Empregados em Hospitais e Casas de Salide do Estado de Pernambuco, e de
outro, pelo Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salide e L aboratérios de Pesquisas e Andlises

Clinicas do Estado de Pernambuco, por conta de vicios formais na elaboracdo do instrumento coletivo.

Ante o0 exposto, voto pela prevaléncia datese juridica segundo aqual o
Empregado do |MIP, que desenvolva atividade de técnico ou auxiliar de enfermagem, deve se enquadrado
no piso salarial destinado aos "Hospitais conveniados ao SUS, Hospitais de Filantropia e Misericordia,
Hospitais com atividade preponderante ligada ao SUS", independente do local em que esta construido o

hospital (se em &rea metropolitana ou n&o), ou de seu porte.
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