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EMENTA

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO.
PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO.
INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E
NORMATIVOS INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de
vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e em
Nor mativos | nter nos da Caixa Econdmica Federal, além de Termo de
Compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, que
garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de intervalo
a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, " para todos os empregados
que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral” , sem exigéncia
que tais atividades sgfam exer cidas, Unica e exclusivamente, durante a
jornada laboral.

RELATORIO

Vistos etc.

Cuida-se de INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR), suscitado por RAPHAEL LIMA VASCONCELQOS, com fulcro nos artigos 976
e seguintes do CPC c/c o artigo 769 da CL T, tendo como processo originério a Reclamacdo Trabal hista
n°. 0001185-84.2018.5.06.0023, por €ele gjuizada em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Suscita o Requerente que segja fixada tese juridica sobre o seguinte tema:
se 0s caixas executivos da CEF tém o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados,
mesmo que ndo exercam atividades exclusivas de insercéo de dados. Afirma que essa questdo juridica
tem se repetido constantemente neste Regional em todas as Turmas, com julgamentos divergentes. Aduz

que a Requerida ndo concede o referido intervalo de descanso aos caixas executivos sob a alegagcéo de
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que eles ndo tem o direito a tal gozo, por ndo exercerem atividades de insercdo de dados de forma
exclusiva. Diz que, entretanto, em 19.05.1997, a Caixa firmou "Termo de Compromisso” com o
Ministério Publico do Trabalho, assegurando aos digitadores e caixas pausa de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados. Acrescenta que, em 30.03.1999, a empresa expediu comunicagdo orientando todas
as agéncias do Brasil quanto ao cumprimento do Termo de Compromisso firmado com o MPT. A partir
de 29.09.2008, o Regulamento Interno (RH 035) incorporou tal medida. Observa que a questdo é
eminentemente de interpretacdo juridica, registrando que o Tribunal Superior do Trabalho fixou
entendimento, em Recurso de Revista e Embargos, no sentido de que o intervalo de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados previstos em regulamento interno e normas coletivas assinadas pela Caixa
Econbmica Federal asseguram o referido direito aos caixas executivos, Prossegue, afirmando que ndo
existe IRDR perante a Corte Superior ou mesmo neste Regional sobre a mesma questdo. Ressalta que a
Sumula 126 da Corte Superior Trabalhista afirma ndo caber Recurso de Revista e de Embargos para
apreciacado de fatos e provas. Transcreve, ainda, 40 (quarenta) decisdes unanimes favoraveis a sua tese
sobre tema, sendo 10 (dez) acérdaos de cada uma das Turmas, em atendimento as exigéncias contidas no
art. 702, inciso |, alinea "f", 84° da CLT. Aponta inexisténcia de afetacéo da matéria pelo Tribunal
Superior do Trabalho e neste proprio Regional. Aduz que a matéria tratada neste IRDR tem
transcendéncia juridica, social e econbmica, ja que tera a possibilidade de aprimorar a prestacado
jurisdicional, conferindo seguranca juridica e evitando decisdes contraditérias no ambito deste Sexto
Regional de casos com a mesma situagdo juridica. Em relagdo a transcendéncia social, alega o intuito da
defesa da salide dos caixas executivos da CEF. Afirma que no IRDR sera possivel a participagdo de mais
atores para auxiliar ao Tribunal Regional na tomada da melhor decisdo, com a eventual realizacdo de
audiéncias publicas, ingresso de amicus curiae, sindicatos e outros interessados, permitindo conhecer as
repercussdes juridicas, sociais e econdmicas da tese a ser exposta. Requer assim, segja fixada tese juridica
prevalecente, simula ou enunciado de jurisprudéncia uniforme sobre 0s seguintes questionamentos: 1) os
regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de
Conduta celebrado com o MPT bem como a alinea "d" do item 17.6.4 da NR-17 asseguram o direito a
pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos caixas executivos/caixas bancarios empregados
da Caixa Econdbmica Federal; e 2) ha exigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de insercao ou
entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos

caixas executivos?".

Despacho do Exmo. Desembargador Presidente recebendo o presente
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas e, com esteio no artigo 104-E, incisos | e ll, 82°, do
Regimento Interno, determinando o sobrestamento do processo originario n°® 0001185-84.2018.5.06.0023
e adistribuicao ao Relator.
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Processo incluido em pauta para exame da admissibilidade do Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas pelo Colegiado, nos termos do artigo 981 do Codigo de Processo
Civil , supletivamente aplicado ao processo do trabalho, e artigo 104-F do Regimento Interno deste Sexto
Regional.

Acoérdéo de Id. d3b2141, por meio do qual o Tribunal Pleno, por
unanimidade, admitiu o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, parafixar a tese juridica sobre

0S seguii ntes questionamentos:

"1l) os regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o
MPT bem como a alinea "d" do item 17.6.4 da NR-17 asseguram o direito
a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos caixas
executivos/caixas bancarios empregados da Caixa Econdmica Federal?; e

2) h&a exigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de insercido ou
entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a
cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos?"

Determinada a suspenséo dos processos, em relagdo a tese juridica a ser
uniformizada, bemm como a ampla divulgacdo acerca do Incidente de Resolucédo de Demandas
Repetitivas, no banco eletrébnico de dados disponivel no portal da internet (www.trt6.jus.br), e
comunicagdo ao Conselho Nacional de Justica e ao Tribunal Superior do Trabalho, em conformidade

com as hormas rel acionadas com o gerenciamento de precedentes.

As partes da acdo trabalhista na qual foi suscitado o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (Raphael Lima Vasconcelos e Caixa Econdmica Federal), e demais
interessados (pessoas, 6rgaos e entidades) foram notificados, por DEJT e por edital, respectivamente,
para se manifestarem, no prazo comum de 15 dias, tendo apenas a demandada da agdo originaria
apresentado manifestagdo e anexado documentos sob os Ids. 926691d, 8015122, 990aa0c, aalflef,
29576e6, 3b8a635, 43dfb88, €719a12, ddac3aa, d189418, e €369491.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer sob Id. 1d4b223, opinou
pela fixacéo da seguinte tese juridica: "os caixas executivos da Caixa Econdmica Federal tem direito a
pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, mesmos que n&o exer cam atividades exclusivas de

insercdo de dados'.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA EXECUTIVO -
INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS

O presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas tem o

intuito de fixar tese juridica sobre os seguintes questionamentos:

"1) Se o0s regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com
0 MPT bem como a alinea "d" do item 17.6.4 da NR-17 asseguram O
direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos caixas
executivos/caixas bancarios empregados da Caixa Econémica Federal; e

2) ha exigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de insercdo ou
entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada
50 minutos trabal hados aos caixas executivos?"

Convém salientar, de logo, que o direito a pausa de 10 minutos a cada 50
minutos de trabalho ndo esta embasado no artigo 72 da CLT, nem na jurisprudéncia uniformizada pelo
TST (Sumula 346), mas em contratagcdes coletivas de trabalho, em normativos internos da Caixa

Econdémica Federal e em termo de compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

Colhe-se dos autos, que, no inicio da década de 1990, a Caixa Econbmica
Federal implantou o sistema de automagdo bancaria, transferindo para os empregados que exerciam a
funcdo de caixa, toda atividade de entrada de dados no seu sistema informatizado. Estes passaram a
alimentar diretamente, a partir de seus terminais, as bases de dados do sistema financeiro, digitando no

proprio guiché todos os dados contidos nos documentos recebidos ou pagos no dia.

Adiante, visando prevenir a salde do trabalhador, a Caixa Econémica
Federal, instituiu, através do Acordo Coletivo de Trabalho 1995/1996, firmado com a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, a pausa de 10 minutos a cada 50
minutos de trabalho para agueles que exerciam atividades de entrada de dados, sujeitos a movimentos e

esforgos repetitivos dos seus membros superiores, ora transcrita:

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - LER- LESOES POR ESFORCOS
REPETITIVOS

Todos os empregados que estejam exercendo atividades de entrada de
dados, sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral, gozardo de 10 (dez) minutos de intervalo a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, de conformidade com a NR 17,
que deverdo ser gozados fora do posto de trabalho, porém na propria
unidade de lotag&o, garantindo-se que ndo ocorra aumento de ritmo ou
carga de trabalho em razéo desses interval os."”

ConstadaNR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego:
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"17.6.4. Nas atividades de processamento eletrénico de dados, deve-se,
salvo o disposto em convencdes e acordos coletivos de trabalho, observar
0 seguinte:

(..)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa
de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, nédo
deduzidos dajornada normal de trabalho; (117.035-0/ 13)".

Em seguida, por meio do Comunicado Interno GEAGE/PE 020/96, de
08.04.1996, a matéria foi regulamentada, expressamente, pela Caixa Econémica Federal, no sentido de

que "as atividades desempenhadas pel os Caixas Executivos estdo enquadradas na mencionada Clausula

Em 17.09.1996, a Caixa Econbmica Federal expediu a CIl GEAGE/MZ
088/96, com orientacdes para implementacdo da referida pausa em todas as unidade, " O Caixa Executivo
e demais empregados que trabalham com digitacdo em micro ou terminal, soma e datilografia como
atividades exclusivas e por tempo prolongado, devem ter uma pausa de 10 minutos de descanso para

cada 50 minutos trabalhados."”

Em 19.05.1997, em face do Inquérito Civil Pdblico n® 028/96, oriundo da
Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, referente a ocorréncia de LER (lesdes por esforgos
repetitivos) em seus empregados, foi firmado Termo de Compromisso perante o Ministério Publico do
Trabalho, sem prazo determinado, comprometendo-se a Caixa Econbmica Federal a "Estabelecer para os
empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados,
ndo computando nessas pausas o intervalo destinado a alimentacao ja previsto na legislagdo consolidada

", confirmando, assim, a pausa tanto para as fungées de digitadores quanto para as de caixa.

Em 30.03.1999, em funcdo do descumprimento do Termo de
Compromisso firmado com o Ministério Publico do Trabalho, por algumas unidades da requerida, foi
expedida a Cl CAIXA 128/99, no sentido de reitera as agéncias da Caixa Econdbmica Federal a adocéo

das medidas acordadas no referido termo de compromisso, a seguir transcrito:

"1. Em funcdo do Termo de Compromisso em referéncia e considerando o
descumprimento por parte dos Pontos de Venda dos itens acordados, a
CAIXA tem recebido autuagBes constantes do Ministério Publico do
Trabalho, ficando na iminéncia de processo de execucdo, decorrendo
pesadas multas.

2. Em vista disso, divulgamos novamente a CI GEARU 029/97, em
anexo, com o respectivo Termo de Compromisso, para conhecimento de
todos, cujos itens resumimos a seguir.

(..)
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2.3 Adocéo de pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para os
Caixas Executivos e digitadores.

(..)

3. Os gerentes e empregados das unidades devem estar cientes da integra
desses itens e imbuidos do compromisso pessoal e institucional de atendé-
los plenamente, devendo adotar todas as medidas administrativas e
gerenciais necessarias a sua implementacéo”.

E, a0 longo do tempo, esse preceito vem integrando as normas coletivas
celebradas pela Caixa Econdmica Federal,sempre nesse sentido, trazendo
clausula especifica sobre o intervalo, conforme se observa dos ACT 2010
/2011 (cléusula 32%), ACT 2011/2012 (clausula 328, ACT 2012/2013
(clausula 33%); ACT 2013/2014 (clausula 33%); ACT 2014/2015 (clausula
359; ACT 2015/2016 (clausula 36%), ACT 2016/2018 (clausula 423 e
ACT 2018/2020 (clausula 428)".

Foi tratado, também, o tema no normativo interno, MN RH 035, que
regulamentando a jornada dos economiarios, em seu subitem 3.9.3, em vigor a partir de 29.09.2008,
dispds:

"Todo empregado gque exerce atividade de entrada de dados, que requeira

movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna

vertebral, faz 1 pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados,
computados na duragdo dajornada, vedada a acumulacéo dos periodos."

Quanto ao primeiro ponto questionado neste Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, aplicagdo do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos laborados, aos que
desempenha a funcdo de caixa executivo, observa-se, de forma cristalina, que se trata, de vantagem
prevista em Acordos Coletivos de Trabalho, Normativos Internos da Caixa Econbmica Federal e no
Termo de Compromisso celebrado com o Ministério Publico do Trabalho, que se referem aos
empregados, de forma irrestrita, que exercem atividades de insercdo de dados, extensivel, portanto, aos
caixas executivos/bancérios. Significa dizer, em outras palavras, que todos aquel es empregados que estao
sujeitos aos movimentos e esforgos repetitivos dos membros superiores deverdo gozar do intervalo de 10

minutos a cada 50 minutos laborados.

Ressalte-se que o fato das contratacdes coletivas de trabalho e do
normativo RH 035 terem feito referéncia genérica aos empregados, ndo permite concluir pela exclusdo
dos caixas executivos, especialmente diante do termo de compromisso firmado perante o Ministério

PUblico do Trabalho e demais normativos internos emitidos.

Destague-se que néo ha prova de eventual revogacado do referido beneficio
concedido que, ademais, ndo pode ser alterada unilateralmente pela empregadora, sob pena de vulnerar a
diretriz perfilada na Simulan® 51 do Tribunal Superior do Trabalho, verbis:
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"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacado ou alteracédo do regulamento” .

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do
empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do
sistema do outro”.

Trata-se, portanto, de condi¢cdo mais benéfica, incorporado ao patriménio
juridico do empregado, como direito insuscetivel de supressdo unilateral. Incidéncia dos arts. 7°, inciso
XXVI, daCartada Republica, e 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Assim, ndo ha como conferir uma interpretacao restritiva aos convénios
coletivos coletiva e aos normativos internos em prejuizo do empregado, pois a sua finalidade, in casu, é a
protecéo da salde do trabalhador. O entendimento, inclusive, estd em consonancia com o principio da

interpretagéo mais benéfica ao empregado, desdobramento do dogma da norma mais favoravel.

A propésito, oportuno o magistério de Mauricio Godinho Delgado:

"Como principio de interpretacdo do Direito, permite a escolha da interpretagdo mais favoravel ao
trabalhador, caso antepostas ao intérprete duas ou mais consistentes alternativas de interpretacdo em
face de uma regra juridica enfocada. Ou sgja, informa esse principio que, no processo de aplicacédo e
interpretacdo do Direito, o operador juridico, situado perante um quadro de conflito de regras ou de
inter pretacdes consistentes a seu respeito, devera escolher aquela mais favoravel ao trabalhador, a que
melhor realize o sentido teleol 6gico essencial do Direito do Trabalho". (Curso de Direito do Trabalho, 32
Edicao, EditoraLTr, pags. 199/200).

Destarte, inconteste que, em face dos instrumentos coletivos de trabal ho,
normas internas e termo de compromisso firmado perante o MPT, sdo aplicaveis aos caixas executivos da

Caixa Econbmica Federal, o intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados.

Com relagcdo ao segundo aspecto, exclusividade na execucdo de insercdo
de dados, € incontroverso que a funcéo de caixa executivo, na execucdo de suas atividades, que envolve a
entrada/insercdo de dados, realiza movimentos e esforcos repetitivos com seus membros superiores,

ainda que execute outras atividades correlatas a fungdo.

De outra banda, observa-se que as clausulas convencionais e as normas
internas, que regulam a matéria em andlise ndo exigiram, para fazer jus ao intervalo especial, que o
empregado exerca, exclusivamente, atividades de insercdo de dados de forma ininterrupta. Nesse sentido,

também, o Termo de Compromisso firmado com o Ministério Publico do Trabalho. O requisito exigido,
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para ser beneficiario dos normativos que regulam a matéria €, apenas, que, em suas atividades, esteja
sujeito a movimentos repetitivos dos seus membros superiores, ndo se podendo excluir, portanto, os

empregados que exercem a func¢do de caixa executivo.

Destaque-se que, a despeito da realidade do avanco tecnoldgico e novos
meios e instrumentos para insercéo de dados, a clausula que trata da questdo vem sendo estipulada de
forma reiterada nos demais ajustes coletivos de trabalho, até porque, repita-se, a concessao do intervalo

nao esta restrita aos empregados que trabal hem exclusivamente com digitacéo.

Sendo assim, resta claro que ndo ha exigéncia, pelos Acordos Coletivos
de Trabalho e Normativos Internos, nem pelo Termo de Compromisso firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho, que as atividades desenvolvidas pelo "caixa executivo" seja exclusiva e
continuamente de entrada/insercdo de dados ou digitacéo para fazer jus ao benéficio da pausa de 10

minutos a cada 50 trabal hados, restando, portanto, aplicavel o direito a funcado de "caixa executivo".

O tema, alias, ja € de conhecimento deste Egrégio Sexto Regional,
consoante julgamentos assim ementados:

"RECURSO ORDINARIO PATRONAL. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA
50 MINUTOS NAO RESPEITADA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA E NOS REGULAMENTOS INTERNOS DA
DEMANDADA. CONCESSAO DO TEMPO NAO USUFRUIDO. Ha
Acordo Coletivo de Trabalho e normas internas da CAIXA prevendo a
concessao de pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para
todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas
a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral, sem, contudo, restringi-las para aqueles que exercam, Unica e
exclusivamente, a atividade de digitagdo, razdo pela qual impde-se o
reconhecimento das normas coletivos de trabalho e regulamentos internos
(art. 7.5, XXVI, da Constituicdo Federal), e, consequentemente, o direito
da reclamante ao pagamento do aludido intervalo ndo usufruido. Recurso
patronal a que se nega provimento no particular [...]" (Processo: ROT -
0000974-06.2017.5.06.0016, Relator: Desembargador Ruy Salathiel de
Albuquerque e Mello Ventura, Data de julgamento: 10/12/2019, Terceira
Turma, Data da assinatura: 10/12/2019).

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INTERVALO
PREVISTO NOS ACORDOS COLETIVOS. Faz jus o empregado ao
intervalo para repouso, havendo norma convencional entabulando a
concessao da pausa para todos os empregados que exercam atividades de
entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos. O teor da norma
coletiva ndo contém qualquer determinacdo que exclua a aplicacdo do
intervalo aos que desempenham a funcdo de CAIXA. A teleologia da
benesse criada pela ré foi proteger os empregados ocupantes da fungdo de
caixa. Recurso improvido". (Processo: ROT - 0000777-
87.2017.5.06.0101, Redator: Sérgio Torres Teixeira, Data de julgamento:
13/09/2018, Primeira Turma, Data da assinatura: 27/09/2018)
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" RECURSO ORDINARIO OBREIRO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
CAIXA. PAUSA DO DIGITADOR NAO RESPEITADA. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. O item 3.9.3 do normativo RH 035-025 da Caixa Econdmica
Federal ndo restringe a sua incidéncia aos trabalhadores que se ativam
na digitacdo, pois se reporta a 'todo empregado que exerce atividade de
entrada de dados...". Pode-se concluir, entdo, que esta norma confere a
pausa de 10 (dez) minutos a todos estes empregados que se encontram
sujeitos a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e
coluna vertebral, ndo podendo a reclamada se valer da denominagao
conferida ao cargo para criar restricdo inexistente na norma. Apelo
parcialmente provido" (RO - 0000465-54.2017.5.06.0411, Redator:
Virginia Malta Canavarro, Data de julgamento: 05/02/2018, Terceira
Turma, Data da assinatura: 19/02/2018).

Ainda, na mesma linha, os seguintes precedentes deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho : Processos n° 0001704-05.2017.5.06.0020, 0001701-90.2016.5.06.0018,
0000861-18.2015.5.06.0341 e 0001435-53.2015.5.06.0143, Relator Des. Sérgio Torres Teixeirg;
0000060-46.2016.5.06.0122, Relator Juiz Convocado Larry da Silva Oliveira Filho; 0001156-
05.2015.5.06.0002, Relator Des. André Genn de Assuncdo Barros; 0000380-96.2016.5.06.0122,
0000776-70.2015.5.06.0005, 0001126-24.2016.5.06.0102, 0001254-90.2015.5.06.0001 e 0001196-
87.2011.5.06.0014, Relator Des. Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura; 0001042-
35.2016.5.06.0001, Relatora Desa. Vaéria Gondim Sampaio; 0001543-93.2010.5.06.0002, Redatora
Desa. Virginia Malta Canavarro; 0000757-93.2017.5.06.0102, 0000195-41.2017.5.06.0181, 0000682-
75.2016.5.06.0171 e0000783-94.2016.5.06.0371, Relatora Desa. Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino; 0001095-89.2015.5.06.0182, Relatora Desa. Maria do Socorro Silva Emerenciano; 0001439-
90.2015.5.06.0143, Relator Des. Ivanildo da Cunha Andrade; 0000951-96.2017.5.06.0101, Relatora
Desa. Gisane Barbosa de Araljo; 0001523-47.2017.5.06.0232, Relator Des. Fabio André de Farias;
0001852-32.2017.5.06.0144, Relatora Desa. Eneida Melo Correia de Aradjo; e 0000581-
28.2016.5.06.0142, Relator Des. José Luciano Alexo da Silva.

No mesmo sentido, julgamentos do Tribunal Superior do Trabal ho:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO DO DIGITADOR. ART. 72 DA CLT. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA E NORMA INTERNA DA RECLAMADA. A
controvérsia cinge-se em definir se a autora, no exercicio da funcdo de
caixa bancéria, tem direito ao intervalo de pausa para descanso destinado
aos trabalhadores nos servicos de mecanografia, nos termos da regra
contida no artigo 72 da CLT. Consta do ac6rddo recorrido, em transcricéo
de trechos do acoérdao regional, que os 'regulamentos internos da
reclamada, bem como os Acordos Coletivos dispdem que os empregados
designados para a funcéo de 'caixa-executivo'/'caixa pv' e todos os demais
empregados que exercem atividade de entrada e saida de dados, sujeitos a
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral tém direito a intervalos regulares de dez minutos a cada
cinquenta minutos trabalhados’; que o 'préprio preposto da Reclamada
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admite que a autora trabalhou como caixa e que, nesta condicdo, fazia
tarefas de digitacdo, sem, no entanto, gozar do intervalo de dez minutos a
cada cinquenta minutos laborados. No paragrafo seguinte, foi inserida
afirmacdo do Tribunal Regional de que 'resta demonstrado, de fato, que a
Reclamante desempenhou fungcdo compativel com o regramento da
Reclamada e acordos coletivos que garantem o intervalo equiparado ao de
digitador'. E, ainda, foi acrescentada a informagcdo de que a reclamada
firmou compromisso com o Ministério Publico do Trabalho, o qual foi
corroborado pela Circular n°® 020, no sentido de 'estabelecer para
empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, nd&o computando nessas pausas O
intervalo destinado a alimentacdo ja previsto na legislacdo consolidada’.
Se consignado pela instdncia ordindria a existéncia de norma
regulamentar no sentido de garantir o intervalo de pausa de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados para os empregados digitadores e caixas,
sem fixar o requisito da exclusividade no exercicio da atividade de
digitagdo, entende-se que, diante do quadro fatico delineado no acérdéo
regional e reproduzido no acérddo recorrido, deve ser restabelecida a
condenacdo imposta no acoérddo regional, na parte em que reconheceu o
direito ao intervalo previsto no art. 72 da CLT. Recurso de embargos
conhecido e provido." (E-ED-RR-1268-95.2011.5.04.0025, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 26/05/2017)."

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT ,
ATENDIDOS. INTERVALO DO DIGITADOR. ART. 72 DA CLT.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NORMA INTERNA DA
RECLAMANDA. A controvérsia cinge-se a definir se o autor, no exercicio
da funcdo de caixa bancario, tem direito ao intervalo de pausa para
descanso destinado aos trabalhadores nos servicos de mecanografia, nos
termos da regra contida no artigo 72 da CLT. No caso dos autos, consta
do acoérdao recorrido: "o Acordo Coletivo de Trabalho anexado aos autos,
em sua Cléausula 182, previu (fl. 63 - ID n° 7e89963 Pag. 5): DECIMA
OITAVA - LER - LESOES POR ESFORCO REPETITIVO Todos os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral fardo uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada fora do posto de
trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razdo dessas pausas. Observe-se que o teor da
norma ndo contém qualquer determinacdo que exclua a aplicacdo do
intervalo aos que desempenham a fungdo de CAIXA, como é o caso do
reclamante. Ao contrario, ha norma expressa estendendo o direito ao
intervalo as funcgbes de caixa, independentemente da exclusividade da
atividade de digitacéo, consoante documento de fl. 49 (ID n° Of6eacb) no
sentido de que ' as atividades desempenhadas pelo Caixa Executivo estéo
enquadradas na mencionada clausula, isto €, como atividade enquadrada
como sendo de esforco repetitivo. Dessa forma, considerando que a
propria ré admitiu que o obreiro se ativou na funcéo de caixa, bem como
diante da pactuacdo em norma coletiva de que os empregados que
desempenham tal fungéo possui direito ao intervalo de 10 minutos a cada
50 de trabalho, os quais eram computados na jornada de trabalho, nos
termos da norma coletiva e da MN RH 035, caberia & empregadora provar
a concessao do aludido tempo de descanso”. Se consignada pela instancia
ordinaria a existéncia de norma regulamentar no sentido de garantir o
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intervalo de pausa de dez minutos a cada cinquenta minutos trabal hados
para os empregados digitadores e caixas, sem fixar o requisito da
exclusividade no exercicio da atividade de digitacdo, entende-se que, ante
0 quadro féatico delineado no acérdao regional e reproduzido no acérdao
recorrido, deve ser mantida a condenacdo imposta na parte em que
reconheceu o direito ao intervalo previsto no art. 72 da CLT. Ha
precedentes . Recurso de revista ndo conhecido " (RR-736-
82.2015.5.06.0007, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvaho, DEJT 04/10/2019. (grifos nossos).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. FUNCAO DE CAIXA. INTERVALO DE 10
MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. Demonstrada possivel violagdo do art. 7.°, XXVI,
da Constituicdo Federal, impde-se o provimento do agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. |11 - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA.
FUNCAO DE CAIXA. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
DEVIDO. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo E-RR-
100499-71.2013.5.17.0152, de relatoria do Ministro Alexandre Agra
Belmonte, decidiu, por maioria, que o caixa bancério néo tem direito ao
intervalo previsto no art. 72 da CL T, aplicado aos digitadores por forca da
Sumula 346 do TST, por entender que e€le ndo desenvolve atividade
preponderante de digitagéo. Todavia, no caso dos autos, ha um elemento
diferenciador do referido julgado. Isso porque a pretensdo ndo € de
aplicacdo analdgica pura e simples do art. 72 da CLT, mas sim o
deferimento do intervalo com esteio na norma coletiva que, conforme
consignado inclusive nas razbes da reclamada, prevé a concessdo do
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para "todos os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral". A esse respeito, o Tribunal Regional deixou consignado que a
atividade desenvolvida pelo autor demandava a execucdo de tarefas que
envolviam digitagdo, muito embora tenha entendido que a norma
pressupunha o seu desenvolvimento de modo continuo, exclusivamente
executando movimentos repetitivos. Contudo, em razdo do que prevé a
norma coletiva, restou atendido pelo reclamante o pressuposto para a
concessao do intervalo, qual sgja, o exercicio de atividades de entrada de
dados sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos, ndo importando se
tal atividade é executada com exclusividade, de forma preponderante ou
de modo continuo. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1427-
08.2017.5.17.0141, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes,
DEJT 13/11/2020).

Assim, pelas razdes expostas, nos termos preconizado no art. 926 da Lei

Processual Civil, voto no sentido de fixar a seguinte tese juridica para o presente Incidente de Resolucdo

de Demandas Repetitivas:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO.
PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO.
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INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E
NORMATIVOS INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de
vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e Normativos
Internos da Caixa Econbmica Federal, além de Termo de
Compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, que
garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de intervalo
a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, " para todos os empregados
que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem exigéncia
que tais atividades sggam exer cidas, Unica e exclusivamente, durante a
jornada laboral.

Custas processuais inexigiveis (art. 976, 85°, CPC). Apds publicagdo do
acorddo, determina-se: ciéncia ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP para providéncias
previstas no art. 979 do Cddigo de Rito e na Resolucdo n° 235 do CNJ; expedicdo de comunicacdo aos
demais Orgédos jurisdicionais da Justica do Trabalho deste Sexto Regional, para observéncia da tese
consagrada no presente incidente, nos termos do art. 985 da Lei Adjetiva Civil bem como as partes do
processo originario (RO 0001185-84.2018.5.06.0023), mediante publicacdo no DEJT, e demais
interessados (pessoas, 6rgaos e entidades), via Edital. Autoriza-se a inclusdo em pauta dos processos que

estavam sobrestados em face do presente incidente. Tudo nos termos da fundamentagéao.

ACORDAO

ACORDAM o0s membros integrantes do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por maioria, julgar procedente para fixar a seguinte tese juridica para o
presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas: " INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A
CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS
E NORMATIVOS INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem prevista em Acordos

Coletivos de Trabalho e Normativos Internos da Caixa Econbmica Federal, além de Termo de
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Compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o
gozo de 10 (dez) minutos de intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral”, sem exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e
exclusivamente, durante a jornada laboral"; vencidos os Excelentisssmos Desembargadores Ivan de
Souza Vaenca Alves, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Eduardo Pugliesi e Milton Gouveia da Silva Filho
que votaram pela improcedéncia do pedido de se firmar tese juridica na hipdtese em questéo. Custas
processuais inexigiveis (art. 976, 85°, CPC). Apo6s publicagdo do acdrddo, determina-se: ciéncia ao
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP para providéncias previstas no art. 979 do Codigo de
Rito, e na Resolucdo n° 235 do CNJ; expedicdo de comunicagdo aos demais 6rgaos jurisdicionais da
Justica do Trabalho deste Sexto Regional, para observancia da tese consagrada no presente incidente, nos
termos do art. 985 da Lei Adjetiva Civil, bemm como as partes do processo originario (RO 0001185-
84.2018.5.06.0023), mediante publicacédo no DEJT, e demais interessados (pessoas, 6rgaos e entidades),
via Edital. Autoriza-se ainclusdo em pauta dos processos que estavam sobrestados em face do presente

incidente. Tudo nos termos da fundamentacao.

Recife, 26 de julho de 2021.

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinaria telepresencial, realizada em 26 de
julho de 2021, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente MARIA CLARA
SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores
Valdir José Silva de Carvalho (Relator), Eneida Melo Correia de Araljo, Gisane Barbosa de Aradjo,
Virginia Malta Canavarro, Ivan de Souza Vaenca Alves, Vice-Presidente Nise Pedroso Lins de Sousa,
Corregedor Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de
Farias, Paulo Alcantara, José Luciano Alexo da Silva, Eduardo Pugliesi, Ana Claudia Petruccelli de
Lima, Solange Moura de Andrade e Milton Gouveia da Silva Filho; e aExcelentissima Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dr2 Ana Carolina Lima Vieira Ribemboim, r
esolveu o Tribunal Pleno, por maioria, julgar procedente para fixar a seguinte tese juridica para o
presente Incidente de Resolucio de Demandas Repetitivas: " INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A
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CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS
E NORMATIVOS INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem prevista em Acordos
Coletivos de Trabalho e Normativos Internos da Caixa Econfmica Federal, além de Termo de
Compromisso firmado perante o Ministério Pdblico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o
gozo de 10 (dez) minutos de intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral", sem exigéncia que tais atividades sgjam exercidas, Unica e
exclusivamente, durante a jornada laboral"; vencidos os Excelentisssmos Desembargadores Ivan de
Souza Vaenca Alves, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Eduardo Pugliesi e Milton Gouveia da Silva Filho
que votaram pela improcedéncia do pedido de se firmar tese juridica na hipétese em questdo. Custas
processuais inexigiveis (art. 976, 85°, CPC). Apo6s publicagdo do acdrddo, determina-se: ciéncia ao
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP para providéncias previstas no art. 979 do Codigo de
Rito, e na Resolucdo n° 235 do CNJ; expedicdo de comunicagdo aos demais 6rgaos jurisdicionais da
Justica do Trabalho deste Sexto Regional, para observancia da tese consagrada no presente incidente, nos
termos do art. 985 da Lei Adjetiva Civil, bem como as partes do processo originario (RO 0001185-
84.2018.5.06.0023), mediante publicacéo no DEJT, e demais interessados (pessoas, 6rgaos e entidades),
via Edital. Autoriza-se a inclusdo em pauta dos processos que estavam sobrestados em face do presente

incidente. Tudo nos termos da fundamentacao.

O Advogado I saac Oliveira Filho, OAB-PE 22.210, fez sustentagéo oral pelo requerente Raphael Lima Vasconcelos; e o
Advogado Marcelo Pires Ribeiro, OAB/PE 29.298, pela requerida Caixa Econdmica Federal, na sessdo de 05.07.2021.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembar gador a Dione Nunes Furtado da Silva, em razdo deférias.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano, que se encontra de
férias, mas apresentou seu votou, na presente demanda, na sessio de julgamento do dia 19.07.2021.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembargadora Maria das Gracas de Arruda Franga, em virtude de licenca
médica.

Os Excelentissimos Desembargadores Eneida Melo Correia de Araudjo e Paulo Alcantara compareceram a presente
sessdo, mesmo estando em gozo de férias, por forca de convocagdo por meio do Oficio N° TRT6 - STP - 023/2021-

(Circular).

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretariado Tribunal Pleno
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VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO / Desembargadora Maria do
Socorro Silva Emerenciano

INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR)

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
suscitado por RAPHAEL LIMA VASCONCELOS, com fulcro nos artigos 976 e seguintes do CPC c/c o
artigo 769 da CL T, tendo como processo originario a Reclamacao Trabal hista n®. 0001185-
84.2018.5.06.0023, por €ele gjuizada em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, cujamatéria de

uniformizacdo se refere a seguinte questdo juridica:

"1) os regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o MPT bem como aainea"d"
doitem 17.6.4 daNR-17 asseguram o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados aos
caixas executivos/caixas bancérios empregados da Caixa Econdmica Federal ?; e 2) haexigénciade
atividade exclusiva e ininterrupta de insercdo ou entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10

minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos?"
Peco vénia para divergir.
Os Acordos Coletivos de Trabal ho estabelecem o seguinte:

"Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforcgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de

trabalho em razdo dessas pausas.”
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E também que o RH 035 025 dispde que:

"RH 035 025 3.9.3. Todo empregado que exerce atividade de entrada de
dados, que requeira movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz

1 pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados, vedada a acumulacdo dos periodos.”

Assim, das normas coletivas e internas acima citadas, ndo restam duvidas
quanto ao direito do empregado de usufruir de uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
trabalhados, desde que exercam atividades de entrada de dados que requeira movimentos ou esforcos

repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral.

O cerne da questao consiste em definir se estdo incluidos nessas

atividades os Caixas Executivos.

Observa-se que o exercicio da funcdo de caixa executivo ndo exige
exclusivamente atividades de digitagdo, de entrada e saida de dados, de formaininterrupta e durante toda

ajornada, pois alterna com outras atividades/tarefas.

As novas tecnologias acrescentaram diversas facilidades aos
procedimentos bancérios, retirando da funcdo de caixa a preponderancia da digitacdo de dados. Os caixas
bancarios atualmente contam com leitura 6tica de codigos de barra, sendo-lhes exigidos poucos

movimentos de digitacéo.

A proposito, esse € o atual posicionamento do C. TST, conforme julgados

abaixo:

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.°13.015/2014. INTERVALO DO DIGITADOR.
CAIXA BANCARIO. FUNCAO EXERCIDA COM ALTERNANCIA DE TAREFAS.
INAPLICABILIDADE. O entendimento que prevalece no ambito desta Corte € de que ndo se justificaa
concessao do intervalo previsto no art. 72 da CLT ao empregado que atue na fungao de caixa bancario,
uma vez que o movimento de digitacdo de dados por €l e executado ndo € desempenhado de forma
continua e ininterrupta, mas alternada com outras funcdes. Precedentes. Agravo conhecido e ndo provido,
no particular. (...) (Ag-RR-145000-44.2009.5.03.0022, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da
Silva, DEJT 25/11/2019).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO
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NORMATIVA. Cinge a controvérsia acerca se o0 caixa executivo bancério faz jus ao intervalo de
digitador previsto no artigo 72 da CL T, diante da previséo normativa da empregadora Caixa Econdmica
Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o
entendimento de que o caixa bancario ndo faz jus ao intervalo previsto no art. 72 da CLT, aplicado aos
digitadores por forga da Simula n® 346 do TST, por entender que ele ndo desenvolve atividade
preponderantemente de digitagdo. O conjunto fati co-probatério assentado no acérdao regional é no
sentido de que a convencédo coletiva prevé o interval o para descanso nos servigos permanentes de
digitagéo, sendo que os trabalhadores na funcdo de caixa néo exercem atividades de digitacdo de forma
permanente. Ora, se ndo ha elementos para o distinguishing quanto ao fixado pelajurisprudéncia
consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancério ndo faz jus ao intervalo do digitador
de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que néo desenvolve atividade
preponderantemente de digitacdo, deve ser mantido o acérdado regional. Precedentes. Agravo conhecido e
desprovido. (TST; Ag-AIRR 0001531-31.2017.5.13.0005; Terceira Turma; Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra; DEJT 18/06/2021; Pag. 3047)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DESCABIMENTO. DIGITADOR. INTERVALO. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DOART.72DA CLT.Oart. 72daCLT,
anal ogicamente aplicavel aos digitadores (Siumula n® 346/TST), pressupde o desempenho na funcéo de
modo permanente, ndo se admitindo o exercicio intercalado ou paralelo de outros servicos. Na hipdtese, o
Regional relata que a norma interna da empresa defere o interval o apenas aos que trabalhavam com
insercéo continua de dados, o que ndo € o caso dos caixas. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (TST; AIRR 0000646-68.2019.5.23.0037; Terceira Turma; Rel. Min. Alberto Bresciani;
DEJT 11/06/2021; P&g. 2904)

(...)RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/14 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/17. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO
DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO NORMATIVA. Cinge a controvérsia acerca se o
caixa executivo bancario faz jus ao intervalo de digitador previsto no artigo 72 da CLT diante previsdo
normativa da empregadora Caixa Econdmica Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo
E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o entendimento de que o caixa bancario néo faz jus ao intervalo
previsto no art. 72 da CL T, aplicado aos digitadores por for¢ca da Simula n® 346 do TST, por entender
que ele ndo desenvolve atividade preponderantemente de digitagcdo. O conjunto fatico-probatdrio
assentado no acordao regional € no sentido de que a convencéo coletiva prevé interval o para descanso
Nos servicos permanentes de digitacdo, sendo que os trabal hadores na fungéo de caixa ndo exercem

atividades de digitacdo de forma permanente. Ora, se ndo ha elementos para o di stinguishing quanto ao
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fixado pela jurisprudencia consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancério ndo faz jus
ao interval o do digitador de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que ndo desenvolve
atividade preponderantemente de digitagdo, deve ser mantido o acorddo regional. Precedentes. Recurso
de revistando conhecido. (TST; RR 0021175-16.2015.5.04.0381; Terceira Turma; Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado; DEJT 09/04/2021; Pag. 4306)

"A) (...) 2. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A
CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE ESFORCO REPETITIVO. DECISAO
REGIONAL EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. A deciso regional estadem
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o caixa bancario ndo tem
direito ao intervalo de 10 minutos apds 50 minutos trabalhados, porquanto esse empregado néo
desenvolve atividade preponderante de digitagéo, tampouco se exige dele o desempenho de esforcos
repetitivos dos membros superiores (E-RR - 100499- 71.2013.5.17.0152, julgado em 09/02/2017). I1.
Assim, conclui-se que o cargo de caixa bancério ndo se enquadra na descri¢ao prevista na norma coletiva
consignada no acordado regional. 111. Estando a deciséo regional de acordo com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, invidvel o processamento do recurso de revista (Simulan® 333 do TST). IV. Nesse
sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que ndo hatese habil a ser
fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica e, portanto, a
causa nado of erece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A daCLT e 247 do RITST). V. Recurso de
revista de que ndo se conhece" (RRAg-20560-74.2017.5.04.0019, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre
Luiz Ramos, DEJT 19/03/2021).

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. CAIXA BANCARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. DIGITADOR.
TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte
Superior firmou o entendimento de que o caixa bancério ndo tem direito ao intervalo de 10 minutos apds
50 minutos trabal hados, porquanto ndo desenvolve atividade preponderante de digitacéo, tampouco se
exige do empregado o desempenho de esforcos repetitivos dos membros superiores. Na hipotese , extrai-
se do v. acordéo recorrido que a norma interna da reclamada , referente ao intervalo na atividade de
digitacdo , expirou ha muitos anos, ndo havendo noticia de sua reedicdo. Restou consignado, ademais,
que o Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho nada mencionou
acerca dos caixas executivos. A Corte de origem fez constar, ainda, com base na prova testemunhal, que
as atividades da reclamante ndo eram exclusivamente de digitagc&o ou de "entrada de dados' . Entendeu,
assim, que areclamante, na funcdo de caixa executivo, ndo atuava em servicos permanentes de digitacéo
para que fizesse jus ao intervalo pretendido. Esclareca-se, ainda, que a egrégia Corte Regional ndo

decidiu a controvérsia sob o enfoque da sistemati ca da distribuicéo do 6nus da prova, néo havendo, pois,
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como se vislumbrar a arguida violagdo dos artigos 818 da CL T e 333 do CPC/1973. Nesse contexto, o
acordao recorrido encontra-se em conformidade com jurisprudéncia pacificada deste Tribunal Superior, o
que obstaculiza o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da Simula n® 333.
Precedentes. A incidéncia dos 6bices da Simula n® 333 edo artigo 896, § 7°, daCL T, ameu juizo, é
suficiente para afastar a transcendéncia da causa, uma vez que inviabilizara a andlise da questao
controvertida e, por conseguinte, ndo seréo produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no 8§ 1° do
artigo 896-A da CLT. Recurso de revista de que n&o se conhece” (RR-1001221-54.2017.5.02.0703, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 11/12/2020).

Neste mesmo sentido, cito os julgados desta E. 12 Turma, inclusive de

minharelatoria:

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CAIXA BANCARIO.
INTERVALO DO DIGITADOR. INAPLICABILIDADE. O exercicio dafuncado de caixa executivo ndo
exige exclusivamente atividades de digitacdo, de entrada e saida de dados, de forma ininterrupta e
durante toda a jornada, pois alterna com outras atividades, como por exemplo conferéncia de
documentos, atendimento de clientes, separacdo de cheques, dentre outras, razéo pela qual o reclamante
ndo faz jus a pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, sendo indevidas as horas
extras postuladas. Recurso Ordinario Improvido." (Processo: ROT - 0000960-67.2018.5.06.0022,
Redator: Mariado Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamento: 15/04/2020, Primeira Turma, Data
da assinatura: 16/04/2020)

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. CAIXA EXECUTIVO. INTERVALO DE DEZ MINUTOS A CADA
CINQUENTA TRABALHADOS INDEVIDO. Embora o caixa executivo trabal he executando servicos
de digitacéo, tal atividade n&o ocorre de forma permanente, de forma que a este ndo ndo se aplicao
intervalo de dez minutos a cada cinquenta de trabalho previsto em instrumento coletivo ou normainterna
da empresa. Recurso a que se da provimento." (Processo: ROT - 0002391-86.2017.5.06.0341, Redator:
Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 22/04/2020, Primeira Turma, Data da assinatura: 23/04/2020)

"RECURSO ORDINARIO. FUNQAO DE CAIXA BANCARIO.
INTERVALO DO DIGITADOR. INAPLICABILIDADE. O autor, enquanto exercente da funcéo de
‘caixa bancério, ndo praticava de forma continua e ininterrupta as atribui ¢cdes que abrangiam digitacéo
/insercéo de dados, ndo cabendo a equivaléncia das atividades normais da sua fungdo com o regime de
trabalho daquele empregado que lida, exclusivamente, com esse tipo de servico. Nesta 6tica, ndo faz jus

ao intervalo de 10 minutos a cada 50 trabalhados previsto no artigo 72 da CL T e nas normas coletivas da
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categoria dos bancérios. Recurso provido." (Processo: ROT - 0000075-54.2019.5.06.0172, Redator: Ivan
de Souza Vaenca Alves, Data de julgamento: 18/03/2020, Primeira Turma, Data da assinatura: 18/03
/2020)

"RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. INAPLICABILIDADE. Os caixas bancérios, no exercicio da sua funco especializada,
movimentam valores, atendem clientes, efetuam calculos e conferem documentos, atividades que ndo
demandam, de forma permanente e ininterrupta, o uso da digitacdo, n&o sendo capazes, portanto, de
garantir o direito as pausas de 10 minutos. Recurso ordinario do reclamado provido, no particular.”
(Processo: ROT - 0010143-56.2013.5.06.0016, Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 18/12
/2019, Primeira Turma, Data da assinatura: 19/12/2019)

"RECURSO ORDINARIO - INTERVALO DO DIGITADOR - CAIXA
BANCARIO - INAPLICABILIDADE. As atribuic¢des da autora como caixa executivo, ainda que
relacionadas a digitacdo/insercéo de dados, ndo eram feitas de forma continua e ininterrupta, ndo se
eguivalendo, em intensidade e repeticdo, ao esforgo e desgaste experimentados pel o trabal hador
encarregado, exclusivamente, desse tipo de servico. Desse modo, ndo faz jus ao intervalo de 10 minutos a
cada 50 trabalhados previsto no artigo 72 da CLT e nas normas col etivas da categoria dos bancarios.
Recurso ordindrio ao qual se dar provimento." (TRT da 62 Regido. Processo: RO - 0001049-
36.2017.5.06.0019, Redator: Milton Gouveia da Silva Filho, Data de julgamento: 10/04/2019, Primeira
Turma, Data da assinatura: 11/04/2019).

Voto pelaimprocedéncia do pedido de se firmar tese juridica na hipotese

em questédo.

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador |van de Souza Valenca
Alves

INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR)

Processo n° TRT-0000063-37.2020.5.06.0000

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas suscitado
por RAPHAEL LIMA VASCONCELOS, com fundamento nos artigos 976 e seguintes do CPC c/c o
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artigo 769 da CL T, em face da Reclamacdo Trabal hista n®. 0001185-84.2018.5.06.0023, gjuizada contraa
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A intencao do suscitante € a fixacéo de tese juridica sobre os seguintes
guestionamentos: "1) os regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o MPT bem como aalinea'd' do item 17.6.4 da
NR-17 asseguram o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos
/caixas bancarios empregados da Caixa Econémica Federal ?; e 2) ha exigéncia de atividade exclusiva e
ininterrupta de insercdo ou entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada 50

minutos trabal hados aos caixas executivos?'.

Divirjo, todavia, do voto do eminente relator, pois na espécie filio-me a
corrente dos que entendem que embora o caixa executivo/caixa de ponto de vendas trabal he executando
servicos de digitagdo, tal atividade ndo ocorre de forma permanente, o que o diferencia do digitar
propriamente dito, a quem se destina a norma previstano artigo 72 daCLT, daNR 17 e das cladusulas

referentes a descanso previstas nas clausulas coletivas da categoria.

A despeito de o normativo interno da Caixa prevé em seu item 3.9.3 (fl.
26), RH 035 que: "Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que requeira movimentos
ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz 1 pausa de 10min a cada 50 min
trabalhados, computada na duracdo da jornada, vedada a acumulacdo dos periodos’, concluo que a citada

norma nao se aplica aos caixas executivos.
No mesmo sentido os julgados desta E. 12 Turma:

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. INAPLICABILIDADE. ENTENDIMENTO DO TST. Os caixas executivos, No exercicio
da sua funcdo especializada, movimentam valores, atendem clientes, efetuam calculos e conferem
documentos, atividades que ndo demandam, de forma permanente e ininterrupta, o uso da digitacdo, ndo
sendo capazes de garantir ao reclamante o direito ao recebimento do respectivo intervalo de 10 minutos.
Recurso obreiro improvido." (Processo: RO - 0001324-85.2017.5.06.0018, Redator: Eduardo Pugliesi,
Data de julgamento: 20/05/2019, Primeira Turma, Data da assinatura: 21/05/2019)

"RECURSO ORDINARIO - INTERVALO DO DIGITADOR - CAIXA
BANCARIO - INAPLICABILIDADE. As atribuicdes da autora como caixa executivo, ainda que
relacionadas a digitacdo/insercéo de dados, ndo eram feitas de forma continua e ininterrupta, ndo se
equivalendo, em intensidade e repeticdo, ao esforco e desgaste experimentados pel o trabal hador

encarregado, exclusivamente, desse tipo de servico. Desse modo, ndo faz jus ao intervalo de 10 minutos a
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cada 50 trabalhados previsto no artigo 72 da CLT e nas normas col etivas da categoria dos bancarios.
Recurso ordinario ao qual se dar provimento." (Processo: RO - 0001049-36.2017.5.06.0019, Redator:
Milton Gouveia da Silva Filho, Data de julgamento: 10/04/2019, Primeira Turma, Data da assinatura: 11
/04/2019).

Aindatranscrevo acéordaos do TST:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DO
DIGITADOR. Extrai-se do acérdéo regional, cuja ementafoi transcritapelae. Turma, que, no caso, "O
caixa bancéario, embora trabal he na digitacdo, ndo exerce essa atividade de forma permanente, vez que se
ocupa do atendimento do publico, da movimentacdo de dinheiro, ndo se enquadrando na hipoétese prevista
no artigo 72 da CL T, daNR 17 e das clausulas referentes a descanso previstas nas normas col etivas da
categoria, quando prevéem atividade exclusiva de digitacdo" (fl. 854). A e. Turma, por suavez, ao
conhecer do recurso de revista do autor por violagcdo do artigo 72 da CLT e, no mérito, dar-lhe
provimento "para condenar o réu ao pagamento dos intervalos de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa)
de trabalho consecutivo, previsto no mencionado dispositivo" (fl. 859), pautou-se no entendimento de
que "Exigir exclusividade é praticamente fazer letra morta da norma, uma vez que dificilmente um
empregado permanecera 100% da jornada digitando” (fl. 855). Pois bem, embora seja ponderavel a
fundamentagao esposada no acorddo embargado, no entanto, preval ece nesta Corte Superior o
entendi mento de que o caixa bancéario ndo faz jus ao intervalo do digitador de 10 minutos a cada
cinquenta trabal hados, tendo em vista que ndo desenvolve atividade preponderantemente de digitacao.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido. (E-RR - 100499-
71.2013.5.17.0152 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 09/02
/2017, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 19/05/2017).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO
NORMATIVA. Cinge a controvérsia acerca se 0 caixa executivo bancério faz jus ao intervalo de
digitador previsto no artigo 72 da CL T, diante da previsdo normativa da empregadora Caixa Econémica
Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o
entendimento de que o caixa bancéario ndo faz jus ao intervalo previsto no art. 72 da CLT, aplicado aos
digitadores por forca da Simula 346 do TST, por entender que ele ndo desenvolve atividade
preponderantemente de digitacdo. O conjunto féatico-probatdrio assentado no acérdao regional € no
sentido de que a convencao coletiva prevé o intervalo para descanso nos servicos permanentes de

digitacdo, sendo que os trabalhadores na funcéo de caixa ndo exercem atividades de digitacdo de forma
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permanente. Ora, se ndo ha elementos para o distinguishing quanto ao fixado pelajurisprudéncia
consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancario néo faz jus ao intervalo do digitador
de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que n&o desenvolve atividade
preponderantemente de digitagdo, deve ser mantido o acérddo regional. Precedentes. Agravo conhecido e
desprovido. (Ag-AIRR - 1531-31.2017.5.13.0005 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 16/06/2021, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/06/2021)

Voto pelaimprocedéncia do pedido de se firmar tese juridica na hipotese

em questédo.

Voto do(a) Des(a). MILTON GOUVEIA / Desembargador Milton Gouveia

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDASREPETITIVAS

(IRDR)

Trata-se de INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR), processo n°® IRDR 0000063-37.2020.5.06.0000 , de relatoria do Exmo. Sr.
Desembargador Valdir Carvalho. Busca-se fixar umatese juridica, na conformidade dos arts. 976 e

seguintes do CPC.

O IRDR pressupde a identidade de controvérsia com relevante
multiplicacdo de processos fundamentados em idéntica questdo de direito e com possibilidade de causar

grave risco de coexisténcia de decisdes conflitantes.

O objetivo do Instituto fica evidenciado, conforme mencionado por
Cassio Scarpinella Bueno, "como técnica destinada a obter decisbes iguais para''casosiguais’. Aliés,
Instituto importado, com adaptacfes, de outros paises/sistemas (EUA, Suica, Alemanha, Portugal, Itdlia...

em tais locais com outros nomes) para solucéo de acOes em massa, em situacdes semel hantes.

Portanto, em observancia a axiologia juridica, aqui ndo se vao julgar,
como regra, fatos e direitos discutidos preteritamente em Recurso Ordinario, A¢do Rescisoria, Mandado
de Seguranca etc. Mas, fixar umatese juridica, com efeito vinculativo, para produzir efeitos futuros

(gerais) e ainda em processos suspensos em face da apreciacdo desse destacado IRDR.

Ora, se no caso foi provocado em razéo de acdes repetitivas, tendo como
ponto pivotal tais agcdes na interpretacdo de normas col etivas, que sabemos, com prazo de validade
limitado, ao meu ver, data vénia de entendimentos diversos, € inadequado “para o fim da norma que o

criou, tomando por base também institutos alienigenas antes destacados.
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Pois, se 0 objetivo da normafoi estabelecer uma segurancga juridica nos
julgados, se suportando o presente IRDR em controvérsia de norma col etiva com vigéncia temporaria ou
ainda em Termo de Ajuste de Conduta que modificam-se ao sabor das relagdes juridicas
empregadoxempregador, as quais sofrem influencias politicas, tecnolégicas, sociais e ideol dgicas de

momento, nao tenho como adequado e até ouso dizer incabivel o incidente ora discutido.

Observa-se que hoje um caixa executivo ou qualquer um que insira dados
em sistema el etrénico ndo trabalha mais nas condi¢des que o fazia em 1995/96/97. A evolucéo
tecnol dgica ndo Ihe impde que seja um digitador parainserir dados no sistema. A leitura dos documentos

atualmente é ética, ndo mais se fazendo leituradigital .

De sorte, que a se decidir pelatese juridica, abstrata, em foco, foge a

realidade hodierna, imagine do futuro.

N&o desconheco que ha previsdo no art. 986 do CPC de revisdo de tese
juridicafirmada e ai € que reforgco meu ponto de vista antes realcado que o Instituto visa a seguranca
juridica e ndo pode dar ensejo atorna-laletramorta. O caso darevisdo € extremo, excegdo, ndo regra, vez

que se assim ndo o fosse o Instituto levaria a uma fal sa seguranca, ou em outras palavras uma merailusao.

Data vénia, voto pelaimprocedéncia do pedido de se firmar tese juridica
na hipdtese em questdo.

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO / Desembargadora Eneida Melo
CorreiadeAradjo

VOTO CONVERGENTE COM O DO RELATOR:
Incidente de Resolucéo de Demanda Repetitiva
Intervalo do caixa e do digitador - Caixa Econdmica Federal.

Mediante norma interna, a Caixa Econémica Federal (CEF) conferiu o
direito a pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados para os Trabalhadores que
exercem atividades de entrada de dados, sujeitos a movimentos ou esforcos repetitivos que exijam mais

de seus membros superiores e coluna vertebral.

No item 3.6.7 da Norma Interna, denominada RH 035044 ficou

consignado que:
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"3.6.7 Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que
requeira movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz jus a pausa
de 10min a cada 50min trabalhados, conforme NR17, computada na duracéo da jornada, vedada a

acumulacdo dos periodos, observando o disposto no RH198."

Por sua vez, idéntico direito esta sediado em Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs) firmados entre a CEF e o Sindicato dos Trabal hadores desde o ano de 2011.

Esses direitos, estabel ecidos por iniciativa da Empregadora e por
negociagao coletiva, passaram aintegrar os contratos de trabalho dos Empregados da Caixa Econdmica
Federal, eis que evidenciadas condi¢des mais benéficas ao hipossuficiente. Trata-se de um conjunto de
normas que visa a higiene, a salilde e a seguranca no ambiente de trabalho e foi, igualmente, objeto de

Termo de Compromisso, especificamente direcionados aos ocupantes das funcdes de caixa e de digitador.

Assim, constata-se que Caixa Econdmica Federal estabeleceu em seu
normativo interno o denominado "INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAQ", no sentido
de que: "Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que requeira movimentos ou
esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral faz 1 pausa de 10 minutos a cada 50

minutos trabal hados, vedada a acumulag&o dos periodos’

Nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) também foram criadas
normas internas com idéntico objetivo. Trata-se de regramento especial alusivo ao INTERVALO PARA
DESCANSO a ser oferecido a "Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que deverd ser realizada
fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de

trabalho em razéo dessas pausas’.

Real co que em sucessivos instrumentos normativos, constam Clausulas
com teor é idéntico. E, ainda, que a CEF ndo promoveu, a qualquer tempo a modificacdo de seu

Regulamento Interno sobre a matéria.

Ademais, revelam-se elucidativos os documentos representados por
Termo de Compromisso, firmados pela Caixa Econdmica Federal e o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

Nesses documentos, € possivel extrair o seguinte item:
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"Estabel ecer para os empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez)
minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabal hados, ndo computando nessas pausas o interval o destinado

aaimentagdo ja previsto nalegislagdo consolidada.

Em suma, se existiam dlvidas acerca do correspondente destinatério
/beneficiario dessas normas internas sobre descanso especial e que, igualmente, foram fixadas em ACTs,

o Ministério Publico do Trabalho afastou qualquer questionamento.

O documento denominado Termo de Compromisso que ostenta
compromisso formal traz ainformacgdo de que o contingente de pessoal que desempenha as fungdes de
digitador e de caixa seria especia mente acometido dos problemas de salide detalhados: |esbes por
traumas cumulativos (L TC) ou lesbes por esforcos repetitivos (LER). Trata-se de componentes do que se

passou, em determinado momento, a denominar doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho (DORT).

Sem duvida que a Caixa Econémica, a par de firmar sucessivas
negociacdes coletivas com o Sindicato dos Trabal hadores, trouxe para seu Regulamento Interno esse
Intervalo Especial. E corou esse procedimento elogiavel ao firmar o Termo de Compromisso perante o
Ministério Publico do Trabalho, sobre a necessidade de proteger a salide da coletividade dos

trabal hadores que exercam as funcdes de Caixa e de Digitador.

A matéria, por seu turno, ndo € nova neste Regional e sua abordagem, no
gue toca & CAIXA ECONOMICA FEDERAL mereceu cuidadosa atenco. Tudo isto em face dos
normativos internos que asseguram de forma bastante ampla o direito a fruicdo da pausa de 10 (dez)
minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, para aguel es empregados que exercam as atividades de
entradas de dados e, por isso, sujeitos a movimentos ou esforcos repetitivos, o que podera comprometer

sua saude, sobretudo no que se refere aos membros superiores e a coluna vertebral .

Diante dos documentos ja mencionados, ndo ha que se afastar os Caixas e

os Digitadores desse conjunto de regras favoraveis a Seguranca e Salide do Trabal hador.

Afinal, também se trata de proporcionar condi¢cdes mais benéficas ao
hipossuficiente narelacdo de emprego. E prestigiar os ditames de higiene, salilde e seguranca no ambiente
de trabal ho.

Na impossibilidade de ressarcir o tempo de descanso e, sobretudo, 0s seus
beneficios de ordem imaterial, deve-se ab menos reparar com 0 Viés pecuniario, o prejuizo que o
trabalhador experimentou, a espelho do que é preconizado no art. 71, 8 4°da CLT eigualmente
consagrado na jurisprudéncia, pela Simula n® 437 do colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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A posicao de subordinagao juridica que € inerente ao trabalhador exige
gue o empregador resguarde os direitos de personalidade do empregado, motivo pelo qual se explicaa
motivacao da CEF fazer integrar o seu Regulamento Interno, além de haver pactuado com o Sindicato,
bem como firmado Termo de Compromisso com o Ministério Publico do Trabalho, mecanismos

direcionados a preservar a intangibilidade do direito ao descanso especial dos Caixas e dos Digitadores.

Entende-se, também, porque autores afirmam que nos contratos de
trabalho existe uma clausula acessoria, implicita, de muita importancia para a seguranca do trabal hador e
de cumprimento a cargo do empregador, que € a denominada "clausula de incolumidade”, também
conhecida por "obrigacdo de custédia' ou "dever de seguranca’. Em face de tal clausula, o empregador
tem o dever de garantir aos seus empregados higiene, seguranga e sallde (In José Cairo Janior. O acidente
do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. S&o Paulo, LTr, 2003, p. 69).

O reconhecimento da natureza de direito humano ao tempo destinado ao
descanso e consegquente limite da jornada de trabalho, concesséo de interval os especiais, entre outros

direitos, exige da ordem juridica interna o respeito e normatizacdo consentaneos com essa diretriz.

O extenso capitulo ao abrigo da Constituicdo da Republica, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e das Normas Regulamentares do Ministério do Trabal ho pertinente
as normas sobre medicina e seguranca do trabalho ndo comporta davida no particular. A gamavariada de
normas sobre medicina e seguranca, inclui regras de higiene, de prevencado, de cuidados especiais,
descansos e repousos etc, tudo voltado para prevenir as doencas profissionais, os acidentes de trabal ho,

0s riscos ambientai s, os trabal hos perigosos.

Ademais, normas internacionais impdem fiscalizacdo rigorosa do Estado e
dos sujeitos da relacéo de emprego, no sentido de evitarem-se atitudes que possam trazer dano a salide do
trabal hador.

Por sua vez, ao contrario dos que entendem diferentemente, a introducado
de novas tecnologias com a criagcdo de um avancado e progressivo sistema tecnol 6gico e de uma
dinémica crescente, ndo tem o condado de afastar a necessidade de protecéo a salde do trabalhador que

desempenhatarefas afetas aos caixas e digitadores.

Em outras palavras, a evolucdo das redes de inovacgdo tecnol dgica
atendem aos interesses da economia mundial, mas nem sempre revela cuidado com a salide do
trabal hador. E possivel constatar, ao longo dos tempos que, na medida em que a tecnol ogia nos oferece

enriquecedores conhecimentos em todas as areas, também traz adoecimento de ordem fisica e psiquica ao

ser humano.
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Esse novo padréo social, cultural e espacial de inovacéo ainda ndo pode
ser completamente compreendido e aplicado nas diversas relactes juridicas em todas as esferas do saber,

notadamente nas alusivas ao trabal ho.

Ressalte-se que a empresa ndo se configura apenas como um conjunto de
bens materiais e imateriais desprovidos de uma finalidade. E preciso que seja entendida como uma

unidade de producdo capaz de vincular, na busca de determinados objetivos, o capital e os trabal hadores.

Ao individuo, ao poder publico, a sociedade e ao Estado € prejudicia o
desgaste da salde fisica e psiquica do trabalhador. Tampouco atendem ao interesse publico os riscos
advindos de longas jornadas e a omisséo de interval os regulares, sobretudo em algumas atividades mais

agressivas a estrutura do ser humano.

Grandes investimentos, de natureza médica e psicol dgica, sdo exigidos do
Estado para a recuperacao de trabalhadores vitimados por acidentes de trabalho, doencas profissionais ou

doencas de caracteristicas psicol 6gicas.

E a atividade econdmica desenvolvida pel os bancos tem revelado um
cenario propicio ao adoecimento, como se pode constatar do nimero de agdes trabal histas que tém como
um de seus temas mais contundentes, o alusivo ao acidente de trabalho. E que - como se sabe - 0 acidente
do trabalho engloba as denominadas doencas profissionais, quer as produzidas ou desencadeadas pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relacéo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social. Também se considera acidente do trabalho, a doenga do trabal ho,
que é entendida como a adquirida ou desencadeada em funcdo de condic¢des especiais em que o trabalho

érealizado e com €le se relacione diretamente. Sdo disposicoes do art. 20, | e ll dalei supramencionada.

Dai porque se deve compreender que as normas juridicas trabal histas
autébnomas ou heterébnomas cumpram um papel regulador, ndo somente direcionado ao crescimento
econdmico e ao aumento da produtividade, mas, sobretudo com o objetivo de conferir melhoria aos
padrdes de vida dos trabalhadores. Com isto, propicia-se 0 o entendimento entre o capital e trabalho e a

possibilidade de concretizacdo da justica e da paz social.

Em suma, a empresa, como um dos nucleos de organizacdo existente na
sociedade tem o dever de pautar seu empreendimento econdmico no respeito a dignidade do homem,
ainda que ndo perca a referéncia no tocante ao aspecto material, alusivo ao lucro. Destaforma, o
empresario tornara viavel o cumprimento dafuncgéo social que a Carta Magna |he destina e que configura

um dos principios econdmicos da Republica Federativa, conforme regra contida nos arts. 170 e 173.
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Com estes fundamentos, acompanho o Voto do Desembargador Relator,

no sentido de firmar atese por € e proposta:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOS
INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e
Normativos Internos da Caixa Econémica Federal, além de Termo de Compromisso firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, " para todos os empregados que exercam atividades
de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem

exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante a jornada laboral.

Voto do(a) Des(a). ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA / Desembargadora Ana Claudia
Petruccelli deLima

Trata-se de incidente de resolucéo de demandas repetitivas n°® TRT-IRDR
0000063-37.2020.5.06.0000, instaurado, parafixar tese juridica sobre os seguintes questionamentos
(acérdéo de I1D. d3b2141): "1) os regulamentos internos, as normas col etivas da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o MPT bem como a alinea "d" do item 17.6.4
da NR-17 asseguram o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas
executivos/caixas bancérios empregados da Caixa Econémica Federal ?; e 2) ha exigéncia de atividade
exclusiva e ininterrupta de insercéo ou entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10

minutos a cada 50 minutos trabalhados aos caixas executivos?"

Quanto ao tema em debate, € possivel observar que, no termo de
compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, so asseguradas aos empregados
digitadores e caixas pausas de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados. No aspecto, é
cristalina a postura e aintencdo da CEF de estender aos Caixas Executivos o direito aos citados

interval os especiais.

A norma interna consubstanciada no RH 035 044 (ID. d189418 - fl.
1.034) dispde, no item 3.6.7, que, "Todo empregado que exer ce atividade de entrada de dados, que

requeira movimentos ou esfor ¢os repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz 1 pausa de
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10min a cada 50min trabalhados, conforme NR17, computada na duracéo da jornada, vedada a

acumulacao dos periodos, observando o disposto no RH198.".

N&o fosse isso 0 bastante, os Acordos Coletivos de Trabalho da requerida,
aexemplo do ACT 2018/2020 (v. ID. aa0f1ef - fl. 928), que expressam a vontade dos cel ebrantes, trazem
clausula especifica dispondo sobre o referido interval o especial, nos seguintes termos: " Todos os
empregados que exer cam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esfor ¢os repetitivos
dos membr os superiores e coluna vertebral far&o uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de

lotac&o, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.”.

Expediente interno da CEF, de 2019, reconhece que a orientagéo da
empresa € de que segja concedida a pausa de 10 minutos para a atividade de Caixa Executivo (ID a9e88c8
- fls. 798). Parece-me, pois, cristalina a postura e a intencéo da CEF de estender aos Caixas Executivos o

direito a esses interval os especiais.

Com a devida venia aos entendimentos divergentes, a atual realidade deve

ser interpretada a luz das normas que regulamentam essa questao no ambito da CEF.

Os instrumentos col etivos e a norma interna ndo restringem a sua
aplicacdo apenas aos digitadores, mas a todos os empregados que insiram dados de forma repetitiva, e

que, em funcdo de suas atividades, possam ser acometidos de LER/DORT. Trata-se de medida de

seguranca e salde no ambiente de trabalho que contempla aguel es que exercem a funcdo de Caixa.

Neste sentido, transcrevo as seguintes ementas, textuais:

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. FUNCAO DE CAIXA. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. A Corte Regional
reconheceu o trabalho da reclamante como caixa. Assim, em razdo do que prevé a norma coletiva,
restou atendido pela reclamante o pressuposto para a concessao do intervalo, qual sgja, o exercicio de
atividades de entrada de dados sujeitas a movimentos ou esfor ¢os repetitivos, ndo importando se tal
atividade é executada com exclusividade, de forma preponderante ou de modo continuo. Precedentes de
Turmas e da SDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-2849-16.2014.5.17.0014, 22
Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 14/05/2021).
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"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI N° 13.467
/2017. CAIXA BANCARIO. APLICACAO ANALOGICA DO INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 72
DA CLT. CEF. PREVISAO EM NORMA INTERNA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A
jurisprudéncia desta Corte Superior € firme no sentido da inviabilidade da aplicacéo, por analogia, do
disposto no artigo 72 da CLT ao trabalhador que exer ce funcdes de caixa bancario, semarepeticdo ea
continuidade tipicas do digitador. Nao obstante , a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais
deste Tribunal Superior, em outro julgado unanime, fez distingdo ao caso dos empregados da Caixa
Econdmica Federal, quando o acérdao regional registra a existéncia de norma interna (ou norma
coletiva) que garante a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao caixa bancario. A
situacdo dos autos se amolda a esse Ultimo precedente, secundado por acérdao desta Sétima Turma.
Transcendéncia politica constatada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-16744-
02.2017.5.16.0003, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 25/06/2021).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E REGIDO PELO CPC/2015 E PELA IN 40/2016. CEF. CAIXA BANCARIO. INTERVALO
DE 10 MINUTOS PARA CADA 50 TRABALHADOS PREVISAO EM NORMA COLETIVA E ATO
NORMATIVO INTERNO DA RECLAMADA. NAO EXIGENCIA DE EXCLUS VIDADE OU
PREDOMINANCIA DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE DIGITA(;AO. Discute-se, nestes autos, se 0
bancario, empregado da Caixa Econdémica Federal - CEF, que exerce a funcao gratificada de caixa, faz
jus ao descanso instituido em norma coletiva, que prevé o intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados para os empregados que exer cam atividades de entrada de dados que requeiram
movimentos ou esfor ¢os repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral. A SbDI-1 desta
Corte, por ocasiao do julgamento do Processo n° E-RR- 100499-71.2013.5.17.0152, de relatoria do
Ministro Alexandre Agra Belmonte, decidiu, por maioria, ocasido em que fiquei vencido, que o caixa
bancario nado faz jus ao intervalo do digitador de 10 minutos para cada 50 trabal hados, por entender
que ele ndo desenvolve atividade preponderantemente de digitacdo. Entretanto, na hipdtese dos autos,
verifica-se que, diferentemente do que ficou decidido no mencionado precedente da SbDI-1, o disposto
no normativo interno da reclamada acerca do direito ao descanso de 10 minutos a cada 50 de trabalho
consecutivo, repetido nas nor mas col etivas de trabalho, ndo exige que o caixa bancario exerca
exclusivamente, ou sgja, durante todo o periodo trabal hado, funcdes e tarefas de digitacéo para que ele
faca jus ao aludido interval o, sendo necessario apenas que realize atividades de entrada de dados que
requeiram movi mentos ou esfor ¢os repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral. Além
disso, o Tribunal Regional, com base na prova testemunhal produzida em outros processos e admitida
COmo prova emprestada, constatou que o reclamante desempenhava uma gama variada de atividades ao
longo da jornada de trabalho. Assim, o fato de o0 autor n&o exercer com exclusividade a digitacdo nao

constitui 6bice a obtencdo do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, uma vez que, além
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de empreender esforcos cumulativos, em acréscimo a atividade de digitacdo, extrai-se que a norma
interna da CEF néo fez essa ressalva, ndo subsistindo, portanto, a interpretacdo restritiva da norma
interna conferida pela Corte regional. Nesse contexto, aplica-se ao caso o entendimento que preval eceu
no julgamento do Processo n° E-ED-RR - 1268-95.2011.5.04.0025, de Relatoria do Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, no qual foi deferido o intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados a
autora caixa bancéaria, com fulcro no regulamento interno da reclamada e em norma col etiva. Recurso
de revista conhecido e parcialmente provido. (TST - RR: 20864520145060103, Relator: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 20/11/2018, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/11/2018).

CAIXAS EXECUTIVOS. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PREVISAO
EM NORMA INTERNA E EM TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO COM O MPT. Embora tenha-se
sedimentado posicionamento no sentido de que, como regra, a execugao, pelos "caixas', de servigcos de
digitacdo ndo lhes garante o direito aos repousos previstos no art. 72, da CLT, na NR 17, do MTE, e nos
ACT's firmados pela Caixa Econdmica Federal, também restou assentado que " O caixa bancario tem
direito ao intervalo do digitador a que serefere o art. 72 da CLT na hipdtese em que ha norma
regulamentar e termo de ajustamento de conduta firmado com o Ministério Pudblico do Trabalho
garantindo o intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, sem fixar o requisito da
exclusividade no exercicio da atividade de digitacdo" (Informativo 154, do TST). Apelo obreiro provido,
no aspecto. (Processo: RO - 0000581-28.2016.5.06.0142, Redator: Jose Luciano Alexo da Slva, Data de
julgamento: 22/11/2018, Quarta Turma, Data da assinatura: 22/11/2018).

Por conseguinte, acompanhando integralmente o Relator, voto no sentido
de fixar tese juridica, no sentido de garantir, de formairrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de intervalo a
cada 50 (cinquenta) minutos de trabal ho, "para todos os empregados que exercam atividades de entrada
de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem exigéncia

que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante a jornada laboral.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA / Desembargador José Luciano Alexo da
Silva

VOTO CONVERGENTE AO DO SR. RELATOR

Cuidada-se de INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS

REPETITIVAS, tendo por objetivo fixar tese juridica sobre os seguintes questionamentos:
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"1) Se os regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o MPT bem como a ainea"d"
doitem 17.6.4 daNR-17 asseguram o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos

caixas executivos/cai xas bancarios empregados da Caixa Econdmica Federal;

e 2) haexigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de insercéo ou
entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos

caixas executivos?'

Como bem destacado pelo ilustre Relator em seu voto, ndo se trata de
discussdo de que "o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho" para os Caixas
Executivos da CEF "esta embasado no artigo 72 da CLT" ou "najurisprudéncia uniformizada pelo TST
(Sumula 346)", mas em normas col etivas de trabalho, bem como em "normativos internos da Caixa

Econdmica Federal e em Termo de Compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho".

Dito isso, ha muito este magistrado tem defendido que os instrumentos
normativos cel ebrados pela Caixa Econdmica Federal ao longo dos Ultimos anos tém assegurado - de
maneira genérica - aos empregados economiarios que executam tarefas de 'langamentos de dados ' a
referida pausa (de 10 minutos a cada 50 min. trabalhados). Nesses instrumentos néo ha exigéncia no
sentido de que o direito a aludida pausa pressup6e a execucao da tarefa de 'langamento de dados' de
forma continua, durante toda a jornada. Se € assim, 0s 'caixas executivos da CEF tém direito a pausa
referida, porquanto ndo se tem duvida de que €l es executam aludida tarefa, ainda que nao o fagcam

durante toda a jornada.

Como se ndo bastasse, a Comunicacao Internada CEF - no caso a
GEAGE-PE 020/1996 - estabel eceu expressamente esse direito, quando assim dispbs: "as atividades
desempenhadas pel os Caixas Executivos estado enquadradas na mencionada Clausula' . O mesmo se diga
em relacdo a Cl GEAPE/MZ 088/96 (editada pela CEF), que prescreve: "O Caixa Executivo e demais
empregados que trabalham com digitagdo em micro ou terminal, soma e datilografia como atividades
exclusivas e por tempo prolongado, devem ter uma pausa de 10 minutos de descanso para cada 50
minutos trabal hados.”

Por fim, nos idos de 1990, em decorréncia de Termo de Compromisso
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL se comprometeu a:
"Estabel ecer para os empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)

minutos trabal hados, ndo computando nessas pausas o interval o destinado a alimentagdo ja previsto na
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legislacdo consolidada’, confirmando, assim, a pausa tanto para as fungdes de digitadores quanto para as
de caixa. Em razéo disso, aludida empresa editou a Cl CAIXA 128/99, mais umavez estabelecendo a

"adocdo de pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados para os Caixas Executivos e digitadores'.

Nesse contexto, acompanho o Sr. Relator, no sentido der que averba em
discussdo, "trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e Normativos Internos da
Caixa Econbmica Federal, além de Termo de Compromisso firmado perante o Ministério Plblico do
Trabalho, que garantem, de formaiirrestrita, 0 gozo de 10 (dez) minutos de intervalo a cada 50
(cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral™, sem exigénciaque tais

atividades sgjam exercidas, Unica e exclusivamente, durante ajornada laboral”.
E assim que voto.

José Luciano Alexo da Silva

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA /
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

Cuida-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
arrimada nos artigos 976 e seguintes do CPC c/c o artigo 769 da CL T, com afinalidade de se firmar tese
juridica quanto a aplicabilidade ou ndo, do intervalo previsto no artigo 72 da CL T aos caixas bancarios,

empregados da CEF, por exercerem atividades de insercéo de dados.

O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas € um procedimento
destinado a uniformizacdo das decisbes do Poder Judiciario, no intuito de evitar decisdes conflitantes,
sendo importante instrumento para julgamento de processos repetitivos de maneira a preservar a

isonomia e a seguranca juridica também nas relacdes trabal histas.

Feito o registro, observo que o Exmo. Desembargador Relator, Valdir
José Silva de Carvalho, defende em seu voto afixacdo da seguinte tese juridica para o Incidente em
andlise:

"INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZAGAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOS
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INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e
Normativos Internos da Caixa Econémica Federal, além de Termo de Compromisso firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabal ho, " para todos os empregados que exercam atividades
de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral"”, sem

exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante ajornada laboral”.
Peco vénia paradivergir.

Com €feito, o intervalo previsto para os digitadores se justifica em razéo
da execucdo de movimentos repetitivos, de forma continua. Nesta perspectiva, a concesséo do intervalo

previsto no artigo 72 da CL T pressupde o desempenho das atividades de digitacdo de modo permanente.

Nas fungdes de caixa bancéario, contudo, a atividade de digitacdo é
intercalada com outras, a exemplo da contagem de numerario, conferéncia de documentos, atendimento a
clientes, de modo que o servico de digitagcdo ocorre com consideraveis interval os entre uma e outra acéo,

repelindo a ocorréncia da repetitividade permanente gravosa a que alude a norma.

Depreende-se que as atividades ordinarias de caixa bancario ndo se
equiparam as de digitador, pois ndo exigem trabalho de entrada e saida de dados de forma ininterrupta,
porquanto adigitacéo €&, de fato, intercalada pelas outras tarefas, contando com auxilio da tecnologia, a

exemplo do leitor de codigo de barras.

Alias, dessa diversidade de tarefas desenvolvidas pel os caixas bancérios e
os digitadores € que decorre ainaplicabilidade, aos caixas, daregra previstana NR-17, da portariaMTE
n° 3.751/90 - D.O.U. de 26/11/90, que garante referido interval o aos digitadores, por exercerem servicos

permanentes de digitacdo.

Assim, parafazer jus ao intervalo disciplinado nareferida norma, é
necessaria a atuagdo em atividade de processamento el etronico de dados de forma permanente. Assim,
ante a auséncia do cardter de permanéncia e continuidade da atividade de digitacdo exercida pelo Caixa

executivo, ndo ha que se falar de intervalo a esse titulo.
Nesse sentido, vem evoluindo ajurisprudénciado C. TST:

AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.°13.015/2014. INTERVALO DO DIGITADOR.
CAIXA BANCARIO. FUNCAO EXERCIDA COM ALTERNANCIA DE TAREFAS.
INAPLICABILIDADE. O entendimento que prevalece no ambito desta Corte € de que ndo sejustificaa
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concessao do intervalo previsto no art. 72 da CLT ao empregado que atue na fungao de caixa bancario,
uma vez que o movimento de digitacdo de dados por €l e executado ndo é desempenhado de forma
continua e ininterrupta, mas alternada com outras funcdes. Precedentes. Agravo conhecido e ndo provido,
no particular]...] (Ag-RR - 145000-44.2009.5.03.0022 , Relator Ministro: Luiz José Dezena da Silva,
Data de Julgamento: 20/11/2019, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/11/2019);

"INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. CAIXA EXECUTIVO. INTERMITENCIA NA EXECUCAO DE SERVICO DE
DIGITACAO. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT. Trata-
se de pretensdo de reconhecimento do intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinguenta) minutos
trabalhados, previsto naNR- 17 do Ministério do Trabalho e Emprego e na norma coletiva, no caso de
atividade exclusiva de digitagdo. O artigo 72 da CL T, analogicamente aplicavel aos digitadores (Simula
n° 346 do TST), pressupde o desempenho na fungdo de modo permanente, ndo se admitindo o exercicio
intercalado ou paralelo de outros servigos. No caso, o Tribunal Regional manteve a decisdo do Juizo de
origem, naqual se julgou improcedente o pedido de pagamento do intervalo de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados, por considerar que o intervalo em questdo é direcionado exclusivamente aos
empregados que exercem fungdo permanente de digitacdo, pois eles se ativam de forma continua no
exercicio de movimentos repetitivos dos membros superiores, 0 que ndo se aplica a autora, visto que, no
desempenho de suas funcdes de caixa executivo, o movimento de digitacdo dos dados se mostrou
alternado com outras fungdes. Desta forma, a Corte de origem concluiu que a funcdo desenvolvida pela
autora, caixa executivo, ndo se compara a de digitador, em raz&o do tempo despendido em outras
atribui¢des que ndo o processamento el etrénico de dados, visto que a atividade de insercdo de dados ndo
predomina, sendo grande parte da jornada preenchida por outras functes, quebrando a continuidade,
intensidade e desgaste proprios do cargo de digitador. Nesses termos, visto que nao ficou comprovado o
exercicio permanente da autora em atividades de digitacdo, inviavel o pagamento, como horas
extraordinarias, dos minutos destinados ao repouso. Assim, o Tribunal de origem, ao concluir que a
autora ndo fazia jus ao interval o para descanso previsto no artigo 72 da CLT, bem como ha nhorma
coletiva, em virtude da auséncia de comprovacdo do exercicio da atividade continua e permanente de
digitador, decidiu em harmonia com a jurisprudéncia notdria, atual e iterativa desta Corte Precedentes.
Agravo de instrumento desprovido” (AIRR - 11383-12.2017.5.18.0241, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 01/03/2019).

[...] RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/14 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/17. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO
DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICAQAO
ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO NORMATIVA. Cinge a controvérsia acercase o

caixa executivo bancario faz jus ao intervalo de digitador previsto no artigo 72 da CL T diante previsdo
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normativa da empregadora Caixa Econémica Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo
E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o entendimento de que o caixa bancario néo faz jus ao intervalo
previsto no art. 72 da CLT, aplicado aos digitadores por forgca da Simula 346 do TST, por entender que
ele ndo desenvolve atividade preponderantemente de digitagdo. O conjunto féti co-probatério assentado
no acordao regional é no sentido de que a convencéo coletiva prevé interval o para descanso nos servicos
permanentes de digitacdo, sendo que os trabal hadores na funcéo de caixa ndo exercem atividades de
digitacdo de forma permanente. Ora, se ndo ha elementos para o distinguishing quanto ao fixado pela
jurisprudencia consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancério ndo faz jus ao intervalo
do digitador de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que ndo desenvolve atividade
preponderantemente de digitacdo, deve ser mantido o acdrddo regional. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido. (RR - 21175-16.2015.5.04.0381 , Redator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 03/03/2021, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/04/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DESCABIMENTO. DIGITADOR. INTERVALO. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72DA CLT.Oart. 72daCLT,
anal ogicamente aplicavel aos digitadores (Siumula n® 346/TST), pressupde o desempenho na fungéo de
modo permanente, ndo se admitindo o exercicio intercalado ou paralelo de outros servicos. Na hipotese, o
Regional relata que a normainterna da empresa defere o interval o apenas aos que trabal havam com
insercéo continua de dados, o que ndo € o caso dos caixas. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (TST; AIRR 0000646-68.2019.5.23.0037; 32 Turma; Rel. Min. Alberto Bresciani; DEJT 11
/06/2021; Pag. 2904)

[...]JCAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE ESFORCO REPETITIVO. DECISAO REGIONAL
EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. A decis3o regional estdem
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o caixa bancario ndo tem
direito ao intervalo de 10 minutos apds 50 minutos trabal hados, porquanto esse empregado ndo
desenvolve atividade preponderante de digitacdo, tampouco se exige dele o desempenho de esforcos
repetitivos dos membros superiores (E-RR - 100499- 71.2013.5.17.0152, julgado em 09/02/2017). I1.
Assim, conclui-se que o cargo de caixa bancario nao se enquadra na descricdo prevista na norma coletiva
consignada no acordao regional. 111. Estando a decisao regional de acordo com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, inviavel o processamento do recurso de revista (Simulan® 333 do TST). IV. Nesse
sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que ndo ha tese habil a ser
fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica e, portanto, a

causa ndo of erece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A daCLT e 247 do RITST). V. Recurso de
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revista de que ndo se conhece. (RRA(Q - 20560-74.2017.5.04.0019 , Relator Ministro: Alexandre Luiz
Ramos, Data de Julgamento: 03/03/2021, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/03/2021);

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INTERVALO DO
DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. A jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que a
aplicagdo analdgicado art. 72 da CL T ao caixa bancério s6 é admitida em casos em que fique
comprovado o exercicio exclusivo ou preponderante da atividade de digitagdo, premissa fatica
indiscernivel no acérdao recorrido. Nesse contexto, a decisdo regional, tal qual proferida, estaem
sintonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido da inviabilidade de aplicagdo autométicado art. 72
da CLT ao caixabancario. Precedentes. Agravo nao provido. (...) (Ag-AIRR-334-82.2013.5.20.0006, 5%
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 07/01/2020);

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO DE DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. NAO EQUIPARACAO. ARTIGO 72 DA CLT.
Caso em que o Tribunal Regional condenou a Reclamada ao pagamento de horas extraordinarias
correspondentes ao intervalo por atividade repetitiva ndo desfrutado a empregado exercente de cargo de
caixa bancério. Esta Corte Superior entende que a atividade de caixa bancario n&o se equiparaade
digitador, que autoriza a concessado de interval o, nos termos do artigo 72 da CLT. Entende-se que o caixa
bancario n&o exerce atividade permanente de processamento eletrénico de dados ou de digitagdo, uma
vez que as fungdes de caixa bancéario alternam os movimento de digitagéo e outras atividades ligadas ao
servico, ndo se encaixando no padrdo de repetitividade que autoriza a concesséo do intervalo para
descanso. Julgados do TST. Nesse sentido, a deciséo da Corte de origem viola o disposto no artigo 72 da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-779-57.2016.5.06.0371, 5% Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24/05/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA AUTORA . CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N°40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE.
DECISAO PROFERIDA EM HARMONIA COM A JURISPRUDENCIA MAJORITARIA DO TST.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA CAUSA RECONHECIDA . Em relago atranscendéncia
econdmica, esta Turma estabel eceu como referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no
artigo 852-A daCLT e, na hipotese dos autos, ha elementos a respaldar a conclusdo de que os pedidos
regjeitados e devolvidos a apreciacao desta Corte ultrapassam o valor de 40 salarios minimos. Assim,
admite-se a transcendéncia da causa . Na andlise da matéria, constata-se que a decisdo regional foi

proferida em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo aqual éinviavel a
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aplicacéo, por analogia, do disposto no artigo 72 da CLT, ao trabalhador que exerce fungdes de caixa
bancario, sem arepeticdo e continuidade tipicas do digitador. |sso porque, o Tribunal Regional, soberano
na andlise do conjunto probatorio, registrou que as normas internas da empresa asseguram o intervalo em
questdo, apenas, aos casos em que comprovado o desempenho de atividades relacionadas a entrada e
saida de dados, com a pratica de movimentos repetitivos dos membros superiores, o que ndo € a situagdo
dos autos. Ficou consignado, ainda, que ndo ha determinagao indiscriminada nas normas coletivas acerca
da concessgo de tal intervalo para os caixas executivos. O exame datese recursal, em sentido contrario,
esbarra no teor da Simula n® 126 do TST, pois demanda o revol vimento dos fatos e das provas. Constou,
por fim , que o normativo "Cl GEAGE/GEAPE n° 020" e o termo de compromisso firmado com o MPT,
ambos da década de 1990, embora ventilem a possibilidade de concessdo da pausa de 10 minutos a cada
50 minutos de trabalho aos digitadores e caixas, foram editados/firmados em face de situacdo fética
diversa da dos autos, pois visavam tutelar funcdes em que preponderava a digitagdo de dados. Entretanto,
como disposto no acdrddo regional, na atualidade, em razdo das novas tecnologias, o cargo exercido pela
reclamante ja ndo exige o exercicio de digitacdo de forma preval ecente, continua e duradoura, a afastar a
incidéncia de tais preceitos, pela disparidade do suporte fatico que permitiria sua aplicacdo. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido” (AIRR-1276-84.2017.5.07.0023, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 11/06/2021).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. INTERVALO
PREVISTO EM NORMA COLETIVA. DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. Restou evidenciado nos
autos que os caixas bancarios ndo desempenham atividade permanente de digitagdo, conforme
regulamentado pelas normas internas do banco reclamado. Ademais, precedentes oriundos do 6rgéo
uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior, a SDI-1, proferidos em processos
analogos, envolvendo a questao ora controvertida, expressam o entendimento de que o caixa executivo
bancério, embora exerca sua atividade com o auxilio de computador, ndo desempenha trabalho
permanente de digitagdo, sendo indevido nessa atividade o intervalo previsto no artigo 72 daCLT.
Precedentes. Recurso de revista n&o conhecido. [...]. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido”
(Ag-RRAQ-330-52.2019.5.13.0031, 82 Turma, Redatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 02/07
12021);

No gue tange aos regulamentos empresariai s € ao termo de compromisso
firmado com o MPT, invocados na exordial, que preveem o intervalo pretendido, tais foram produzidos
na década de 1990, sendo relevante destacar que a realidade vivenciada a época pel os caixas bancarios
ndo é amesmados dias atuais. Tais documentos estdo desconectados da realidade, pois elaborados em

um momento desprovido dos equipamentos e teconol ogias atualmente existentes, que otimizam a
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realizacdo das atividades, reduzindo, sobremaneira, a necessidade de digitacdo. Ressalta-se, atitulo de
exemplo, que o pagamento de titulos é feito através da leitura 6tica de codigos de barras, o que diminui

consideravel mente a necessidade de digitacéo.

Como se pode notar, as atividades desenvolvidas pel os Caixas
Executivos, na atualidade, ndo se igualam as atividades pretéritas inerentes a funcdo de caixa da década
de 90. As novas tecnologias agregaram diversas facilidades aos procedimentos bancarios, retirando da

funcéo de Caixa a preponderancia da digitacdo de dados.

A evolucdo datecnologiatornou imprescindivel o uso do computador na
realizacdo das atividades. Entretanto, o fato de se utilizar o computador para o trabal ho, ndo
descaracteriza a funcdo preponderantemente desempenhada, mormente quando ha alternéncia das
atividades que realiza, o que afasta o direito perseguido, concedido aos empregados que atuam

permanentemente na digitacdo.

Dessa forma, diante da evolucdo da jurisprudéncia e revendo
posi cionamento anterior, entendo inaplicavel ao caso em apreco o intervalo previstono art. 72 daCL T,
pois, conforme dito alhures, a atividade de caixa executivo da CEF ndo exige a digitagdo permanente,

circunstancia que ndo acarreta amparo fatico para o direito as pausas ali tratadas.

Em face do exposto, com a devida vénia, apresento divergéncia ao voto

do Excelentissimo Desembargador Relator, assim como me filio atese exposta pela Desa. Clara Saboya.

"INCIDENTE DE RESOLU(;AO DE DEMANDASREPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZAQAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNQAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOS
INTERNOS. INAPLICABILIDADE. No caso do empregado exercente da funcdo de caixa executivo, a
atividade de "entrada de dados', prevista na clausula negocidl, é realizada de forma intercalada com
outras de natureza diversa, o que lhe retira o direito ao gozo do intervalo de dez minutos, a cada

cinquenta de labor, na forma estabel ecida nos acordos col etivos da categoria.”

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia Malta
Canavarro

VOTO CONVERGENTE - IRDR n° 0000063-37.2020.5.06.0000.

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR)

instaurado nesta Corte Regional, para fixacao de tese juridica sobre os seguintes questionamentos:. "1) os
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regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de
Conduta celebrado com o MPT bem como aalinea'd' do item 17.6.4 da NR-17 asseguram o direito a
pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos/cai xas bancéarios empregados
da Caixa Econbmica Federal ?; e 2) ha exigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de insercéo ou
entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos

caixas executivos?'.
Pois bem.

Apesar de afuncdo de caixa executivo, evidentemente, ndo compreender e
nem exigir atividade exclusiva de digitacao, nisso diferindo dos digitadores, resta claro que os
regulamentos internos da Caixa Econdmica Federal e as normas coletivas por elafirmadas dispensaram

aos caixas executivos o mesmo tratamento conferido aos digitadores.

Os Acordos Coletivos de Traba ho sdo taxativos ao dispor que "todos os
empr egados que exer cam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esfor cos repetitivos
dos membr os superiores e coluna vertebral far&o uma pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados,
conforme NR17, que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na proépria unidade de lotagcéo, sem
que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas' (Clausula Trigésima Quarta
do ACT 2015/2016; Clausula Trigésima Nonado ACT 2016/2018 e Clausula Quadragésimado ACT
2018/2020). Esta clausula ndo exige a pratica de atividade ininterrupta de digitacéo.

O fato do normativo RH 035, em seu item 3.9.3, referir-se a generalidade
dos empregados que trabalham com atividade de entrada de dados, ndo autoriza a institui¢cdo bancériaa
excluir, dos caixas executivos, o beneficio em questéo, sobretudo quando a isso se comprometeu em

razdo dos regulamentos internos e dos instrumentos col etivos.

Com efeito, se a norma coletiva prevé a concessdo de intervalo de 10
minutos a cada 50 trabal hados para todos os empregados que exercem atividades de entrada de dados e
estdo sujeitos a movimentos ou esforgos repetitivos, sem, contudo, limité-lo aqueles que atuam
exclusivamente como digitadores, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Os Acordos Coletivos de Trabal ho
devem ser respeitados, na forma em que foram pactuados (artigo 7°, inciso XXV|1, da Constituicéo da

Republica).

A vista disso, acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator, no

sentido de que os caixas executivos (e todos os demais empregados que exercam atividades de entrada de
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dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral) fazem jus ao gozo
de 10 minutos de interval o a cada 50 minutos de trabal ho, sendo desnecessario que tais atividades sgjam

exercidas, de forma exclusiva e ininterrupta, durante a jornada laboral.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO /
Desembargadora M aria Clara Saboya Albuquerque Ber nardino

Cuida-se de incidente de resolucéo de demandas repetitivas instaurado
nesta Corte para fixagdo de tese juridica sobre os seguintes questionamentos: 1) os regulamentos
internos, as normas coletivas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta
celebrado com o MPT bem como aalinea'd' doitem 17.6.4 da NR-17 asseguram o direito a pausa de 10
minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos/cai xas bancérios empregados da Caixa
Econdmica Federal ?; e 2) h& exigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de inser¢cdo ou entrada de
dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas

executivos?'.

Com relacdo a matéria, nalinha das divergéncias ja levantadas, entendo
que arealidade do trabalho dos caixas bancarios, atualmente, difere e muito daquel as exercidas a época
em que celebrado o Termo de Ajuste de Conduta referido pelo Exmo. Des. Relator, ou mesmo, a época

das normas internas editadas pela CAIXA.

Ora, atualmente os caixas executam diversas atividades que ndo
demandam o uso da digitacdo em intensidade que caracterize esforgos repetitivos que justifiquem o
direito ao intervalo de 10 minutos assegurado aos empregados que trabal ham, preponderantemente, na

insercéo de dados e digitacdo.

Como bem colocou o Exmo. Des. Eduardo Pugliesi, a atividade de caixa,
atualmente, n&o se compara aquel a realidade vivenciada no inicio da década de 1990, em que o0s
empregados do banco alimentavam, "diretamente, a partir de seus terminais, as bases de dados do sistema
financeiro, digitando no préprio guiché do caixa todos os dados contidos nos documentos recebidos ou
pagos no dia', como bem ilustrado pelo Relator, e que fundamentaram a atuacéo do MPT em 1997 ea
expedicdo da Cl CAIXA 128 em 1999.

Oportuno o registro de que as nhormas coletivas da CAI XA, em momento

algum, refere a atividade de caixa, como destinataria dos interval os para descanso.

No que interessa, as normas col etivas da categoria bancéria, sobre o

intervalo, dizem o seguinte:
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ACT 2016/2018 - CLAUSULA 42 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de

trabalho em razéo dessas pausas.”
ACT 2018/2020 - CLAUSULA 40 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que deverd ser realizada
fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de

trabalho em razdo dessas pausas.”
ACT 2020/2022 - CLAUSULA 39 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados sujeitas
amovimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinqlienta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada fora do posto
de trabal ho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em

razéo dessas pausas.

Importante um registro acerca do julgamento da SDI-I referido no voto
convergente da Exma. Des. Nise Pedroso (processo E-ED-RR - 1268-95.2011.5.04.0025) ["Note-se,
inclusive, que a prépria SDI-1 do TST, em outro julgado (posterior ao acima referido), fez distingdo ao
caso dos empregados da Caixa Econdmica Federal, quando o acdrddo regional registra a existénciade
norma interna ou hormas col etivas que garantem a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao
caixabancario. (Abaixo, coloco 0s niUmeros dos processos porque nao consegui copiar-colar por falhano

PJE), mas faco referéncia aos processos)"].

Data vénia, entendo equivocada essa premissa, pois ndo ha "normas
coletivas que garantem a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao caixa bancéario” (apenas
normas internas, com datas muito antigas, como ja explicitado acima). Na verdade, as normas coletivas

existentes possuem a mesma redagéo, qual sgja

"Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados

sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral far&o uma
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pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de

trabalho em raz&o dessas pausas.”

No particular, observe-se que a SDI-I do C. TST, no julgamento do E-ED-
RR - 1268-95.2011.5.04.0025 fez ressalva expressa ao julgado anterior (Processo E-RR-100499-
71.2013.5.17.0152), no seguinte sentido:

"Embora em recente precedente E-RR-100499-71.2003.5.17.052, Rel.
Min. Alexandre Agra Belmonte, julgado em 9.2.2017, tenha prevalecido o entendimento no sentido de
que o caixa bancario ndo tem direito ao intervalo de pausa previsto no artigo 72 da CL T, no caso
concreto, ha uma particul aridade registrada no acérdao recorrido de que ha norma interna da reclamada
CEF (Circular n° 020) e Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabal ho que estabel eceram a concessdo do respectivo interval o para os empregados digitadores e

caixas."

Como se observa, a SDI-1 ndo mudou o entendimento esposado no
julgamento anterior (Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152). Apenas fez umaressalva no sentido de
que, aexisténcia - no caso concreto daguel e segundo julgamento -, de "registro no acérdéo... ... de que ha
normainterna... ... e Termo de Ajuste de Conduta..." (ou sgja, o julgamento considerou matéria de fato no

caso especifico) fez com que a mesma SDI-1 concluisse de forma diversa do julgamento anterior.

Ocorre que a "norma interna dareclamada CEF (Circular n° 020)" referida
no acordao da SDI-I, data de 1996 (vide fls. 782) e o "Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Trabalho" data de 1997. Ou sgja, trata-se de documentos que ndo retratam a
realidade atual da atividade de caixa. E esse fato, que ora tenho como definidor dainaplicabilidade do
intervalo em discusséo aos caixas executivos da CAI XA, ndo foi objeto de discusséo no julgamento do
processo E-ED-RR - 1268-95.2011.5.04.0025.

Assim, em que pese esse julgamento pontual, da SDI-I, resta patente que a
jurisprudéncia mais recente daquela Sessdo de Dissidios Individuai s permanece no sentido do julgamento
proferido no Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DO
DIGITADOR. Extrai-se do acérdéo regional, cuja ementafoi transcrita pelae. Turma, que, no caso, "O
caixa bancéario, embora trabal he na digitacdo, ndo exerce essa atividade de forma permanente, vez que se

ocupa do atendimento do publico, da movimentacdo de dinheiro, ndo se enquadrando na hipoétese prevista
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no artigo 72 da CL T, daNR 17 e das clausulas referentes a descanso previstas nas normas col etivas da
categoria, quando prevéem atividade exclusiva de digitacdo" (fl. 854). A e. Turma, por suavez, ao
conhecer do recurso de revista do autor por violagcdo do artigo 72 da CLT e, no mérito, dar-lhe
provimento "para condenar o réu ao pagamento dos intervalos de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa)
de trabalho consecutivo, previsto no mencionado dispositivo" (fl. 859), pautou-se no entendimento de
que "Exigir exclusividade € praticamente fazer |etra morta da norma, uma vez que dificilmente um
empregado permanecera 100% da jornada digitando” (fl. 855). Pois bem, embora seja ponderavel a
fundamentacdo esposada no acordéo embargado, no entanto, prevalece nesta Corte Superior o
entendimento de que o caixa bancéario ndo faz jus ao intervalo do digitador de 10 minutos a cada
cinquenta trabal hados, tendo em vista que ndo desenvolve atividade preponderantemente de digitacao.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido. (E-RR - 100499-
71.2013.5.17.0152 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 09/02
/2017, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 19/05/2017).

Observe-se, a proposito, recentissimos arestos do TST fazendo referéncia

expressa a precedentes oriundos do 6rgao uniformizador de jurisprudéncias daquela Corte, a SDI -I:

"A) AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA .
INTERVALO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. A decisio
agravada merece reforma para prosseguir no exame do conhecimento do recurso de revista da reclamante
como de direito. Agravo conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERVALO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. Restou
evidenciado nos autos que os caixas bancarios ndo desempenham atividade permanente de digitacdo,
conforme regulamentado pelas normas internas do banco reclamado. Ademais, precedentes oriundos do
6rgao uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior, a SDI-1, proferidos em
processos andlogos, envolvendo a questdo ora controvertida, expressam o entendimento de que o caixa
executivo bancario, embora exerca sua atividade com o auxilio de computador, ndo desempenha trabalho
permanente de digitacéo, sendo indevido nessa atividade o interval o previsto no artigo 72 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE. A agravante ndo logra desconstituir os fundamentos da deciséo agravada. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido" (Ag-RRAg-330-52.2019.5.13.0031, 82 Turma, Redatora Ministra
DoraMariada Costa, DEJT 02/07/2021).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO
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NORMATIVA. Cinge a controvérsia acerca se o0 caixa executivo bancério faz jus ao intervalo de
digitador previsto no artigo 72 da CL T, diante da previséo normativa da empregadora Caixa Econdmica
Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o
entendimento de que o caixa bancario ndo faz jus ao intervalo previsto no art. 72 da CLT, aplicado aos
digitadores por forca da Simula 346 do TST, por entender que €l e ndo desenvolve atividade
preponderantemente de digitagdo. O conjunto fati co-probatério assentado no acérdao regional é no
sentido de que a convencédo coletiva prevé o interval o para descanso nos servigos permanentes de
digitagéo, sendo que os trabalhadores na funcdo de caixa néo exercem atividades de digitacdo de forma
permanente. Ora, se ndo ha elementos para o distinguishing quanto ao fixado pelajurisprudéncia
consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancério ndo faz jus ao intervalo do digitador
de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que néo desenvolve atividade
preponderantemente de digitacdo, deve ser mantido o acérdado regional. Precedentes. Agravo conhecido e
desprovido. (Ag-AIRR - 1531-31.2017.5.13.0005 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 16/06/2021, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/06/2021)

Assim, alinhando-me a divergéncia levantada pelo Exmo. Des. Milton
Gouveia, complementada pel os fundamentos postos pelo Exmo. Des. Eduardo Puglies e pela Exma. Des.

Solange Andrade, peco vénia para divergir do voto do exmo. Des. Relator.

Pelo exposto, acatando o texto sugerido pela Des. Solange, voto no

sentido de fixar a seguinte tese juridica para o presente I ncidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas:

INCIDENTE DE RESOLU(;AO DE DEMANDASREPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZAC}AO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNQAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOS
INTERNOS. INAPLICABILIDADE. No caso do empregado exercente da funcdo de caixa executivo, a
atividade de "entrada de dados’, prevista na clausula negocidl, é realizada de forma intercalada com
outras de natureza diversa, o que lhe retira o direito ao gozo do intervalo de dez minutos, a cada

cinquenta de labor, na forma estabel ecida nos acordos col etivos da categoria.

Voto do(a) Des(a). NI SE PEDROSO LINS DE SOUSA / Desembar gadora Nise Pedroso Linsde
Sousa

VOTO CONVERGENTE DA DESEMBARGADORA NISE PEDROSO

Trata-se de incidente de resolucéo de demandas repetitivas objetivando

definir direito dos caixas executivos/cai xa bancéarios empregados da Caixa Econdmica Federal ao gozo
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de pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados e se esse beneficio deve ou ndo ser limitado aos
referidos empregados da CEF que exercem atividade exclusiva e ininterrupta de insercdo ou entrada de
dados.

Pois bem.

A normainterna da demandada RH 035 044 (id. d189418), assim dispoe,

em seu item 3.6.7, arespeito da matéria a trato:

"3.6.7 Todo empregado gque exerce atividade de entrada de dados, que
requeira movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz 1 pausa de
10min a cada 50min trabal hados, conforme NR17, computada na duracdo da jornada, vedada a

acumulacdo dos periodos, observando o disposto no RH198."

A clausula342do ACT - 2015/2016 (8015122 - pags. 14 e seguintes),
cujo texto foi reproduzido nos ACTs posteriores, ao tratar da pausa de 10 minutos a cada cinquenta
trabalhados prevista em norma interna da empregadora, por seu turno, igualmente estabel ece que "todos
0s empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforcos
repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral far&o uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquienta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na prépria

unidade de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas”.

Destarte, uma vez que ha previsio em norma interna e em norma col etiva
de concessgo de forma mais ampla do direito em andlise aos empregados da Caixa Econdmica, e ndo
apenas para quem exerce atividade exclusiva de digitacdo, julgo ser indevida alimitac&o do direito de
gozo apenas aos empregados que exercem atividade exclusiva e ininterrupta de inser¢céo ou entrada de
dados.

Trilhando a mesma linha destaco, ilustrativamente, os seguintes julgados
do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI N°
13.467/2017. CAIXA BANCARIO. APLICACAO ANALOGICA DO INTERVALO PREVISTO NO
ARTIGO 72 DA CLT. CEF. PREVISAO EM NORMA INTERNA. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. A jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido dainviabilidade da aplicagdo,
por analogia, do disposto no artigo 72 da CL T ao trabalhador que exerce fungdes de caixa bancario, sem
arepeticdo e a continuidade tipicas do digitador. Nao obstante, a Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais deste Tribunal Superior, em outro julgado unanime, fez distin¢gdo ao caso dos empregados da

Caixa Econdmica Federal, quando o acordao regional registra a existéncia de norma interna (ou norma
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coletiva) que garante a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao caixa bancério. A situacdo
dos autos se amolda a esse Ultimo precedente, secundado por acérdéo desta Sétima Turma.
Transcendéncia politica constatada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-16744-
02.2017.5.16.0003, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 25/06/2021).

"l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DIFERENCAS DAS VANTAGENS PESSOAIS. ALTERACAO
LESIVA NA BASE DE CALCULO. PLANO DE CARGOS DE 1998. A jurisprudéncia desta Corte
firmou entendimento no sentido de que a alteracdo do critério de calculo da parcela denominada
"Vantagens Pessoais', em razdo da exclusdo do valor referente ao cargo comissionado - verba que
substituiu a verba "funcdo de confiancga' - da sua base de célculo, caracteriza alteragcdo contratual lesiva
ao empregado, razdo pela qual a gratificacdo de funcdo por exercicio de cargo comissionado dever
repercutir nas"Vantagens Pessoais’. Recurso de revista ndo conhecido. |1 - RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. FUNCAO DE CAIXA.
INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. A Corte Regiona reconheceu o trabalho da reclamante como
caixa. Assim, em razdo do que prevé a norma coletiva, restou atendido pela reclamante o pressuposto
para a concessao do intervalo, qual sgja, o exercicio de atividades de entrada de dados sujeitas a
movimentos ou esforcos repetitivos, ndo importando se tal atividade é executada com exclusividade, de
forma preponderante ou de modo continuo. Precedentes de Turmas e da SDI-1 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-2849-16.2014.5.17.0014, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 14/05/2021).

E verdade que em face do avanco tecnol 6gico as atividades dos caixas
bancarios néo mais demandam servicos permanentes de digitacdo, pelo que, como regra, € inaplicavel
analogicamente atal categoria profissional o direito estabelecido no art. 72 da CLT. Nesse sentido,
inclusive, o posicionamento adotado pela SDI-1 do TST quando do julgamento de Recurso de Revista
interposto no processo 100499-71.2013.5.17.0152 (Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 09/02/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: DEJT 19/05/2017).

A hipétese tratada no presente IRDR, contudo, € diversa, pois as normas
coletivas internas da propria empregadora (Caixa Econdémica Federal) e os instrumentos col etivos
aplicéveis expressamente garantem o gozo de 10 minutos de pausa a cada 50 minutos trabalhados a
TODOS os empregados que exercem atividade de entrada de dados (e nhdo apenas aos que desenvolvem

permanentemente essa tarefa), situacéo na qual incontroversamente 0s caixas bancarios/executivos se

enquadram.
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Registra-se, outrossim, por oportuno, que aNR 17 (referida na norma
interna e clausula coletiva acima referidas), ndo restringe o direito ao gozo do intervalo de 10 minutos a
cada 50 trabal hados aos empregados que exercem atividade exclusiva de entrada de dados. E o que se

extrai do seu item 17.6.4, que trata especificamente da matéria:

"17.6.4. Nas atividades de processamento el etronico de dados, deve-se,

salvo o disposto em convencgdes e acordos coletivos de trabal ho, observar o seguinte:

(..)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa
de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabal hados, n&o deduzidos da jornada normal de
trabal ho"

Note-se, inclusive, que a prépria SDI-1 do TST, em outros julgados
posteriores ao acimareferido (E-ED-RR - 1268-95.2011.5.04.0025, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 09/03/2017, Subsecdo | Especiaizada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2017. RR-16744-02.2017.5.16.0003, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 25/06/2021) e RR-2849-16.2014.5.17.0014, 22 Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 14/05/2021), fez distin¢g&o ao caso dos empregados da
Caixa Econdbmica Federal, quando o acordao regional registra a existéncia de norma interna ou normas

coletivas que garantem a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao caixa bancério.

Destarte, inclusive reportando-me aos varios julgados do TST indicados
pelo Relator e nos demais votos convergentes, firmo convicgéo para que sgjafixadatese juridicano
sentido de que devida a pausa em andlise atodos os empregados da Caixa Econdémica Federal que
exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e
coluna vertebral, mesmo que durante a jornada de trabal ho também sejam por eles realizadas atividades

de natureza diversa.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). Eduardo Pugliesi / Desembar gador Eduardo Pugliesi

IRDR 0000063-37.2020.5.06.0000 - JUSTIFICATIVA DEVOTO
DIVERGENTE

Conforme se observa da certiddo de julgamento, discordel da decisdo

Plenéria, que, por maioria, fixo a seguinte tese juridica para o presente IRDR:
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"INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOS
INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e
Normativos Internos da Caixa Econémica Federal, além de Termo de Compromisso firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os empregados que exercam atividades
de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem

exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante a jornada laboral";
Passo, entdo, a expor meus fundamentos de divergéncia.

I nicialmente, acho por bem ressaltar que 0 caso em exame se trata de um
Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, em que foi elaborada tese juridica quanto a
aplicabilidade do intervalo de 10 minutos para cada 50 minutos |aborados aos " caixas executivos' da

Caixa Econbmica Federal.

O Incidente, portanto, e diferentemente do que ocorre em julgamentos do
Pleno desta Corte em Mandados de Seguranga ou Acdes Rescisorias, erradia efeitos ndo so juridicos,

mas, também, econdmicos, para um grande nimero de relacdes de emprego.

Ademais, o IRDR, visando trazer maior seguranca juridica as rel agdes
empregaticias postas sob apreciacdo, deve apresentar, ao final, tese correspondente a atual realidade
vivenciada no &mbito do trabal ho, uniformizando a contemporaneidade dos entendi mentos sobre o

respectivo tema.

Dito isso, entendo gue as normas apresentadas na exordial do presente
incidente retratam uma realidade ndo mais existente, citando, como exemplo, a Cl-GEAGE/GEAPE, de
08.04.1996, CI-GEAGE/MZ, de 07.09.1996, o Termo Compromisso promovido pela Procuradoria
Regional do Trabaho da 32 Regido, de 19.05.1997, bem como CI. N. 128/99, de 30.03.1999.

Aquela época, areaidade do trabalho dos caixas bancérios era totalmente
diferente da agoravivida, umavez que inexistiam os diversos aparel hos e sistemas el etrénicos e digitais

que facilitaram o labor em todos os aspectos, incluindo-se ai a necessidade de digitagdo cada vez menor.

Some-se aisso, ainda, o fato de que, cada vez mais, com a disseminagao

de aplicativos bancarios, bancos digitais, pagamentos por meios el etrénicos, dentre outros, esta sendo
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diminuida, e muito, a necessidade do cliente em demandar o trabalho do caixa bancério, posto que, hoje,
pode-se realizar diversas operacdes bancarias que, antigamente, seriam inimaginaveis de serem efetuadas

fora de uma agéncia bancariafisica.

Nesse contexto, os ja citados Comunicados | nternos GEA GE/PE 020/96,
de 08.04.1996, Cl GEAGE/MZ 088/96, de 07.09.1996, Inquérito Civil Publico n. 028/96, Termo de
Compromisso perante o Ministério Pablico do Trabalho de 19.05.1997, Cl CAIXA 128/99, de

30.03.1999, nao correspondem a atual realidade da funcao da caixa e, por isso, ndo € justo manter sua

aplicacéo.

A proposito, esse € o atual posicionamento de algumas Turmas do C.

TST, conforme julgados abaixo:

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.°13.015/2014. INTERVALO DO DIGITADOR.
CAIXA BANCARIO. FUNCAO EXERCIDA COM ALTERNANCIA DE TAREFAS.
INAPLICABILIDADE. O entendimento que prevalece no ambito desta Corte € de que ndo sejustificaa
concessao do intervalo previsto no art. 72 da CLT ao empregado que atue na fungao de caixa bancario,
uma vez que o movimento de digitacdo de dados por €l e executado ndo € desempenhado de forma
continua e ininterrupta, mas alternada com outras funcdes. Precedentes. Agravo conhecido e ndo provido,
no particular. (...) (Ag-RR-145000-44.2009.5.03.0022, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da
Silva, DEJT 25/11/2019).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO
NORMATIVA. Cinge a controvérsia acerca se o0 caixa executivo bancério faz jus ao intervalo de
digitador previsto no artigo 72 da CL T, diante da previséo normativa da empregadora Caixa Econdmica
Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o
entendimento de que o caixa bancario ndo faz jus ao intervalo previsto no art. 72 da CLT, aplicado aos
digitadores por forga da Simula n® 346 do TST, por entender que ele ndo desenvolve atividade
preponderantemente de digitagdo. O conjunto fati co-probatério assentado no acérdao regional é no
sentido de que a convencédo coletiva prevé o interval o para descanso nos servigos permanentes de
digitacéo, sendo que os trabalhadores na funcdo de caixa néo exercem atividades de digitacdo de forma
permanente. Ora, se ndo ha elementos para o distinguishing quanto ao fixado pelajurisprudéncia
consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancario ndo faz jus ao intervalo do digitador
de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que néo desenvolve atividade

preponderantemente de digitacdo, deve ser mantido o acérdado regional. Precedentes. Agravo conhecido e
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desprovido. (TST; Ag-AIRR 0001531-31.2017.5.13.0005; Terceira Turma; Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra; DEJT 18/06/2021; Pag. 3047)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DESCABIMENTO. DIGITADOR. INTERVALO. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DOART.72DA CLT.Oart. 72daCLT,
anal ogicamente aplicavel aos digitadores (Siumula n® 346/TST), pressupde o desempenho na funcao de
modo permanente, ndo se admitindo o exercicio intercalado ou paralelo de outros servicos. Na hipotese, o
Regional relata que a normainterna da empresa defere o interval o apenas aos que trabalhavam com
insercao continua de dados, 0 que ndo € o caso dos caixas. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (TST; AIRR 0000646-68.2019.5.23.0037; Terceira Turma; Rel. Min. Alberto Bresciani;
DEJT 11/06/2021; Pag. 2904)

(..)RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/14 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/17. CAIXA EXECUTIVO BANCARIO. INTERVALO
DIGITADOR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. PREVISAO NORMATIVA. Cinge a controvérsia acerca se o
caixa executivo bancario faz jus ao intervalo de digitador previsto no artigo 72 da CLT diante previsao
normativa da empregadora Caixa Econémica Federal. A SBDI-1 desta Corte, no julgamento do Processo
E-RR-100499-71.2013.5.17.0152, fixou o entendimento de que o caixa bancério ndo faz jus ao intervalo
previsto no art. 72 da CL T, aplicado aos digitadores por forgca da Simula n® 346 do TST, por entender
que ele ndo desenvolve atividade preponderantemente de digitagdo. O conjunto fético-probatério
assentado no acordao regional € no sentido de que a convencado coletiva prevé interval o para descanso
Nos servicos permanentes de digitacdo, sendo que os trabal hadores na fungéo de caixa ndo exercem
atividades de digitacdo de forma permanente. Ora, se ndo ha elementos para o di stinguishing quanto ao
fixado pelajurisprudencia consolidada da SBDI-1 do TST no sentido de que o caixa bancario ndo faz jus
ao intervalo do digitador de 10 minutos a cada cinquenta trabal hados, tendo em vista que ndo desenvolve
atividade preponderantemente de digitacéo, deve ser mantido o acorddo regional. Precedentes. Recurso
de revistando conhecido. (TST; RR 0021175-16.2015.5.04.0381; Terceira Turma; Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado; DEJT 09/04/2021; Pag. 4306)

"A) (...) 2. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A
CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE ESFORCO REPETITIVO. DECISAO
REGIONAL EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. A decis3o regional estadem
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o caixa bancario néo tem

direito ao intervalo de 10 minutos apds 50 minutos trabal hados, porquanto esse empregado ndo
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desenvolve atividade preponderante de digitacéo, tampouco se exige dele o desempenho de esforcos
repetitivos dos membros superiores (E-RR - 100499- 71.2013.5.17.0152, julgado em 09/02/2017). I1.
Assim, conclui-se que o cargo de caixa bancéario ndo se enquadra na descri¢do prevista na norma coletiva
consignada no acordao regional. 111. Estando a decisao regional de acordo com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, inviavel o processamento do recurso de revista (Simulan® 333 do TST). IV. Nesse
sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se concluir que ndo hatese habil a ser
fixada, com relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a
causa ndo of erece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A daCLT e 247 do RITST). V. Recurso de
revista de que néo se conhece" (RRAg-20560-74.2017.5.04.0019, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre
Luiz Ramos, DEJT 19/03/2021).

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. CAIXA BANCARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. DIGITADOR.
TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte
Superior firmou o entendimento de que o caixa bancéario néo tem direito ao intervalo de 10 minutos apds
50 minutos trabal hados, porquanto ndo desenvolve atividade preponderante de digitagdo, tampouco se
exige do empregado o desempenho de esforcos repetitivos dos membros superiores. Na hipotese , extrai-
se do v. acérdéo recorrido que a norma interna da reclamada, referente ao intervalo na atividade de
digitagdo , expirou ha muitos anos, ndo havendo noticia de sua reedicdo. Restou consignado, ademais,
que o Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho nada mencionou
acerca dos caixas executivos. A Corte de origem fez constar, ainda, com base na prova testemunhal, que
as atividades da reclamante ndo eram exclusivamente de digitacdo ou de "entrada de dados" . Entendeu,
assim, que areclamante, na funcéo de caixa executivo, ndo atuava em servicos permanentes de digitacéo
para que fizesse jus ao intervalo pretendido. Esclareca-se, ainda, que a egrégia Corte Regional nao
decidiu a controvérsia sob o enfoque da sistemética da distribui¢do do 6nus da prova, ndo havendo, pois,
como se vislumbrar a arguida violag&o dos artigos 818 da CL T e 333 do CPC/1973. Nesse contexto, o
acordao recorrido encontra-se em conformidade com jurisprudéncia pacificada deste Tribunal Superior, o
que obstaculiza o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 7°, daCL T e da Simula n® 333.
Precedentes. A incidéncia dos 6bices da Simula n® 333 e do artigo 896, § 7°, daCL T, ameu juizo, é
suficiente para afastar a transcendéncia da causa, umavez que inviabilizara a andlise da questéo
controvertida e, por conseguinte, ndo seréo produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no 8 1° do
artigo 896-A da CLT. Recurso de revista de que néo se conhece" (RR-1001221-54.2017.5.02.0703, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 11/12/2020).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. INTERVALO DO
DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. A jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que a
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aplicagdo analdgicado art. 72 da CL T ao caixa bancério s6 é admitida em casos em que fique
comprovado o exercicio exclusivo ou preponderante da atividade de digitacdo, premissa fatica
indiscernivel no acérdado recorrido. Nesse contexto, a decisdo regional, tal qual proferida, estaem
sintonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido da inviabilidade de aplicagdo autométicado art. 72
da CLT ao caixabancario. Precedentes. Agravo nao provido. (...) (Ag-AIRR-334-82.2013.5.20.0006, 5%
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 07/01/2020).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO DE DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. NAO EQUIPARACAO. ARTIGO 72 DA CLT.
Caso em que o Tribunal Regional condenou a Reclamada ao pagamento de horas extraordinarias
correspondentes ao intervalo por atividade repetitiva ndo desfrutado a empregado exercente de cargo de
caixabancario. Esta Corte Superior entende que a atividade de caixa bancario ndo se equipara a de
digitador, que autoriza a concessado de intervalo, nos termos do artigo 72 da CLT. Entende-se que o caixa
bancario n&o exerce atividade permanente de processamento eletrénico de dados ou de digitagdo, uma
vez que as fungdes de caixa bancéario alternam os movimento de digitagéo e outras atividades ligadas ao
servico, ndo se encaixando no padrdo de repetitividade que autoriza a concesséo do intervalo para
descanso. Julgados do TST. Nesse sentido, a deciséo da Corte de origem viola o disposto no artigo 72 da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-779-57.2016.5.06.0371, 5% Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24/05/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA AUTORA . CPC/2015. INSTRUQAO NORMATIVA N°40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE.
DECISAO PROFERIDA EM HARMONIA COM A JURISPRUDENCIA MAJORITARIA DO TST.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA DA CAUSA RECONHECIDA . Em relaco atranscendéncia
econdmica, esta Turma estabel eceu como referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no
artigo 852-A da CLT e, na hipdtese dos autos, ha elementos a respaldar a conclusdo de que os pedidos
regjeitados e devolvidos a apreciacao desta Corte ultrapassam o valor de 40 salarios minimos. Assim,
admite-se a transcendéncia da causa . Na andlise da matéria, constata-se que a decisdo regional foi
proferida em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo aqual éinviavel a
aplicacdo, por analogia, do disposto no artigo 72 da CL T, ao trabalhador que exerce funcgdes de caixa
bancério, sem a repeticao e continuidade tipicas do digitador. 1sso porque, o Tribunal Regional, soberano
na andlise do conjunto probatoério, registrou que as normas internas da empresa asseguram o intervalo em
questao, apenas, aos casos em que comprovado o desempenho de atividades rel acionadas a entrada e
saida de dados, com a prética de movimentos repetitivos dos membros superiores, o que ndo € a situacéo

dos autos. Ficou consignado, ainda, que ndo ha determinacdo indiscriminada nas normas coletivas acerca
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da concessdo de tal intervalo para os caixas executivos. O exame datese recursal, em sentido contrario,
esbarra no teor da Simula n® 126 do TST, pois demanda o revol vimento dos fatos e das provas. Constou,
por fim , que o normativo "Cl GEAGE/GEAPE n° 020" e o termo de compromisso firmado com o MPT,
ambos da década de 1990, embora ventilem a possibilidade de concessdo da pausa de 10 minutos a cada
50 minutos de trabalho aos digitadores e caixas, foram editados/firmados em face de situagdo fética
diversa da dos autos, pois visavam tutelar funcdes em que preponderava a digitagdo de dados. Entretanto,
como disposto no acordao regional, na atualidade, em razéo das novas tecnologias, o cargo exercido pela
reclamante ja ndo exige o exercicio de digitacéo de forma preval ecente, continua e duradoura, a afastar a
incidéncia de tais preceitos, pela disparidade do suporte fatico que permitiria sua aplicacdo. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-1276-84.2017.5.07.0023, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 11/06/2021).

"A) (...) B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERVALO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. DIGITADOR. CAIXA BANCARIO. Restou
evidenciado nos autos que os caixas bancarios ndo desempenham atividade permanente de digitacdo,
conforme regulamentado pelas normas internas do banco reclamado. Ademais, precedentes oriundos do
6rgao uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior, a SDI-1, proferidos em
processos andlogos, envolvendo a questdo ora controvertida, expressam o entendimento de que o caixa
executivo bancario, embora exerca sua atividade com o auxilio de computador, ndo desempenha trabal ho
permanente de digitacdo, sendo indevido nessa atividade o intervalo previsto no artigo 72 daCLT.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE. A agravante ndo logra desconstituir os fundamentos da deciséo agravada. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido” (Ag-RRAg-330-52.2019.5.13.0031, 82 Turma, Redatora Ministra
DoraMariada Costa, DEJT 02/07/2021).

Sobre o tema, justamente por compreender a atualidade da funcdo de
caixa e modernidade de tal atividade, entendo que, além de digitar o cédigo de barras dos boletos,
quando o leitor 6tico ndo funciona, também ha movimentacao de valores, atendimento aos clientes,
elaboracdo de célculos e conferéncia de documentos, atividades que ndo demandam, de forma
permanente e ininterrupta, o uso da digitag&o, n&o sendo capazes, portanto, de garantir o direito ao
intervalo de 10 minutos assegurado aos empregados que trabal ham, preponderantemente, naiinsercdo de

dados e digitagdo.

N&o se compara, repiso, aguelarealidade vivenciada no inicio da década
de 1990, em que os empregados do banco alimentavam, "diretamente, a partir de seus terminais, as bases

de dados do sistema financeiro, digitando no préprio guiché do caixa todos os dados contidos nos
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documentos recebidos ou pagos no dia', como bem ilustrado pelo Relator, e que fundamentaram a
atuacdo do MPT em 1997 e aexpedicdo da Cl CAIXA 128 em 1999.

Na linha das decisdes do TST acimatranscritas, também vem decidindo a

12 Turma deste Regional, como demonstram as deci sdes seguintes, inclusive algumas da minharelatoria:

"RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. INAPLICABILIDADE. ENTENDIMENTO DO TST. Os caixas executivos, N0 exercicio
da sua funcado especializada, movimentam valores, atendem clientes, efetuam calculos e conferem
documentos, atividades que ndo demandam, de forma permanente e ininterrupta, o uso da digitacdo, nao
sendo capazes de garantir ao reclamante o direito ao recebimento do respectivo intervalo de 10 minutos.
Recurso ordinario desprovido.' (Processo: ROT - 0000425-15.2015.5.06.0291, Redator: Eduardo
Pugliesi, Data de julgamento: 18/04/2018, Primeira Turma, Data da assinatura: 19/04/2018)

"RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. INAPLICABILIDADE. ENTENDIMENTO DO TST. Os caixas executivos, No exercicio
da sua funcado especializada, movimentam valores, atendem clientes, efetuam calculos e conferem
documentos, atividades que ndo demandam, de forma permanente e ininterrupta, o uso da digitacdo, ndo
sendo capazes de garantir ao reclamante o direito ao recebimento do respectivo intervalo de 10 minutos.
Recurso ordinario patronal provido, no ponto." (Processo: ROT - 0001581-47.2017.5.06.0233, Redator:
Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 22/11/2018, Primeira Turma, Data da assinatura: 23/11/2018)

"RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. INAPLICABILIDADE. ENTENDIMENTO DO TST. Os caixas executivos, no exercicio
da sua funcado especializada, movimentam valores, atendem clientes, efetuam calculos e conferem
documentos, atividades que ndo demandam, de forma permanente e ininterrupta, o uso da digitacdo, nao
sendo capazes de garantir ao reclamante o direito ao recebimento do respectivo intervalo de 10 minutos.
Recurso obreiro improvido." (Processo: ROT - 0001324-85.2017.5.06.0018, Redator: Eduardo Pugliesi,
Data de julgamento: 20/05/2019, Primeira Turma, Data da assinatura: 21/05/2019)

"RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DO DIGITADOR. CAIXA
BANCARIO. INAPLICABILIDADE. Os caixas bancérios, no exercicio da sua funco especializada,
movimentam valores, atendem clientes, efetuam calculos e conferem documentos, atividades que ndo
demandam, de forma permanente e ininterrupta, o uso da digitacdo, n&o sendo capazes, portanto, de
garantir o direito as pausas de 10 minutos. Recurso ordinério do reclamado provido, no particular.”
(Processo: ROT - 0010143-56.2013.5.06.0016, Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 18/12
/2019, Primeira Turma, Data da assinatura: 19/12/2019)

=rt- Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 30/07/2021 21:01:19 - 14c9f19

Bde  https:/pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21062112360275900000022210273
Numero do processo: 0000063-37.2020.5.06.0000

[l Numero do documento: 21062112360275900000022210273




"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. CAIXA EXECUTIVO. INTERVALO DE DEZ MINUTOS A CADA
CINQUENTA TRABALHADOS INDEVIDO. Embora o caixa executivo trabal he executando servicos
de digitagéo, tal atividade n&o ocorre de forma permanente, de forma que a este ndo ndo se aplicao
intervalo de dez minutos a cada cinquenta de trabalho previsto em instrumento coletivo ou hormainterna
da empresa. Recurso a que se da provimento." (Processo: ROT - 0002391-86.2017.5.06.0341, Redator:
Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 22/04/2020, Primeira Turma, Data da assinatura: 23/04/2020)

"RECURSO ORDINARIO. FUNGAO DE CAIXA BANCARIO.
INTERVALO DO DIGITADOR. INAPLICABILIDADE.O autor, enquanto exercente da funcdo de
‘caixa bancério, ndo praticava de forma continua e ininterrupta as atribui¢cdes que abrangiam digitagéo
/insercéo de dados, ndo cabendo a equival éncia das atividades normais da sua fungdo com o regime de
trabalho daquele empregado que lida, exclusivamente, com esse tipo de servico. Nesta 6tica, ndo faz jus
ao intervalo de 10 minutos a cada 50 trabalhados previsto no artigo 72 da CL T e nas normas coletivas da
categoria dos bancérios. Recurso provido." (Processo: ROT - 0000075-54.2019.5.06.0172, Redator: Ivan
de Souza Vaenca Alves, Data de julgamento: 18/03/2020, Primeira Turma, Data da assinatura: 18/03
/2020)

"RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. BANCARIO. CAIXA
EXECUTIVO. INTERVALO DO DIGITADOR. INDEVIDO. As atividades de digitagéo aptas a serem
beneficiadas com a concessdo dos interval os periddicos de 10 minutos a cada 50 trabal hados, previstos
nas normas col etivas dos bancérios, devem ser habituais e permanentes, fato este que ndo restou
comprovado nos autos. Recurso Ordinédrio improvido." (Processo: ROT - 0000736-23.2017.5.06.0004,
Redator: Mariado Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamento: 12/02/2020, Primeira Turma, Data
da assinatura: 14/02/2020)

Por todo o exposto, respondo os questionamentos efetuados pel o autor em

sua exordial, nos seguintes termos.

- "0s regulamentos internos, as normas coletivas da CAI XA
ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o MPT bem como aainea"d"
doitem 17.6.4 daNR- 17 asseguram o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos

caixas executivos/caixas bancérios da CEF?"

De fato, como ja explanado, as normas supracitadas ndo garantem o

direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos laborados aos caixas executivos e bancarios da CEF,
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uma vez que, pelos normativos internos do Banco, a pausa seria aplicavel a"Todo empregado que exerce
atividade de entrada de dados, que requeira movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores

ou colunavertebral”.

No caso, em meu entendimento, o labor diario do caixa ndo exige, ou
requer, movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral, umavez que,
como jadito, o desempenho da funcgao abarca, além da digitacdo descontinuada, e pouco volumosa,
quando o leitor 6tico ndo funciona, a movimentacdo de valores, atendimento aos clientes, elaboracao de
calculos e conferéncia de documentos, atividades que ndo demandam, de forma permanente e

ininterrupta, ainsercdo de dados.

Sendo assim, atualmente, ante as ja citadas inovacdes tecnol dgicas do
aparelhamento e sistema bancario, somadas ao atual modus operandi da funcdo exercida, néo ha
sobrecarga dos membros superiores ou da coluna vertebral, fundamento substancial que embasa a

concesséo da pausa em destaque.

- "h& exigéncia em tais normas de exercicio de atividade exclusivae
ininterrupta de insercdo ou entrada de dados para a garantia do direito a pausa delO minutos a cada 50

minutos trabal hados aos caixas executivos?'

Quanto a esta pergunta, entendo que ndo seria 0 caso de se exigir, paraa
concessao da pausa, de atividade exclusiva e ininterrupta da insercdo ou entrada de dados, mas, téo

somente, averiguar, no caso concreto, se a atividade de digitacdo € preponderante.

Em suma, a pausa deveria ser concedida, apenas, aqueles empregados

que, preponderantemente, realizam a digitac&o ou insercéo de dados durante a sua jornada de trabal ho.
Acredito que a preponderancia seria a palavra a ser utilizada.

Pensar de outro modo, a pausairia ser devida a todos os empregados do
Banco, umavez que é quase impossivel pensar em um trabal hador que exerca atividades bancarias, tais

COMoO caixas, gerentes, supervisores, que ndo se utilizam de computador para suas funcoes.

Todavia, como ja dito, néo basta que utilizem a maquina, e que insiram
dados, de maneira pouco volumosa, e ndo preponderante, para que tenha direito a pausa de 10 minutos,
umavez que, como jadito, a norma exige que a digitacdo implique em sobrecarga dos membros

superiores e da coluna vertebral, o que, narealidade fatica, ndo ocorre em todos os casos.
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Sendo assim, divergindo do posicionamento firmado, votei no sentido de

fixar a seguinte tese juridica para o presente Incidente;

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDASREPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA " CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOSA CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOSCOLETIVOSE NORMATIVOS
INTERNOS. INAPLICABILIDADE. No caso do empregado exercente da funcdo de caixa executivo, a
atividade de "entrada de dados’, prevista na clausula negocial, sendo realizada de forma intercalada com
outras de natureza diversa, retira o direito ao gozo do intervalo de dez minutos, a cada cinquenta de |abor,
na forma estabel ecida nos acordos col etivos da categoria, uma vez que inexistente a sobrecarga dos

membros superiores e da coluna vertebral.

E o meu voto divergente.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres Teixeira

Trata-se, 0 expediente em andlise, de INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDASREPETITIVAS (IRDR), suscitado por RAPHAEL LIMA VASCONCELOS, com arrimo
nos artigos 976 e seguintes do CPC c/c o artigo 769 da CL T, tendo como processo originario a
Reclamacdo Trabal hista n°. 0001185-84.2018.5.06.0023, por ele gjuizada em face da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

Apresento minha justificativa de voto convergente com a posi¢ao
explicitada no voto condutor do Desembargador VALDIR CARVALHO, Relator deste incidente.

A discussdo gravita em torna da definicéo de aplicagdo do intervalo de 10

minutos para cada 50 minutos laborados aos " caixas executivos' da Caixa Econdmica Federal.

N&o ha como se negar que 0 novo panorama nas interacdes digitais
modificou a atividade dos caixas bancarios. Contudo, a realidade dos " caixas executivos' da CEF ostenta
peculiaridade que precisa ser levada em consideracéo - norma interna da referida empresa conferiu o
direito a pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabal hados para os Trabal hadores que
exercem atividades de entrada de dados, sujeitos a movimentos ou esforgos repetitivos que exijam mais

de seus membros superiores e coluna vertebral (item 3.6.7 da Norma Interna - RH 035044):

Em adicdo, previsdo equival ente existe nos Acordos Col etivos de
Trabalho (ACTs) firmados entre a CEF e o Sindicato dos Trabal hadores desde o ano de 2011.
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I gualmente, os documentos indicativos de Termos de Compromisso, firmados pela CEF e o Ministério

Pdblico do Trabalho, deixam claro que os caixas bancarios sdo os destinatarios do descanso em discussao.

Por sua vez, conforme bem destacado pelo parquet em seu parecer - ID.
1d4b223 - Pag. 11:

"N&o fosse o0 ja mencionado Termo de Compromisso firmado perante o
MPT, fato que € que as Normas Col etivas de Trabalho da CEF, ndo exigem trabalho continuo ou
ininterrupto em movimento repetitivo para fazer jus ao intervalo. As Normas Col etivas também nao
restringem o intervalo ao digitador, nem excluem o direito dos bancarios que |aboram em movimentos

repetitivos de formaintermitente.

Pelo teor literal da clausula citada acima, acrescida da Comunicacdo
Interna CI GEAGE/GEA PE 020, dos Gerentes de Area e Desenvolvimento de Pessoas da CEF, bem
como do item 3.9.3. daMN RH 035 supra mencionada, a Caixa Econémica Federal acordou
expressamente pela extenséo do intervalo de 10 minutos para cada 50 minutos mencionados naNR 17 do
MTE também para os trabal hadores que exercem a funcdo de " Caixas Executivos', e ndo apenas para 0s
que exercem atividade exclusiva de "entrada de dados’, consoante previsdo na norma regulamentadora
do MTE". (GRIFOS NOSSOS)

Desse modo, vé-se que a tel eol ogia da benesse criada pela CEF foi

igualmente proteger os empregados ocupantes da funcdo de caixa.

A Caixa Econbmica Federal, por sua vez, ndo impulsionou modificacdo
de seus normativos internos sobre a temética; assim, referido direito estabel ecido por iniciativa patronal e
também por negociacdo coletiva passou a integrar os contratos de trabal ho dos empregados da CEF.
Caberia a propria CEF dlterar tais previsdes normativas para entdo excluir do direito ao intervalo de 10

minutos o "caixa executivo”, o que ndo foi realizado.

Pelo acima exposto, acompanhando o voto do Relator no sentido de fixar
a seguinte tese juridica para o presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas: "INCIDENTE
DE RESOLUQAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). UNIFORM IZAQAO DO TEMA
"CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA FUNQAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA
DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM
ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOSINTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem
previstaem Acordos Coletivos de Trabalho e Normativos I nternos da Caixa Econbmica Federal, além de
Termo de Compromisso firmado perante o Ministério Puablico do Trabalho, que garantem, de forma

irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de interval o a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos
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0s empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos
membros superiores e coluna vertebral", sem exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unicae

exclusivamente, durante ajornada laboral".

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS/ Desembargador Fabio André de Farias

Antes de adentrar no mérito propriamente dito, quero dizer que endosso a
r. decisdo ja proferida por este 6rgéo plenario no acordéo de fls. 801/807 que entendeu pelo cabimento do
IRDR.

Como estava afastado da funcdo judicante no dia do julgamento relativo
ao cabimento deste incidente, entendo conveniente expor meu entendimento a respeito da viabilidade do

incidente neste caso.

O IRDR é um instrumento processual que tem como finalidade a protecéo
de trés importantes bens juridico-constitucionais: isonomia, seguranca juridica e razoavel duragéo do
processo (art. 5°, caput, I, XXXVI e LXXVIII, da CRFB).

Trata-se de mecanismo gue integra o sistema de precedentes inaugurado
pelo codigo processual de 2015, fazendo parte, mais especificamente, do microssistema de demandas
repetitivas, que também é composto pelos recursos extraordinario e especial repetitivos e, na seara
juslaboral, pelo recurso de revista repetitivo - art. 928 do CPC c.c. arts. 896-B e 896-C da CLT.

As demandas repetitivas, proprias das sociedades de massa, criaram um
problema prético no sistema de justica brasileiro, porque jurisdicionados que estavam numa mesma
situacdo juridica, passaram a ver seus casos recebendo respostas diferentes da Justica, com clara agresséo

aisonomia.

A divergéncia no julgamento de casos idénticos ainda causou e por vezes
causa inseguranca aqueles que querem se portar em conformidade com o ordenamento juridico (caso de
muitos empregadores, ilustrativamente), mas ndo sabem o tratamento que iréo receber dos tribunais, em

evidente malferimento da seguranca juridica.

Dai a importancia de as Cortes manterem sua jurisprudéncia estavel,

integra e coerente, conforme determinagéo do art. 926 do CPC.

E a partir de toda essa situacio que o legislador passou a buscar meios
para conseguir, efetivamente, solugfes que protejam a isonomia, a seguranca juridica e a razoavel

duragao do processo.
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O sistema de precedentes, que encontra inspiracdo no stare decisis do
modelo common law, coloca a jurisprudéncia num novo patamar. Agora, certos precedentes ndo sdo mais
meramente persuasivos. Os julgados formados no ambito do sistema de precedentes séo obrigatérios
(vinculantes - art. 927, CPC), circunstancia que mitiga a independéncia do julgador para conferir
prevaléncia aos postulados constitucionais que por vezes acabam sendo maculados em demandas

idénticas que ndo recebem tratamento uniforme do Poder Judiciario.

No modelo do common law ha uma cultura de profundo respeito a
jurisprudéncia, que assume protagonismo como principal fonte do direito. Torna-se natural aos juizes(as)
em geral observar as decisbes dos Tribunais. Por outro lado, no modelo do civil law, onde se confere
grande destaque ao direito positivo, a interpretacéo particular conferida por cada magistrado(a) e sua

respectiva independéncia ganham destaque, sendo a norma positiva a principal fonte do direito.

N&o importa aqui pensar qual o melhor sistema. O que € preciso dizer é
que o modelo brasileiro de civil law foi relativizado pelo legislador de 2015, que concedeu primazia as

decisdes vinculantes, prestigiando a jurisprudéncia dos tribunais.

Além de proteger a seguranga juridica e a isonomia, 0 precedente
vinculante a ser formado neste IRDR confere maior celeridade ao julgamento de outras demandas,
porque permite aos juizos de primeiro grau a prolagéo de decisdes de improcedéncia liminar do pedido
(art. 332, |11, CPC), viabiliza o provimento ou improvimento de recursos monocraticamente pelo relator
(art. 932, IV, "c", e V, "c", CPC) e fundamenta a tutela de evidéncia (art. 311, I, CPC). Apesar de ndo
ser o0 caso da Caixa Econdmica Federal, o julgamento do IRDR ainda dispensa a remessa necessaria (art.

496, § 4°, CPC), conferindo maior racionalidade e celeridade ao sistema processual.

Entdo, como realmente ha repeticdo de processos que versam sobre a
mesma questdo de direito encontrada na causa piloto (demanda concreta que ensejou o IRDR) e ha
decisdes conflitantes, conforme j& reconhecido por este E. Plenario no acordéo de fls. 801/807, ndo ha

duvidas de que o IRDR é realmente cabivel no caso, nos moldes do art. 976 do CPC.

Dito isso, exponho as razdes pelas quais estou acompanhando o voto do
relator.

Em primeiro lugar, convém lembrar que a NR-17 prevé em seu item
17.6.4, "d", que "Nas atividades de processamento eletrénico de dados, deve-se, salvo o disposto em
convencgdes e acordos coletivos de trabalho, observar” que "nas atividades de entrada de dados deve
haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo
deduzidos dajornada normal de trabalho".
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A norma regulamentadora prevé de forma ampla o direito a pausa aos
empregados que atuam no processamento de dados realizando a "entrada de dados'. N&o ha referéncia

sobre eventual necessidade de que essa atividade seja exclusiva ou ininterrupta.

E oportuno esclarecer que a atividade de entrada de dados nada mais é
que uma operacdo de "tratamento” de dados, nos moldes do que dispde o art. 5°, X, da Lei Gera de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709/2018). O tratamento é toda a operagao realizada com dados
que se refere a coleta, producéo, recepcado, classificagdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmisséo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da

informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracdo dos dados.

Isso quer dizer que, falar em "entrada de dados’ diz respeito a uma forma
ampla do tratamento de dados, que pode envolver uma série de atividades, como 0 mero acesso, coleta,
armazenamento, classificagdo, modificagcéo, transmissdo, etc. Entrada de dados € um género que encontra

diversas formas especificas de tratamento de dados.

Realizado esse esclarecimento, é preciso compreender o seguinte. Embora
aainea"d" doitem 17.6.4 da NR-17 mencionada nas linhas transatas nao disponha expressamente, nao é
qualquer atividade de entrada de dados gque ensegja o direito a pausa mencionada. E necessario que haja
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral para que o
empregado faga jus a pausa. Essa é a interpretacdo teleoldgica da norma regulamentadora e também o
sentido compativel com as demais disposi¢cfes da NR-17, que visam salvaguardar a salide do trabalhador

ao tratar sobre ergonomia.

No entanto, dizer que a atividade de entrada de dados que ensgja a pausa
especial é aguela que envolve esforco repetitivo ndo significa, necessariamente, afirmar que a atividade
de entrada de dados precisa ser ininterrupta ou exclusiva, como consta no ilustre voto da divergéncia,

data maximavenia.

A realizacd0 exclusiva de atividade de entrada de dados pelo empregado,
de forma ininterrupta ou exclusiva durante a jornada de trabalho, seria antijuridica, pois violaria a propria
NR-17 que veda a realizagdo dessa tarefa por mais de 5 (cinco) horas, conforme consta na alinea "c" do
mesmo item 17.6.4 daNR-17:

C) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o
limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador
poder& exercer outras atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho,

desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual
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Abre-se aqui mais um pequeno paréntese para dizer que o antigo
Ministério do Trabalho, incorporado pelo Ministério da Economia, conforme art. 57 da Lei n. 13.844
/2019, é 6rgdo legitimo para prever direitos relacionados a sallde, seguranca e higiene do trabalho, sgja
em razado da previsdo constitucional contida no art. 7°, XXII, que consagra o direito fundamental do
trabalhador a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, seja em virtude da delegacdo legislativa operada

em favor do 6rgdo técnico nos arts. 155 e200da CLT.

Desse modo, as previsdes de pausas ou intervalos previstas em normas
regulamentares ministeriais sdo plenamente compativeis com o principio da legalidade cravado no art. 5°

do Texto da Republica.

Retomando, é oportuno salientar que o regulamento interno "RH 035"
também dispds em seu item 3.6.7 (fl. 1034) que "todo empregado que exerce atividade de entrada de
dados, que requeira movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz
jus a 1 pausa de 10min a cada 50min trabalhados, conforme NR-17, computada na durag&o da jornada,

vedada a acumulagdo dos periodos, observando o disposto no RH198".

Esse regulamento interno teve vigéncia em 01.10.2020 (a data consta na
parte inferior das paginas do regulamento), de sorte que ndo ha como compreender que a regulamentagao
da Caixa foi feita para outro contexto fatico/histérico no qual os atuais empregados do banco néo

estariam mais inseridos, como defende a divergéncia

Do mesmo modo, esse mesmo direito foi previsto nos acordos coletivos
de trabalho mais recentes que foram pactuados pela agremiagéo obreira e pelo banco (vide clausulas 34,
39 e40 nasfls. 857, 891, 928).

Uma vez estabelecido no item 17.6.4, alinea"d" da NR-17, no item 3.6.7
da RH 035 da Caixa e nos ACT o direito as pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados para os
empregados que trabalham fazendo esforco repetitivo na insercéo de dados, resta compreender se 0os
caixas exercem, ou nédo, atividade de entrada de dados que demanda a realizagdo de movimentos ou

esforcgos repetitivos. Esse € o centro da problemética que esta sendo enfrentada por esta Corte.

No que diz respeito ao caixa executivo, a Cl 128 da CEF (acostada no id
2efc6la da causa piloto - RT 0001185-84.2018.5.06.0023) dispde expressamente sobre "a adogcdo de

pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados para os Caixas Executivos e digitadores'.
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Ora, essa espécie de previsdo em documento interno da instituicéo
financeira revela, sem sombra de dlvidas, que a atividade desempenhada pelos caixas executivos esta
relacionada a entrada de dados e com realizacdo de movimentos repetitivos, ja que o proprio banco

reconheceu o direito desses empregados a pausa especial.

Havendo o reconhecimento pela propria instituicdo financeira de que o
caixa executivo realiza atividade de entrada de dados e que faz jus as pausas (estando o0s caixas
executivos submetidos a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral,
justamente pelo banco lhes ter concedido a pausa especial), ndo ha justificativas razoaveis para crer que

0s outros caixas também n&o desempenham o seu mister em condi¢des semel hantes.

Vale-se aqui da dimensdo interpretativa da norma mais benéfica a fim de
concluir que, havendo o reconhecimento pelo banco de que o caixa executivo desempenha atividade de
entrada de dados, certo é que os demais caixas, que realizam atividades andlogas, também fazem essa
espécie de trabalho, com movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, estando
contemplados pela RH 035, pela NR-17 e pelos acordos col etivos de trabal ho.

E preciso notar que o caso ndo diz respeito a aplicagio analgica do art.
72 da CLT que prevé o intervalo de 10 minutos a cada 90 minutos trabal hados para os digitadores. N&o
deve ser este o fundamento juridico para fixacdo da tese vinculante. O fundamento juridico para
aplicacdo do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados é outro, decorrendo de previséo
inserida no regulamento interno (que possui natureza juridica de clausula contratual), em norma

regulamentadorae no ACT.

Por isso, com a devida venia, ndo me parecem aplicaveis ao caso 0s
arestos do TST que refutam a aplicacdo do art. 72 da CLT aos empregados da Caixa (mesmo porque ha
julgados daquela Corte que explicam que ndo had como aplicar o art. 72 da CLT, mas ha espaco para

incidéncia das normas internas e regulamentadoras - vide citacdo grifada mais adiante).

E, justamente em razdo do fundamento juridico ndo residir no art. 72 da
CLT, é que ndo se deve avaliar a "permanéncia’ da atividade, epiteto utilizado por esse dispositivo
celetista.

Esclareca-se para que ndo reste nenhuma duavida: ndo ha, como requisito
para deferimento da pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, determinacéo no sentido de que
a atividade segja ininterrupta, exclusiva ou permanente. De toda sorte, € dbvio que a atividade de entrada
de dados, para se revelar repetitiva e suficientemente desgastante para justificar a pausa especial, deve ter

preponderancia na jornada diéria do empregado.
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E, para essa afericdo, a propria Caixa Econdémica Federal pds luz sobre o
caso, indicando que a atividade do caixa executivo atrai a necessidade da pausa especial, fazendo-nos
compreender que no oficio de caixa a atividade realizada diz respeito a entrada de dados e com
constancia e repetitividade suficientes para atrair a pausa sob exame (sobretudo porque o banco néo
demonstrou a existéncia de relevantes diferencas nas funcdes de caixa e caixa executivo, sendo justo,
razoavel, equanime e compativel com o bom senso, concluir que as atividades de caixa guardam

semel hanca em seu modus operandi).

Em suma, existindo previsdo em regulamento empresarial, norma
ministerial e em acordos coletivos no sentido de que todos os empregados que exercem atividade de
entrada de dados, que demande movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou coluna
vertebral, fazem jus ao descanso especial de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho e havendo norma
interna especifica dispondo que esse mesmo intervalo € devido aos empregados ocupantes da funcdo de
caixa executivo, ndo subsistem ddvidas de que os empregados ocupantes da funcéo de caixa realizam
atividade de entrada de dados que requer movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores,
sendo prescindivel investigar se a atividade dos caixas é exclusivamente de entrada de dados, ja que néo

existe essa condi¢c&o nas previsdes normeativas.

No mais, ndo ha indicativos que teria sido revogado o regulamento
empresarial (RH 035) que confere o direito a pausa especial aos empregados que trabalham operando a
entrada de dados. Tampouco ha evidéncia de revogacdo da norma interna (Cl 128) que reconheceu o

direito as pausas aos caixas executivos.

Ademais, as mudancas nas atividades bancarias, inclusive com
fechamentos de agéncias e realizacdo de transacdes on-line, como se propde no voto divergente, ndo
modifica a conclusdo da realizacéo do trabalho com movimentos repetitivos na entrada de dados, ao

reverso.

Na realidade, o debate relacionado as alteracdes do modo pelo qual os
caixas fazem seu trabalho ndo foi travado no processo de origem (causa piloto). Nem mesmo a CEF faz
esse tipo de afirmacgdo. N&do ha como evidenciar precisamente como teriam ocorrido essas modificacbes
na funcdo do caixa a ponto desse profissional ndo realizar mais atividades repetitivas. Mesmo porque,
compreender essa questdo, dependeria de exame probatério, o que ndo tem espaco no IRDR, que

examina matéria unicamente de direito (art. 976, |, CPC).

Com a devida venia, pretender travar esse debate sem que haja sequer
alegacdes do banco nesse sentido € querer colocar o jabuti em cima da arvore. E mais. A experiéncia

ainda nos revela que os caixas continuam destacando papéis para passar em leitores 6ticos, fazendo a
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contagem de dinheiro com inclusdo das informacfes dai oriundas no sistema (entrada de dados), etc. A
tecnologia pode até ter afetado a atividade bancéria e determinado o fechamento de agéncias, mas a
diminuicdo dos postos de trabalho ndo demonstra adequadamente que a fungéo do caixa teria sido de tal

modo alterada que esses empregados ndo estariam mais sujeitos a movimentos repetitivos.

O caminho a ser trilhado para a solucdo do IRDR, onde se fixard uma tese
abstrata, € verificar se as normas internas, regulamentares e coletivas amparam ou ndo o direito dos

caixas aterem a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados.

Nos cabe aqui examinar essas normas (como corretamente fez o relator),
ndo debater questdes de fato que ndo foram alegadas na causa piloto ou nas demandas repetitivas, como a

suposta modificagcdo do modo pelo qual afungéo é exercida

De toda forma, nota-se que a celebracdo dos acordos col etivos nos ultimos
anos com previséo da pausa especial, bem como a inexisténcia de provas de revogacdo das normas
internas, estdo arevelar que é equivoco o raciocinio de que a atividade de caixa ndo seria a destinataria

dessas normas em razdo desse oficio ter sofrido modificacbes ao longo dos anos.

A evolugdo tecnol 6gica modificou a atividade do caixa para intensificar a
tarefa de entrada de dados, ndo para diminui-la. Vale dizer, a digitalizagdo das operacdes € fator que
revela a intensificacdo da atividade de entrada de dados, ndo sua diminuic¢do, data maxima venia. Passar
codigos de barras em leitores Opticos, por exemplo, é atividade de entrada de dados e continua sendo

realizada, conforme dito anteriormente.
Este Egrégio TRT ja se posicionou nesse sentido em varias ocasides:

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. INTERVALO PREVISTO EM
CLAUSULA COLETIVA DE TRABALHO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. APLICACAO AO CAIXA BANCARIO. - O direito a pausa de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados esta previsto em regulamentos internos da empresa, nos quais ndo ha restricéo de
que sgja para aqueles que exercam, Unica e exclusivamente, a atividade de digitagdo. Recurso obreiro

provido no aspecto.

(TRT6. RO. 0001556-85.2017.5.06.0313. Rel. Des. Fabio André de
Farias. Segunda Turma. Julgado em 31.10.2018)

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CAIXA
EXECUTIVO. INTERVALO DE DIGITADOR DEVIDO. PREVISAO EM NORMA INTERNA. A

Reclamada, mediante suas normas internas, findou por conferir aos Caixas Executivos, de forma
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irrestrita, o direito da pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (minutos) trabalhados, prevista para os
empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos
dos membros superiores e coluna vertebral, nos moldes pactuados nos Acordos Coletivos, desde 1995
/1996. Os direitos estabel ecidos por liberalidade da Empregadora, por meio de Regulamento da Empresa,
passam a incorporar o contrato de trabalho do Empregado, devendo ser respeitadas as condi¢bes mais
benéficas a relagdo de emprego. Trata-se do respeito ao principio da protegcdo ao salario e ao direito
adquirido, ambos de matriz constitucional. Recurso Ordin&rio empresarial ao qual se nega provimento,

no aspecto abordado.

(TRT6. RO 0001201-94.5.06.0006. Rel. Des. Eneida Melo Correia de
Araljo. Segunda Turma. Julgado em 09.07.2019)

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CAIXA
EXECUTIVO. INTERVALO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS NAO
RESPEITADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NOS
REGULAMENTOS INTERNOS DA DEMANDADA. H& Acordo Coletivo e norma interna da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL prevendo a concessZo de pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados
para todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, sem, contudo, restringi-las para aqueles
que exercam, Unica e exclusivamente, a atividade de digitagdo. Assim, imp&e-se o reconhecimento das
normas coletivas de trabalho e regulamentos internos (art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal), e,
consequentemente, o direito do reclamante ao aludido intervalo. Apelo provido, no particular. (TRT6 RO
0000196-75.2017.5.06.0003. Rel. Des. Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino. Terceira Turma.
Julgado em 30.04.2019)

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CAIXA
EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS NAO RESPEITADA. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. CONCESSAO DO TEMPO NAO USUFRUIDO. Héa acordos coletivos
prevendo a concessdo de pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para todos os empregados
que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral, sem, contudo, restringi-las para aqueles que exercam, Unica e
exclusivamente, a atividade de digitacéo, razdo pela qual impde-se 0 reconhecimento das normas
coletivas de trabalho (art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal), e, consequentemente, o direito da

reclamante ao pagamento do aludido interval o n&o usufruido. Recurso provido.

(TRT6 RO 0000308-69.2016.5.06.0006. Rel. Des. Ruy Salathiel de
Albuquerque e Méello Ventura. Terceira Turma. Julgado em 30.04.2019)
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INTERVALO. 10 MINUTOS A CADA 50 TRABALHADOS. CAIXA
EXECUTIVO. Incontroverso € o fato de que as clausulas convencionais que tratam da matéria em analise
ndo excluem os Caixas Executivos apenas porque estes desenvolvem outras atividades correlatas, além
da insercdo de dados, tampouco estabelecem o tempo minimo de labor em que o empregado deve
permanecer trabalhando em tais circunstancias (inser¢cdo de dados) para fazer jus aos interval os especiais.
Mostra-se irrelevante a alusdo a necessidade de equiparagdo ao cargo de digitador, uma vez que os
acordos coletivos de trabalho ndo fazem tal exigéncia. A mencdo a NR 17 é porque € essa norma que

prevé o intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados. Recurso provido, no

aspecto.

(TRT6 RO 00015740-38.2017.5.06.0271. Rel. Des. Ana Claudia
Petruccelli de Lima. Quarta Turma. Julgado em 18.12.2018)

No mesmo sentido, os seguintes julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E REGIDO PELO CPC/2015 E PELA IN 40/2016. CEF. CAIXA BANCARIO.
INTERVALO DE 10 MINUTOS PARA CADA 50 TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA E ATO NORMATIVO INTERNO DA RECLAMADA. NAO EXIGENCIA DE
EXCLUSIVIDADE OU PREDOMINANCIA DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE DIGITACAO .
Discute-se, nestes autos, se o bancario, empregado da Caixa Econdémica Federal - CEF, que exerce a
funcdo gratificada de caixa, faz jus ao descanso instituido em norma coletiva, que prevé o intervalo de 10
minutos a cada 50 minutos trabalhados para os empregados que exercam atividades de entrada de dados
que requeiram movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral. A
SbDI-1 desta Corte, por ocasido do julgamento do Processo n° E-RR- 100499-71.2013.5.17.0152, de
relatoria do Ministro Alexandre Agra Belmonte, decidiu, por maioria, ocasido em que fiquei vencido, que
0 caixa bancario néo faz jus ao intervalo do digitador de 10 minutos para cada 50 trabalhados, por
entender que ele n&o desenvolve atividade preponderantemente de digitacdo. Entretanto, na hipotese dos
autos, verifica-se que, diferentemente do que ficou decidido no mencionado precedente da SbDI-1, o
disposto no normativo interno da reclamada acerca do direito ao descanso de 10 minutos a cada 50 de
trabalho consecutivo, repetido nas normas coletivas de trabalho, ndo exige que o caixa bancario exerca
exclusivamente, ou sgja, durante todo o periodo trabalhado, funcdes e tarefas de digitagdo para que ele
faca jus ao aludido intervalo, sendo necessario apenas que realize atividades de entrada de dados que
requeiram movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral. Além
disso, o Tribunal Regional, com base na prova testemunhal produzida em outros processos e admitida
como prova emprestada, constatou que o reclamante desempenhava uma gama variada de atividades ao

longo da jornada de trabalho. Assim, o fato de o autor ndo exercer com exclusividade a digitagdo ndo
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constitui ébice a obtencdo do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados, uma vez que, além
de empreender esforcos cumulativos, em acréscimo a atividade de digitagdo, extrai-se que a norma
interna da CEF ndo fez essa ressalva, ndo subsistindo, portanto, a interpretacdo restritiva da norma
interna conferida pela Corte regional. Nesse contexto, aplica-se ao caso o entendimento que prevaleceu
no julgamento do Processo n° E-ED-RR - 1268-95.2011.5.04.0025, de Relatoria do Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, no qual foi deferido o intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados a
autora caixa bancéria, com fulcro no regulamento interno da reclamada e em norma coletiva. Recurso de

revista conhecido e parcia mente provido.

(TST - RR: 20864520145060103, Relator: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 20/11/2018, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/11/2018)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015
/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS. EXERCICIO DA FUNCAO DE
CAIXA. CONCESSAO DE INTERVALO DE 10 MINUTOS PARA CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT.
FUNDAMENTO PARA A CONCESSAO DO INTERVALO DE 10 MINUTOS DECORRE DE
PREVISAO EM NORMA COLETIVA E EM ATO NORMATIVO INTERNO DA CEF. VERBA
DEVIDA. DECISOES DESTA CORTE. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem firmado
entendimento no sentido de que o intervalo previsto no art. 72 da CLT ndo se aplica, por analogia, para
quem exerce a funcdo de caixa . No caso dos autos, contudo, o pedido de obtencéo do referido intervalo
de 10 minutos ndo encontra amparo no art. 72 da CLT. Com efeito, a Corte Regional registrou a
existéncia de previsdo em ato normativo interno da Caixa Econdmica Federal (RH 35, no subitem 3.9.3),
em gque foi assegurado a "Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que requeira
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz 1 pausa de 10min a
cada 50min trabalhados, computada na duragéo da jornada, vedada a acumulagao dos periodos"'. Assim,
tendo sido assentado pelo TRT, que o caixa, além dos servicos de digitacdo, exercia outras atribuicoes,
depreende-se que se subsume ao disposto ha previsdo normativa, ante a inconteste configuragcdo de labor
com movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral. Nesse contexto, a
circunstancia de o Autor néo exercer, exclusivamente, a digitacdo, ndo se revela como 6bice a obtencéo
do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, uma vez que, além de empreender esforcos
cumulativos, em acréscimo a atividade de digitagdo, extrai-se que a norma interna da CEF ndo fez essa
ressalva, ndo subsistindo, portanto, a interpretacdo restritiva da referida norma interna, nos moldes

conferidos pela Corte Regional. Julgados do TST. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 15421020175060020, Relator: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 25/09/2019, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/09/2019)
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(grifos acrescidos)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/14 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/17. HORAS EXTRAS. EXERCICIO DA FUNCAO DE
CAIXA BANCARIO. CONCESSAO DE INTERVALO DE 10 MINUTOS PARA CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT.
FUNDAMENTO PARA A CONCESSAO DO INTERVALO DE 10 MINUTOS DECORRE DE
PREVISAO EM NORMA COLETIVA E EM ATO NORMATIVO INTERNO DA CEF. VERBA
DEVIDA. DECISOES DESTA CORTE. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem firmado
entendimento no sentido de que o intervalo previsto no art. 72 da CLT ndo se aplica, por analogia, para
quem exerce a fungdo de caixa. No caso dos autos, contudo, o pedido de obtengéo do referido intervalo
de 10 minutos ndo encontra amparo no art. 72 da CLT. Com efeito, a Corte Regional registrou a
existéncia de previsdo em ato normativo interno da Caixa Econdémica Federal (RH 035), em que foi
assegurado a "Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que requeira movimentos ou
esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz 1 pausa de 10min a cada 50min
trabalhados, computada na duragéo da jornada, vedada a acumulacdo dos periodos’. Assim, tendo sido
assentado pelo TRT que o Reclamante, na condicdo de caixa bancario, além dos servicos de digitacéo,
exercia outras atribuicdes - tais como recebimento de documento, dinheiro, pagamento de cheques,
autenticagbes, conferéncia de numerério, dentre outras atividades -, depreende-se que se subsumiu ao
disposto na previsdo normativa, ante a inconteste configuragcdo de labor com movimentos ou esforcos
repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral. Nesse contexto, a circunsténcia de o Autor ndo
exercer, exclusivamente, a digitacdo, ndo se revela como 6bice a obtencéo do intervalo de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados, uma vez que, além de empreender esforcos cumulativos, em acréscimo a
atividade de digitagado, extrai-se que a norma interna da CEF ndo fez essa ressalva, subsistindo, portanto,

0 entendimento adotado pela Corte Regional. Julgados do TST . Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR: 6300620175060281, Relator: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 13/03/2019, 32 Turma, Data de Publicacé&o: DEJT 15/03/2019)

Assim, com a devida venia aos votos divergentes, acompanho o relator.

Voto do(a) Des(a). SOLANGE MOURA DE ANDRADE / Desembar gadora Solange Moura de
Andrade

VOTO CONVERGENTE AO VOTO DO SR. RELATOR -
DESEMB. SOLANGE MOURA DE ANDRADE

IRDR - 0000063-37.2020.5.06.0000 - VOTO CONVERGENTE.
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Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
cujo objeto é firmar tese acerca da controvérsia juridica envolvendo o direito dos caixas executivos/caixa
bancérios, empregados da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ao gozo de pausa de 10 minutos a cada 50
minutos trabal hados, e se esse beneficio deve ou ndo ser limitado aos empregados que exercem atividade

exclusiva e ininterrupta de insercéo ou entrada de dados.

O Exmo. Relator Desembargador Valdir José Silva de Carvalho votou no

sentido de fixar a seguinte tese juridica para o presente | ncidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). UNIFORMIZACAO DO TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA
FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE
TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOS
INTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e
Normativos Internos da Caixa Econémica Federal, além de Termo de Compromisso firmado perante o
Ministério Pudblico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os empregados que exercam atividades
de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem

exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante a jornada laboral.
Concordo com o Exmo. Relator.

De fato, melhor examinando a controvérsia, vou rever o posi cionamento
que vinha adotando em meus julgamentos na Segunda Turma, para considerar existente,
excepcional mente e exclusivamente aos caixas executivos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, o

direito ao intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabal hados.

O tema, no caso, é tratado nos Acordos Col etivos de Traba ho firmados

com a CEF, os quais dispdem que:

"Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabal hados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagéo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de

trabalho em razdo dessas pausas.”

Da mesmaforma, a RH 035 020, em seu item 3.9.3, prevé que:
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"3.9.3 Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que
requeira movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz jusal
pausa de 10min a cada 50min trabal hados, computada na duragéo dajornada, vedada a acumulagado dos

periodos.”

N&o obstante entenda, pessoal mente, que inexiste, na atividade de caixa
bancério, o desempenho de atividades rel acionadas a entrada e saida de dados, com a prética de
movimentos repetitivos e continuos (a meu ver, as pausas constantes na rotina desse profissional, para
contagem de dinheiro, atendimento a clientes e conferéncia de malotes, por exemplo, impedem que se
configure essarepetitividade gravosa a higidez do trabal hador, na forma da norma regulamentar), no
caso, 0 que observo da documentacao col acionada aos presentes autos € que a orientacdo de setores de
gestao de pessoas da propria empresa, na interpretacdo de suas normas internas, € no sentido de se

conferir, aos caixas executivos, tal direito.

Nesse sentido, as orientacdes repassadas pel o setor de recursos humanos
dagquela empresa, nos e-mails de fls. 267 e 268 dos autos digitais, constando, expressamente, a
informacdo de que "enquanto ndo harenegociacdo com o Ministério Publico, a orientacdo da realizacéo
de pausas na forma de 10 minutos para cada 50 minutos trabal hados € apenas para os caixas executivos,
conforme Cl JURIR/GIPES/BH 2750 de 06/06/2007" (Id. 2c984a9), isso em consultas datadas de 2011.

Na mesma direcdo, ainformacdo passada mais recentemente, em 2019,
pela Unidade Gestora de Salide e Seguranca do Trabalho da CEF, em consulta realizada, também, acerca
da matéria constando, nesse Ultimo e-mail, que a orientacdo é "de se fazer a pausa de 10 minutos para as
atividades de Caixa Executivo" - 1d. a9e88c8 (fl. 798 dos autos digitais).

Além disso, observo que, no C. Tribunal Superior do Trabalho, ha
precedentes recentes, fundamentando-se no "distinguishing” e reconhecendo o direito ao intervalo em
andlise aos caixas executivos/bancérios da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, justamente em raz&o da

interpretacéo conferida as normas internas dessa empresa. Nesse sentido, confira-se, in verbis:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA . RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 40
/2016 DO TST . CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA REGULAMENTAR INTERNA. NAO EXIGENCIA DE
EXCLUSIVIDADE OU PREDOMINANCIA DO EXERCICIO DASATIVIDADES DE DIGITAGCAO.
DECISAO DENEGATORIA COM FUNDAMENTO NOS ARTIGOS 896, § 14 DA CLT E 251,
INCISO I, DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Discute-se
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nestes autos se 0 bancério, empregado da Caixa Econdémica Federal - CEF, que exerce afuncdo
gratificada de caixa, faz jus ao descanso instituido em norma col etiva, que prevé o intervalo de 10
minutos a cada 50 minutos trabal hados para os empregados que exercam atividades de entrada de dados
que requeiram movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral. O
Regional reformou a sentenca para excluir da condenagdo 0 " pagamento de uma hora extra di&ria em
funcdo da ndo concessao do intervalo previsto no artigo 72 da CLT ", sob o fundamento de que " nos
acordos coletivos e nanorma interna da Ré (RH 035), a concessdo de tal intervalo nunca esteve atrelada a
cargos especificos, estando condicionada a comprovagao de realizacdo de atividades exclusivas de
entrada de dados ou que requeiram movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores ou
coluna vertebral. Contudo, no exercicio das fungdes de caixa bancério, o movimento de digitacéo &
intercalado com outras atividades, como a contagem de numeréario, a conferéncia de documentos e o
atendimento a clientes, conforme atestado em parecer técnico juntado aos autos como prova emprestada
(ID 214c123). Assim, parafazer jus a pausa pretendida, a reclamante teria que comprovar, de forma
robusta, que o trabalho desempenhado a submetia aos esforcos previstos nas normas col etivas e internas
daré. Nao é possivel se concluir, por mera presuncéo, que, diante do aparato tecnol 6gico disponivel, os
exercentes da funcdo de caixa estejam enquadrados nas condicoes estabel ecidas, mormente do caso em
comento, em que a autora exerce a funcdo ha pouco mais de cinco anos . Esta Corte superior, por meio
da Simula n® 346, sedimentou o entendimento de que o artigo 72 da CL T, por analogia, estende-se
também aos digitadores. Assim, N80 é necessario que o caixa bancario exerca exclusivamente, ou sgja,
durante todo o periodo trabalhado, funcdes e tarefas de digitagdo para que ele faga jus ao descanso de 10
minutos a cada 90 de trabalho consecutivo. Alias, nem o artigo 72 da CLT nem a Simula n® 346 desta
Corte exigem que a atividade de digitagéo segja exclusiva para o deferimento do intervalo. Para tanto,
basta que o empregado desempenhe preponderantemente as atividades de digitagdo, como sbi ocorrer
com o0s caixas bancérios, cujafuncéo sujeita-os a constante insercdo de dados e digitagéo e,
consequentemente, a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral. Assim, ndo
merece provimento o agravo que ndo desconstitui os fundamentos da decisdo monocrética, pela qual se
conheceu do recurso de revista, da autora para restabel ecer a sentenca na parte em que julgou "
procedente o pedido de 01 hora extra didria de segunda a sexta-feira, acrescidas de 50% (considerando a
ndo concessao do intervalo previsto no artigo 72 da CLT), a partir de 06.08.2013 que devera ser apurada
em liquidacdo de sentenca de acordo com os horérios constantes dos controles de ponto . Agravo
desprovido" (Ag-RR-101995-10.2017.5.01.0551, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 11/06/2021).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF . RECURSO DE REVISTA. LEI N.°13.015/2014. PRESCRICAO. ALTERACAO DA
JORNADA DE TRABALHO PARA OITO HORAS. INCIDENCIA DA SUMULA 294, PARTE FINAL

/TST. E cedico que ajornada especial de 6 (seis) horas para os empregados bancérios e a remuneracéo
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pelo trabalho extraordinario sdo direitos assegurados por preceito de lei, razdo pela qual ndo incide o
disposto na Simula 294, parte final, do TST. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE DEZ MINUTOS
A CADA CINQUENTA MINUTOS TRABALHADOS. DISTINGUISHING . QUADRO FATICO.
PREVISAO DO INTERVALO EM NORMA INTERNA DA RECLAMADA (CEF) E TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1.
A extensdo do intervalo do digitador ao caixa bancério foi uniformizada pela SDI-1/TST, no sentido de
que as atividades do caixa bancario ndo se amoldam aquelas realizadas pel o digitador, ndo havendo que
se falar, no caso, de direito ao intervalo do digitador de 10 minutos de descanso a cada 50 minutos
trabalhados. Precedente da SDI-1 n° E-RR - 100499-71.2013.5.17.0152 , Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 09/02/2017. 2 . Ocorre que, ao examinar o referido
precedente, constata-se que ele ndo aborda a matéria sob 0 enfoque da premissa fati ca assentada na
decisao recorrida, segundo a qual ha normainterna dareclamada e Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Publico do Trabalho que estabel eceram a concessdo do respectivo intervalo
para os empregados digitadores e caixas. 3. Essa particularidade fética impede que o mencionado
Precedente da SDI-1/TST segja aplicado. 1sso porque os fatos que embasaram a decisdo recorrida néo
serviram de base aratio decidendi (tese juridica) constante no processo julgado pela SDI-1. Trata-se de
distinguishing que deve ser considerado na aplicacdo da jurisprudéncia entéo pacificada. Incidéncia do
preceito contido nos artigos 489, 8§ 1°, V e VI, do Cédigo de Processo Civil de 2015. (...)" (ARR-551-
19.2011.5.04.0014, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 10/05/2019).

Diante desse contexto, revendo meu entendimento anterior, passo a
acompanhar o Eminente Relator, que, na tese proposta, reconhece, a partir das especificidades do caso,
exclusivamente aos caixas bancérios da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, o direito ao intervalo de 10

minutos a cada 50 minutos de trabal ho.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gadora Gisane Barbosa de
Aradjo

VOTO CONVERGENTE AOVOTO DO RELATOR:

Cuida-se de incidente de resolucéo de demandas repetitivas instaurado
nesta Corte para fixagdo de tese juridica sobre os seguintes questionamentos:. "1) os regulamentos
internos, as normas coletivas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta
celebrado com o MPT bem como aalinea'd’' doitem 17.6.4 da NR-17 asseguram o direito a pausa de 10

minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos/cai xas bancérios empregados da Caixa
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Econdmica Federal ?; e 2) ha exigéncia de atividade exclusiva e ininterrupta de insercdo ou entrada de
dados para a garantia do direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas

executivos?'.

Do exame dos questionamentos postos sob apreciacéo, bem se observa
que o caso se fundamenta em normas coletivas e em normas internas firmados pela Caixa Econémica
Federal, que preveem a concessdo de intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabal hados, para os

empregados que exercam atividade de caixa, por exigir digitagdo com movimento ou esforcos repetitivos.

Com €feito, daleiturada clausulan® 3.6.7 da RH n° 35 da CEF (fl. 1040),
bem como dos A cordos Coletivos de Trabalho coligidos aos autos (clausula 34 do ACT 2015/2016,
clausula 39 do ACT 2016/2018 e Clausula 40 do ACT 2018/2020 - fls. 863, 897 e 934, respectivamente),
extrai-se que o intervalo em questéo foi estendido a " Todos os empregados que exercam atividades de

entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores”.

Por conseguinte, havendo previsdo em norma coletiva e em norma interna
de concessdo de direito de forma mais ampla, ndo ha porque negar a sua aplicacdo, ateor do artigo 7°,

caput, XXVI, da Constituicao da Republica.

Considerando, pois, que os acordos col etivos ndo restringem a pausa
prevista em suas clausulas para 0s que exercem unicamente a atividade de digitacdo ininterrupta e
continua, comungo com o entendimento do eminente relator, no sentido de se assentar tese juridica que
garanta, de formadirrestrita, o gozo de 10 minutos de intervalo a cada 50 minutos de trabal ho, para todos
o0s empregados da Caixa Econdmica Federal que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, sem exigéncia que tais atividades

sgjam exercidas, Unica e exclusivamente, durante a jornada laboral.
A respeito, transcrevo os seguintes precedentes do TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI N°

13.467/2017. CAIXA BANCARIO. APLICACAO ANALOGICA DO INTERVALO PREVISTO NO
ARTIGO 72 DA CLT. CEF. PREVISAO EM NORMA INTERNA. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. A jurisprudéncia desta Corte Superior € firme no sentido da inviabilidade da aplicacéo,
por analogia, do disposto no artigo 72 da CL T ao trabalhador que exerce funcdes de caixa bancério, sem
arepeticao e a continuidade tipicas do digitador. Nao obstante, a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais deste Tribunal Superior, em outro julgado unanime, fez distincdo ao caso dos empregados da
Caixa Econbmica Federal, quando o acordao regional registra a existéncia de norma interna (ou norma

coletiva) que garante a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao caixa bancario. A situacao
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dos autos se amolda a esse Ultimo precedente, secundado por acérdao desta Sétima Turma.
Transcendéncia politica constatada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-16744-
02.2017.5.16.0003, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, DEJT 25.06.2021).

Refere-se, o Relator, ao seguinte julgado da SDI-1.:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO DO DIGITADOR. ART. 72 DA CLT. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NORMA
INTERNA DA RECLAMADA. A controvérsia cinge-se em definir se a autora, no exercicio dafuncdo
de caixa bancaria, tem direito ao interval o de pausa para descanso destinado aos trabal hadores nos
servicos de mecanografia, nos termos da regra contida no artigo 72 da CLT. Consta do ac6rdado recorrido,
em transcricao de trechos do acérdao regional, que os 'regulamentos internos da reclamada, bem como os
Acordos Coletivos dispdem que os empregados designados para a funcdo de 'caixa-executivo'/'caixapv' e
todos os demai s empregados que exercem atividade de entrada e saida de dados, sujeitos a movimentos
ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral tém direito aintervalos regulares de
dez minutos a cada cinquenta minutos trabalhados'; que o 'préprio preposto da Reclamada admite que a
autora trabalhou como caixa e que, nesta condicéo, fazia tarefas de digitagcdo, sem, no entanto, gozar do
intervalo de dez minutos a cada cinquenta minutos laborados'. No paragrafo seguinte, foi inserida
afirmacao do Tribunal Regional de que ‘resta demonstrado, de fato, que a Reclamante desempenhou
fungdo compativel com o regramento da Reclamada e acordos col etivos que garantem o intervalo
equiparado ao de digitador'. E, ainda, foi acrescentada ainformagdo de que a reclamada firmou
compromisso com o Ministério Publico do Trabalho, o qual foi corroborado pela Circular n® 020, no
sentido de 'estabel ecer para empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabal hados, ndo computando nessas pausas 0 intervalo destinado a alimentagdo ja
previsto nalegislacdo consolidada. Se consignado pelainstancia ordinaria a existéncia de norma
regulamentar (Circular n° 020) no sentido de garantir o intervalo de pausa de 10 minutos a cada 50
minutos trabal hados para os empregados digitadores e caixas, sem fixar o requisito da exclusividade no
exercicio da atividade de digitacdo, entende-se que, diante do quadro fatico delineado no acordao
regional e reproduzido no acérdéo recorrido, deve ser restabel ecida a condenagéo imposta no acérdéo
regional, na parte em que reconheceu o direito ao intervalo previsto no art. 72 daCLT" (E-ED-RR - 1268-
95.2011.5.04.0025, Relator Ministro: Augusto César L eite de Carvalho, Data de Julgamento: 09/03/2017,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagcdo: DEJT 26.05.2017).

Seguem outros precedentes:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 40
/2016 DO TST. CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS
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TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA REGULAMENTAR INTERNA. NAO EXIGENCIA DE
EXCLUSIVIDADE OU PREDOMINANCIA DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE DIGITACAO.
DECISAO DENEGATORIA COM FUNDAMENTO NOS ARTIGOS 896, § 14 DA CLT E 251,
INCISO I, DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Discute-se
nestes autos se o bancério, empregado da Caixa Econémica Federal - CEF, que exerce afungado
gratificada de caixa, faz jus ao descanso instituido em norma coletiva, que prevé o intervalo de 10
minutos a cada 50 minutos trabal hados para os empregados que exercam atividades de entrada de dados
gue requeiram movimentos ou esforcgos repetitivos dos membros superiores ou da coluna vertebral. O
Regional reformou a sentenca para excluir da condenagéo o 'pagamento de uma hora extradiariaem
funcdo da ndo concesséo do intervalo previsto no artigo 72 da CLT', sob o fundamento de que 'nos
acordos coletivos e na norma interna da Ré (RH 035), a concessdo de tal intervalo nunca esteve atrelada a
cargos especificos, estando condicionada a comprovacao de realizacdo de atividades exclusivas de
entrada de dados ou que requeiram movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou
coluna vertebral. Contudo, no exercicio das funcdes de caixa bancério, o movimento de digitagéo &
intercalado com outras atividades, como a contagem de numerario, a conferéncia de documentos € o
atendimento a clientes, conforme atestado em parecer técnico juntado aos autos como prova emprestada
(ID 214c123). Assim, parafazer jus a pausa pretendida, a reclamante teria que comprovar, de forma
robusta, que o trabalho desempenhado a submetia aos esforgos previstos nas normas col etivas e internas
daré. N&o é possivel se concluir, por mera presuncdo, que, diante do aparato tecnol égico disponivel, os
exercentes da fungdo de caixa estgjam enquadrados nas condi ¢cdes estabel ecidas, mormente do caso em
comento, em que a autora exerce afungdo ha pouco mais de cinco anos'. Esta Corte superior, por meio da
Sumula n® 346, sedimentou o entendimento de que o artigo 72 da CL T, por analogia, estende-se também
aos digitadores. Assim, ndo € necessario que o caixa bancario exerca exclusivamente, ou seja, durante
todo o periodo trabalhado, fungdes e tarefas de digitacdo para que ele faga jus ao descanso de 10 minutos
acada 90 de trabalho consecutivo. Aliés, nem o artigo 72 da CLT nem a Simula n® 346 desta Corte
exigem que a atividade de digitacéo seja exclusiva para o deferimento do intervalo. Para tanto, basta que
0 empregado desempenhe preponderantemente as atividades de digitagdo, como sbi ocorrer com 0s
caixas bancarios, cujafuncéo sujeita-os a constante insercdo de dados e digitagdo e, consequentemente, a
movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral. Assim, ndo merece provimento o
agravo gue nao desconstitui os fundamentos da decisdo monocratica, pela qual se conheceu do recurso de
revista da autora para restabel ecer a sentenca na parte em que julgou 'procedente o pedido de 01 hora
extradidria de segunda a sexta-feira, acrescidas de 50% (considerando a n&o concessao do intervalo
previsto no artigo 72 da CLT), a partir de 06.08.2013 que devera ser apurada em liquidagdo de sentenga
de acordo com os horarios constantes dos controles de ponto'. Agravo desprovido" (Ag-RR-101995-
10.2017.5.01.0551, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 11.06.2021).
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI N°13.467/2017. INTERVALO DE 10 MINUTOS A
CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA INTERNA E NORMA
COLETIVA. CAIXA BANCARIO. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Agravo de instrumento a que se da provimento para
determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada possivel violacdo
do artigo 7°, XX VI, da Constituicdo Federal. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE
AUTORA. LEI N°13.467/2017. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS
TRABALHADOS. PREVISAO EM NORMA INTERNA E NORMA COLETIVA. CAIXA
BANCARIO. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 72 DA CLT. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONSTATADA. E certo que ajurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido da
inviabilidade da aplicagdo, por analogia, do disposto no artigo 72 da CL T ao trabalhador que exerce
fungdes de caixa bancario, sem arepeticdo e a continuidade tipicas do digitador. Ndo obstante, a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, em outro recente julgado, fez distingéo ao
caso dos empregados da Caixa Econdmica Federal, quando o acorddo regional registra a existénciade
norma interna ou normas col etivas que garantem a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho ao
caixa bancério (E-ED-RR - 1268-95.2011.5.04.0025, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2017). A situacéo
dos autos se amolda a este Ultimo precedente. Na andlise da matéria, constata-se que a decisdo regional
registra a existéncia de normainterna (MN RH 035, clausula 3.8.3) com previsdo no sentido de que:
"Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que requei ra movimentos ou esforcos
repetitivos dos membros superiores ou colunavertebral, faz 1 pausa de 10min a cada 50min trabal hados,
computada na duracdo da jornada, vedada a acumulacdo dos periodos’, sem, contudo, exigir que tal
atividade ocorra de maneira exclusiva. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-581-
93.2017.5.07.0003, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brand&do, DEJT 04.06.2021).

"l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DIFERENCAS DAS VANTAGENS PESSOAIS. ALTERACAO
LESIVA NA BASE DE CALCULO. PLANO DE CARGOS DE 1998. A jurisprudéncia desta Corte
firmou entendimento no sentido de que a alteragdo do critério de célculo da parcela denominada
'V antagens Pessoais, em razdo da exclusdo do valor referente ao cargo comissionado - verba que
substituiu a verba 'fungéo de confianga' - da sua base de calculo, caracteriza alteragdo contratual lesiva ao
empregado, razéo pela qual agratificacdo de funcgdo por exercicio de cargo comissionado dever
repercutir nas 'V antagens Pessoais. Recurso de revista ndo conhecido. || - RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. FUNQAO DE CAIXA.
INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. A Corte Regional reconheceu o trabalho da reclamante como
caixa. Assim, em razdo do que prevé a norma coletiva, restou atendido pela reclamante o pressuposto
para a concessao do intervalo, qual sgja, o exercicio de atividades de entrada de dados sujeitas a
movimentos ou esforgos repetitivos, ndo importando se tal atividade é executada com exclusividade, de
forma preponderante ou de modo continuo. Precedentes de Turmas e da SDI-1 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-2849-16.2014.5.17.0014, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 14.05.2021).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.015/2014. INTERVALO
INTRAJORNADA. CAIXA BANCARIO DA CEF. DEZ MINUTOS A CADA CINQUENTA
MINUTOS TRABALHADOS. ATIVIDADE PREPONDERANTE DE DIGITACAO.
DISTINGUISHING. Por observar possivel violagdo do art. 7.9, XXVI, da Constituicdo Federal, impde-se
0 provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido. Il - RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. INTERVALO
INTRAJORNADA. CAIXA BANCARIO DA CEF. DEZ MINUTOS A CADA CINQUENTA
MINUTOS TRABALHADOS. ATIVIDADE PREPONDERANTE DE DIGITACAO.
DISTINGUISHING. A matéria discutida nos presentes autos foi uniformizada pela Subsecdo de
Dissidios Individuais | do TST, no sentido de que as atividades do caixa bancério ndo se amoldam, em
regra, agquelas realizadas pelo digitador, ndo havendo que se falar de direito ao intervalo do digitador de
10 minutos de descanso a cada 90 minutos trabal hados. No caso em tela, contudo, as premissas féticas
delineadas pelo Tribunal Regional permitem conclusdo distinta. O distinguishing reside na existéncia de
norma col etiva da categoria que prevé gque 'nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50
(cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, néo
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.1990. (1D
€2004686, p. 14).' Verifica-se que, a despeito das razdes do acordao, a norma coletiva ndo faz ressalva
quanto a necessidade de comprovacdo de que a atividade de digitagdo deva ser continua e ininterrupta.
Em razdo disso, pelo fato de a digitagdo constituir atividade preponderante do reclamante, o intervalo
previsto na norma col etiva deve ser concedido. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-24977-
39.2015.5.24.0066, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Malmann, DEJT 30.04.2021).

Deigual forma, os julgados extraidos desta Corte Regional:

"RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
INTERVALO PARA DIGITADOR. HORAS EXTRAS. DEVIDAS. Apesar de discutivel se os caixas de
banco realizam servicos de digitacéo de forma predominante, nos moldes do disposto naNR 17 do MTE,
areclamada editou norma interna dispondo que 'as atividades desempenhadas pel os Caixas Executivos

estdo enquadradas na mencionada Clausula’; ndo havendo noticia de revogacéo ou alteracdo da mesma

=rt- Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 30/07/2021 21:01:19 - 14c9f19

Bde  https:/pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21062112360275900000022210273
Numero do processo: 0000063-37.2020.5.06.0000

[l Numero do documento: 21062112360275900000022210273




antes de o reclamante ter passado a exercer afuncdo de caixa em carater efetivo. Assim, aderiram ao
contrato de trabalho, sendo aplicaveis enquanto perdurar o exercicio dessafuncdo, ex vi do artigo 468,
caput, da CL T, conforme entendimento pacificado nos termos da Simula 51, |, do TST. Desse modo, em
se tratando de interval o remunerado, incontroversamente néo usufruido, resta devido o pagamento, a
titulo de horas extras, de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho. Apelo, obreiro, a que se da parcia
provimento" (ROT - 0000388-40.2019.5.06.0002, relator Desembargador José L uciano Alexo da Silva,
data de julgamento: 19.11.2020, Quarta Turma, data da assinatura: 19.11.2020).

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INTERVALO DE
DIGITADOR DEVIDO. PREVISAO EM NORMA INTERNA E EM NORMA COLETIVA.
DESCUMPRIMENTO. SANCAO PECUNIARIA. Mediante norma interna, a Reclamada conferiu, aos
empregados que desempenham a fungdo de caixa, o direito a pausa de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados. A previsdo para aquel es que exercem atividades de entrada de dados,
sujeitos a movimentos ou esforgos repetitivos que exijam mais de seus membros superiores e coluna
vertebral, esta sediada também em Acordos Coletivos de Trabalho (ACTSs). Esses direitos, ainda que
estabel ecidos por iniciativa da Empregadora ou por negociagao coletiva, passaram aintegrar o contrato
de trabalho do Obreiro, pelo que caberia observar as condicdes mais benéficas ao hipossuficiente na
relacdo de emprego. Trata-se de um conjunto de normas que visa a higiene, a salilde e a seguranca no
ambiente de trabalho e foi objeto de Termo de Compromisso, especificamente quanto a parcelas da
categoria que abrangem os exercentes da funcéo de caixa. Apelo Obreiro parcialmente provido" (ROT -
0000871-08.2017.5.06.0013, relatora Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo, data de
julgamento: 10.11.2020, Segunda Turma, data da assinatura: 10.11.2020).

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. CAIXA BANCARIO.
INTERVALO PARA DIGITADOR. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Umavez que ha previsio
em norma coletiva e interna de concessao de direito de forma mais ampla, faz jus a reclamante, caixa
bancario, ao pagamento do intervalo para digitador. Recurso provido nesse ponto" (ROT - 0001381-
18.2017.5.06.0014, relatora Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, data de julgamento:
05.11.2020, Quarta Turma, data da assinatura: 06.11.2020).

"RECURSO DO RECLAMANTE. INTERVALO PREVISTO NOS
ACORDOS COLETIVOS. Quanto ao intervalo do digitador, a discussao travada nos autos néo se
relacionaao intervalo do art. 72 da CL T, tanto que a pretensdo do autor foi de concessao de dez minutos
de descanso a cada 50 minutos. E ha norma convencional entabulando a concessdo da pausa para todos

0s empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos. N&o
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houve qualquer prova demonstrando a concessdo do intervalo de 10 minutos. Recurso parcial mente
provido" (ROT - 0001704-05.2017.5.06.0020, relator Desembargador Sergio Torres Teixeira, data de
julgamento: 16.06.2020, Primeira Turma, data da assinatura: 17.06.2020).

"RECURSO ORDINARIO PATRONAL. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. CAIXA EXECUTIVO. PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS NAO
RESPEITADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E NOS REGULAMENTOS INTERNOS DA
DEMANDADA. CONCESSAO DO TEMPO NAO USUFRUIDO. Ha Acordo Coletivo de Trabalho e
normas internas da CAIXA prevendo a concessao de pausas de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados para todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, sem, contudo, restringi-
las para aquel es que exercam, Unica e exclusivamente, a atividade de digitagéo, razéo pela qual impde-se
0 reconhecimento das normas coletivos de trabalho e regulamentos internos (art. 7.2, XXVI, da
Constituicdo Federal), e, consequentemente, o direito da reclamante ao pagamento do audido intervalo
ndo usufruido. Recurso patronal a que se nega provimento no particular (ROT - 0000974-
06.2017.5.06.0016, relator Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Terceira
Turma, julgado em 10.12.2019).

Na mesmadirecdo: ROT - 0000287-14.2017.5.06.0021, relatora
Desembargadora Virginia Malta Canavarro, data de julgamento: 29.04.2021, Terceira Turma, data da
assinatura: 30.04.2021; ROT - 0000934-17.2018.5.06.0007, de minha relatoria, data de julgamento:
04.06.2020, Quarta Turma, data da assinatura: 04.06.2020.

Perfilho, ainda, a ponderagéo realizada pela Desembargadora Solange
Moura de Andrade, de que o setor de recursos humanos da Caixa Econbmica Federal, em
correspondéncia el etrénica datada de 14.11.2011, encaminhou a orientacdo de que, enquanto ndo
houvesse renegociagdo com o Ministério Pdblico, os caixas executivos tinham direito a pausas de 10
minutos para cada 50 minutos trabal hados, "conforme Cl JURIR/GIPES/BH 2750 de 06/06/2007" (fls.
267/268).

Por fim, refor¢co a mencao a correspondéncia eletronica de fls. 797/798,
datada de 02.04.2019, na qual se observa que a propria Unidade Gestora de Salide e Seguranca do
Trabaho da Caixa Econémica Federal deu orientacdo "de se fazer a pausa de 10 minutos para as

atividades de Caixa Executivo".

Ou sgja, ndo ha duvidas de que os caixas executivos empregados da Caixa
Econémica Federal fazem jus a pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, de acordo com a

interpretac&o dos préprios 6rgaos internos da institui¢do financeira. E assim porque para esses bancéarios
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ha que se considerar as normas internas e normas col etivas acostadas, que constituem causa de pedir das

pretensdes formuladas.

Note-se que esta sendo deliberada a situagéo especifica de caixas que

laboram para a Caixa Econémica e com premissas, bem elucidadas no voto do Relator.

Portanto, voto de acordo com o Relator e atese ali enunciada: ™
INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). UNIFORMIZACAO DO
TEMA "CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA EXECUTIVO.
PAUSA DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS DE TRABALHO. INTERVALO PREVISTO EM
ACORDOS COLETIVOS E NORMATIVOSINTERNOS. APLICABILIDADE. Trata-se de vantagem
prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e Normativos I nternos da Caixa Econémica Federal, além de
Termo de Compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, que garantem, de forma
irrestrita, 0 gozo de 10 (dez) minutos de interval o a cada 50 (cinquenta) minutos de trabal ho, " para todos
0s empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos
membros superiores e coluna vertebral", sem exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unicae

exclusivamente, durante ajornada laboral .”

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

VOTO DO DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR)

Processo n°® TRT-0000063-37.2020.5.06.0000
Relator : Desembargador VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Trata-se de incidente de resolucdo de demandas repetitivas n° TRT-IRDR
0000063-37.2020.5.06.0000, apresentado por RAPHAEL LIMA VASCONCELOS, em virtude da Acéo
Trabalhista 0001185-84.2018.5.06.0023, ajuizada em desfavor da CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

objetivando fixar tese juridica sobre os seguintes questionamentos:

"1) os regulamentos internos, as normas coletivas da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o MPT bem como a alinea "d"
do item 17.6.4 da NR-17 asseguram o direito a pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados aos
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caixas executivos/caixas bancarios empregados da Caixa Econbmica Federal?, e 2) ha exigéncia de
atividade exclusiva e ininterrupta de insercéo ou entrada de dados para a garantia do direito a pausa de 10

minutos a cada 50 minutos trabal hados aos caixas executivos?'

De fato, vinha perfilhando o entendimento de que da simples leitura do
normativo RH 035 ndo se podia extrair que qualquer funcionario que em algum momento, no decorrer da
jornada, exercesse a atividade de entrada dados, ainda que por periodo infimo, teria direito ao intervalo
de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados. De forma que o mencionado normativo interno ndo teria a
pujanca de estender o direito ao intervalo em comento ao caixa executivo. Assim, entendia que as
atividades de caixa bancério ndo requeriam digitacdo permanente, pelo que ndo lhe assistiria o direito ao
intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados. 1sso porque entendia que a atividade de

entrada de dados intercalada com outras de natureza diversa, ndo se enquadraria & previsio normativa

Nesse sentido o julgamento do recurso ordinario interposto nos autos do
Processo: ROT - 0001553-33.2017.5.06.0313, de minha relatoria, com data de julgamento 28/11/2018 e
assinatura 29/11/2018.

Porquanto, da andlise dos autos temos o Termo de Compromisso firmado
com o Ministério Publico do Trabalho, no qual a CAIXA ECONOMICA FEDERAL comprometeu-se:

"Estabelecer para os empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez)
minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabal hados, ndo computando nessas pausas o intervalo destinado
a aimentagéo ja previsto na legislacdo consolidada’, confirmando, assim, a pausa tanto para as funcdes
de digitadores quanto para as de caixa. Em razdo disso, aludida empresa editou a Cl CAIXA 128/99,
mais uma vez estabelecendo a "adocéo de pausa de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para os

Caixas Executivos e digitadores".
Acrescento que a GEAGE-PE 020/1996 dispde de forma categorica:

"as atividades desempenhadas pelos Caixas Executivos estéo enquadradas
na mencionada Clausula' . O mesmo se diga em relacdo a Cl GEAPE/MZ 088/96 (editada pela CEF),
que prescreve: "O Caixa Executivo e demais empregados que trabalham com digitagdo em micro ou
terminal, soma e datilografia como atividades exclusivas e por tempo prolongado, devem ter uma pausa

de 10 minutos de descanso para cada 50 minutos trabal hados."
Ja anormainterna da demandada RH 035 dispde em seu item 3.6.7:

"3.6.7 Todo empregado que exerce atividade de entrada de dados, que

requeira movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores ou coluna vertebral, faz 1 pausa de
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10min a cada 50min trabalhados, conforme NR17, computada na duracdo da jornada, vedada a

acumulacdo dos periodos, observando o disposto no RH198."

Ainda, a clausula 34 do ACT - 2015/2016 reproduzida nas seguintes
instrumentos coletivos, ao tratar da matéria estabel ece: "todos 0os empregados que exercam atividades de
entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral fardo uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinguenta) trabalhados, conforme NR17, que
devera ser realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de

ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas’.

Com efeito, revendo posicionamento anterior a respeito da matéria, o que
faco por reconhecer a melhor qualidade dos argumentos contrarios, voto acompanhando o relator no
sentido de que a verba em andlise, "trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e
Normativos Internos da Caixa Econbmica Federal, além de Termo de Compromisso firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, o gozo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os empregados que exercam atividades
de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem

exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante a jornada laboral".

Isso porque nos normativos internos da Caixa Econémica, bem como nas
normas coletivas ndo se vislumbra a prerrogativa de que o lancamento de dados deva ocorrer de forma
continua e exclusiva durante a jornada de trabalho para que se tenha direito a pausa pleiteada. Logo, a

diretriz tragada na normainterna da CAIXA é de conceder aos caixas executivos esse direito perseguido.

Da mesmaforma a NR 17 ndo restringe o direito a pausa de 10 minutos a
cada 50 trabalhados aos empregados que exercem atividade exclusiva de entrada de dados, pois em seu

item 17.6.4 apenas consta:

"17.6.4. Nas atividades de processamento eletrénico de dados, deve-se,

salvo o disposto em convencdes e acordos col etivos de trabal ho, observar o seguinte:

(..)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa
de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinguenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de
trabalho"

Em arremate a orientacdo da GERENCIA NACIONAL DE GESTAO DE
PESSOAS E SEGURANCA DO TRABALHO da CEF consubstanciada no e-mail de id a9e88c8, ndo
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qual traz a orientacdo "de se fazer a pausa de 10 minutos para as atividades de Caixa Executivo". O que
nos leva a crer que a propria GERENCIA NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS E SEGURANCA
DO TRABALHO da CEF reconhece a amplitude dos normativos internos, abarcando assim 0s

empregados que exercem a func¢do de caixa executivo.

Dessa forma, os caixas executivos da CEF tém direito a pausa
questionada, hagja vista executarem a tarefa de lancamento de dados, mesmo que isso ndo ocorra na
plenitude dajornada laboral.

Neste sentido cito o seguinte precedente do C. TST:

"l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DIFERENCAS DAS VANTAGENS PESSOAIS. ALTERACAO
LESIVA NA BASE DE CALCULO. PLANO DE CARGOS DE 1998. A jurisprudéncia desta Corte
firmou entendimento no sentido de que a alteracdo do critério de cédlculo da parcela denominada
"Vantagens Pessoais', em razdo da exclusdo do valor referente ao cargo comissionado - verba que
substituiu a verba "fungaéo de confianca' - da sua base de célculo, caracteriza alteracdo contratual lesiva
ao empregado, razéo pela qual a gratificacdo de funcdo por exercicio de cargo comissionado dever
repercutir nas "Vantagens Pessoais'. Recurso de revista ndo conhecido. |11 - RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. FUNCAO DE CAIXA.
INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. A Corte Regional reconheceu o trabalho da reclamante como
caixa. Assim, em razdo do gue prevé a norma coletiva, restou atendido pela reclamante o pressuposto
para a concessao do intervalo, qual seja, o exercicio de atividades de entrada de dados sujeitas a
movimentos ou esforgos repetitivos, ndo importando se tal atividade é executada com exclusividade, de
forma preponderante ou de modo continuo. Precedentes de Turmas e da SDI-1 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido” (RR-2849-16.2014.5.17.0014, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 14/05/2021).

Ante 0 exposto, voto no sentido de acompanhar o Sr. Relator, no sentido
der que a verba em discusséo, "trata-se de vantagem prevista em Acordos Coletivos de Trabalho e
Normativos Internos da Caixa Econdmica Federal, aém de Termo de Compromisso firmado perante o
Ministério Pablico do Trabalho, que garantem, de forma irrestrita, 0 gozo de 10 (dez) minutos de
intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, "para todos os empregados que exercam atividades
de entrada de dados, sujeitas a movimentos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral”, sem

exigéncia que tais atividades sejam exercidas, Unica e exclusivamente, durante ajornada laboral".
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