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RELATOR : DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO
REQUERENTE : DESEMBARGADOR SERGIO TORRES TEIXEIRA
REQUERIDO : EVANDRO MARIANO SILVA

REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA EIRELI
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA.

ADVOGADOS : DANIELA SIQUEIRA VALADARES
IVAN ISAAC FERREIRA FILHO
PROCEDENCIA : TRT 62REGIAO

Ementa; DIREITO DO TRABALHO. INCIDENTE DE RESOLUCAO
DE DEMANDAS REPETITIVAS. ESCALA DE TRABALHO 12X36.
COMPENSACAO DE JORNADA. APLICACAO DO ART. 59-B DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. PLANTOES
EXTRAS. NAO DESCARACTERIZACAO DO REGIME.

. CASO EM EXAME

1. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), instaurado
com base nos arts. 976 e 977 do Cédigo de Processo Civil, e 142 e 143 do
Regimento Interno deste TRT da 62 Regido, a partir da Reclamagdo
Trabalhista 0000075-73.2024.5.06.0012, visando dirimir divergéncia
jurisprudencial existente entre os Orgdos Turmarios quanto a validade da
escala de trabalho 12x36, diante da realizac8o de plantdes extras.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a escala 12x36 esta
abrangida pelo conceito de compensacdo de jornada previsto no art. 59-B
da Consolidacdo das Leis do Trabalho; e (ii) estabelecer, caso superada a
primeira premissa, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras
gue, por si sO, descaracteriza a referida escala 12x36, mesmo quando
pactuada por norma coletiva de trabal ho.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A escala de trabalho 12x36 é prevista expressamente no Diploma
Labora e consolidada na jurisprudéncia trabal hista e constitucional, sendo
considerada valida tanto quando pactuada por norma coletiva, quanto por
acordo individual escrito, conforme autorizado pelos arts. 59-A e 60,
parégrafo unico, da CLT, e pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (ADI 5994 e Tema 1046).
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4. A jornada 12x36 configura compensacéo de jornada, pois as 04
(quatro) horas excedentes da 82 (oitava) hora didria sdo compensadas com
0 descanso de 36 (trinta e seis) horas, enquadrando-se no conceito de
compensagao previsto no art. 59-B da Norma Trabalhista. Assim, a
prestacdo habitual de horas extras ou plantdes ndo invalida, por si sO, 0
regime de trabalho 12x36 horas, sendo devidas, apenas, as horas que
ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria, desde que respeitado o
pactuado individual ou coletivamente.

IV.DISPOSITIVO E TESE
Tese de julgamento:

1. A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensacéo de
jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CLT, razéo pela qual a
prestacdo habitual de plantdes extras ndo descaracteriza o regime,
devendo ser remuneradas, como extraordinarias, apenas as horas que
ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada contratual.
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas conhecido e provido
para firmar a seguinte tese juridica: "A escala de trabalho 12x36
configura espécie de compensacédo de jornada, estando abrangida pelo
art. 59-B da CLT, razéo pela qual a prestacao habitual de plantdes extras
ndo descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como
extraordinarias, apenas as horas que ultrapassem a 122 (décima segunda)
hora diéria da jornada contratual ."

Dispositivos relevantes citados: CF, art. 7°, XI1I; CLT, arts. 59-A, 59-B e
60, parégrafo unico; CPC, arts. 926, 976, § 5°, 979 e 985; RITRTS6, arts.
142 a 145 e 154.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5994/DF, Rel. Min. Gilmar
Mendes, j. 30.05.2019; Tema 1046 da Repercussdo Geral e RE 1.046.515
IMG; TST, AIRR 0000448-35.2023.5.17.0012, Rel. Min. Morgana Richa,
j- 17.09.2025 e RRAg 1001219-22.2021.5.02.0064, Rel. Min. Breno
Medeiros, j. 21.02.2024; e TRT-62 Regido, Processo 0000983-
61.2023.5.06.0014, Rel. Des. Ivan Vaenga Alves, j. 24.01.2025.

RELATORIO

Vistos etc.

Cuida-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
suscitado pelo Desembargador Sérgio Torres Teixeira, com fulcro nos arts. 976, inciso I, e 977, inciso I,
do Cadigo de Processo Civil, e arts. 142 e 143, inciso |, § 1°, do Regimento Interno deste Sexto Regional,
tendo como processo origindrio a Reclamag&o Trabalhista 0000075-73.2024.5.06.0012, ajuizada por
EVANDRO MARIANO SILVA, em face das reclamadas REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA
EIRELI e MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA.

+ Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 19/12/2025 20:32:07 - d3492¢e7

an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2510291412595280000004 7820373
=. NUmero do processo: 0001264-88.2025.5.06.0000 ID. d3492¢€7 - P&g. 2
Ell Ndmero do documento: 25102914125952800000047820373




Fls.: 5

Mediante o Oficio TRT6-GDSTT n° 04/2025, o requerente,
Desembargador Sérgio Torres Teixeira, aponta a necessidade de reconhecimento da existéncia de efetiva
repeticdo de processos nos quais subsistem divergéncias jurisprudenciais entre as 04 (quatro) Turmas
deste Tribunal Regional do Trabalho, acerca de questdo unicamente de direito, relacionada a validade da
escala de trabalho 12x36 horas, diante da realizagéo de trabalho em plantbes extras. Afirma que, nos
termos do art. 142 do Regimento Interno do TRT6, é cabivel o presente IRDR, sendo os requisitos de
admissibilidade apreciados mediante a Nota Técnica NUGEPNAC/CI n° 001/2025, anexa aos autos. Com
isso, busca que segja fixada tese juridica sobre o0 seguinte tema: "1) A escala 12x36 esta abrangida pelo
conceito de compensacdo de jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso ndo se aplique o disposto no
paragrafo unico do art. 59-B da CLT ao regime especial de trabalho, ainda que se trate de jornada
autorizada por norma coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si S0,

descaracterizar a referida escala 12x36?"

Despacho exarado pelo Desembargador Presidente, recebendo o presente
Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, com esteio no art. 144, inciso |, do Regimento Interno
deste TRT6, determinou o sobrestamento do processo originario n° 0000075-73.2024.5.06.0012, bem
como a autuagdo e distribuicdo ao relator, nos termos do inciso 11 do mesmo dispositivo regimental (Id
d9210e8).

Processo incluido em pauta para exame da admissibilidade do incidente
pelo Plenério da Corte, conforme arts. 981 do Codigo de Rito, e 145 do Regimento Interno deste
Regional.

Aco6rdao de Id eealefb, por meio do qual o Tribunal Pleno, por
unanimidade, admitiu o Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, para fixar a tese juridica sobre

0s questionamentos formulados.

Determinada a ampla divulgagdo acerca do Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas, no banco eletrénico de dados disponivel no portal dainternet (www.trt6.jus.br), e
comunicacdo ao Conselho Nacional de Justica e ao Tribunal Superior do Trabalho, em conformidade

com as normas rel acionadas com o gerenciamento de precedentes.

As partes da agdo trabalhista na qual foi suscitado o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (Evandro Mariano Silva, Referencial Seguranca Privada Eireli e
MRV Engenharia e Participagbes S.A.), e demais interessados (pessoas, 0rgaos e entidades sindicais)
listados no despacho de Id 3312203, foram notificados, para se manifestarem, querendo, no prazo comum

de 15 (quinze) dias, tendo ingressado no feito, na condicdo de terceiros interessados o Sindicato dos

+ Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 19/12/2025 20:32:07 - d3492¢e7
3 i an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2510291412595280000004 7820373
=. NUmero do processo: 0001264-88.2025.5.06.0000 ID. d3492¢7 - Pag. 3

Ell Ndmero do documento: 25102914125952800000047820373




Fls.: 6

Enfermeiros no Estado de Pernambuco (Id c145ce9), Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia, Trabalhadores em Transporte de Valores, Seguranca e Vigilancia de Empresas
Pessoais, Cursos de Formagao e Especializacdo de Segurangas e Vigilancia do Estado de Pernambuco (Id
762618f), Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salide e Laboratorios de Pesquisas e Andlises
Clinicas do Estado de Pernambuco (Id 2114b0c), Procuradoria do Estado de Pernambuco (Id cac4063),
Federacdo das Industrias do Estado de Pernambuco (Id 2d09fe9), Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservacdo nos Municipios de Jaboatéo, Cabo de Santo
Agostinho, Ipojuca e Moreno/PE (Id c19faab) e Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo
(1d 67dclee).

O Ministério Pablico do Trabalho, em parecer da lavra da Procuradora do
Trabalho Ana Carolina Lima Vieira, opinou pela fixagdo da seguinte tese juridica: "o regime especial de
trabalho 12x36, ainda que previsto em norma coletiva, ndo esta abrangido pelo conceito de
compensacao de jornada do artigo 59-B da CLT, de modo que a habitualidade das horas extras
realizadas em ndmero igual ou superior a dois plantdes mensais descaracteriza tal jornada de trabalho,

ainda que autorizada por norma coletiva" (1d cebc8cd).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

DA NATUREZA JURIDICA DA ESCALA DE TRABALHO 12X36
HORAS E DOS EFEITOS DA REALIZACAO DE PLANTOES
EXTRAS MENSAIS

O presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, cujo
processamento foi admitido pelo plenério desta Corte Trabalhista, tem o intuito de fixar tese juridica

sobre 0s seguintes questionamentos.

"1) A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacéo de jornada previsto no
art. 59-B da CLT?

2) Caso ndo se aplique o disposto no paragrafo unico do art. 59-B da CLT ao regime

especial de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por norma coletiva, qual

a quantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si SO, descaracterizar a

referida escala 12x36?"

E cedico que a escala 12x36 horas se trata de um regime profundamente
enraizado em diversas categorias profissionais, tais como aquelas que manifestaram interesse em
ingressar nos presentes autos - enfermeiros, segurancas, vigilantes, industriarios, profissionais de servicos
de limpeza e conservagdo - e que vem, ao longo do tempo, alcangcando muitas outras relacbes de

emprego, tanto assim que o legislador trabalhista, na reforma a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
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passou a prever expressamente a jornada diferenciada, dispensando, até mesmo, autorizacdo prévia das
autoridades competentes para ser praticada em ambientes insalubres (CLT, arts. 59-A e 60, parégrafo

anico).

Com base nessa jornada, aos trabalhadores € possivel conceder, um
descanso de 36 (trinta e seis) horas seguidas, ap0ds o trabalho continuo de 12 (doze) horas, merecendo
destaque, ainda, que, embora se imponha uma jornada superior a 08 (oito) horas diédrias, ndo deixa de
atender ao interesse dos trabal hadores, porquanto, para cada dia trabalhado descansa outro, possibilitando
nao apenas um maior periodo de repouso, mas também o exercicio de outras atividades pessoais e até
mesmo profissionais, representando, ainda, labor inferior ao limite legal de 220 (duzentos e vinte) horas

mensais. Claro, portanto, que inexiste prejuizo a classe trabal hadora na adogéo de tal regime de labor.

Seguindo este raciocinio, a prética de horas extras, ainda que habituais,
ndo implica ainvalidacéo dajornada diferenciada em apreco. Sim, porque, a esse respeito, com o advento
dalLei n°13.467/2017, a Consolidacdo das Leis do Trabalho passou a contar com os termos do art. 59-B,
parégrafo unico, que dispde: "A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de

compensacao de jornada e o banco de horas."

Acerca da matéria debatida, ja em observancia ao primeiro
guestionamento proposto neste Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, firmo entendimento no
sentido de que o art. 59-B Consolidado, abrange a escala 12x36 horas, uma vez que, devidamente
implantada, constitui espécie de acordo de compensacdo, em que 04 (quatro) horas didrias a mais sdo

compensadas por 36 (trinta e seis) horas continuas de descanso, como ja dito.

Imprescindivel pontuar que tal ilagdo estd em consondncia com o
posicionamento do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5994/DF, na qual manteve a regra
da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), que permite a adogao da jornada de trabalho de 12 (doze)
horas, com 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, por meio de acordo individual escrito entre 0

empregador e o trabalhador (tal como ocorre com o0 regime de compensacdo classico da jornada

semanal), observados ou indenizados os intervalos para descanso e alimentagdo. Nos termos do voto
vencedor, proferido pelo Ministro Gilmar Mendes, restou consignada a natureza de compensagéo de

jornada contida na escala 12x36 horas, sendo os fundamentos bem el ucidados consoante seguinte excerto:

"(.)

Nesse contexto, devemos analisar a possibilidade de lei, no caso a CLT, realizar a
compatibilizagdo de que trata o art. 7°, XIlI, da CF, ao permitir a pactuacéo da jornada
12h por 36h.

Bem vistas as coisas, a questdo de fundo requer a devida consideracdo a liberdade de
conformacdo do legislador. Consoante ensina Robert Alexy, o conjunto daquilo que é
constitucionalmente necessario (obrigatério) e do que é constitucionalmente impossivel
(proibido) demarca os limites da discricionariedade do legislador; porque dentro de tais
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limites a opgdo escolhida ou a abstencéo de fazer algo sdo alternativas franqueadas ao
poder legidlativo: decisdes possiveis. "Por isso" - explica Alexy - "é possivel denominar
essa discricionariedade também como 'ambito facultado™. Em suas palavras:

" A metafora da moldura pode ser, entdo, definida da seguinte forma: o que é obrigatorio
ou proibido é a moldura; o que é facultado - ou sgja, nem obrigatorio, nem proibido - é
aquilo que se encontra no interior da moldura. Nesse sentido, a discricionariedade do
legislador é definida por aquilo que é facultado.” (ALEXY, Robert. Teoria dos direitos
fundamentais. 22 ed. Trad. Virgilio Afonso da Slva. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p. 582).

O argumento da moldura foi langado por Alexy para se contrapor a modelos
explicativos excessivamente materiais: modelos que compreendem a Constituicdo como
um depdsito de obrigagdes e de proibi¢Bes para qualquer assunto sob o Sol, e que
portanto exigem a identificacéo, nela, de normas que autorizem toda e qualquer decisio
material do legislador. Talvez por isso o raciocinio calhe tanto ao caso desta ADI, cuja
fundamentac&o quer fazer crer que o Congresso Nacional incorreu em uma escolha
legidlativa que ndo lhe era possivel.

Bem diferentemente se passam as coisas, entretanto. Consoante asseverado na ADPF
324, de relatoria do Ministro Roberto Barroso, a reforma trabalhista foi a resposta
encontrada pelo Congresso Nacional - no exercicio de sua discricionariedade
epistémica e estrutural - para proceder & composicao entre a protecao do trabalho e a
preservacdo da livre iniciativa, bens de destacada importancia no texto de 1988 (cujo
art. 1° 1V, coloca os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, senda também trilhada pelo art. 170, ao dispor sobre
os fundamentos da ordem econémica).

Sem trabalho, ndo ha falar-se em direito ou garantia trabalhista. Sem trabalho, a
Consgtituicgo Social ndo passara de uma carta de intencfes. A garantia contra despedida
arbitraria ou sem justa causa e sua indenizagao compensatoria, o seguro-desemprego, o
fundo de garantia do tempo de servico, o salario minimo capaz de atender as
necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, o piso salarial proporcional
a extensdo e a complexidade do trabalho, a irredutibilidade do salario, a garantia de
salario minimo em caso de remuneragdo variavel, o décimo terceiro salario, a
remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno, a protecdo do salario contra sua
retencdo dolosa, a participacdo nos lucros ou resultados e a participacéo na gestao da
empresa, o salario-familia, a jornada nao superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro horas semanais, a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, o repouso semanal remunerado preferencialmente aos
domingos, a remuneracdo do servigo extraordindrio superior em cinguenta por cento a
do normal, o gozo de férias anuais remuneradas, licenca a gestante, licenca-
paternidade, protecdo da mulher no mercado de trabalho, aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, o adicional de
remuneracdo para atividades penosas, insalubres ou perigosas, a aposentadoria, a
assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade
em creches e pré-escolas, o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, a protecdo em face da automagdo, o seguro contra acidentes de trabalho, a
acao guanto aos créditos resultantes das relagles de trabalho, a proibicdo de diferenca
de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil, a proibicdo de qualquer discriminacdo ao trabalhador com
deficiéncia, a proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos, a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores e a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
permanente e o trabalhador avulso; tudo isso estara fadado ao esvaziamento se nao
dermos essa resposta juridica a um problema econdmico e social sistémico. A rigor, 0
art. 7° da Constituicdo nao tem vida propria, depende do seu suporte fatico: o trabalho.

Em relagdo a jornada de 12h por 36h, lembro que sua aceitacdo ja era pacifica na
jurisprudéncia trabalhista, tendo sido considerada constitucional, inclusive, por esta
Suprema Corte.

Antes da Reforma Trabalhista, a Simula 444 do TST entendia vélida a adogdo da
jornada de 12h por 36h, desde que em carater excepcional, se prevista em lei ou
ajustada em negociacao coletiva:
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"JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27/9/2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT
divulgado em 26/11/2012. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas."

Na ADI 4.842, o STF entendeu pela constitucionalidade da estipulagdo, por lei, da
jornada de trabalho de 12h por 36h para os bombeiros civis. Eis a ementa do acordéo:
"DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DO BOMBEIRO CIVIL. JORNADA DE 12
(DOZE) HORAS DE TRABALHO POR 36 (TRINTA E SEIS HORAS) DE DESCANSO.
DIREITO A SAUDE (ART. 196 DA CRFB). DIREITO A JORNADA DE TRABALHO
(ART. 7°, XIII, DA CRFB). DIREITO A PROTECAO CONTRA RISCO A SAUDE DO
TRABALHADOR (ART. 7°, XXII, DA CRFB). 1. A jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ndo afronta o art. 7°, Xlll, da
Constituicdo da Republica, pois encontra-se respaldada na faculdade, conferida pela
norma constitucional, de compensacdo de horarios. 2. A protecdo a salde do
trabalhador (art. 196 da CRFB) e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°,
XXI1, da CRFB) n&o sdo 'ipso facto' desrespeitadas pela jornada de trabalho dos
bombeiros civis, tendo em vista que para cada 12 (doze) horas trabalhadas ha 36 (trinta
e seis) horas de descanso e também prevalece o limite de 36 (trinta e seis) horas de
jornada semanal. 3. Acéo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente." (ADI
4.842, Rel. Min. EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 14.9.2016.)

O cerne da questao nesta acéo consiste em saber se a jornada de trabalho excepcional
de 12h por 36h pode ser estabelecida por acordo individual escrito, entre empregador e
empregado, dispensando o acordo ou negociacao coletiva.

Seguindo a evolugao do tratamento doutrinério e jurisprudencial sobre a jornada 12h
por 36h, que cada vez mais se consolida entre diferentes categorias de trabalhadores,
me parece natural que a reforma trabalhista normatizasse a referida jornada na CLT,
passando a permitir sua adogao pelos trabalhadores via contrato individual, com base
na liberdade do trabalhador, mote da reforma.

Ademais, cabe registrar que o artigo 79, inciso Xlll, da Constituicdo néo proibe a
jornada 12h por 36h, apenas estabelece que a jornada de 8 horas diarias ou 44 horas
semanais podera ser relativizada mediante compensacdo, conforme acordo ou
negociacao coletiva.

Essa compensacéo, conforme a doutrina e a jurisprudéncia, pode se dar na forma da
jornada 12h por 36h, em que as 4 horas a mais de jornada de trabalho sdo compensadas

por 36 horas seguidas de descanso. Essa ndo é a Unica forma de compensacdo de
jornada possivel, mas uma das possiveis.

Nesse sentido, cito Alexandre Amaro Pereira, que, apesar de tecer criticas ao regime
12h por 36h para a saude do trabalhador, reconhece que a pactuagdo individual desse
regime insere-se no &mbito de conformagdo do legislador, ndo importando em violagao
a Constituicao:

"Por tudo que foi colocado, pode-se resumir que ndo existe incompatibilidade aparente
na redacdo do art. 59-A da CLT e de seu paragrafo Unico com a Constituicdo da
Republica, relativamente ao inciso XIll do art. 7° ou ao art. 196. Na verdade, as
alteracdes introduzidas pela Lei da Reforma Trabalhista para a questdo em anélise
encontram-se dentro do ambito de atuacdo do Poder Legislativo, ou sgja, de criar a
legislagdo que entende adequada para aplicagdo aos litigios que surgem nas diversas
esferas da sociedade. Tal prerrogativa encontra legitimidade na representacao
conferida aos membros do Parlamento pelo povo brasileiro. Assm, a alteracéo do status
guo ante ndo é suficiente para reconhecer a inconstitucionalidade de um preceito de lei,
porquanto faz parte do sistema democratico promover mudancas em determinados
segmentos da sociedade.” (PEREIRA, Alexandre Amaro. "Fixacéo de jornada 12 x 36
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por acordo individual escrito: uma possivel (in) constitucionalidade do artigo 59-A da
CLT.", Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, V. 30, N. 62, p. 87-96,
jan/jun 2019).

Portanto, ndo vejo qualquer inconstitucionalidade em lei que passa a possibilitar que o
empregado e o empregador, por contrato individual, estipulem jornada de trabalho ja
amplamente utilizada entre nos, reconhecida na jurisprudéncia e adotada por leis
especificas para determinadas carreiras.

Ante 0 exposto, divirjo do eminente Relator para julgar improcedente a agdo." (original
sem os grifos).

Na trilha desse entendimento, os julgados proferidos no ambito da 52
Turmado Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
REGIME DE TRABALHO 12X36. TRABALHO EM DIAS DE FOLGA. PREST A(;AO
HABITUAL DE HORAS EXTRAS. CONTRATO DE TRABALHO POSTERIOR A LEI
13.467/2017. ART. 59-B, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. 1. A respeito do trabalho em dias de folga, a Corte de origem consignou que
havia trocas de escala ajustadas entre os empregados, concluindo que "ndo houve
majoracao da jornada de trabalho do reclamante, pois o labor prestado em dias de folga
era posteriormente compensado pelo colega de trabalho que negociou a troca". Nesse
ponto, eventual reforma da decisdo embarra no reexame de fatos e provas (Simula 126
[TST). 2. Ja a respeito do sobrelabor habitual, discute-se nos autos a aplicacéo do novel
art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT ao regime de trabalho 12x36. 3. Anteriormente a
vigéncia da Reforma Trabalhista, a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na
Simula 85, 1V, firmou-se no sentido de que "a prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza 0 acordo de compensacéo de jornada". 4 . Ocorre que a Lei n® 13.467
/2017 acrescentou 0 art. 59-B a CLT que, em seu paragrafo Unico, estabeleceu: "a

prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza 0 acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas'. 5 . Esta Turma entende ser aplicavel o disposto no artigo

59-B da CLT ao regime de 12x36. Precedentes. Mantém-se a decisdo recorrida, com
acréscimo de fundamentos. Agravo conhecido e desprovido." (TST - AIRR:
00004483520235170012, Relator.: Morgana De Almeida Richa, Data de Julgamento: 17
/09/2025, 52 Turma, Data de Publicacao: 24/09/2025)

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. ACORDO DE COMPENSACAO. REGIME 12 X 36. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAS HABITUAIS. CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13 .467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA
NA DECISAO AGRAVADA. A jurisprudéncia desta Corte, consolidada na Simula 85,
item IV, firmou o entendimento de que "A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza 0 acordo de compensacéo de jornada". Ocorre que a Lei n° 13 .467
/2017, com vigéncia em 11/11/2017, incluiu no texto da CLT o art. 59-B, paragrafo
unico, para fazer constar que "a prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza
0 acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas'. Na presente hip6tese,
verifica-se que o contrato de trabalho em analise teve inicio ja sob a vigéncia da Lei n®
13.467/2017, razdo pela qual ndo ha falar em invalidade do acordo de compensagao de
jornada pela prestacao habitual de horas extras. Dessa forma, o e. TRT, ao concluir que
"a partir de 11/11/2017, ndo ha mais que se falar em invalidade da escala 12x36 pela
prestacdo habitual de horas extras, sendo devidas somente as horas extras que
ultrapassarem a jornada de 12 horas diarias’, decidiu em consonancia com a nova
realidade normativa decorrente da vigéncia da Lei n° 13.467/17. Inc6lumes, portanto, os
dispositivos indicados. Nesse contexto, em que pese a transcendéncia juridica da
matéria, ndo merece reforma a deciso agravada. Agravo ndo provido." (TST - RRAg:
1001219-22.2021.5.02.0064, Relator.: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 21/02
12024, 52 Turma, Data de Publicagéo: 27/02/2024)

Dito isso, inevitavel concluir que a prética de plantdes extras mensais ndo

possui 0 conddo de, por s O, invalidar a escala de trabalho 12x36 horas, devidamente pactuada mediante
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acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, nos moldes do art. 59-A da

Norma Consolidada.

A conclusdo a que se chega é observancia imperiosa, quando a previsao
do labor em 12 (doze) horas, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso, encontra respaldo tanto em
acordo individual, quanto em contratagdes coletivas de trabalho. E, em relacéo as norma coletivas, atese
vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1046 da Repercusséo Geral,
no sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis’, a mesma Corte Suprema, no julgamento do Recurso
Extraordinario 1.476.596/MG, firmou entendimento de que a prética habitua de horas extras ndo
configura distinguishing a incidéncia do Tema 1046 e, com isso, ndo invalida ou afasta a aplicagcdo da
norma coletivamente negociada. Destaco que, conquanto o referido julgamento tenha examinado as
condicdes de trabalho em turnos de revezamento, a hipétese se alinha, pelas mesmas conclusdes, quanto

anegociagao coletiva que disciplina ajornada de trabalho em escala 12x36 horas.

Nesse contexto, menciono julgado proferido pela 12 Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, assim ementado:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA . REGIME DE
JORNADA DE TRABALHO 12X36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS
NAO DESCARACTERIZACAO DO REGIME. VALIDADE DA NORMA COLETIVA .
TEMA 1.046. 1. Agravo de instrumento em recurso de revista contra decisdo do TRT que
admitiu parcialmente o recurso de revista interposto pelo autor . 2. Cinge-se a
controvérsia em discutir a invalidade ou a inaplicabilidade de norma coletiva que
estabelece a jornada 12x36 quando constatado o labor habitual em sobrejornada, para
além do limite pactuado coletivamente. 3. Prevalece no ambito deste Tribunal Superior
do Trabalho o entendimento de que o regime 12x36 nao € um regime de compensacao
propriamente dito, mas uma escala de trabalho excepcional, razdo pela qual ndo se
aplica o disposto no artigo 59-B da CLT . 4. Todavia, ndo ha davida quanto a
possibilidade de que, por meio de norma coletiva, possa se fixar jornada em escala de
12x36, nesse sentido é o entendimento cristalizado na SUmula n° 444 do TST. 5. No
mesmo sentido, é 0 que se extrai da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 1 .046 da Repercussdo Geral apregoa que "sdo constitucionais 0s
acordos e as convencles coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
gue respeitados os direitos absolutamente indisponiveis . 6. De outro lado, a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho € firme no sentido de que o labor
extraordinario habitual consubstanciaria descumprimento da negociacio coletiva e
conseguente ineficacia do pactuado, de modo que deveriam ser pagas, cOmo extras, as
horas excedentes da 82 diaria e 442 semanal. 7 . Ndo obstante, no julgamento do Recurso
Extraordinario n° 1.476.596 - MG, encaminhado ao Supremo Tribunal Federal como
representativo da controvérsia ( CPC/2015, art. 1 .036, § 1°), o Plenario, por
unanimidade, entendeu que a pratica habitual de horas extras ndo consubstancia
distingdo relevante a incidéncia do Tema 1.046 e, portanto, ndo invalida ou torna
inaplicavel a negociacdo coletiva que autoriza o trabalho em turnos de revezamento
com jornada de oito horas. 8. E certo que o julgamento se referia ao trabalho em turnos
de revezamento, porém, ndo se vislumbra como chegar & concluséo diversa emrelacio a
negociacdo coletiva que pactua a jornada de trabalho em escalas de 12x36 . 9. Nesse
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contexto, € preciso superar a jurisprudéncia até entéo prevalecente e, alinhando-se ao
decidido pelo Supremo Tribunal Federal, reconhecer que a consequéncia da
extrapolacdo habitual da jornada em escalas de 12x36, fixada por norma coletiva, é o
pagamento das horas que extrapolam a 122 diaria como extras e nao a desconsideracao
da jornada negociada coletivamente. 10. Na hip6tese, a Corte Regional firmou
entendimento no sentido de que é "devido o pagamento das horas extras excedentes da
82 diarias e da 442 semanal, ndo cumulativas, sendo devido apenas o adicional da nao
excedente da 442 semanal” . 11. Contudo, em atenc¢do ao principio do non reformatio in
pejus , deve ser mantida a decisdo recorrida. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. RECURSO DE REVISTA . LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1 . A questdo em discussio se refere
a limitacdo da condenacdo aos valores apontados na exordial apds a nova redagao do
artigo 840, § 1°, da CLT, a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/17. 2. O TST aprovou a
Instrucdo Normativa n .° 41/2018, que regulamenta a aplicacdo das normas processuais
contidas na CLT, alteradas ou acrescentadas pela Reforma Trabalhista, cujo art. 12, §
2°, estabelece que: "Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da
causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do
Caodigo de Processo Civil" . 3. Esta Primeira Turma, com ressalva do entendimento
pessoal deste Relator, firmou o entendimento de que os valores indicados na peticao
inicial devem ser considerados como um montante estimado, ainda que tenham sido
apresentados de forma liquida, em razéo da interpretacdo dada a matéria pela SoDI-I,
Orgao de jurisprudéncia "interna corporis' desta Corte Superior. 4. Desse modo,
submetida a demanda ao rito ordinério, o fato de a novel legislagdo estabelecer que o
pedido deve ser "certo, determinado e com indicacdo de valor", ndo importa na
limitacdo da condenagdo aos valores indicados na peticdo inicial . Recurso de revista
conhecido e provido." (TST - RRAg: 00004326220235120031, Relator.: Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Data de Julgamento: 06/11/2024, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 13/11/2024)

Transcrevo, ainda, arestos proferidos pela 32 Turma deste Sexto Regional:

"Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO PROFISSIONAL.
ESCALA 12X36 HORAS. PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA. CONTROLES DE
PONTO FIDEDIGNOS. HORAS EXTRAS INDEVIDASI. CASO EM EXAME1L. Recurso
ordinario aforado pela parte reclamante defendendo a invalidade dos cartdes de ponto,
mercé de anotagdes incorretas, pleiteando o pagamento de horas extras decorrentes da
escala 12x36, plantdes extras mensais, supressdo de intervalo intrajornada e dobras por
domingos e feriados trabalhados, com os respectivos reflexos nas demais verbas
trabalhistas.Il. QUESTAO EM DISCUSSAO2. H& quatro questdes em discussio: (i)
verificar a validade dos controles de ponto apresentados pela reclamada; (ii) analisar a
legalidade e regularidade da adogéo da escala 12x36; (iii) avaliar a existéncia de labor
extraordindrio ndo pago e supressdo do intervalo intrajornada; (iv) examinar a
incidéncia de dobras por labor aos domingos e feriados.| 1. RAZOES DE DECIDIR3. A
apresentacdo dos cartdes de ponto com variacBes nos horéarios, aliados a pré-
assinalacao do intervalo intraturno, e auséncia de prova em sentido contrario, confere
plena validade aos registros de jornada de trabalho, conforme Simula 338 do Tribunal
Superior do Trabalho.4. A jornada 12x36 horas prevista em contratacdo coletiva de
trabalho constitui forma valida de compensacdo de jornada, conforme art. 58-B,
paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e entendimento do Supremo
Tribunal Federal firmado na ADI 5994/DF, ndo o invalida a existéncia de plantdes
extras, e afasta o pagamento em dobro pelos domingos e feriados trabalhados, nos
termos do art. 59-A, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.IV.
DISPOSITIVO E TESE5. Recurso ordinario desprovido.Tese de julgamento: 1. E vélida
a jornada 12x36 horas prevista em norma coletiva de trabalho e regularmente
cumprida, mesmo com prestacdo eventual de plantes extras ou supressdo do intervalo
intrajornada, mediante indenizacdo. Registros de ponto apresentados pelo empregador
prevalecem para apuracao da jornada de trabalho, porquanto ndo infirmados pelos
elementos de prova carreados a colacgdo.Dispositivos relevantes citados: CF, art. 7°,
XIlI; CLT, arts. 2°, 58-B, paragrafo Unico, 74, § 2°, e 818, | e ll; CPC, arts. 373, | ell,
375, 443, 11.Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI 5994/DF, Rel. Min. Gilmar
Mendes, Plenério, j. 30.05.2019; TST, Simula 338." (TRT da 6 Regido; Processo:
0001308-96.2024.5.06.0015; Data de assinatura: 22-10-2025; Orgdo Julgador:
Desembargador Valdir José Slva de Carvalho - Terceira Turma; Relator(a): VALDIR
JOSE SILVA DE CARVALHO)
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"Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JORNADA 12X36.
VALIDADE DO REGIME. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA. PARCIAL PROVIMENTO.I.
CASO EM EXAMELI. Recurso Ordinario interposto pela segunda Reclamada contra
sentenca da 42 Vara do Trabalho de Recife/PE que reconheceu parcialmente pedidos
formulados pelo Auto em face da empregadora e da Recorrente, relativos a invalidade
do regime de jornada 12x36, horas extras, intervalo intrajornada e responsabilidade
subsidiria da tomadora de servigos.|l. QUESTAO EM DISCUSSAO2. H& duas questdes
em discussio: (i) definir se é valida a adogao do regime de jornada 12x36 pactuado por
acordo individual escrito, apesar da prestacdo habitual de plantdes extraordinarios; e
(ii) estabelecer se é cabivel a responsabilizacdo subsidiaria da segunda reclamada,
tomadora dos servicos.lll. RAZOES DE DECIDIR3. A adog&o do regime 12x36 por
acordo individual escrito é valida nos termos do art. 59-A da CLT, sendo inaplicavel, no
caso, a Simula 85 do TST, por ndo se tratar de regime de compensacdo de jornada
semanal.4. A prestacdo habitual de plantdes extraordinarios ndo descaracteriza o
regime 12x36, conforme interpretacdo sistematica do art. 59-B, paragrafo Unico, da
CLT ejurisprudéncia consolidada da Turma Julgadora.5. Ainda que mantida a validade
do regime 12x36, a empregadora deve remunerar como extraordinérias as horas
laboradas nos plantfes extras ndo previstos na escala ordinaria, com adicional de 50%
e reflexos.6. E devida indenizagio correspondente & supressio parcial do intervalo
intrajornada nos plantbes extras, limitada a 40 minutos por plantdo, com adicional de
50% e sem reflexos, por expressa natureza indenizatéria da parcela.7. Comprovada a
prestacao de servigos em favor da segunda reclamada, € cabivel sua responsabilizacao
subsidiaria, nos termos dos incisos |V e VI da Simula 331 do TST, independentemente
da licitude da terceirizacdo ou da auséncia de culpa na fiscalizagdo contratual.lV.
DISPOSITIVO E TESES8. Recurso parcialmente provido.Tese de julgamento:1. A
pactuacdo do regime de jornada 12x36 por acordo individual escrito é valida, ainda que
haja habitualidade na prestacéo de plantdes extraordinarios.2. A prestacéo de plantbes
extras fora da escala ordinaria enseja o pagamento de horas extraordinarias com os
devidos reflexos.3. A supressdao parcial do intervalo intrajornada em plantGes
extraordinérios deve ser indenizada com acréscimo legal, sem reflexos.4. A tomadora de
servigos responde subsidiariamente pelas verbas trabalhistas devidas pelo empregador
direto, nos termos da Simula 331, IV e VI, do TST.Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 59-A, 59-B, 71, § 4°, 73; CF/1988, arts. 1°, 1V e 170, I1I; CC, arts. 932, 11, e 933.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR-1000761-18.2018.5.02.0708, 6 Turma, Rel.
Min. Cilene Ferreira Amaro Santos, j. 18.09.2019.TST, ARR-40650-20.2013.5.06.0009,
Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 6% Turma, j. 04.03.2015.TRT-62 Regido, RO
0000203-75.2015.5.06.0023, 12 Turma, Rel. Des. Sérgio Torres Teixeira, j. 29.05.2017.
TRT-6% Regido, RT 0000743-05.2024.5.06.0122, 32 Turma, Rel. Des. Maria Clara
Saboya, Dejt 17.06.2025.S0mula 331, 1V e VI, do TST." (TRT da 62 Regido; Processo:
0000302-53.2025.5.06.0004; Data de assinatura: 01-10-2025; Orgdo Julgador:
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino - Terceira Turma;
Relator(a): MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO)

A vista dessas ponderagBes, portanto, quanto ao primeiro ponto
guestionado no presente Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, considero que a escala 12x36
horas esta abrangida pelo conceito de compensacéo de jornada previsto no art. 59-B da CL T, razdo pela
gual ndo subsiste a declaracéo de invalidade da referida escala, com fundamento na prestacéo de horas

extras habituais, de modo que apenas se tornam devidas, como extraordinarias, as horas laboradas apds a

122 (décima segunda) hora diéria, acrescidas das devidas repercussdes.

Ultrapassada a primeira premissa, todavia, acaso vencido o entendimento
deste Relator, urge prosseguir no exame da segunda questéo suscitada no presente incidente, com vistas a
fixar o quantitativo mensal de plantdes extras realizados pelo trabalhador submetido a escala 12x36
horas, ainda que estabel ecida por norma coletiva, que, por si sO, possua 0 conddo de descaracterizar a dita

jornada pactuada.
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Neste ponto, urge definir e diferenciar o objeto submetido a apreciacéo
deste IRDR que cuida especificamente da realizagdo de plantdes extras mensais, 0 que ndo engloba a
prética de horas extras, dentro da mesma jornada laboral, com vistas a fazer frente a necessidade
imperiosa por motivo de for¢a maior, realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucao

possa acarretar prejuizo manifesto, como disciplinao art. 61 do Diploma Celetista.

Héa de deixar estabelecido, portanto, que os plantdes extras correspondem
a convocacdo do empregado a laborar em dia originalmente destinado ao descanso, ou seja, fora de sua
escala regular. Nesses casos, ndo ha mera prorrogacéo da jornada de trabalho, mas a prestacéo de nova
jornada integral de trabalho, que rompe a compensacdo tipica do regime 12x36 horas, ensejando o
pagamento do labor como extraordinario, com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), salvo
condicdo mais benéfica prevista em convénio coletivo de trabalho. Diversamente, as horas laboradas
além da 122 (décima segunda), dentro do mesmo plantdo, configuram prorrogacdo de jornada em

andamento.

Registro, a despeito do requerido pelo Sindicato dos Enfermeiros no
Estado de Pernambuco, em sua manifestacéo de |d c145ce9, que ndo ha falar em retificacdo do parametro
para definicdo da invalidade da escala 12x36 horas pelo niUmero de plantdes extras mensais, passando a
admitir, no exame da tese juridica a ser fixada, o parémetro de frequéncia da realizacdo da jornada
suplementar apos a 122 hora contratual trabalhada. 1sso porque, o acolhimento da pretenséo implicaria a
extrapolacéo dos limites estabel ecidos no julgamento da admissibilidade no presente feito, que consiste,
especificamente, quanto a0 segundo questionamento: "Caso ndo se aplique o disposto no paragrafo
anico do art. 59-B da CLT ao regime especial de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por
norma coletiva, gual a guantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si SO, descaracterizar

areferida escala 12x36?"

Estabelecida essa premissa e, tendo em mente - com a ressalva de
entendimento deste Relator - de que a escala 12x36 horas néo se trata de um sistema de compensacéo
propriamente dito, com esteio nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, cumpre definir
pardmetro objetivo que permita avaliar, em cada situagdo concreta, a pertinéncia ou ndo da
descaracterizagdo do sistema especial de trabalho. A medida busca uniformizar o entendimento sobre a
matéria e assegurar maior estabilidade e seguranca juridica as relacdes de trabalho, além de resguardar o

empregado contra aimposi¢ao de excessivas horas de labor.

No tocante a questdo, portanto, considerando a realidade fética contratual
das categorias profissionais, filio-me ao entendimento de que a realizagdo de 01 (um) plantdo extra por

semana, até o limite de 04 (quatro) plantdes extras mensais, ndo tornainvalida a escala de trabalho 12x36
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horas, porquanto a dita frequéncia ndo se mostra apta, por si s, a desvirtuar a finalidade concernente ao
€elastecimento das horas laboradas, em contrapartida do descanso alongado, objetivo maior da jornada em

exame.

Em consonancia com tal ilagdo, menciono o julgado proferido pela 12
Turma deste Sexto Regional:

"EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JORNADA 12X36. 4
PLANTOES EXTRAS COMPROVADOS. INSUFICIENCIA. JORNADA NAO
DESCARACTERIZADA. DEVIDAS A HORAS EXTRAS PELOS PLANTOESI. Caso em
examel. Recurso ordinario contra sentenca que indeferiu o pedido autoral de horas
extras decorrentes de plantdes extras realizados.|l. Questdo em discussdo2. A questao
em discussdo consiste em saber se 0 reclamante realizou plantfes extras, e saber se a
realizacdo de tais plantes extras descaracteriza a jornada de 12x36.111. Razbes de
decidir3. No presente caso, a jornada 12x36 foi autorizada pelos Acordos Coletivos
entre a ré e o sindicato, validando-se escala.4. As evidéncias obtidas por meio do
conjunto probatério evidenciaram a realizagdo de plantfes extras, os quais arbitro em 4
plantBes extras por més, considerando, também, diversos outros julgamentos realizados
por este Juizo em face da mesma reclamada. Tais plantdes extras ndo foram registrados
adequadamente nos cartdes de ponto. Portanto, os cartdes de ponto do reclamante ndo
refletem a verdadeira jornada de trabalho cumprida.5. No entanto, a jurisprudéncia
deste Tribunal Regional sustenta que a realizagéo de até quatro plant8es extras por més
ndo invalida a escala adotada, uma vez que ndo demonstra a frequéncia necessaria para
evidenciar que o objetivo principal da jornada foi desvirtuado.6. Ora, sendo valido o
sistema de compensacdo de jornada, resulta que indevido o pagamento das horas de
labor excedentes da 82 diaria ou da 442 semanal, bem como da indenizacdo relativa a
refeicdo, prevista na norma coletiva.7. Todavia, tendo sido reconhecido que o
reclamante realizava quatro plantdes extras por més, faz jus ao pagamento do respectivo
adicional de 50%, com reflexos em aviso prévio, férias com um terco, 13° proporcional,
repouso remunerado e FGTS com 40%.1V. Dispositivo e tese8. Recurso parcialmente
provido.Tese de julgamento: "Sendo valido o sistema de compensacgdo de jornada,
resulta que indevido o pagamento das horas de labor excedentes da 82 diaria ou da 44
semanal, bem como da indenizacéo relativa a refeicdo, prevista na norma coletiva."

Dispositivos relevantes citados. Consolidacéo das Leis do Trabalho; artigo
71, parégrafo 4° Constituicdo Federal, art. 7°, XlIl.Jurisprudéncia relevante citada:
Tribunal Superior do Trabalho, Simula 444;Tribunal Regional do Trabalho, 6% Regiao,
ROT - 0001243-19.2021.5.06.0141, Relator Des. Eduardo Pugliesi, j. 23/03/2023,
Primeira Turma;Tribunal Regional do Trabalho, 62 Regido, ROT - 0000462-
66.2021.5.06.0021, Relatora Des. Carmen Lucia Vieira do Nascimento, j: 07/03/2023,
Terceira Turma;Tribunal Regional do Trabalho, 6% Regido; ROT - 0000678-
41.2022.5.06.0102, Relator Des. Ivan de Souza Valenca Alves, j. 01/02/2023, Primeira
Turma." (TRT da 62 Regi&o; Processo: 0000983-61.2023.5.06.0014; Data de assinatura:
24-01-2025; Orgéo Julgador: Desembargador Ivan de Souza Valenga Alves - Primeira
Turma; Relator(a): VAN DE SOUZA VALENCA ALVES)

Nesse norte, afastada a aplicacdo do art. 59-B, paragrafo Unico,
Consolidado, ao regime 12x36 horas, arealizacdo de 01 (um) plantdo extra por semana, até o limite de 04
(quatro) plantBes extras mensais, ndo descaracteriza, por si SO, a referida escala, desde que ndo subsista
acordo ou convencdo coletiva de trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso, seja no sentido
de minorar ou majorar 0 quantitativo aqui estabelecido, de forma que prevaleca a negociacdo coletiva,
como imp0&e a observancia vinculante do julgamento do Tema 1046 da Repercusséo Geral pelo Supremo

Tribunal Federal, j& mencionado linhas atras.
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Destarte, apenas a pratica reiterada e desproporcional de plantdes mensais
- acima de 04 (quatro) mensais, 0 que desnatura a |6gica compensatéria e o equilibrio fisico e social
subjacente a jornada 12x36 horas, € capaz de desconstituir a validade deste regime especia de trabalho,

com conseguente retorno ao limite ordinério de 08 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

A vista das razdes expostas, fixo a seguinte tese juridica, com efeito

vinculante:

"A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensacao de jornada, estando
abrangida pelo art. 59-B da CLT, razdo pela qual a prestacdo habitual extras nao
descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordindrias, apenas as
horas que ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diéria da jornada contratual .

Acaso superado o entendimento acerca da aplicabilidade do art. 59-B da
CLT, aescala 12x36 horas, como modalidade de regime de compensacdo de jornada de trabalho, passo a
fixar atesejuridicaa seguir:

"A realizacdo de 01 (um) plantédo extra por semana, até o limite de 04 (quatro) plantdes
extras mensais, ndo descaracteriza, por si 0, a referida escala, desde que ndo subsista
acordo ou convencao coletiva de trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso,
sgja no sentido de minorar ou majorar o quantitativo aqui estabelecido, de forma que
prevaleca a negociaco coletiva, nos termos do Tema 1046 da Repercusséo Geral fixado
pelo Supremo Tribunal Federal.”

Por derradeiro, a respeito do julgamento da Reclamagdo Trabalhista
0000075-73.2024.5.06.0012, processo que deu origem ao incidente ora em exame, adoto posicionamento
majoritério proferido por este Tribunal Pleno no julgamento do IRDR 0001262-55.2024.5.06.0000, de
relatoria da Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, que decidiu por concretizé-lo apenas em

sessdo posterior, apos a publicacédo do presente acordao.

Conclusao do recur so

Ante 0 exposto, nos termos preconizados no art. 926 da Lei Processual
Civil, voto no sentido de fixar a seguinte tese juridica para o presente Incidente de Resolucdo de

Demandas Repetitivas:

"A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensacdo de jornada, estando
abrangida pelo art. 59-B da CLT, razdo pela qual a prestacdo habitual de plantbes
extras ndo descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordinarias,
apenas as horas que ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada
contratual .”
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Superado o entendimento acerca da aplicabilidade do art. 59-B da CLT, a
escala 12x36 horas, como modalidade de regime de compensagéo de jornada de trabalho, quanto ao

segundo aspecto, passo afixar atese juridicaa seguir:

"A realizagdo de 01 (um) plantdo extra por semana, até o limite de 04 (quatro) plantdes
extras mensais, ndo descaracteriza, por si SO, a referida escala, desde que ndo subsista
acordo ou convencao coletiva de trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso,
sgja no sentido de minorar ou majorar o quantitativo aqui estabelecido, de forma que
prevaleca a negociacao coletiva, nos termos do Tema 1046 da Repercusséo Geral fixado
pelo Supremo Tribunal Federal."
Custas processuais inexigiveis, conforme art. 976, 8§ 5°, do Cédigo de
Processo Civil. Proceda-se a ciéncia do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢des Coletivas -
NUGEPNAC, pararealizar as providéncias determinadas pelo art. 979 do CPC, e pela Resolugdo CNJ n°
235/2016. Atencdo a Secretaria do Pleno quanto a comunicagdo aos 0rgaos jurisdicionais de primeiro e
segundo graus deste Regional, para observancia da tese fixada no presente Incidente de Resolucéo de
Demandas Repetitivas (arts. 985 do CPC, e 154 do RITRT6). Intimem-se as partes do processo piloto e
os demais interessados admitidos neste feito. Por fim, fica encerrado o sobrestamento da Reclamagéo

Trabal hista 0000075-73.2024.5.06.0012.

ACORDAM o0s membros do Pleno do Tribunal do Trabalho da Sexta
Regido, por unanimidade, extinguir o presente incidente de demandas repetitivas, por auséncia do

guoérum da maioria absoluta dos membros do Tribunal para estabelecimento de tese juridica, previsto no

Art. 145-a, do Regimento Interno do Regional, tendo em vista que oito Desembargadores (Gisane
Barbosa, Vadir Carvalho, Maria Clara Saboya, Ruy Salathiel, Paulo Alcantara, Ana Claudia Petruccelli,
Carmen Vieira e Edmilson Alves) votaram no sentido de que é regime de compensacdo o trabalho em
escala de 12x36 horas;, sendo que os Desembargadores Valdir Carvalho, Maria Clara Saboya, Ruy
Salathiel e Carmen Vieira, com maior abrangéncia ao emprestar validade também ao acordo individual
de trabalho; e seis Desembargadores (Ivan Valenca, Dione Furtado, Nise Pedroso, Fabio Farias, Eduardo
Puglies e Solange Andrade) acompanharam a tese apresentada pelo Desembargador Ivan Vaenga, no
sentido de que o sistema de trabalho 12x36 horas ndo se aplica o art. 59-B da CLT por n&o se enquadrar
como sistema de compensacdo de jornada de trabalho. A seguir, determinou-se o encerramento do
sobrestamento da Reclamagdo Trabal hista 0000075-73.2024.5.06.0012, com a imediata remessa ao
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gabinete do Desembargador Relator Sergio Torres. Custas processuais inexigiveis, conforme art. 976, §
5°, do Cdédigo de Processo Civil. Proceda-se a ciéncia do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
Ac0es Coletivas - NUGEPNAC.

Recife, 15 de dezembro de 2025

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinédria presencial, realizada em 15 de
dezembro de 2025, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente RUY SALATHIEL
DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA com a presenca de Suas Exceléncias Vadir José Silva de
Carvalho (Relator), Gisane Barbosa de Araljo, Ivan de Souza Vaenca Alves, Dione Nunes Furtado da
Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Fébio André de Farias,
Corregedor Paulo Alcantara, Vice-Presidente Eduardo Pugliesi, Ana Claudia Petruccelli de Lima,
Solange Moura de Andrade, Carmen Lucia Vieira do Nascimento, Edmilson Alves da Silva; e o
Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dr. Gustavo Luis

Teixeira das Chagas, considerando a tese juridica proposta pelo Excelentissimo Desembargador
Relator Valdir Carvalho, qual sgja: "A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensacéo de

jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CL T, raz&o pela qual a prestagdo habitual de plantbes extras
nao descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordinarias, apenas as horas que
ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diéria da jornada contratual." e no segundo aspecto: "A
realizacdo de 01 (um) plantdo extra por semana, até o limite de 04 (quatro) plantbes extras mensais, ndo
descaracteriza, por si sO, a referida escala, desde que ndo subsista acordo ou convencdo coletiva de
trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso, seja no sentido de minorar ou majorar o
quantitativo aqui estabelecido, de forma que prevalega a negociacdo coletiva, nos termos do Tema 1046
da Repercussdo Geral fixado pelo Supremo Tribunal Federal." Considerando a tese juridica da

Excelentissima Desembargadora Decana, Gisane Barbosa, que divergia parciamente do Relator no

seguinte sentido: "A escala de trabalho 12x36 ndo configura espécie de compensacdo de jornada, ndo
estando abrangida pelo art. 59-B da CLT, razéo pela qual a prestacdo habitual de plantbes extras
descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordinarias, as horas |aboradas apés a 8a
hora de labor, quando objeto de acordo individual escrito ou quando este sequer existir, MAS EM CASO
DE DERIVAR DE PACTUACAO EM NORMA COLETIVA VALIDA, EM RAZAO DO TEMA 1046
DO STF, NAO HAVERA A DESCARACTERIZACAO DO REGIME E O PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS OCORRERA PELO QUE ULTRAPASSAR A 122HORA TRABALHADA". Quanto a segund
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a questdo: "a fixagdo de quatro plantdes extras mensais como suficientes a descaracterizacdo da escala

12x36". Considerando a tese juridica do Excelentissimo Desembargador |van Valenca, que divergiu
do Relator nesses termos: "1- A escala de trabalho 12x36 configura regime especial de jornada previsto
no art. 59-A da CLT, razdo pela qual ndo se aplica o art. 59-B da CLT.2- A prestacéo habitua de horas
extras, entendendo-se por habitual em média 4 plantbes extras por més, descaracteriza o regime 12x36,
sendo devidas as horas extras excedentes da 82 diéria e 442 semanal, ndo acumuladas e com os devidos
reflexos’. Na sequéncia, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, extinguir o presente incidente
de demandas repetitivas, por auséncia do quérum da maioria absoluta dos membros do Tribunal para
estabel ecimento de tese juridica, previsto no Art. 145-a, do Regimento Interno do Regional, tendo em
vista que oito Desembargadores (Gisane Barbosa, Vadir Carvalho, Maria Clara Saboya, Ruy Salathiel,
Paulo Alcantara, Ana Claudia Petruccelli, Carmen Vieira e Edmilson Alves) votaram no sentido de que é
regime de compensagao o trabalho em escala de 12x36 horas; sendo que os Desembargadores Valdir
Carvaho, Maria Clara Saboya, Ruy Salathiel e Carmen Vieira, com maior abrangéncia ao emprestar
validade também ao acordo individual de trabalho; e seis Desembargadores (Ivan Valenga, Dione
Furtado, Nise Pedroso, Fabio Farias, Eduardo Pugliesi e Solange Andrade) acompanharam a tese
apresentada pelo Desembargador Ivan Valenga, no sentido de que o sistema de trabalho 12x36 horas néo
se aplica o art. 59-B da CL T por ndo se enquadrar como sistema de compensacéo de jornada de trabal ho.
A seguir, determinou-se 0 encerramento do sobrestamento da Reclamac&o Trabalhista 0000075-
73.2024.5.06.0012, com aimediata remessa ao gabinete do Desembargador Relator Sergio Torres. Custas
processuais inexigiveis, conforme art. 976, 8 5° do Codigo de Processo Civil. Proceda-se a ciéncia do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas - NUGEPNAC.

O Excelentissimo Procurador-chefe, Dr. Gustavo Chagas fez requereu sustentagdo oral; o advogado, Dr. Mateus
Brandao Aires (OAB/PE 35.232), fez sustentacdo oral, representando a Federacdo das Industrias do Estado de
Pernambuco - FIEPE; e o advogado, Dr. Marcelo Brandao L opes (OAB/PE 3.606), fez sustentacédo oral, representando
o Sindicato Nacional Das Empresas De M edicina De Grupo (SINAM GE).

Auséncia justificada do Excelentissimo Desembargador Sergio Torres Teixeira, por estar participando da Cerimonia
de Posse da Nova Mesa Diretora do TRT da 32 Regido, em Belo Horizonte/M G.

Auséncias justificadas dos Excelentisssmos Desembar gador es Virginio Henriques de S4 e Benevides e Fernando Cabral
de Andrade Filho, por estarem usufruindo de dias de compensagéo de férias.

Os Gabinetes, anteriormente ocupados pelos Excelentissimos Desembar gador es José L uciano Alexo da Silva e Milton

Gouveia da Silva Filho, encontram-se vagos.

A Excelentissima Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, mesmo estando em gozo de férias, compareceu a
presente sessdo por meio da convocacdo do Oficio TRT6 - STP - N° 037/2025-(Cir cular).

Votos colhidos por ordem de antiguidade, nostermos do Regimento Interno do TRT6.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
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Secretériado Tribunal Pleno

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador |van de Souza Valenca
Alves

Trata-se de Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR),
instaurado com fundamento nos arts. 976 e 977 do Cédigo de Processo Civil, e 142 e 143 do Regimento
Interno deste TRT da 62 Regi&o, a partir requerimento do Desembargador Sérgio Torres nos autos da
Reclamagéo Trabal hista 0000075-73.2024.5.06.0012, visando uniformizar a jurisprudéncia deste
Regional quanto a validade da escala de trabalho 12x36, diante da realizacéo de plantfes extras.

Sigo o posicionamento de que o regime de jornada de 12x36 ndo constitui
regime de compensacéo, mas uma escala de servigo excepcional e aelanéo se aplica o artigo 59-B da
CLT.

A jornada 12x36 esta prevista no artigo 58-A da CLT nos seguintes
termos:

"Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabal ho, estabel ecer
horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados

ou indenizados os interval os para repouso e alimentacdo.
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Pardgrafo anico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,

guando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidagéo."
Jao artigo 59-B da CL T dispde que:

"Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabel ecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticéo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duraggo méaxima semanal, sendo devido

apenas o respectivo adicional."
Fundamentando meu entendimento transcrevo o seguinte acordéo:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. REGIME 12X 36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE.
CONTRATO DE TRABALHO COM VIGENCIA POSTERIOR A LEI 13.467/2017. ARTIGO 59-B DA
CLT.INAPLICABILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA. No caso em tela, observa-se que o
recurso de revista que se pretende processar esta qualificado, no tema, pelo indicador da transcendéncia
juridica, nostermos do art. 896-A, § 1°, 1V, daCLT, pois a controvérsia ha de ser analisada a luz dos
artigos 59-A e 59-B, incluidos pelaLei 13 .467/2017. Transcendéncia juridicareconhecida. A
jurisprudéncia desta Corte entende que o regime 12x36 ndo se trata de um tipico regime de compensagéo,
mas sim uma escala excepcional de trabalho, o que afasta a aplicacéo do paragrafo Unico do artigo 59-B,
razéo pela qual sdo devidas as horas extras correspondentes a todo o tempo excedente da 82 hora diariae
442 semanal. Destaca-se ndo se tratar de matéria que atrai aincidéncia do tema 1 .046 do STF, porquanto
ndo se debate a validade da norma coletiva e sim o descumprimento do regime 12x36, ante a prestacéo
habitual de horas extras. Recurso de revista ndo conhecido. "(TST - RR: 00007432620215090025,
Relator.: Augusto Cesar Leite De Carvaho, Data de Julgamento: 27/11/2024, 62 Turma, Data de
Publicacso: 29/11/2024)

De outro lado, passei a entender que arealizacdo de, em média, um
plantdo extra por semana descaracteriza o regime 12x36, sendo devidas as horas extras excedentes da 82

didrias, com os devidos reflexos.

Diante do exposto, divirjo do relator e voto pela fixacao das seguinte teses

juridicas:
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1- A escalade trabalho 12x36 configura regime especial de jornada
previsto no art. 59-A da CL T, razéo pelaqua néo se aplicao art. 59-B daCLT.

2- A prestagdo habitual de horas extras, entendendo-se por habitual em
média 4 plantdes extras por més, descaracteriza o regime 12x36, sendo devidas as horas extras

excedentes da 82 didria e 442 semanal, ndo acumuladas e com os devidos reflexos.

Voto do(a) Des(a). CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO / Desembar gadora Car men
Lucia Vieira do Nascimento

Voto Conver gente da Desembar gadora Carmen | ucia Vieirado

Nascimento.

Trata-se de Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR),
instaurado por iniciativa do Desembargador Sérgio Torres Teixeira, com fundamento nos artigos 976, |, e
977,1,do CPC, e 142 e 143, |, 8§ 1°, do Regimento Interno, nos autos da Reclamac&o Trabal hista n.
0000075-73.2024.5.06.0012, gjuizada por EVANDRO MARIANO SILVA, em face das reclamadas
REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA EIRELI e MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA.

para fixagdo da tese juridica acerca da seguinte questdo juridica:

"1) A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacdo de
jornada previsto no art. 59-B daCLT?

2) Caso ndo se aplique o disposto no paragrafo tnico do art. 59-B daCLT
ao regime especia de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por norma coletiva, qua a

guantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si SO, descaracterizar areferida escala 12x367".

No tocante ao tema em andlise, entendo que, tratando-se de contrato de
trabalho firmado quando ja em vigor a Reforma Trabal hista, a ele aplicavel anovalegislagdo, isto é, o

art. 59-B da CLT, que assim prescreve.

"Art. 59-B - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao
de jornada, inclusive quando estabel ecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticéo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional. Parégrafo Unico. A prestagdo de horas extras habituais ndo

descaracteriza 0 acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas”.
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Daleiturado dispositivo legal acima transcrito, tem-se como claro que o
labor em plantbes extras, ainda que de forma habitual, ndo descaracteriza ajornada de 12x36,
devidamente pactuada mediante acordo individual escrito, convengado coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, conforme, inclusive, venho me posicionamento em julgados da Primeira Turma, conforme os

seguintes precedentes:

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
ESCALA 12X36. PLANTOES EXTRAS. NAO DESCARACTERIZAGAO DO REGIME. Estando a
jornada de trabalho na escala 12x36 devidamente autorizada por normas coletivas, arealizagdo de
plantdes extras, por si s, ndo descaracteriza o regime especia de trabalho, ensejando apenas o
pagamento das horas extras correspondentes, que entendidas como tais aguelas excedentes dos limites
acordados na norma col etiva. Recurso Ordinério parcialmente provido”. (Processo: ROT - 0000296-
09.2023.5.06.0233, Redator: Carmen Lucia Vieirado Nascimento, Data de julgamento: 21/02/2024,
Primeira Turma, Data da assinatura: 22/02/2024)

"RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. ESCALA 12X36.
PLANTOES EXTRAS. NAO DESCARACTERIZAGAO DO REGIME. Estando ajornada de trabalho
na escala 12x36 devidamente autorizada por normas coletivas, arealizagdo de horas extras e/ou plantdes
extras, por si SO, ndo descaracteriza esse regime especial de trabalho, enseja apenas o pagamento das
horas extras correspondentes, que entendidas como tais aquel as excedentes dos limites acordados na
norma coletiva. Recurso Ordinario a que nega provimento. (Processo: ROT - 0000462-
66.2021.5.06.0021, Redator: Carmen Lucia Vieirado Nascimento, Data de julgamento: 07/03/2023,
Terceira Turma, Data da assinatura: 08/03/2023)

Destarte, acompanho o Relator, no tocante ao primeiro questionamento,
no sentido de que "ajornada em regime 12x36 esté contemplada pela disciplina da compensacéo de

horérios estabelecida no art. 59-B da CL T, de modo que arealizacdo de plantdes extras ndo ainvalida'.

Outrossim, vencida quanto ao primeiro questionamento formulado neste
IRDR, no tocante ao segundo questionamento, igualmente, sigo o entendimento do d. Relator e entendo
gue arealizacdo de 01 (um) plantdo extra por semana, até o limite de 04 (quatro) plantdes extras mensais,
ndo tornainvélidaa escala de trabalho 12x36 horas, porquanto a dita frequéncia ndo se mostra apta, por

S S0, adesvirtuar afinalidade detal jornada.

Como dito no voto do d. Relator, "apenas a préticareiterada e
desproporciona de plantdes mensais - acima de 04 (quatro) mensais, o que desnatura alégica

compensatéria e o equilibrio fisico e socia subjacente a jornada 12x36 horas, € capaz de desconstituir a
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validade da escala, com consequente retorno ao limite ordinério de 08 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta

e quatro) semanais’.

Assim, acompanho o d. Relator e fixo as seguintes teses juridicas com

efeito vinculante:

"A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensagéo de
jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CL T, razéo pela qual a prestacéo habitual de plantdes extras
ndo descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordinarias, apenas as horas que

ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada contratual ."
Superado o entendimento acima, fixo atese juridica a seguir:

"A realizagdo de 01 (um) plantdo extra por semana, até o limite de 04
(quatro) plantdes extras mensais, ndo descaracteriza, por si SO, areferida escala, desde que ndo subsista
acordo ou convencao col etiva de trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso, seja no sentido
de minorar ou majorar o quantitativo aqui estabel ecido, de forma que preval ega a negociacéo coletiva,

nos termos do Tema 1046 da Repercussao Geral fixado pelo Supremo Tribunal Federal."

E 0 meu voto.

Voto do(a) Des(a). ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA / Desembargadora Ana Claudia
Petruccelli deLima

O presente Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas foi
instaurado para uniformizar atese relativa a validade da escala 12x36 diante da prestacdo habitual de

plantbes extras, quando prevista em acordo ou convencao coletiva.

A referida questdo juridica é controversa na jurisprudéncia trabal hista,
existindo duas teses principais. uma corrente jurisprudencia defende que a prestacéo habitual de horas
extras descaracteriza o regime 12x36; a outra sustenta que a prestacao de horas extras habituais ndo
invalida o regime 12x36 previsto em norma coletiva. Nesse caso, a consequénciando seriaa
descaracterizagao de todo o regime, mas apenas 0 pagamento, como extras, das horas que efetivamente

ultrapassaram a 122 hora diaria.

A razdo dogmética para a diferenca, portanto, esta no reconhecimento da

natureza juridica do trabalho realizado em 12 horas por 36 de descanso.
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O regime sob andlise, ao contrario do que ordinariamente se cogita, ndo se
reveste da natureza juridica de mera compensacdo de jornada ou de instituicdo de banco de horas. Trata-
se de modalidade especia de pactuacdo de jornada, com caracteristicas proprias, que transcende alégica

daflexibilizag&o de horas em troca de folgas futuras.

Essa distin¢do € fundamental para a correta aplicacdo da legislagdo
trabal hista.

O fato de a escala 12x36 n&o se encaixar no conceito estrito de
compensacao de jornada, com a consequente atribuicao de horas excedentes a periodos posteriores,
impede a aplicacdo direta do disposto no artigo 59-A da CLT, que regulamenta a matéria sob a 6tica da

compensacao e do banco de horas.

Em minha orientagéo pessoal anterior, em diversos julgados sob minha
relatoria, adotel entendimento no sentido de que a prestagdo habitual de horas extras descaracterizavaa
jornada pactuada em regime 12x36, atraindo o pagamento das horas excedentes da 82 diria e a 442

semanal.

Tal posicao, registre-se, refletiaa jurisprudénciatradicional do Tribunal
Superior do Trabalho, conforme julgados citados nos votos dos col egas desembargadores que

apresentaram voto divergente.

Todavia, apés o julgamento do Tema 1046 pelo Supremo Tribunal
Federal, o C. TST modificou o posicionamento sobre a matéria. E que o Supremo Tribunal Federal fixou
tese vinculante no Tema 1046 da repercussao geral, nos seguintes termos. " S&o constitucionais 0s
acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitagOes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da explicitacéo especificada de

vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis”.

A tese ndo foi modulada e ndo excepcionou a matéria relativa aos regimes

de compensacdo ou escalas especiais, sendo, aplicavel ao regime 12x36.

Desse modo, o julgamento do Tema 1046 pelo Supremo Tribunal Federal,

impOs uma nova perspectiva interpretativa a esta temética.

Ao conferir prevaléncia ao negociado sobre o legislado, mesmo em
detrimento de direitos normativos, a Corte Suprema ampliou 0 escopo da autonomia privada coletiva,

abrindo espaco para que as condicdes estabel ecidas em negociagdo coletiva prevalecam sobre alei.
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Nesse contexto, umavez que a escala 12x36 esteja devidamente
estabel ecida em norma col etiva, torna-se juridicamente admissivel a pactuacéo de condigdes que

prevejam arealizacdo de plantbes extras ou a extrapolacdo do limite de 12 horas diérias.

Tal flexibilidade, ancorada no principio da prevaléncia da negociagdo
coletiva, demonstra a capacidade de as partes coletivas ajustarem regimes de trabalho que melhor
atendam as particularidades de suas atividades, ainda que difiram do modelo legal estrito, desde que

observados os limites da razoabilidade e da protegdo a salide do trabalhador.

No RE 1.476.596/MG, o STF reconheceu que a prestacao habitual de

horas extras ndo constitui distingdo relevante para afastar aincidéncia do Tema 1046.

Segue a ementa do julgado que é também fundamento para o voto do
Relator:

Direito do trabalho. Recurso extraordinario. Norma coletiva de
trabalho. Validade. Aplicacéo de tema de repercussdo geral. I. O caso em exame 1. Recurso
extraordinario, enviado como representativo de controvérsia ( CPC/2015, art . 1.036, § 1°), contra
acordao do Tribunal Superior do Trabalho que recusou a aplicacéo de tese de repercussao geral
relativa ao Tema 1.046/RG e afastou, por consequéncia, dispositivo de norma coletiva do trabalho sobre
jornada em turnos ininterruptos de revezamento. |1 . A questdo juridica em discussdo 2. A questdo em
discussao € saber se ha distingdo consistente na situacao descrita pelo acérdao recorrido que justifique
o0 afastamento da tese de repercussao geral que afirma serem " constitucionais os acordos e as
convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabal histas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis' (Tema 1.046/RG). 111 .
Solucéo do problema 3. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE 1.121.633, Relator
Ministro Gilmar Mendes, j . em 02.06.2022, Tema 1.046/RG, fixou tese no sentido da validade de
acordos e convengoes col etivas que pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas . O
acordao recorrido, sob o fundamento de examinar o cumprimento de clausula de norma coletiva, em
realidade, interpretou o ato negocial para afirmar a sua nulidade, em contrariedade a tese de
repercussao geral. Dispositivo 4. Devolugédo do processo ao Tribunal de origem para que adote as
providéncias do inciso Il do art. 1 .030 do CPC/2015, ajustando o0 acordao a tese referente ao Tema
1.046/RG.(STF - RE: 1476596 MG, Relator.: LUISROBERTO BARROSO, Data de Julgamento: 15/04
12024, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 17-04-2024
PUBLIC 18-04-2024)
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Embora o referido recurso tratasse dos turnos ininterruptos de
revezamento, o STF expressamente afirmou que o fato de o trabalhador prestar sobrejornada habitual néo

invalida, nem tornainaplicavel a norma coletiva que disciplina o regime de jornada.

Com base na orientacéo firmada pelo STF, o Tribunal Superior do
Trabalho passou a rever sua jurisprudéncia consolidada, deixando de considerar que horas extras

habituais invalida(riam) automaticamente o regime 12x36 pactuado por negociagao coletiva.

Cito, em destaque, o julgamento do RRAg-0000432-62.2023.5.12.0031,
de relatoriado Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, 0 qual registraa mudanca na jurisprudéncia da

Corte Superior como consequéncia do julgamento do Tema 1046.

No voto do Ministro Amaury, faz-se expressa referéncia ao julgamento do
Recurso Extraordinério n° 1.476.596/M G, sob a sistematica da repercussao geral, no qual o STF
reconheceu que a prética habitual de horas extras ndo consubstancia distin¢do relevante aincidéncia do
Tema 1.046 e, portanto, ndo invalida ou torna inaplicavel a negociacdo coletiva que autoriza o regime

especia de jornada adotado.

Em razéo da utilizagdo do julgado como vetor sinalizador da mudanca

jurisprudencial, cito a ementa abaixo:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
REGIME DE JORNADA DE TRABALHO 12X36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS
HABITUAIS. NAO DESCARACTERIZACAO DO REGIME. VALIDADE DA NORMA COLETIVA.
TEMA 1.046. 1. Agravo de instrumento em recurso de revista contra decisdo do TRT que admitiu
parcialmente o recurso de revista interposto pelo autor. 2. Cinge-se a controvérsia em discutir a
invalidade ou a inaplicabilidade de norma coletiva que estabel ece a jornada 12x36 quando constatado o
labor habitual em sobrejornada, para além do limite pactuado coletivamente. 3. Prevalece no ambito
deste Tribunal Superior do Trabalho o entendimento de que o regime 12x36 ndo é um regime de
compensacao propriamente dito, mas uma escala de trabalho excepcional, razio pela qual ndo se aplica
o disposto no artigo 59-B da CLT. 4. Todavia, ndo ha divida quanto a possibilidade de que, por meio de
norma coletiva, possa se fixar jornada em escala de 12x36, nesse sentido € o entendimento cristalizado
na SUmula n° 444 do TST. 5. No mesmo sentido, € o que se extrai da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Tema 1.046 da Repercussdo Geral apregoa que " sao constitucionais os
acordos e as convencgoes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam

limitagBes ou afastamentos de direitos trabal histas, independentemente da explicitacdo especificada de
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vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". 6. De outro
lado, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho é firme no sentido de que o labor
extraordinario habitual consubstanciaria descumprimento da negociacao coletiva e consequente
ineficacia do pactuado, de modo que deveriam ser pagas, como extras, as horas excedentes da 82 diaria
e 442 semanal. 7. Nao obstante, no julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.476.596 - MG,
encaminhado ao Supremo Tribunal Federal como representativo da controversia (CPC/2015, art. 1.036,
§ 1°), o Plenério, por unanimidade, entendeu que a prética habitual de horas extras ndo consubstancia
distingdo relevante a incidéncia do Tema 1.046 e, portanto, ndo invalida ou torna inaplicavel a
negociacio coletiva que autoriza o trabalho em turnos de revezamento com jornada de oito horas. 8. E
certo que o julgamento se referia ao trabalho em turnos de revezamento, porém, ndo se vislumbra como
chegar a conclusdo diversa emrelacéo a negociacdo coletiva que pactua a jornada de trabalho em
escalas de 12x36. 9. Nesse contexto, € preciso superar a jurisprudéncia até entdo prevalecente e,
alinhando-se ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal, reconhecer que a consequéncia da
extrapolacao habitual da jornada em escalas de 12x36, fixada por norma coletiva, € o pagamento das
horas que extrapolam a 122 diaria como extras e ndo a desconsideracdo da jornada negociada
coletivamente. 10. Na hip6tese, a Corte Regional firmou entendimento no sentido de que € "devido o
pagamento das horas extras excedentes da 82 diarias e da 442 semanal, ndo cumulativas, sendo devido
apenas o adicional da ndo excedente da 442 semanal”. 11. Contudo, em atenc&o ao principio do non
reformatio in pejus, deve ser mantida a deciséo recorrida. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS VALORESINDICADOS
NA PETICAO INICIAL. IMPOSS BILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A
guestdo em discussao se refere a limitagdo da condenacéo aos val ores apontados na exordial apds a
nova redacdo do artigo 840, 8 1°, da CLT, a partir davigéncia da Lei n°® 13.467/17. 2. O TST aprovou a
Instrucdo Normativa n.° 41/2018, que regulamenta a aplicacdo das hormas processuais contidas na
CLT, alteradas ou acrescentadas pela Reforma Trabalhista, cujo art. 12, 8§ 29, estabelece que: " Para fim
do que dispbe o art. 840, 88 1°e 2°, da CLT, o valor da causa seré estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil ". 3. Esta Primeira Turma, com
ressalva do entendimento pessoal deste Relator, firmou o entendimento de que os valores indicados na
peticdo inicial devem ser considerados como um montante estimado, ainda que tenham sido
apresentados de forma liquida, em razdo da interpretacdo dada a matéria pela SoDI-I, 6rgéo de
jurisprudéncia "interna corporis' desta Corte Superior. 4. Desse modo, submetida a demanda ao rito
ordinario, o fato de a novel legislacdo estabelecer que o pedido deve ser "certo, determinado e com
indicacéo de valor", ndo importa na limitacdo da condenacéo aos valores indicados na peticdo inicial.
Recurso de revista conhecido e provido (RRAg-0000432-62.2023.5.12.0031, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 13/11/2024).
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Osrecentesjulgados das 12, 28 42 52 7° e 82 Turmas do TST, com énfase
para o fato de que alguns expressamente se encontram fundamentados no Tema 1046 e no RE 1.476.596
IMG, afirmam que: a) a prestagdo habitual de horas extras ndo descaracteriza a escala 12x36 validamente
instituida; b) a consequéncia juridica da extrapolacdo € somente 0 pagamento das horas excedentes a 122
didria, e ndo a nulidade da norma coletiva; ) a autonomia negocial coletiva deve prevalecer, conforme

art. 611-A da CLT; d) ndo ha direito absolutamente indisponivel quanto aos limites diarios de jornada.

Diante desses elementos, a manutencdo da posicéo anterior, fundada em
jurisprudéncia superada, ndo mais se coaduna com o dever constitucional e legal de observancia dos
precedentes obrigatorios (art. 927 do CPC).

Por tais fundamentos, voto no sentido de considerar que:

a) A escala 12x36 néo se enquadra no conceito de compensacdo de
jornada. Trata-se de um regime especial que, por suas caracteristicas, possui natureza juridica é distinta
(divergindo do Relator);

b) A prestacéo habitual de plantdes extras ndo descaracteriza o regime
especial, devendo ser remuneradas, como extraordindrias, apenas as horas que ultrapassem a 122 (décima
segunda) hora diaria dajornada contratual (convergindo com o Relator), desde que a escala esteja

validamente instituida em norma coletiva (fazendo um pegueno acréscimo, em virtude do Tema 1046);

¢) Inexistindo disposi¢des a respeito nas normas coletivas e sendo a escala
12x36 instituida por acordo individual escrito, acompanho o Relator no sentido de que amédia de 4
plantdes extras por més descaracteriza o regime especial, sendo devidas as horas extras excedentes da 82
didria e da 442 semanal, o que for mais benéfico ao reclamante e de forma ndo cumulativa, acrescidas do

adicional respectivo e reflexos - por ndo violar o Tema 1046, neste caso.

d) Nos termos dos arts. 978 do CPC e 149 do RITRT6, meu entendimento
€ no sentido de que o julgamento do processo piloto deve ocorrer de formaimediata, na mesma sessao
em que fixadas as teses juridicas. Entretanto, no julgamento do IRDR n° 0001262-55.2024.5.06.0000 (de
minharelatoria), a maioria deste Tribunal Pleno decidiu por concretizé-lo apenas em sesséo posterior,

apos a publicacdo do presente acdrdéo, pelo que registro aressalva.

E como voto.

ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA

Desembargadora
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Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembar gadora Dione Nunes
Furtado da Silva

Voto divergente

A andlise da controvérsia demanda, inicialmente, a correta compreensao
juridica da natureza e da dogmética prépria da escala 12x36. A positivacdo do regime no art. 59-A da
CLT, promovidapelaLei n°13.467/2017, ndo alterou sua estrutura teleol gica originéria, historicamente
consolidada na jurisprudénciatrabalhista. A normalegal incorporou um modelo ja reconhecido pela
doutrina e pelos tribunais como regime excepcional de prestacéo de servicos, dotado de |6gica distinta da

compensacao de jornadatradicional.

Diferentemente dos sistemas compensatorios classicos - caracterizados
pela redistribuicdo das horas dentro da mesma semana laboral, em observancia a limitacéo constitucional
e a0 modulo semanal - a escala 12x36 assenta-se em arquitetura juridica propria, estruturada na
alterndnciarigida entre 12 horas continuas de labor e 36 horas subsequentes de descanso. N&o se trata,
portanto, de mera engenharia compensatéria, mas de uma modelagem especia de tempo de trabalho
concebida para neutralizar os efeitos fisiol 6gicos e psicossociais do esforco prolongado, preservando a
integridade fisica e mental do trabalhador.

A excepcionalidade do regime impede sua automatica subsungéo ao
conceito de "compensacdo de jornada" previsto no art. 59-B da CLT. Esse dispositivo disciplinauma
categoria juridica especifica- 0 acordo de compensagdo ou banco de horas - cujo objetivo é flexibilizar a
jornada mediante aumento em determinados dias e reducdo em outros, sempre dentro do ciclo semanal. A
escala 12x36, porém, ndo se amolda a essa estrutura, pois rompe com alogica semanal ao adotar ciclos
amplos e descanso prolongado, de modo que a aplicacdo do art. 59-B representaria interpretacéo

extensivaindevida e incompativel com a natureza do instituto.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabaho confirma essa
interpretacdo em reiterados julgados. O Recurso de Revista n® 0000188-11.2021.5.09.0089, Rel. Min.
Kétia Magalhdes Arruda, julgado em 06/12/2023, € emblemético ao estabel ecer que: "ajurisprudéncia
desta Corte se firmou no sentido de que ao regime de jornada 12x36 n&o se aplicaa diretriz do artigo 59-

B daCLT, por ndo setratar de regime de compensacao propriamente dito, mas sim de escala de servigo
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excepciona". No mesmo precedente, destacou-se que, sendo inaplicavel o art. 59-B, a descaracterizacdo
do regime decorre da habitualidade das horas extras e da quebra do descanso minimo legal, ndo sendo

possivel limitar a condenagdo ao pagamento apenas do adicional.

Outros julgados confirmam a mesma orientagdo. O Recurso de Revista n®
1001449-29.2022.5.02.0032, Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 18/09/2024, reafirma que a
extrapolacéo habitual da jornada descaracteriza o regime especial, "ainda que autorizado por norma
coletiva, vez que em desacordo com o disposto no art. 7°, X111, da Constituicéo da Republica’. A decisdo
transcreve: "ajurisprudéncia pacificou o entendimento de que a extrapolagéo do limite diario ou semanal

descaracteriza o regime especia de jornada 12x36, ainda que autorizado por norma coletiva'.

No Ag-RR n° 0020177-22.2019.5.04.0021, Rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 07/02/2024, o TST reforgou que a descaracterizagdo do regime 12x36 decorre da
prestacéo habitual de horas extras e dainobservancia do descanso de 36 horas, destacando que o Tema
1.046 do STF néo se aplica quando a discusséo recai sobre descumprimento da norma coletiva e néo
sobre sua validade. O acordao afirma verbalmente: " Tanto a supresséo do intervalo intrgjornada, quanto a
prestacéo habitual de horas extras em supressao parcial das 36h de descanso, desvirtuam afinalidade do

sistema compensatério, 0 que acarreta a sua nulidade’”.

Também foi expressamente afirmado: "a presente hipétese ndo se
confunde com atese fixada pelo Supremo Tribunal Federal na andlise do tema 1.046 de repercussdo
geral, umavez que a discussdo gira em torno das consegquéncias do descumprimento da norma coletiva

pela Reclamada e ndo da suainvalidade”.

|gualmente importante € o Recurso de Revista n® 1001449-
29.2022.5.02.0032, que repete integralmente o entendimento acima, reforgando o carater especial do

regime e aimpossibilidade de aplica-lo como compensagao tipica.

No Ag-RR n° 0010096-43.2018.5.15.0150, Rel. Min. Hugo Scheuermann,
julgado em 13/11/2024, decidiu-se que a concessdo irregular de interval os ou minutos residuais néo
invalida automaticamente a escala 12x36, impondo-se 0 pagamento das horas correspondentes, mas
também se consignou que a Turma - ressalvado entendimento pessoal do Relator - j& haviafirmado
posi¢ao no sentido de que a prestacdo habitual de horas extras ndo invalida o regime de 12x36 diante do
Tema 1.046. Tal decisdo demonstra que a matéria permanece em evolucdo, mas reafirma a necessidade

dedistinguir entre: () validade da norma coletiva; e (b) cumprimento ou descumprimento material do

guste.
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Por outro lado, diversos julgados demonstram que a descaracterizacdo do
regime, quando constatada, resulta na remuneracéo das horas superiores a oitava didria e a quadragésima

guarta semanal, como no RR n° 1001449-29.2022.5.02.0032, que consagra exatamente essa consequéncia.

A partir desse conjunto solido de precedentes, torna-se inequivoco que o
art. 59-B da CLT néo incide sobre o regime 12x36. A propria arquitetura normativa do instituto revela
gue: (a) aescalando se qualificacomo modalidade de compensacdo stricto sensu; (b) sualdgicainternaé
estruturalmente incompativel com o paragrafo tnico do art. 59-B, que pressupde sistema compensatorio
cléssico; (c) o descanso de 36 horas integra o nuicleo essencial de protecéo a salde e seguranca do
trabalhador, sendo, portanto, insuscetivel de supressdo habitual; e (d) a habitualidade de horas extras
inviabiliza o equilibrio fisiol6gico que justifica o regime, rompendo sua matriz biolgica e a propria

razéo de ser da escala excepcional.

Esse conjunto de premissas encontra respaldo na jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, que, hd anos, distingue regimes compensatorios semanais
- sujeitos ao art. 59 e, mais recentemente, ao art. 59-B - da escala excepcional 12x36, construida para
lidar com jornadas prolongadas e intensas que exigem periodo de recuperacdo mais extenso. A |6gicada
compensacao pressupde variagdo equilibrada das horas dentro da mesma semana laboral, ao passo que a
|6gica da escala 12x36 pressupde um ciclo ampliado, que ndo se resolve nem se gjusta pelo mero cotegjo

numérico da semanacivil.

Nesse sentido, a jurisprudéncia também deixa claro que a
descaracterizacdo do regime ndo se submete a critério matematico rigido. Nao ha - e ndo pode haver -
nimero magico de plantdes, determinada quantidade de horas extras ou propor¢do previamente definida
capaz de, por si SO, descaracterizar o regime. A andlise € plurifatorial, abarcando elementos quantitativos,
como o volume e a frequéncia das horas suplementares, e qualitativos, como o impacto efetivo sobre os
periodos de descanso, a supressdo da folga minima e a carga fisiol 6gica imposta ao organismo do
trabal hador.

A Corte Superior tem afirmado que a descaracterizacdo ocorre quando ha
habitualidade, compreendida como repeticdo continua, reiterada e estrutural da prestacéo extraordinaria,
nao como episadios esporadicos. Soma-se a esse critério o exame da intensidade da extrapolacdo, que se
traduz na capacidade de afetar o descanso biolégico minimo que é fundamento do proprio modelo 12x36.
Se as horas extras passam a colonizar o periodo de recuperacdo, a jornada deixa de ser excepcional e
converte-se em regime ordinario disfarcado, afrontando tanto ateleologia do art. 59-A quanto os

principios constitucionais de salide, seguranca e limitagdo dajornada.
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A luz do Tema 1.046 do STF, impde-se ulterior reflexdo: avalorizacio da
negociacdo coletiva - reafirmada com vigor pelo Supremo - ndo se confunde com blindagem absoluta ou
imunidade normativa. O reconhecimento da constitucionalidade dos instrumentos col etivos n&o impede o
Poder Judiciério de verificar suaineficacia prética, isto €, afrustracdo material de suas clausulas em
razéo de conduta reiterada do empregador que desnatura a propria esséncia do regime pactuado. A
adequagdo setorial negociada tem como nlcleo a autonomia coletiva, mas néo legitima pactos que,
esvaziados por préticas de sobrejornada habitual, transformam o regime excepcional em mecanismo

precarizante.

Em outras palavras: a negociacdo coletiva pode instituir o regime 12x36,
mas ndo pode autorizar - direta ou indiretamente - que ele sgja sistemati camente descumprido por meio
daimposicéo de jornadas suplementares habituais que corroem seu equilibrio fisiol égico. Quando isso
ocorre, ndo ha majoracéo voluntaria de jornada, mas violagdo reiterada da esséncia do regime, que perde

sua identidade e deve ser juridicamente descaracterizado.

Diante de tais premissas, a resposta aos temas submetidos mostra-se clara
e objetiva: aescala 12x36 ndo se enquadra no conceito de compensagdo previsto no art. 59-B da CL T,
razéo pela qual ndo se beneficiam dela as limitagdes ou restricdes proprias dos regimes compensatérios
classicos. Além disso, a descaracterizac&o do regime ocorre quando a habitualidade e a intensidade das
horas extras comprometem a alternancia estrutural entre 12 horas de labor e 36 horas de descanso,

desfigurando 0 model o excepcional e impondo o pagamento integral das horas extraordinérias excedentes.

Ademais, como ja destacado, revela-se inadequada a fixag&o de critérios
numeéricos rigidos para a identificacdo de plantdes extraordinérios, porquanto a andlise deve observar as
circunstancias do caso concreto. N&o obstante, considero que a prestagdo de mais de um plantdo extra por
semana ja se afigura suficiente para caracterizar a habitualidade do labor extraordinério, por

comprometer a alternancia essencial entre 12 horas de labor e 36 horas de descanso.
CONCLUSAO

Ante 0 exposto, e com a devida vénia ao entendimento do Senhor Relator,
voto pela fixagdo das seguintes teses juridicas, para efeito vinculante no ambito deste Regional, nos
termos do art. 985, I, do CPC:

1. A escalade trabalho 12x36 ndo configura modalidade de compensagéo
dejornada, por se tratar de regime especia previsto no art. 59-A da CL T, motivo pelo qual ndo incide a
disciplinado art. 59-B daCLT.
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2. A prestacdo habitual de plantdes extraordinarios descaracteriza o

regime 12x36, ainda que instituido por instrumento col etivo.

3. Considera-se configurada a habitualidade, para esse fim, quando
verificada a existéncia de mais de um plantéo extra por semana, situacdo em que sdo devidas horas extras

excedentes a 82 hora diéria, com os reflexos legais correspondentes.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA /
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Méelo Ventura

Acompanho o eminente Relator, adotando como meu o entendimento por
ele esposado, para fixar as seguintes teses juridicas no presente | ncidente de Resolucéo de Demandas

Repetitivas:

a) acompanhar integralmente o Relator parafirmar atese de que ajornada
12x36 configura espécie de compensacdo de jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CL T, de modo
gue a prestacao habitual de plantdes extras ndo descaracteriza o regime, sendo devidas, como horas

extraordindrias, apenas aquel as que ultrapassarem a 122 (décima segunda) hora diaria;

b) de forma subsidiaria, caso ndo prevalega o entendimento quanto a
aplicabilidade do art. 59-B da CL T ao regime 12x36, reputo razoavel adotar, como critério objetivo para
eventual descaracterizagdo, arealizagdo de mais de quatro plantdes extras mensais, ressalvada a
preval éncia de norma coletiva que disponha de modo diverso, em consonancia com o Tema 1046 da

Repercussdo Geral do STF.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO /
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquer que Bernardino

VOTO CONVERGENTE

Da natureza juridica da escala de trabalho 12x36. Dos efeitos da
realizacdo de plantdes extras mensais.

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, no qual se

busca fixar tese juridica sobre 0s seguintes questionamentos:
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"1) A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacéo de
jornada previsto no art. 59-B daCLT?

2) Caso ndo se aplique o disposto no pardgrafo Unico do art. 59-B daCLT
ao regime especial de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por norma coletiva, qual a

guantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si S0, descaracterizar areferida escala 12x367"

Quanto ao primeiro ponto, assim como o Relator, 0 Exmo.
Desembargador Valdir Carvaho, entendo que, no curso da jornada 12x36 horas regularmente praticada
pelo trabalhador, ainda que se verifique arealizagdo de horas extras ou plantdes extras, tal fato, por si so,
ndo descaracteriza esse regime de trabalho, ex vi dos acdrdaos referentes aos recursos ordinérios
interpostos nos Processos n°s 0000020-67.2015.5.06.0003, 0001359-37.2015.5.06.0011, 0000183-
13.2017.5.06.0121; 0001104-81.2017.5.06.0020; 0000835-14.2018.5.06.0018; 0000672-
82.2019.5.06.0411 e n°0000455-37.2022.5.06.0022.

Diretriz, aliés, corroborada pelo legislador pétrio quando daedicdo daLel
n° 13.467/2017, que incluiu na Consolidagdo das Leis Trabalhistas o art. 59-B, aplicavel a hipbtese, eis
gue se trata de regime compensatorio, e que reza: "A prestacdo de horas extras habituais ndo

descaracteriza 0 acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas”.

Concluo, pois, assim como o Relator, que a escala de trabalho 12x36
configura espécie de compensacao de jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CLT, razéo pelaqual
aprestacéo habitual de plantdes extras ndo descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como

extraordinérias, apenas as horas que ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada contratual .

Caso ndo prevaleca o entendimento supra, quanto ao primeiro ponto
guestionado no presente Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, também acompanhando o
Relator, consigno que entendo razoavel fixar, como parametro parainvalidacdo do sistema

compensatorio, arealizacdo de mais de 4 plantdes extras mensais.

Quanto ao julgamento da Reclamagéo Trabal hista 0000075-
73.2024.5.06.0012, processo que deu origem ao incidente ora em exame, nos termos do decidido por este
Tribuna Pleno no julgamento do IRDR 0001262-55.2024.5.06.0000, de relatoria da Desembargadora
Ana Claudia Petruccelli de Lima, que decidiu por concretizé-10 apenas em sessao posterior, apos a

publicacéo do presente acordao.

CONCLUSAOQ:
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Ante 0 exposto, nos termos preconizados no art. 926 daLe Processual
Civil, voto no sentido de fixar a seguinte tese juridica para o presente Incidente de Resolucéo de

Demandas Repetitivas:

"A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensagéo de
jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CL T, razéo pela qual a prestagéo habitual de plantdes extras
ndo descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordinarias, apenas as horas que

ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diéria da jornada contratual ."

Superado o entendimento acerca da aplicabilidade do art. 59-B daCLT, a
escala 12x36 horas, como modalidade de regime de compensacéo de jornada de trabalho, quanto ao

segundo aspecto, passo afixar atese juridicaa seguir:

"A realizacdo de 01 (um) plantdo extra por semana, até o limite de 04
(quatro) plantbes extras mensais, ndo descaracteriza, por Si SO, areferida escala, desde que ndo subsista
acordo ou convencao coletiva de trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso, seja no sentido
de minorar ou majorar o quantitativo aqui estabel ecido, de forma que preval ega a negociagéo coletiva,

nos termos do Tema 1046 da Repercusséo Geral fixado pelo STF.

Voto do(a) Des(a). EDMILSON ALVESDA SILVA / Desembargador Edmilson Alvesda Silva

JUSTIFICATIVA DE VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE

O presente Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas busca fixar
teses juridicas aptas a responder as seguintes questdes. "1) A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito
de compensacdo de jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso ndo se aplique o disposto no paragrafo
unico do art. 59-B da CL T ao regime especial de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por
norma coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantes extras para, por si SO, descaracterizar a
referida escala 12x367"

Primeira questao

Comego aresponder a presente questdo com uma problemética: paraa
instauracdo do IRDR, parte-se do pressuposto de que, se a escala 12x36 ndo puder ser atribuida natureza
juridica de "compensacdo de jornada’, automaticamente elando admitiria a prestacdo habitual de horas

extras ou de plantdes extras e, em tal hipotese, haveriainvalidac&o total do regime.

Contudo, para mim, esse raciocinio ndo é necessariamente 10gico, pois,

mesmo ndo a enquadrando estritamente como uma modalidade tradicional de compensacdo de jornada de
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trabal ho, posso ainda assim concluir que no regime excepciona de 12x36 a prestacéo de horas extras, nos

chamados plantdes extras, ndo retira a validade do sistema.

Compreendo, assim como varios outros Desembargadores que abriram
divergéncias, que o regime de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso ndo consiste, tecnicamente, numa espéci e de compensacao de jornada.

Até porque a compensagao de jornada, com dispensa do pagamento de
horas extraordinarias, é€ aquela previstano art. 59, caput e 88 2°, 5° e 6°, da CL T, que permite o
prolongamento diario do trabalho paraalém do limite legal ou contratual, mas restringe esse avango ao
maximo de 2 (duas) horas por dia, as quais devem ser devidamente compensadas, dentro do proprio més

(8 6° ou em até seis meses (§ 5°).

Ou sgja, tecnicamente (e estritamente), a compensacdo de jornada, sejaela
mensal ou semestral (banco de horas), sera sempre limitada a prestacéo de 2 (duas) horas extras diarias,

de forma que isso se harmonize com anormado art. 7°, X111, daCF:

X111 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducdo da jornada, mediante

acordo ou convencao coletiva de trabalho

Note-se que o proprio art. 59-A da CLT, inserido pelaLei n° 13.467/2017,
guando aborda o regime de trabalho 12x36, estabel ece que esse sistema é uma excegdo ao disposto no

art. 59, in verbis:;

"Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabal ho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentagéo.” - sublinhe

Ou sgja, a normalegal destacada € uma excegao aregra, sem guardar
relacdo direta ou indireta com a situagdo que logo depois vem a ser tratada no art. 59-B da mesma
Consolidacdo, indicando que a escala 12x36 ndo configura, portanto, uma espécie de compensacdo de
jornada, mas uma modalidade excepcional de prestacéo de trabalho. Conquanto sua pratica tenha
evoluido para uma quantidade tal de atividades, mediante negociacéo coletiva, ou até sem ela (ndo sdo
pOoUCOS 0S Casos em que vemos adotada a escala assim sem norma col etiva permissiva, ao lado de defesas
gue sugerem que isso advém em beneficio do trabalhador, quando o beneficio é para os empregadores),

que aparenta estar nas espécies de sistemas de compensacao de jornada.
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Por isso, no meu entender, a resposta objetiva a primeira questao posta no
presente IRDR, que sgja, "1) A escala 12x36 esté abrangida pelo conceito de compensacéo de jornada
previsto no art. 59-B da CLT?", seria negativa.

Contudo, e aqui retorno aguela problemética posta no inicio do meu voto,
isso ndo significa, automaticamente, que a prestacéo de horas extras ou plantdes extras, mesmo que

habituais, acarrete ainvalidacéo do regime.

E agora é necessério distinguir duas situacdes: se a escala 12x36 foi
pactuada por acordo individual ou se se deu mediante gjuste coletivo valido, pois o citado art. 59-A

permite ambas as possibilidades.

Digo isso, porque, se ainstituicdo do regime 12x36 decorre de acordo ou
convencao coletiva, haveraincidéncia, sempre, do entendimento vinculante do STF, fruto do julgamento
do Tema 1046, segundo o qual "S&o constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequac&o setorial negociada, pactuam limitagdes ou af astamentos de direitos
trabal histas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que

respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.

Insisto: sendo ou ndo sistema de compensacao - para quem assim o
considera conceitualmente falando -, sejaregime especia de trabalho, ndo mudam ou ndo mudariam as

conseguéncias da prética da jornada mediante plantdes extras.

N&o por outro motivo vejo que, independente do ponto de vista que temos
aqui, nés do Colegiado, as bases argumentativas que servem para sustentar os votos, ainda que
divergentes, ou em parte divergentes, sdo as mesmas, ou oriundas do mesmo 6rgéo judicial: o Tribunal

Superior do Trabalho. Isso € sintomético.

Inclusive, a partir da citada tese vinculante do STF, o proprio TST vem
alterando sua jurisprudéncia, ressalvando o préprio entendimento, para dizer que a prestacéo habitual de
horas extras ou de plantdes extras ndo invalida o regime 12x36, quando previsto em norma coletiva.

Trago ilustrativamente:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°13.467/2017 . REGIME
12X36 PREVISTO EM NORMA COLETIVA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
VALIDADE. RE 1 .476.596. APLICACAO DA TESE JURIDICA VINCULANTE FIXADA NO TEMA
1.046 PELO STF . INAPLICABILIDADE DA SUMULA N.° 85, IV, DO TST. O debate travado nos

autos envolve matéria sobre a qual a Suprema Corte se manifestou no julgamento do AIRE 1.121 .633

+ Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 19/12/2025 20:32:07 - d3492¢e7
3 i an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2510291412595280000004 7820373
=. NUmero do processo: 0001264-88.2025.5.06.0000 ID. d3492¢€7 - P4g. 36

Ell Ndmero do documento: 25102914125952800000047820373




Fls.: 39

(Teman.® 1.046 da Repercussdo Geral), razéo pelaqual é prudente o reconhecimento da transcendéncia
politica da causa, nos termos do art. 896-A, 81 .° 11, daCLT. Contudo, o Regional, ao considerar vaida
a norma col etiva que autoriza a prestagéo de trabalho em regime especia de 12X36, ainda que verificada
aprestacéo habitual de horas extras, acaba por ir ao encontro do entendimento firmado pela Suprema
Corte no julgamento do Tema 1046, conforme decisdo proferida no RE-1.476.596 . Agravo conhecido e
ndo provido. (TST - AIRR: 10000974620235020373, Relator.: Luiz Jose Dezena Da Silva, Data de
Julgamento: 23/09/2025, 12 Turma, Data de Publicagéo: 08/10/2025)

(...) Il - RECURSO DE REVISTA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017
. JORNADA 12x36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS INCLUSIVE NOSDIAS
DESTINADOS A FOLGA. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL . 1. Partindo da premissa fética
estabel ecida pelo Tribunal Regional, em que ficou caracterizado o labor no regime 12X 36, previsto em
norma col etiva e a prestagdo de horas extras habituai s inclusive nos dias destinados as folgas, a questdo
deve ser apreciada aluz do entendimento do STF, no Tema 1046 da repercussdo geral, em que o
Supremo Tribunal Federal, ao deliberar sobre 0 Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.121.633, de
relatoria do Ministro Gilmar Mendes (Tema 1 .046 da Tabela de Repercussdo Geral), estabeleceu tese
juridica nos seguintes termos. " S&o constitucionais os acordos e as convencdes col etivos que, ao
considerarem a adequag&o setorial negociada, pactuam limitagdes ou af astamentos de direitos
trabal histas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens compensatoérias, desde que
respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'. Assim, € vdlida a norma col etiva que estabel ece
limitagGes ou supressoes de direitos trabal histas, desde que esses direitos ndo sejam absolutamente
indisponivels, o que ndo € o caso dos autos, pois a propria Constituicdo prevé, em seu artigo 7°, X1V, a
possibilidade de negociagdo coletiva sobre jornada de trabalho em regime 12X 36. 2. Em acérdéo
publicado no dia 18/4/2024, no RE 1 .476.596, o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, entendeu
gue a extrapolacéo dajornada fixada em norma coletiva ndo acarreta a sua invalidade, devendo-se
aplicar, mesmo nessa hipotese, o entendimento firmado no Tema 1046 de Repercussao Geral. Concluiu
gue, nesses casos, a Justica do Trabalho, apesar de fundamentar que se trate do descumprimento da
norma col etiva, acaba por invalidéla, afastando, com isso, a aplicagéo do precedente obrigatério.
Julgados desta Corte . 3. Nesse contexto, o Tribunal Regional, ao invalidar ajornada 12X 36, acabou por
concluir pelainvalidade da norma coletiva que autorizou esse regime, decidindo, assim, em contrariedade
atese vinculante do Supremo Tribunal Federal firmadano Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral.
4. Ressalva de entendimento desta Relatora no sentido de que a prestacdo habitual de horas extras acima
dajornada prevista em norma coletiva configura descumprimento do pactuado, ndo havendo aderéncia
estrita a tese firmada pelo STF, em repercusséo geral, no Tema 1046 . Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. (TST - RR-Ag: 00010411120215090092, Relator.: Delaide Alves Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 08/04/2025, 22 Turma, Data de Publicagéo: 15/04/2025)
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(...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA LTDA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017. HORAS EXTRAS . COMPENSACAO DE
JORNADA. REGIME 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INOBSERVANCIA DO TEMA
1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. | . A
guestéo ja estaresolvida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Teman® 1.046 da Tabelade
Repercussdo Geral dagquela Corte, fixando-se atese de que " s80 constitucionais os acordos e as
convencdes col etivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabal histas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis". Em se tratando de
discussdo juridicaja pacificada por tese com efeito vinculante e eficécia erga omnes firmada pelo STF
em repercussao geral reconhecida, cabe as demais instancias do Poder Judiciério tdo-somente aplicéa-la
NOS Casos concretos enquanto 0 processo Ndo transitar em julgado, ou seja, enquanto pendente de recurso,
Mesmo No caso de recurso excepcional, como é a hipotese do recurso de revista. E a orientagio do Tema
n° 360 da Repercussdo Geral . Ressalto que areferida tese juridica se trata de precedente vincul ante,
aplicavel a prestacdo de servico realizada antes ou apés avigénciadalLei n. 13.467/2017, haja vista que a
decisdo da Suprema Corte se fundamentou na propria norma constitucional (art. 7°, XXVI, da CF) . II.
Ademais, esta 42 Turma entende que o extrapolamento dajornada ndo é motivo suficiente paradeclarar a
nulidade do acordo coletivo que elasteceu ajornada diaria, importando tdo somente o pagamento do labor
extraordinério prestado além da jornada ajustada col etivamente, desde que ndo quitado pela Reclamada.
[11. Citam-se, ainda, julgados no sentido de que o descumprimento do pactuado, seja pela prestacéo
habitual de horas extras, seja pelo trabalho no dia destinado a compensagéo, ndo invalidaanorma
coletiva. Precedentes. 1V. No presente caso, a Corte Regional decidiu pelainvalidade da negociagéo
coletiva de trabalho aplicavel as partes. Ao assim decidir, a Corte Regional divergiu datese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento no Teman® 1046 da Tabela de Repercusséo Geral,
sobressaindo a transcendéncia politicada causa . V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (TST - RR-AIRR: 00014556020175090088, Relator.: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 14/10/2025, 42 Turma, Data de Publicagdo: 24/10/2025)

[ - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI
13.467/2017 . REGIME 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1046. PRESTACAO
DE HORAS EXTRASHABITUAIS . ART. 59-B, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. INOVACAO DE
DIREITO MATERIAL TRAZIDA PELA LEI 13.467/2017 . LIMITAGAO TEMPORAL DA
CONDENAGCAO. POSSIBILIDADE. CONTRATO DE TRABALHO COM VIGENCIA EM PERIODO
ANTERIOR E POSTERIOR A LEI 13.467/2017 . TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. 1.
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De acordo com o artigo 896-A da CLT, o Tribunal Superior do Trabaho, no recurso de revista, deve
examinar previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica. 2 . Situagdo em que o Tribunal Regional entendeu que se aplicam
as inovagoes legidativas advindas com a Lei 13.467/17 ao contrato de trabalho da Reclamante, iniciado
em 06/03/1996 e ainda em vigor a época da propositura da agdo. Em decorréncia, e também por haver
reconhecido o labor extraordinério de forma habitual, a Corte Regional decidiu que "tem-se por invalida
ajornada no regime 12x36, de modo que a obreirafaz jus as horas extras acima da 68° diaria e 40°
semanal até 10/11/2017 (periodo anterior areformatrabalhista). Para o periodo a partir de 11/11/2017
(vigéncia dareformatrabalhista), de se considerar vélida a jornada no sistema 12x36, pois o novel artigo
59-B, paragrafo unico, da CLT dispbe expressamente que a prestagdo de horas extras habituais ndo
descaracteriza ajornada compensada’ . 3. A decisdo do Tribunal Regional, no sentido de que o art. 59-B,
parégrafo Unico, da CLT é aplicavel ao regime de escalas em 12x36 encontra-Se em consonancia com a
jurisprudéncia firmada no ambito da 52 Turmado TST. Julgados . Ademais, impende registrar que o
Tribuna Pleno dessa Corte, a0 julgar o IncJulgRREmMbRep-528-80.2018.5.14 .0004 (Tema 23 da Tabela
de IRR), fixou tese vinculante no sentido de que "A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos
contratos de trabalho em curso, passando aregular os direitos decorrentes de lel cujos fatos geradores
tenham se efetivado a partir de suavigéncia'. 4. Todavia, para além desse debate, colhe-se do acorddo
regional que, no caso dos autos, além de previsto em Lei Municipal, o regime de 12x36 também esta
amparado em acordos col etivos de trabalho, de modo que a prestagdo habitual de horas extras néo
invalida o regime adotado, nos termos da tese de repercusséo gera firmada pelo Supremo Tribunal
Federal, no tema 1 .046. Ainda, em recente decisao proferida no julgamento do RE 1.476.596/MG, o
Plenério da Suprema Corte decidiu, por unanimidade, que a prestagcdo habitual de horas extras ndo
suficiente para afastar a aplicagéo do instrumento coletivo tampouco configura descumprimento da
norma col etiva pelo Reclamado . Logo, seja por estrita observancia aos termos da L ei, seja por amparo
em norma coletiva e aluz daforca vinculante da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (Tema
1046), ndo ha espaco para declarar a nulidade do sistema de jornada praticado pelo Municipio
Reclamado. 5. Registre-se ainexisténcia de recurso do Reclamado visando a declarac&o de validade do
regime de 12x36, porquanto amparado em norma coletiva, em periodo anterior alel 13.0467/2017 .
Portanto, em face do principio do non reformatio in pejus, deve ser mantido o acérdéo regional, quanto a
declaragéo de validade do regime praticado apés avigénciadaLei 13.467/2017. Incidéncia dos Obices
previstos na Simula 333/TST e art. 896, § 7°, da CLT ao conhecimento do recurso de revista .
Transcendéncia ndo caracterizada sob quaisquer das suas modalidades. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RRAQ: 00105317720195150151, Relator.: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 12
102/2025, 52 Turma, Data de Publicacéo: 24/02/2025)

RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017.
COMPENSACAO DE JORNADA. REGIME 12X36. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
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TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Nos termos da jurisprudéncia do TST, a prestacio
habitual de horas extras descaracteriza o regime de compensacao de 12x36. Considero acertadaa
jurisprudéncia fixada nesta Corte Superior, pois o carater excepcional desse tipo de traba ho, em razéo
dos prejuizos fisicos, emocionais e sociais que acarreta ao empregado. Essa é a posi¢do desta Corte
Superior, mas ndo € ado Supremo Tribunal Federal, que, ao julgar o RE n° 1.476.596, em situacéo
semel hante & destes autos, firmou a seguinte tese: " O eventual descumprimento de clausula de norma
coletivando é, de todo modo, fundamento para a suainvalidade". Assim, aplica-se tal decisdo, afim de
observar o elastecimento previsto na norma coletiva, mesmo quando houver horas extras habituais.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RRAg: 00206136520205040305, Relator.: Claudio
Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 01/04/2025, 72 Turma, Data de Publicac&o: 11/04/2025)

Il - RECURSO DE REVISTA. REGIME 12X36. HORAS EXTRAS
HABITUAIS. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. O Supremo Tribunal
Federal, ao deliberar sobre 0 Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 , de relatoria do Ministro
Gilmar Mendes (Tema 1 .046 da Tabela de Repercusséo Geral), estabel eceu tese juridica nos seguintes
termos:. " S&o constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacgéo
setorial negociada, pactuam limitagdes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis'. A Suprema Corte reconheceu, portanto, como regra geral, a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, em prestigio ao principio da autonomia coletiva, consagrado no inciso XXVI do art. 7°
da Constituicdo da Republica. Assim, afasta-se a validade da norma coletiva apenas e t&o somente nas
situagdes em que a negociacao vilipendie direito indisponivel do trabalhador . No presente caso, o direito
material postulado (elastecimento da jornada de trabalho para adogéo da escala 12x36) ndo esta
albergado no rol de direitos indisponiveis do trabalhador e, por isso, é passivel de sofrer flexibilizagdo de
seu alcance via gjuste coletivo. Dessa forma, havendo previsao normativa de regime especial de horario,
sem ressalva de que a prestacdo de horas extras habituai s descaracteriza o pardmetro adotado, deve ser
aplicado o entendimento do precedente vinculante do STF (tema 1046), ainda que sgja comum a
realizagéo de labor em sobrejornada e descumprimento do intervalo intragjornada. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 00212371020175040018, Relator.: Sergio Pinto Martins, Data de
Julgamento: 05/02/2025, 82 Turma, Data de Publicagéo: 11/02/2025)

Por tudo isso, entdo, afim de responder objetivamente a questdo suscitada
no IRDR, respondo que: 1) a escala 12x36 ndo esta abrangida pelo conceito de compensacdo de jornada
previsto no art. 59-B da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

Contudo, umavez prevista em instrumento coletivo, sua validade ndo

deve ser afastada em razéo da prestacdo habitual de horas extras ou plantdes extras, em razéo do
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entendimento vinculante do STF, fruto do julgamento do Tema 1046. Neste caso, séo devidas como

extraordinérias as horas prestadas além da 122 didria ou em dias destinados ao descanso de 36 horas.

No caso de estar pactuado por acordo individual, é inaplicavel o disposto
no art. 59-B, parégrafo unico, da CLT, pelo que a prestacéo habitual de horas extras ou plantfes extras,
em quantidade apta a desconfigurar o proprio regime excepcional, justifica ainvalidacao do sistema,
devendo ser considerada a regra geral da duracéo do trabalho, com os limite de 08 horas diarias e 44

semanas.

Segunda questdo

A segunda questdo posta neste IRDR foi "2) Caso ndo se aplique o
disposto no paragrafo Unico do art. 59-B da CLT ao regime especia de trabalho, ainda que se trate de
jornada autorizada por norma coletiva, qual a quantidade mensal necesséria de plantfes extras para, por

Si SO, descaracterizar areferida escala 12x367".

A partir do que ja expus anteriormente, agui também ha uma problematica
aser resolvida, poisjarespondi no sentido que se a escala 12x36 estiver estabel ecida em norma coletiva
nao haverainvalidacdo dela pela prestacéo de horas extraordinérias habituais, por for¢a do entendimento
vinculante do Tema 1046 do Supremo Tribunal Federal.

A invalidacéo desse sistema excepcional de jornada apenas ocorrerd, em

razéo de horas extras habituais, se sua autorizagdo decorre de acordo individual .

E a partir disso, tentando me ater a objetividade da pergunta, que exige
um quantitativo especifico, penso que a partir da prestacéo de 4 (quatro) plantdes extras mensais
habituais, havera desconfiguracéo do sistema individual mente pactuado, pois o trabalhador passara a

prestar mais de 220 horas mensais.

Portanto, se no regime 12x36 estritamente cumprido o trabalhador ha a
vantagem das folgas e da prestacdo de servicos por cerca de 180 horas no més, a partir do cumprimento
de 4 (quatro) plantdes suplementares, além de perder 4 (quatro) dias de folga, €le passard a cumprir

efetivamente carga mensal superior a 220 horas.

Nesse cenario, entdo, concluo que o acordo individual deixa de trazer
vantagens ao empregado, estando deformado, tendo por objetivo desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos legais de protecédo ao trabalho (limitagdo de jornada), o que atrai sua invalidade,

nos termos do art. 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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L ogo, respondendo objetivamente a segunda questdo: 4 (quatro) ou mais
plantBes extras mensais habituais sdo suficientes para descaracterizar a escala 12x36 pactuada por acordo
individual.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA / Desembargadora Nise Pedroso Linsde
Sousa

Data vénia, divirjo do Exmo. Relator, apresentando meu voto assim

sintetizado:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
REGIME ESPECIAL 12x36. ART. 59-A DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO
COMO MERA COMPENSACAO DE JORNADA (ART. 59-B DA CLT). PLANTOES
EXTRAORDINARIOS HABITUAIS. SUPRESSAO DA FOLGA DE 36 HORAS. INVALIDACAO DA
ESCALA. O labor em escala 12x36 configura regime especia de jornada, disciplinado autonomamente
pelo art. 59-A da CLT, e ndo simples mecanismo de compensagdo de horas, razéo pela qual ndo se
subsume ao conceito de "compensacdo de jornada’ do art. 59-B da CL T, tampouco ao seu parégrafo
unico. Demonstrada a realizacéo habitual de plantbes extras em dias destinados ao descanso, suprime-se
o periodo de 36 horas de folga que constitui a esséncia do modelo, comprometendo a higidez fisica,
mental e social do trabalhador. Para fins de uniformizagéo, fixa-se como parémetro objetivo que a
prestacdo, em média, de um plant&o extraordinario por semana (cerca de quatro por més) descaracteriza o
regime 12x36, ainda que instituido por norma coletiva, de modo que se tornam devidas as horas
excedentes a 82 diaria (ou a 442 semanal, se mais favoravel), com os respectivos reflexos legais, afastada
aaplicagdo do art. 59-B daCLT e dapartefinal do item IV da Simulan® 85 do TST.

Vistos, €tc.

Trata-se de Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas instaurado
com fundamento nos arts. 976 a 987 do Cédigo de Processo Civil, em razéo da multiplicidade de
processos, no ambito deste Regional, envolvendo trabal hadores submetidos a escala 12x36 e arealizagdo

de plantdes extras de forma reiterada.

A decisdo de admissibilidade do incidente identificou divergéncia

relevante entre as Turmas deste Tribunal, especialmente quanto a dois pontos centrais:

a) se 0 regime 12x36 pode ou ndo ser incluido no conceito de
"compensacdo de jornada’ aque alude o art. 59-B da CL T, com a consequente incidéncia do parégrafo

unico desse dispositivo; e
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b) qual o critério objetivo - em termos de nimero de plantdes extras - apto
a caracterizar a prestacéo habitual de horas extraordinérias e, por consequéncia, a descaracterizar a

jornada 12x36, ainda que o regime esteja previsto em instrumento coletivo.

Foi selecionado como processo paradigma a Reclamagdo Trabal hista n®
0000075-73.2024.5.06.0012, naqual se discute precisamente a validade do regime 12x36 frente a

prestacao de plantdes extraordinarios.
E o relatério.
VOTO:

Do cabimento do IRDR edelimitacdo da tese

Est&o presentes os pressupostos de cabimento do IRDR: multiplicidade de
demandas com idéntica controvérsiajuridica; risco de ofensa aisonomia e a segurancajuridica, em
virtude de decisdes divergentes, e relevancia do tema, dada a capilaridade da jornada 12x36 em diversos

segmentos econdmi cos (salde, vigilancia, transporte, entre outros).

A questdo a ser definidando diz respeito a validade abstrata da jornada
12x36 - jareconhecida pelalegislacdo ordindria e pelajurisprudénciado TST edo STF - mas,
especificamente:

seoregimedo art. 59-A daCLT se enquadra, ou ndo, na nogéo de
compensacao de jornada do art. 59-B; e

se a prestacdo reiterada de plantdes extras compromete 0s requisitos

materiais de validade dajornada 12x36, e a partir de qual patamar isso se verifica

Passo ao exame.

Do regime 12x36 como jor nada especial e ndo como compensacao

O art. 59-A da CLT, introduzido pelaLei n®13.467/2017, conferiu
assento legal expresso ao regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, admitindo sua pactuacéo

por acordo individual escrito, convengéo ou acordo col etivo.
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N&o se trata de simples mecanismo de compensagao ("trabalhar mais hoje
para trabalhar menos amanha"), mas de substituicéo, em carédter excepcional, do padréo constitucional de
8 horas didrias e 44 semanais (art. 7°, X111, da CF) por um modelo especia de aternancia entre longos

turnos de trabal ho e periodos prolongados de repouso.

Jao art. 59-B da CLT tem outro objeto: regula a compensacdo de jornada
e 0s bancos de horas, partindo da premissa de que a jornada-base continua sendo a ordinaria (8h/44h),

admitindo-se apenas a compensagao interna de excessos e folgas, dentro de limites maximos.

O parégrafo unico do art. 59-B afirma que a prestacdo habitual de horas
extras ndo descaracteriza o acordo de compensagdo ou 0 banco de horas. Tal regrafoi construida paraum

instituto diverso daquele previsto no art. 59-A.
N&o haidentidade de finalidade nem de estrutura:

no banco de horas/'compensacdo, alogica é aritmética: acréscimo e

abatimento de horas em médulo semanal, mensal ou anual;

no regime 12x36, 0 "nucleo duro” € a manutencéo do bloco de 36 horas
de descanso apos cada turno de 12 horas. N&o € apenas uma conta de horas, mas um modelo de

organizacao davida do trabalhador.

A jurisprudénciado TST, de formareiterada, vem afirmando que a escala
12x36 configurajornada especia e ndo se confunde com o regime tipico de compensacéo de jornada. Em

consequéncia, tem-se decidido que:

descaracterizado o regime 12x36 pela extrapolagdo habitual da jornada,

s80 devidas ao empregado as horas além da 82 diéria e 442 semanal, e

ndo se aplicaa parte final do item IV da Simula n° 85, justamente por ndo

se tratar de sistema compensatério tradicional, mas de regime especia de jornada.

Diversos precedentes recentes das Turmas do TST, bem como da SBDI-1,
alinham-se a esse entendimento - a exemplo de julgados que, em hipéteses de prestacdo habitual de horas
extras em contratos submetidos a escala 12x36, declararam invadido o regime, afastaram o art. 59-B da

CLT edeterminaram o pagamento das horas excedentes a 82 diaria e 442 semanal, com repercussoes,

repelindo a aplicagdo da Simulan 85, 1V, na parte que limita a condenacéo ao pagamento apenas do
adicional.
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A propria Simulan® 444 do TST, ao qualificar ajornada 12x36 como
excepcional, sinaliza que se estéa diante de um regime que ndo se submete a mesma l4gica dos bancos de

horas e dos g ustes compensatérios ordinarios.

Some-se aisso adecisdo do STF na ADI n° 5.994, que reputou
congtitucional adisciplinalegal dajornada 12x36, desde que observados os parametros de protecéo a
salde e a dignidade do trabalhador. A Corte Suprema néo banalizou o instituto; apenas admitiu sua

adocdo em caréter excepcional, sob estrita observancia das condic¢fes normativas.

Diante desse quadro, reputo incompativel a extensio do art. 59-B daCL T
- pensado para a compensagdo de jornada - ao regime especia de 12x36 disciplinado pelo art. 59-A.
Fazer essa transposicao significaria dilatar, por viainterpretativa, uma excecéo legal jagravosa parao
trabalhador, em manifesta afronta ao principio da protegdo a saide (art. 7°, XXI1, da CF) e aprépriaratio
do regime especial.

Concluo, pois, que ajornada 12x36 ndo se insere no conceito de
compensacao de jornada do art. 59-B da CL T, afastando-se, por conseguinte, aincidéncia do seu

parégrafo Unico.

Da habitualidade de plantdes extras e supressdo do descanso de 36

=
Q
7]

Reconhecida a natureza especial do regime 12x36, € preciso enfrentar o

segundo ponto: o efeito da prestacéo habitual de plantdes extras.

A justificativa para admitir, em carater excepcional, turnos de 12 horas
seguidas de trabal ho repousa em um "acordo estrutural” implicito: o trabalhador suporta umajornada
extremamente longa, mas, em contrapartida, usufrui de 36 horas continuas de descanso para recompor

suas energias, conviver com afamilia, cuidar da salide e organizar a vida pessoal.

Quando o empregador passa a convocar o empregado, reiteradamente,
para plantdes extras em dias destinados ao descanso, esse equilibrio € rompido. O que era excepcional
transforma-se em regra; o regime deixa de ser 12x36 para se tornar, na prética, um regime de longa

duragdo com folgas encurtadas e imprevisiveis.
Sob a ética constitucional, isso afronta:

o direito fundamental a duracéo razodvel dajornada e ao repouso (art. 7°,
X1, X1V, XV e XXIl);
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a dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11);
eovalor social do trabalho (art. 1°, IV).

Em termos de salide ocupacional, a exigéncia de plantdes adicionais em
escala que ja é extenuante compromete a recuperacao fisica e psiquica do trabal hador, potencializa riscos
de acidentes, agravos de sallde e adoecimento mental, em contrariedade também as normas de seguranca

emedicinado trabalho (CLT, arts. 154 e seguintes, e NRs pertinentes).

N&o por outrarazédo, o TST, em sucessivos julgados, tem afirmado que a
prestacao habitual de horas extras "desnatura’, "descaracteriza' ou "invalida" o regime 12x36, tornando

devidas as horas excedentes a 82 diaria e 442 semanal, afastada a incidéncia da Simulan® 85, V.

Em sintese: 0 que compromete o regime especial ndo € a mera existéncia
pontual de sobrejornada (eventualidade inevitavel em alguns contextos), mas sua habitualidade, na

medida em que suprime, de formareiterada, o bloco de 36 horas de repouso.

Da necessidade de critério objetivo de habitualidade

Resta definir o par@metro objetivo que caracterizara a "habitualidade" da
prestacéo de plantdes extras, de modo a conferir seguranca juridica e previsibilidade as relacfes de
trabal ho.

A jurisprudénciado TST, analisando situagdes concretas, tem considerado
suficiente, para afastar o regime 12x36, a constatacdo de nimero reduzido, mas reiterado, de plantbes
extras mensais (por exemplo, dois, trés ou quatro plantdes, a depender do caso), quando se verifica que

tais plantdes incidiam em dias destinados ao descanso.

O Ministério Publico do Trabalho, em judicioso parecer ofertado neste

incidente, também enfatizou que:

0 regime 12x36 €&, por sua propria natureza, extenuante e somente se

justifica se o periodo de 36 horas de descanso for integral mente respeitado;

aprorrogacdo dajornada deve ser de caréater realmente extraordinario, e

ndo incorporada a rotina do trabal hador;

e afixagdo de critérios claros cumpre dupla fungdo: proteger a salide do

empregado e fornecer balizas seguras ao empregador para a gestdo da forga de trabalho.
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O parecer ministerial sugere parametros quantitativos para aferir a
habitualidade, admitindo eventualidades pontuais, mas rechacando cenarios em que aregrapassaa ser a

prestacao reiterada de plantdes extras.

Considerando (i) a natureza excepcional da 12x36, (ii) o padr&o de
funcionamento dessa escala - que costuma gerar, em modulo mensal, um nimero aproximado de 15
plantBes regulares - e (iii) a necessidade de um critério que, sem ser excessivamente rigorista, impecaa
normalizacdo da sobrejornada, entendo adequado adotar o seguinte parémetro: " presume-se habitual, para
os fins de descaracterizacdo da escala 12x36, a prestacéo média de um plantdo extra por semana, ou sgja,
aproximadamente quatro plantdes extras por més, considerados os dias em que o trabalhador deveria,

originariamente, estar de folga'.

Esse patamar, conquanto objetivo, ndo impede que, em situacdes
extremas, se reconhecga a descaracterizacdo do regime mesmo com nimero ligeiramente inferior de
plantbes, se demonstrado, por exemplo, que os plantdes extras eram concentrados em determinados
periodos, afetando de modo particularmente gravoso o repouso do empregado. Contudo, para fins de tese
vinculante, o critério da média de um plantdo semanal oferece equilibrio adegquado entre protecéo e

seguranca juridica.
Descaracterizado o regime 12x36, a consequéncia €

pagamento, como horas extras, de todas as horas trabalhadas além da 82

diéria ou 442 semanal (o que for mais benéfico),

com reflexos em férias + 1/3, 13° salario, aviso-prévio, FGTS, repousos

semanais e demais parcel as pertinentes;

afastando-se a limitagdo prevista na parte final do item IV da Simula n®

85 do TST, por incompatibilidade com o regime especia 12x36.

Da compatibilidade com o0 Tema 1046 do STF

Importaregistrar, para prevenir futuras controvérsias, que a tese ora
firmada n&o afronta o entendimento do STF no Tema 1046, que reconheceu a constitucionalidade da

negociacdo col etiva que trate de direitos trabal histas de indisponibilidade relativa.

Aqui ndo se estainvalidando clausulas normativas por suposta afronta
abstrata a direitos minimos, mas apenas definindo o alcance de um regime especial que, por sua propria

natureza, exige fiel observancia de seus pressupostos materiais.
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Em outras palavras. a negociagéo coletiva pode instituir ajornada 12x36,
mas ndo pode transforma-la em regime ordinario de sobrejornada em detrimento da salide do trabalhador.
A discussdo diz respeito a aplicagdo concreta do regime e a verificagdo de seus requisitos féticos, ndo a

legitimidade da norma coletivaem si.

Da aplicacéo ao processo paradigma

Nos termos do art. 978, parégrafo unico, do CPC, o érgdo competente
parajulgar o IRDR deve, na mesma sesséo, decidir também o recurso, aremessa hecessaria ou 0

processo originario que lhe deu ensgjo.

Assim, umavez fixadas as teses juridicas, caberd ao d. Relator da
Reclamagéo Trabal hista n® 0000075-73.2024.5.06.0012 aplicar, no voto préprio, 0s critérios ora

estabel ecidos a prova dos autos, verificando:

se o reclamante estava validamente submetido a regime 12x36 nos termos
do art. 59-A daCLT,;

se houve realizacdo de plantBes extras em dias destinados ao descanso;

e setais plantdes atingiram, ou ndo, a média de um plantdo extraordinério

semanal, parafins de descaracterizagao do regime especial.

Reconhecida a habitualidade nos moldes aqui tracados, devera ser
declarada ainvalidade do regime 12x36 e deferidas as horas extras além da 82 diéria ou 442 semanal, com
os reflexos cabive's, afastada a aplicacéo do art. 59-B da CL T e da parte fina do item IV da SUmula n®
85do TST.

TESESJURIDICASFIXADAS

Diante de todo o exposto, proponho afixagéo, para efeito vinculante no
ambito deste Tribunal (art. 985, I, do CPC), das seguintes teses:

1. Natureza do regime 12x36

A escala de trabalho 12x36, previstano art. 59-A da CLT, configura
regime especia de jornada, néo se enquadrando no conceito de compensacdo de jornada disciplinado

pelo art. 59-B da CL T, razéo pela qual a este ndo se sujeita, inclusive quanto ao seu paragrafo unico.

2. Descar acterizacéo pela habitualidade de plantfes extras
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A realizagéo habitual de plantbes extras em dias destinados ao descanso
descaracteriza o0 regime 12x36, ainda que previsto em norma coletiva, por importar supresséo dafolga de

36 horas que constitui a esséncia do sistema, com ofensa a higidez fisica, mental e social do trabalhador.

3. Critério abjetivo de habitualidade e efeitos

Considera-se habitual, para os fins acima, a prestagdo, em média, de um
plantdo extra por semana (aproximadamente quatro por més), hipétese em que o regime 12x36 se tem por
invalidado, tornando-se devidas ao empregado as horas excedentes a 82 diaria - ou a 442 semanal, se mais
favoravel -, com os respectivos reflexos legais, afastada a aplicagdo do art. 59-B da CLT e da parte final
doitem IV da Simulan® 85 do TST.

Aplicam-se tais teses, de imediato, ao processo afetado (Reclamagéo
Trabal hista n° 0000075-73.2024.5.06.0012), cabendo ao d. Relator, em voto proprio, adequar o

julgamento do caso concreto a orientacdo ora firmada.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). EDUARDO PUGLIESI / Desembargador Eduardo Puglies

VOTO DIVERGENTE

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
instaurado, nos termos dos arts. 976 e seguintes do Codigo de Processo Civil, visando a uniformizacdo da

jurisprudéncia deste Regional quanto a aplicacéo do regime de jornada 12x36.
Hé duas questdes em discussao:

(i) definir se a escala 12x36 esta abrangida pel o conceito de compensacéo
de jornada previsto no art. 59-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho; e

(ii) estabelecer, caso superada a primeira premissa, qual a quantidade
mensal necessaria de plantdes extras que, por si SO, descaracteriza a referida escala 12x36, mesmo

guando pactuada por norma coletiva de trabal ho.
Feito o relatorio, passo, entdo, ao estudo acerca da escala 12x36.

Esse sistema de escalaimplicalabor de 36 horas em uma semana e 48
horas em outra, de forma alternada, obedecendo a uma média de 42 horas semanais (36+48/2=42) e,

também, ao limite de 220 horas mensais.
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Ou sgja, namédia, o limite constitucional semanal estabelecido pelo art.
70, 111 da CF é obedecido, e aimplantagdo da escala ainda é benéfica ao autor, pois ele trabalha 12 horas
para descansar 36 horas, com a obtenc&o de 3 a4 folgas semanais, em lugar de apenas uma, consoante
previsto em lei (art. 10 daLei n. 605/49).

De todo modo, a escala 12x36, no periodo até avigénciadalLe n. 13.467
/17 (11.11.2017), deve ser regulamentada por lei ou gjuste por norma coletiva, conforme estabel ecido na
Stmulan. 444 do TST:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE
12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

E valida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por
trinta e sei's de descanso, previstaem lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencdo coletiva de trabal ho, assegurada a remuneragéo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeirae

décima segunda horas.

Quanto ao periodo posterior areformatrabalhista, o acordo individual
escrito passou a ser, também, instrumento autorizador da escala especial, conforme previsdo do art. 59-A

da CLT, transcrito abaixo:

Art. 59-A, da CLT: Em excegao ao disposto no art. 59 desta
Consolidagdo, € facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo col etiva ou acordo
coletivo de trabal ho, estabel ecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas

ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentagéo.

Paragrafo anico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,

guando houver, de que tratam o art. 70 e 0 85° do art. 73 desta Consolidacéo.

E, embora ciente dainclusdo do parégrafo unico do art. 59-B, a partir da

vigénciadalLei 13.467/17, o qual estabelece que "a prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza

0 acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas', julgo néo ser aplicavel nas hipoteses da escala
12x36.

Explico.
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Delogo, sabe-se que 0 art. 58, caput, da CL T, estabelece aregra geral da

durac&o normal do trabalho para os empregados dainiciativa privada como sendo de 8h por dia.

O art. 59, caput, da CL T, por suavez, possibilita que ajornada diéria de
trabalho seja acrescida de horas extras, no maximo de 2h, "por acordo individual, convencgao coletivaou
acordo coletivo de trabalho", com a respectiva remuneracdo de, pelo menos, 50% superior ao valor da
hora normal (81° do art. 59).

Todavia, alegislagdo trabal hista criou modalidades de compensacéo da
jornada, dispensando o empregador do pagamento das horas extras prestadas, cada qual possuindo 0s

Seus requisitos autorizadores.

O acordo de compensagéo de jornada, previsto no art. 59, 860 daCL T,
consubstancia verdadeira redistribuicéo de horas trabalhadas, ndo havendo pagamento do adicional de
50% em razéo do descanso gozado pelo obreiro como contrapartida do trabalho prestado além do

honorario normal.

E possui, como requisitos legais, a necessidade de acordo individual
(tacito ou escrito), a observancia do méximo de 10h diérias e a compensacéo das horas trabal hadas no

periodo de, no maximo, 1 més.

O banco de horas, por suavez, disciplinado no art. 59, 8820 e 50 daCLT,
possui, como requisitos de validade, a previsdo em acordo ou convencao coletiva de trabalho, desde que
0 excesso de horas |aboradas em um dia seja compensado em outro, de modo que a soma realizada nas
jornadas semanais seja respeitada no periodo maximo de 1 ano (modalidade anual). Requer-se, ainda, a

observancia ao limite maximo de 10 horas didrias.

A modalidade semestral do banco de horas se diferencia da primeira por
exigir apenas um acordo individual escrito entre empregado e empregador, além de um prazo maximo de

6 meses para compensagao.

Vegja-se que todas essas hipoteses de prorrogacao da jornada de trabalho ja
representam excegdes aregrageral previstano art. 58, CLT (8h de labor por dia), porém respeitam o

limite previsto no art. 59, CLT (no méximo 2h extras).

Ocorre que o art. 59-A, CLT, estabelece mais outra "forma de

compensacao”, desta vez com labor de 12h didrias, e, portanto, "em excegdo ao disposto no art. 59". Veja-

SEl
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Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentacao.

Paragrafo anico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabal ho noturno,

guando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidagéo.

Tal dispositivo legal consubstanciou verdadeira excecdo as excegdes, na
medida em que possibilitou o extrapolamento do limite diério de 2h extras estabelecido pelaCLT e pelo

art. 70 da CF, embora se mantenha respeitado o marco de 220 horas mensais.

E neste contexto que entendo pelainaplicabilidade do art. o art. 59-B,
paragrafo Unico, daCL T, ao regime especial da escala da 12x36. Vejamos o que diz o referido
dispositivo legal:

Art. 59-B. O nédo atendimento das exigéncias legai s para compensacdo de
jornada, inclusive quando estabel ecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticéo do pagamento das
horas excedentes ajornada normal diéria se ndo ultrapassada a duragcéo maxima semanal, sendo devido

apenas 0 respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza

0 acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas.

Em primeiro lugar, porque se trata de restri¢éo a direito individual
/fundamental, de modo que s6 pode ocorrer de forma expressa, motivo pelo qual ndo ha como estender
suaincidéncia sobre ajornada 12x36 por se tratar, justamente, de regime diferente e de excegdo a

compensacao de jornada e ao banco de horas.

Depois, porque a escala 12x36 possui, como premissa principal, o
exercicio laboral continuo pelo periodo de 12h, com 36h de descanso como forma de compensacdo do

|abor extraordinario.

E, considerando a prestacéo de horas extras habituais por parte da
reclamante, resta deturpada, por completo, alogica utilizada pelo legislador para fins de instituicéo do

regime, na medida em que néo havera a efetiva compensacdo pelo trabalhador no periodo de descanso a

gue tem direito.
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Isto € mantida a escala 12x36 com trabalho habitual de horas extras, estar-
se-4, de um lado, extrapolando o limite diario de 12h de trabalho e, de outro, retirando do trabalhador o

periodo de descanso (36 horas) a quem tem direito.

Namesmalégica, possibilitar a prestacéo de horas habituais sem
descaracterizar aescala especia 12x36 também acabaria por burlar um dos poucos limites

congtitucionais impostos a esta jornada, que é o respeito as 220 horas mensais de trabal ho.

E justamente este o entendimento da doutrina especializada, mesmo apos

areformatrabalhista, nali¢do do Procurador do Trabaho Henrique Correia:

"Portanto, a prestagdo de horas extras habituais invalida a escala, devendo
ser pagas as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal como extraordinarias, consideras com tais
aquelas que ultrapassarem a 8a didria e a 44a semanal. Defendemos que esse posicionamento persiste

mesmo apos a Reforma Trabal hista".

Nesse sentido, a meu ver, a escala de trabalho 12x36 ndo esta abrangida

pelo conceito de compensacéo de jornada previsto no art. 59-B da CLT.

Fixada a primeiratese, registro que, no tocante a quantidade mensal
necessaria de plantdes extras que, por si SO, descaracterizaria a referida escala 12x36, mesmo quando
pactuada por norma coletiva de trabalho, possuo o entendimento de que a prestacéo de 4 plantdes extras
mensai s é suficiente para fins do reconhecimento do critério objetivo de habitualidade, impondo o

pagamento de horas extras a partir da 8 hora diaria (ou 442 semanal, se mais favoravel).

Diante do exposto, divergindo do relator, voto pela fixagdo das seguintes

tesesjuridicas:

1. A escalade trabalho 12x36 ndo esté abrangida pelo conceito de
compensacao de jornada previsto no art. 59-B da CL T, tratando-se de regime especial de jornada de
trabal ho;

2. A prestagdo habitual de horas extras descaracteriza o regime 12x36,
mesmo quando pactuado por norma coletiva de trabalho, considerando-se habitual a prestacdo médiade 4
plantdes extras por més (aproximadamente um por semana), Situagdo em que serdo devidas as horas

extras excedentes da 82 diéria e 442 semanal (n&o cumuladas).

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS/ Desembargador Fabio Andréde Farias
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JUSTIFICATIVA DE VOTO DIVERGENTE DO
DESEMBARGADOR FABIO ANDRE DE FARIAS

Trata-se de um Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR),
gue tem por finalidade estabelecer um entendimento pacificado sobre a questdo juridica relativa a

legitimidade do regime de trabalho 12x36, considerando arealizacdo de plantbes adicionais.

O Exmo. Relator, Desembargador Valdir Carvalho, proferiu seu voto no

sentido de definir a seguinte tese de direito para este Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas:

"A adocéo da escala 12x36 constitui uma modalidade de compensacdo de
jornada, encontrando amparo no art. 59-B da CLT. Por conseguinte, a realizacdo frequente de plantbes
suplementares ndo desnatura o sistema, cabendo o pagamento como horas extras somente aquelas que

excederem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada pactuada.”

Com a devida vénia, manifesto meu dissenso do entendimento do Relator

NOS termos a Sseguir expostos:

Entendo que mesmo apds avigénciadaLei n. 13.467/2017, a prestacdo de

horas extras habituais, como no caso dos plantdes extras, invalida o regime 12x36.

E importante relembrar que o art. 59 da CLT delimita que sfo duas a
guantidade méaxima de horas extras que pode ser realizada por dia. Esse panorama normativo indica que,
no padrdo normal, um obreiro pode trabalhar num dia, no maximo, 10 horas. Essa € a quantidade maxima

de labor que alei trabalhista elenca para uma jornada padr&o.

E, ndo por outro motivo, os sistemas de compensagdo tradicionais estdo
submetidos a esse limite. Numa dindmica de compensacdo de jornadas comum, na qual é possivel até
mesmo a pactuacdo tacita (art. 59, § 6°, da CLT), a compensacdo deve observar o limite diario maximo

de 10 horas de trabalho. O préprio banco de horas também estd submetido atal limite.

Vea-se que o art. 59 define um padréo maximo de 2 horas extras por diae
0s 88 2° e 6° estabelecem excegles relacionadas a 2 hipoteses de compensacdo de jornadas, que € a

compensacao cléassica e o banco de horas:

Art. 59. A duragdo diéria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,

em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabal ho.
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§ 20Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forgca de acordo
ou convencéo coletiva de trabalho, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das

jornadas semanais de trabal ho previstas, nem segja ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias.

§ 60E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo

individual, tacito ou escrito, para a compensacao N0 Mesmo més.

Existe um regramento préprio para a compensagdo de jornadas e outro
para 0 banco de horas. Aquele, por exemplo, pode ser estabelecido por acordo individual, devendo a
compensagdo ocorrer dentro de 1 més. Ja o banco de horas deve ser estabelecido por norma coletiva e a
compensacdo deve ocorrer num periodo de até 1 ano, salvo no caso de compensagdo em até 6 meses,

situacdo em que é possivel o estabel ecimento do banco de horas por acordo individual escrito (8 5°).

Isso tudo esta sendo dito apenas para enfatizar que ha uma regulacdo

prépria de cada modalidade de compensacéo.

O regime 12x36, por sua vez, € uma modalidade ainda mais excepcional,

pois o legislador permitiu que o limite maximo de 2 horas a mais de trabalho por diafosse relativizado.

Da mesma forma em que ocorre nos casos da compensagdo classica e do
banco de horas, o0 regime especial 12x36 também possui regramentos proprios, que |he diferencia de

outras modalidades de compensacéo.

Dai porque o art. 59-A da CLT demarcou que a modalidade 12x36 é
excepcional, viabilizando a sobrejornada por mais de 2 horas diarias, devendo haver acordo individual

escrito, ACT ou CCT (n&o se admite acordo técito).

O art. 59-A e seu paragrafo Unico regularam especificamente a

modalidade de jornada especial 12x36, definindo o seguinte:

"Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, €
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Parégrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no

caputdeste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
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feriados, e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando

houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 desta Consolidacéo"

O art. 59-B da CLT, paragrafo unico, por outro lado, previu que "A
prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco de
horas".

Ora, a CLT, apos regular de modo especifico o regime comum de
compensacdo de jornada, o banco de horas e o regime especial 12x36, resolveu ndo tratar desta Gltima

modalidade diferenciada de compensacdo em seu art. 59-B.

E h& um motivo importante para a CLT ndo ter dito que a prestagdo de
horas extras habituais ndo descaracteriza o regime 12x36. E que, ainda que a jornada 12x36 permita que
0 empregado trabal he uma quantidade de horas inferior ao padréo normal, quando observado o paréametro
mensal (e em algumas semanas também), o fato € que no modulo diério, a jornada de 12 horas é

evidentemente mais gravosa ao obreiro.

Ja haum esforco superior para arealizagdo de 12 horas de trabalho e € por
esse motivo que ndo ha como admitir que sejam realizadas horas extras habituais nesse regime especial,

pois a saude do trabalhador estaria sendo gravemente ameacada nessa hipotese.

Nesse regime especial de 12x36, o periodo de descanso revela-se ainda
mais importante para o revigoramento fisico e mental do empregado. Por isso € que, sendo a jornada
pactuada de 12 horas, ndo ha como reconhecer possivel a realizagéo de horas extras habituais, ndo sendo
possivel, inclusive, o labor durante horas que deveriam ser destinadas ao repouso interjornadas, como no

caso dos plantdes extras.

Dai é que a interpretacdo teleoldgica, sistemética e mesmo literal do art.
59-B, pardgrafo Unico, da CLT indica com clareza que o comando dessa norma ndo se direciona a

jornada especial 12x36 e sim a modalidade cléssica de compensacéo de jornadas.

Mas caso alguém ainda coloque alguma duvida sobre esse entendimento,
entdo o exegeta deve ser valer da dimensdo interpretativa do principio da norma mais benéfica para
concluir que o trabalhador deve ser protegido. N&o tendo o legislador tratado expressamente da jornada
12x36 no art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT, ndo deve o intérprete estender a previsdo desse dispositivo
a essa jornada especial. E, definitivamente, convenhamos que o sentido e acance do parégrafo Unico do
art. 59-B néo abrange realmente a modalidade 12x36.
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Por isso, mesmo que tenha ocorrido pactuagdo regular da jornada,
mediante previsdo em acordo escrito, individual ou coletivo, a realizagdo de horas extras habituais
/plantBes extras deflagra a invalidade do regime, que se torna ilicito, atraindo o disposto no art. 9° da
CLT.

Destaco que o C. TST j& expbs que, mesmo apos a vigéncia da Lei n.
13.467/2017 (reforma trabalhista), a prestagéo de horas extras habituais na jornada 12x36 invalida esse
regime especial:

Regime 12x36. Horas extras habituais. Periodo contratual regido pela Lei
n° 13.467/2017. Transcendéncia juridica reconhecida. Ndo incidéncia da regra do art. 59-B, paragrafo

unico, da CLT ajornada excepciona de 12x36 previstano art. 59-A da CLT. Invalidade do regime.

"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. REGIME 12X36.
PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. CONTRATO DE TRABALHO
DE 19/05/2017 A 19/06/2018. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia
dalLe 13.467/2017 exige que a causa ofereca transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, socia ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e previamente pelo Relator
(artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Discute-se a declaragdo de invalidade do regime de
jornada 12x36 previsto em norma coletiva em face da habitual prestagdo de horas extras relacionado a
contrato de trabalho que vigeu em periodo posterior a Lei 13.467/2017, que acrescentou o art. 59-B,
parégrafo unico, da CLT. Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°,
IV, da CLT, por se tratar de matéria nova. Com relagdo ao periodo de 19/05/2017 a 10/11/2017, a
decisdo regional que reconheceu a invalidade do regime 12X36 em decorréncia da prestacdo habitual de
horas extraordinarias estd em consonancia com o entendimento jurisprudencia desta c. Corte. No que diz
respeito ao periodo de 11/11/2017 a 19/06/2018, o art. 59-A, da CLT expressamente registra que "Em
excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, (...) estabelecer horério de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (...)". O art. 59-B,
parégrafo unico, da CL T, indicado como violado pelareclamada, constitui excecdo aregragera do art. 59
/CLT e ndo é possivel acumulacdo de excegdes. Por esse motivo, ndo se aplica ao regime excepcional do
art. 59-A da CLT (12 x 36 horas) a regra exceptiva do art. 59-B, paragrafo uUnico, da CLT.
Transcendéncia politica reconhecida, recurso de revista de que ndo se conhece." (TST-RR1000761-
18.2018.5.02.0708, 62 Turma, rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado em 18.9.2019)

Assim, diante do desrespeito sistematizado do descanso de 36 horas, deve-
se declarar a invalidade do regime 12x36 quando da realizagdo de plantbes extras ( a partir de 1 (um)

plantdo extra por més.
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Com base em tais consideracfes, acompanho o voto divergente do
Excelentissimo Desembargador VIRGINIO HENRIQUES DE SA BENEVIDES, corroborando as teses

juridicas a serem fixadas, por ele propostas neste IRDR, quais sejam:

"1. A escala de trabalho 12x36 ndo constitui espécie de compensacdo de
jornada, configurando regime especial de jornada previsto no art. 59-A da CLT, razéo pela qual ndo se
aplicao art. 59-B daCLT.

2. A prestagao habitual de plantfes extras descaracteriza o regime 12x36,

ainda que pactuado por norma col etiva de trabal ho.

3. Considera-se habitual, para esse fim, a prestacdo média de um plantéo
extra por semana (aproximadamente quatro por més), hipotese em que sdo devidas horas extras

excedentes a 82 hora diéria, com os reflexos legais pertinentes.

No tocante ao processo afetado para fins de julgamento (Reclamagéo
Trabalhista 0000075-73.2024.5.06.0012), entendo que o tribunal ao julgar o IRDR deve também, na
mesma oportunidade, julgar o0 processo que deu origem ao presente incidente na mesma sesséo, conforme

expressamente previsto no art.978, parégrafo unico do CPC."

E como voto.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gador a Gisane Barbosa de
Araudjo

VOTO PARCIALMENTE DIVERGENTE - Desembargadora Gisane
Barbosa de Aralljo

Como o artigo 59-B da CL T, inserido no tema, foi introduzido com aLel
13467/2017, é evidente que visa-se uniformizar controvérsia sobre situacdes féticas posteriores a
vigénciado referido diplomalegal (Tema 23 databelade IRR do TST).

O IRDR visafixar tese juridica sobre as seguintes questfes:

A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacdo de
jornada previstono art. 59-B da CL T? Caso ndo se aplique o disposto no par agrafo Gnico do art.
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59-B da CL T ao regime especial de trabalho, ainda que setrate de jornada autorizada por horma
coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si s6, descaracterizar a
referida escala 12x36? (Teman.12 da Tabela de IRDR deste Regional).

Ha um desdobramento da matéria e passo a enfrentar a primeira

controvérsia

Deinicio, o Relator entende que o trabalho em jornada de 12 horas,
seguida de 36 horas de descanso, deve ser entendida como espécie de compensacao de jornada, e nessa
esteira, a seu ver, atrai a aplicacdo danormado parégrafo unico do art.59-B da CL T, de modo que "a
prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o banco de
horas', entendendo que sb cabe o pagamento de horas extraordindrias pelo que exceder a 122 horade
trabalho diaria

Nesse aspecto, considero que o trabalho em regime especial 12x36 ndo se
confunde com compensagdo de jornada e possi bilidade de implantac&o de banco de horas e parto dessa
premissa, dissentindo do Relator, neste ponto. O artigo 59 da CLT trata sobre compensacéo de jornada e

0 art.59-A, que possibilita trabalho em regime de 12x36 ja anuncia tratar-se de uma excegdo, de regime

especial.

Tanto é assim, que o TST entende pelaincompatibilidade da adocdo de
banco de horas em regime 12x36, que € préprio apenas de sistemas de compensacdo de jornada, instituto

diverso.
Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. ADOCAO CONCOMITANTE DE BANCO DE
HORAS. INCOMPATIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O reclamado requer o
reconhecimento da validade da ado¢éo simultanea da jornada 12x36 e do banco de horas, previstos em
norma col etiva de forma cumulativa. O debate detém transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A,
8§1°, 1V, daCLT. E de se notar que a Corte Regional manteve o deferimento do pedido de horas extras, e
considerou invalida a adogdo concomitante da escala 12x36 e do banco de horas, ainda que autorizada
em norma coletiva. A jurisprudénciado TST reconhece aincompatibilidade do regime 12x36 e a
existéncia simultanea do banco de horas. Precedentes. Ainda, a jurisprudéncia desta Corte Superior é
firme no sentido de que a prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o regime 12x36, ainda
guando celebrada por meio de norma coletiva. Por fim, o caso em apreco ndo detém aderénciaao Tema

1.046 do STF, porquanto néo se debate a validade de norma coletiva e ssim 0 descumprimento do
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pactuado, ante a prestacéo habitual de horas extras. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-1000544-
35.2023.5.02.0017, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 28/11/2025).

Por outro lado, observo que do voto do Relator, hd um parégrafo em que
confere igual solugdo caso o trabalho em regime 12x36 seja objeto de acordo individual, seja objeto de

pactuagdo coletiva e nesse aspecto lango divergéncia parcia ao voto do Relator.
Eis o trecho do seu voto, que destaco:

"Dito isso, inevitavel concluir que a prética de plantbes extras mensais
nao possui 0 conddo de, por si O, invalidar a escala de trabalho 12x36 horas, devidamente pactuada

mediante acordo individual escrito, convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho, nos moldes do

art. 59-A da Norma Consolidada.” (sem grifos, no original)

E aqui dissinto do Relator quando insere a pactuagdo mediante acordo
individual escrito como suficiente a ndo descaracterizacdo do regime 12x36 horas, para sO ensejar

contraprestacdo de trabalho extraordinério apos a 12a hora.

Apenas acompanho o voto do Relator quanto a ndo descaracterizagdo da
escala 12x36 horas e o deferimento de pagamento de hora extra apds a 12a. hora de labor se houver
pactuacdo valida em norma coletiva, em razdo de atrair aincidéncia do tema 1046 do STF, sendo nessa

linhaamais atual jurisprudéncia majoritéariado C. TST, que passel a seguir, por disciplinajudiciéria

Assim, como consta no voto lancado no sistema pela Des. Ana Claudia
Petruccelli de Lima e sendo essa a atua posi¢do que adoto no julgamento de recursos quanto ao tema,
junto ao 6rgdo turmario que componho, voto acompanhando a conclusdo do Relator, quanto ao
estabel ecimento de que "a prestacdo habitual de plantbes extras ndo descaracteriza o regime, devendo ser
remuneradas, como extraordinarias, apenas as horas que ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria

dajornada” quando esse regime especia de 12x36 decorrer de norma coletiva validamente pactuada.

Eisjulgados recentes do TST, de seis das suas oito Turmas (1a, 2a, 4a, 5a,
7a. e 8), que me levaram a modificar postura anterior (quando compreendia pela descaracterizacéo e pelo
deferimento de hora extra apos a 8a hora laborada ou 44a hora semanal) e a compreender que a escala
12x36 ndo se descaracteriza, mesmo havendo horas extras habituais, quando derivada de pactuagéo

coletiva

I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. JORNADA 12X36. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
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MATERIA JULGADA. ARE 1.121.633. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. Constatado possivel equivoco na decisio
monocratica, impde-se a reforma da decisdo agravada. Agravo provido. |1. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. JORNADA 12X 36.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO STF. MATERIA JULGADA. ARE 1.121.633. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS
HABITUAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. Demonstrada possivel
divergénciajurisprudencial, impde-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. [11. RECURSO DE REVISTA.
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. JORNADA 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. MATERIA
JULGADA. ARE 1.121.633. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. 1. Discute-se a validade da norma coletiva em que instituida a jornada
12x36. 2. O Tribuna Regional concluiu que, embora previsto em normas coletivas, era patente a
irregularidade do regime 12x36, porquanto comprovada a prestacdo habitual de horas extras. 3. O
Plenério do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em 02/06/2022, apreciou 0 Tema 1.046 do
ementario de repercussdo geral e deu provimento ao recurso extraordinério (ARE 1121633) parafixar a
seguinte tese: " S0 constitucionais 0s acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabal histas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis . 4. No caso dos autos, versando a norma col etiva em debate sobre
ajornadade trabalho, é certo que néo se discute direito absolutamente indisponivel do trabalhador. 5.
Portanto, o regime 12x36, previsto em norma coletiva, é plenamente valido e deve ser respeitado, sob
pena de maltrato ao artigo 7°, XXV, da Constitui¢do Federal. Todavia, no presente caso, o Tribunal
Regional, com amparo nas provas dos autos, insuscetivels de reexame nesta insténcia extraordinaria
(Simula 126/TST), constatou a habitual prestacéo de horas extras. 6. Esta 5* Turma vinha decidindo que
aprestacéo habitual de horas extras além do médulo semanal estabel ecido na norma col etiva evidenciava
gue a propria Reclamada descumpria o disposto no instrumento coletivo, razéo pela qual o caso dos autos
nao guardaria relacéo com o Tema 1.046 do ementério de Repercussdo Geral do STF - validade de
acordo ou convencao col etiva de trabalho que disponha sobre a limitacdo ou reducéo de direitos

trabal histas. 7. Ocorre que o Plenério do Supremo Tribunal Federal, em sessdo virtual realizada de
5.4.2024 a12.4.2024, no julgamento do RE 1.476.596/M G, decidiu, por unanimidade, que a prestacéo
habitual de horas extras néo é suficiente para afastar a aplicacéo do instrumento col etivo, tampouco
configura descumprimento da norma coletiva. Dessa forma, eventual prestacéo de servico extraordinario,
0u sgja, que supera a jornada estabel ecida por meio de negociagdo coletiva, autoriza 0 pagamento das

horas trabal hadas como extras e ndo induzem a desconsideracdo da jornada negociada col etivamente.
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Transcendéncia politica caracterizada. Divergénciajurisprudencial configurada. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (RR-11090-38.2016.5.15.0022, 52 Turma, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 11/12/2025).

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. MAJORACAO PARA
GRAU MAXIMO. CONTATO COM PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS. MATERIA FATICA. SUMULA N. 126 DO TST. 1. O Tribunal Regional,
analisando o conjunto f&tico-probatério, firmou convicgdo no sentido de reconhecer o labor da parte
autora em condic¢des insalubres, em grau méximo, em todo o periodo imprescrito. 3. Este Tribunal
Superior tem entendimento segundo o qual, mesmo gue o trabalhador ndo esteja exercendo suas
atividades exclusivamente em érea de isolamento, € possivel reconhecer-lhe o direito ao adicional de
insalubridade em grau maximo, desde que verificado o contato com pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas. 4. Assim, assentada a premissa de gue "a reclamante manteve contato direto e
permanente com paci entes potencia mente portadores de doengas infectocontagiosas, a permitir o
enquadramento no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do M TE, que assegura adicional de
insalubridade em grau maximo em todo o periodo imprescrito”, a afericdo das teses recursai s antagonicas
implicariaindispensavel reexame de fatos e provas, o que ndo se admite nesta fase recursal
extraordindria, ateor da Simulan. 126 do TST, 6bice processua que evidencia aausénciade
transcendéncia do recurso de revista, no tema. Agravo a gue se nega provimento. AGRAVO. AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIME DE JORNADA DE TRABALHO
12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS.
TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. A parte agravante logra éxito em
desconstituir os fundamentos da decisdo agravada. Assim, 0 agravo deve ser provido para prosseguir na
analise do agravo de instrumento. Agravo a que se da provimento, no particular. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PROVIMENTO. REGIME DE JORNADA DE TRABALHO 12X36. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. TEMA 1.046 DA
TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. Em razdo da potencial violagdo do art. 7°, XX VI, da
Constituicao Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o julgamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento a gue se da provimento. RECURSO DE REVISTA. REGIME
DE JORNADA DE TRABALHO 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAS HABITUAIS. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. 1. Discute-
se avalidade e aplicabilidade de norma coletiva que prevé jornada em escalas de 12x36 quando
constatada a prestacéo de horas extras habituais. 2. Ndo ha divida quanto a possibilidade de que, por
meio de norma coletiva, possa se fixar jornada em escala de 12x36, nesse sentido é o entendimento
cristalizado na Siumulan. 444 do TST. 3. No mesmo sentido, é o que se extrai datese fixada pelo

Supremo Tribunal Federa no julgamento do Tema 1.046 da Repercussdo Geral apregoa que "séo
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constitucionais os acordos e as convencoes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis'. 4. De outro lado, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho se firmou no
sentido de que o labor extraordinério habitual consubstanciaria descumprimento da negociagéo coletiva e
conseguente ineficécia do pactuado, de modo que deveriam ser pagas, como extras, as horas excedentes
da8diaria e 442 semanal. 5. Nao obstante, no julgamento do Recurso Extraordinério n® 1.476.596 - MG,
encaminhado ao Supremo Tribunal Federal como representativo da controvérsia (CPC/2015, art. 1.036, 8
1°), o Plenario, por unanimidade, entendeu que a prética habitual de horas extras ndo consubstancia
distingdo relevante aincidéncia do Tema 1.046 e, portanto, ndo invalida ou tornainaplicavel a
negociacdo coletiva que autoriza o trabalho em turnos de revezamento com jornada de oito horas. 6. E
certo que o julgamento se referia ao trabalho em turnos de revezamento, porém, ndo se vislumbra como
chegar a conclusdo diversa em relagéo a negociagao coletiva que pactua ajornada de trabalho em escalas
de 12x36. 7. Nesse contexto, € preciso superar a jurisprudéncia até entdo prevalecente e, alinhando-se ao
decidido pelo Supremo Tribunal Federal, reconhecer que a consequéncia da extrapolagdo habitual da
jornada em escalas de 12x36, fixada por norma coletiva, € o pagamento das horas que extrapolam a 122
didria como extras e ndo a desconsideracdo da jornada negociada col etivamente. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-0020982-22.2021.5.04.0015, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues
Pinto Junior, DEJT 03/12/2025).

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N.°13.467/2017. HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36 ESTABELECIDA EM NORMA
COLETIVA. INCIDENCIA DO TEMA 1.046 DO STF. Na hip6tese, o Tribunal Regional, soberano na
andlise dos fatos e das provas, firmou a premissa fatica de que havia autorizagdo expressa nas normas
coletivas aplicaveis para a realizag8o de jornada 12X 36. No julgamento do Recurso Extraordinario n.°
1.476.596 - MG, de carater vinculante, o Supremo Tribuna Federal entendeu que o eventual
descumprimento de clausula normativa pela prestacéo habitual de horas extras acima do pactuado ndo
invalida ou tornainaplicével a norma coletiva, ndo sendo distin¢do suficiente a tese firmada no teman.©
1.046 de repercussdo geral. Considerando a consonancia do acordao recorrido com areferidatese, ndo se
verificam violagdes ou contrariedades apontadas, incidindo o ébice do art. 896, 8 7.°, daCLT eda
Stimulan.® 333 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido . (RR-0001093-90.2023.5.06.0101, 12 Turma,
Relator Desembargador Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT 01/12/2025).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. JORNADA 12X36. NORMA COLETIVA. HORASEXTRAS
HABITUAIS. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. NAO DESCARACTERIZACAO DO REGIME. TRANSCENDENCIA POLITICA

+ Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 19/12/2025 20:32:07 - d3492¢e7

3 i an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2510291412595280000004 7820373
NUmero do processo: 0001264-88.2025.5.06.0000 ID. d3492¢€7 - P4g. 63

Ell Ndmero do documento: 25102914125952800000047820373




Fls.: 66

RECONHECIDA. Demonstrada a possivel ofensaao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. JORNADA 12X36. NORMA
COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. NAO DESCARACTERIZAGCAO DO REGIME.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
processo ARE n° 1.121.633 - leading case do Tema 1.046 da Tabela de Repercusséo Geral -, fixou atese
de que "S&o constitucionais os acordos e as convengdes col etivos que, ao considerarem a adequacéo
setorial negociada, pactuam limitagdes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absol utamente
indisponiveis'. Segundo o entendimento da Suprema Corte, o Constituinte valorizou os acordos e as
convencdes coletivos de trabalho, de forma enfética, reconhecendo-os, no art. 7°, XXV1, como direito
fundamental dos trabalhadores e elevando-os ainstrumentos essenciais da relacéo trabal hista,

estabel ecendo, contudo, uma margem de atuac&o para a livre negociag&o entre empregados e
empregadores, de forma a se conceder certa flexibilidade ao acordado, mas garantindo, ao mesmo tempo,
direitos considerados essenciais (incisos VI, X111 e X1V do art. 7°). Portanto, a partir do julgamento, pelo
STF, do ARE n° 1.121.633, processo paradigma do Tema 1.046 de repercusséo geral, aregrageral € ada
validade das normas coletivas, ainda que pactuem limitacfes ou afastamentos de direitos trabal histas,
desde que os temas pactuados ndo sejam absol utamente indisponivels. No caso em aprego, aluz do
entendimento delineado pelo STF, conclui-se que, umavez observada a regular formalizagdo do regime
de jornada de trabalho em escala 12x36, por intermédio de norma coletiva vaida, a prestagéo de
sobrejornada por meio do trabalho em dias de folga (dobras), ainda que habitual, por si s, ndo tem o
conddo de descaracterizar o regime especial estabelecido em norma coletiva. Logo, o entendimento da
Corte Regional, de invalidar o regime adotado e condenar a empresa reclamada ao pagamento do
adicional de horas extras para as horas excedentes da 82 didria e 442 semanal, decidiu contrariamente a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-0000947-
61.2024.5.09.0673, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 26/11/2025).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - REGENCIA PELA LEI
N°13.467/2017 - NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. TEMA 1.046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. DIREITO DISPONIVEL. VALIDADE DA NORMA
COLETIVA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. N2o se desconhece ajurisprudéncia
deste Tribunal, sobre a adogdo do regime de jornada 12x36, no sentido de que a prestacao habitual de
horas extras invalida o referido regime. Todavia, o Supremo Tribunal Federal, ao deliberar sobre o
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, derelatoriado Ministro Gilmar Mendes (Tema 1.046 da
Tabela de Repercussao Geral), estabel eceu tese juridica nos seguintes termos. " Sao constitucionais 0s

acordos e as convengoes col etivos que, ao considerarem a adequagao setoria negociada, pactuam
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limitagOes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da explicitacéo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis' . No caso dos
autos, incontroverso que a norma col etiva prevé a jornada de trabalho em escala de 12x36, de modo que
ndo hé se falar em aplicagdo da Simula 126 do TST. Assim, aluz do entendimento delineado pelo STF
ao estabel ecer atese no Tema 1.046, conclui-se que a prestagcao habitual de horas extras, por si s6, ndo é
motivo suficiente para anular as disposi¢des previstas em norma coletiva. Cumpre asseverar que o Eg.
STF, ao julgar o Recurso Extraordinério 1.476.596, firmou entendimento de que a pratica habitual de
horas extras ndo constitui distingdo relevante para a aplicacdo da tese vinculante estabelecidano Tema
1.046 da Repercusséo Geral. Precedente. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-0010407-
27.2023.5.03.0139, 82 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 15/10/2025).

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. JORNADA
12x36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS INCLUSIVE NOS DIAS DESTINADOS A
FOLGA. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Constatada possivel violagdo do art. 7°, XX VI, da
Constituicdo Federal, é de se prover o agravo para adentrar no exame do agravo de instrumento. Agravo
conhecido e provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. JORNADA 12x36.

Fls.: 67

PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS INCLUSIVE NOS DIAS DESTINADOS A FOLGA.

VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Demonstrada possivel violagéo do art. 7.°, XX V|1, da Constituicéo
Federal, impBe-se o0 provimento do agravo de instrumento para admitir o recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. |11 - RECURSO DE REVISTA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
JORNADA 12x36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS INCLUSIVE NOSDIAS
DESTINADOS A FOLGA. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. Partindo da premissa fética
estabelecida pelo Tribunal Regional, em que ficou caracterizado o labor no regime 12x36, previsto em
norma col etiva e a prestagdo de horas extras habituais, a questdo deve ser apreciada aluz do
entendimento do STF, no Tema 1046 da repercussao geral, em gue o Supremo Tribunal Federal, ao
deliberar sobre 0 Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar
Mendes (Tema 1.046 da Tabela de Repercusséo Geral), estabel eceu tese juridica nos seguintes termos.

" S80 constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagao setorial
negociada, pactuam limitagOes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da
explicitacéo especificada de vantagens compensatorias, desde gque respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis'. Assim, é valida a norma coletiva que estabel ece limitacOes ou supressdes de direitos

trabal histas, desde que esses direitos ndo sejam absolutamente indisponiveis, o que ndo € o caso dos
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autos, pois a prépria Constituicdo prevé, em seu artigo 7°, X1V, a possibilidade de negociacéo coletiva
sobre jornada de trabalho em regime 12X 36. 2. Em ac6rdéo publicado no dia 18/4/2024, no RE
1.476.596, o Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, entendeu que a extrapolacéo dajornada fixada
em norma coletiva ndo acarreta a sua invalidade, devendo-se aplicar, mesmo nessa hipétese, o
entendimento firmado no Tema 1046 de Repercussao Geral. Concluiu que, nesses casos, a Justica do
Trabalho, apesar de fundamentar que se trate do descumprimento da norma col etiva, acaba por invalida
la, afastando, com isso, a aplicacdo do precedente obrigatério. Julgados desta Corte. 3. Nesse contexto, o
Tribunal Regional, ao invalidar ajornada 12x36, acabou por concluir pelainvalidade da norma coletiva
gue autorizou esse regime, decidindo, assim, em contrariedade a tese vinculante do Supremo Tribunal
Federal firmadano Tema 1046 da Tabela de Repercusséo Geral. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. (RR-10637-35.2021.5.03.0173, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 14/10/2025).

CMB/ge/brq AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. REGIME 12X 36. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. DESCUMPRIMENTO DO AJUSTE.
JURISPRUDENCIA FIXADA NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO JULGAMENTO DO
RECURSO EXTRAORDINARIO N°1.476.596. ARTIGO 611-A DA CLT. CONTRATO FIRMADO
APOS A VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Agravo de instrumento provido para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver
sido demonstrada possivel afronta ao artigo 611-A, |, daCLT. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. TEMA N°1.118 DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. CONDUTA CULPOSA ATRIBUIDA AO ENTE PUBLICO. ONUS DA PROVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Apds o julgamento do Tema n® 246 pelo Supremo
Tribunal Federal, esta Corte Superior manteve o posicionamento que, mediante ainversdo do 6nus
probatorio, caberia ao tomador de servico demonstrar que fiscalizou de forma adequada o contrato
pactuado com a prestadora, como fato impeditivo da pretensdo abordada pel o autor, com base no dever
ordinario que Ihe é atribuido e nos principios da aptidéo e distribui¢do dindmica da prova. Contudo, essa
nado foi a compreensdo adotada pelo STF que, novamente ao reconhecer arepercussao geral da matéria
erigida a sua cogni¢ao no julgamento do RE 1298647, editou a seguinte tese (Teman® 1.118): " 1. Ndo ha
responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica por encargos trabal histas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servicos contratada, se amparada exclusivamente na premissa
dainversdo do 6nus da prova, remanescendo imprescindivel a comprovagéo, pela parte autora, da efetiva
existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o dano por elainvocado e a
conduta comissiva ou omissiva do poder pablico. 2. Haverd comportamento negligente quando a

Administragdo Publica permanecer inerte apds o recebimento de notificagdo formal de que a empresa
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contratada esta descumprindo suas obrigacfes trabal histas, enviada pelo trabal hador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idoneo . 3. Constitui
responsabilidade da Administracéo Publica garantir as condic¢des de seguranca, higiene e salubridade dos
trabal hadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3°, daLei n°6.019/1974. 4. Nos contratos de
terceirizagcdo, a Administracdo Publica devera: (i) exigir da contratada a comprovagéo de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, naformado art. 4°-B daLei n° 6.019/1974; e (ii)
adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabal histas pela contratada, naformado
art. 121, 8 3°, daLei n° 14.133/2021, tais como condicionar 0 pagamento a comprovacao de quitagdo das
obrigag0es trabal histas do més anterior ." ( g.n). Logo, a questdo referente ao 6nus da provada culpain
vigilando atribuida ao ente publico, restrita as obrigacfes trabal histas advindas dos contratos de
terceirizago (sem abranger as parcelas de natureza previdenciaria e as alusivas as condi¢des de
seguranca, higiene e salubridade dos trabal hadores, conforme expressamente mencionado no julgamento
em andlise), ndo merece maiores digressoes, pois se encontra agora estabilizada na jurisprudéncia da
Suprema Corte. Ficou definido que, em razéo da presuncéo de legalidade e validade dos atos
administrativos, cabera ao autor da agdo o encargo de demonstrar, objetivamente, a conduta culposa da
entidade publica, sem que possa haver a possibilidade de utilizacdo do mecanismo de inversdo do 6nus
probatorio como premissa para a responsabilizacdo subsidiéria da Administracéo Publica, na modalidade
da culpa presumida. Em sintese, aratio decidendi contida no precedente supracitado revela que, para
subsistir a condenagdo subsidiaria nas rel agdes de terceirizacdo de servicos, devera haver prova
inequivoca da falha na execucgdo e fiscalizag8o dos contratos administrativos, a qual, por suavez, estara
configurada nas seguintes hipéteses: | ) de plano , quando evidenciado o comportamento negligente
atribuido ao ente publico, consubstanciado na adocéo de posturainerte apos a notificacdo formal
(conhecimento prévio), enviada por qualquer meio idéneo, de que a empresa contratada esta a descumprir
suas obrigagdes trabalhistas - culpain vigilando ; ou I1) em se tratando de qualquer outra conduta,
omissiva ou comissiva da Administragcdo, mediante a demonstragéo efetiva de que esta concorreu
diretamente para a ocorréncia do dano (nexo de causalidade), ora suportado pelo interessado - além da
culpain vigilando , estaria também albergada, aqui, a eventua culpain eligendo , mormente
considerando as obrigagdes elencadas no item "4" datese em exame. Na hip6tese, extrai-se do acordao
regional que ndo foi demonstrada, efetivamente, qualquer conduta, omissiva ou comissiva, atribuida ao
ente publico contratante que permita concluir pela sua culpain vigilando , 6nus que cabia a parte autora.
Constata-se, portanto, que a condenacdo subsidiaria ndo € cabivel. Deve ser mantido o acérddo regional,
gue se mostra em conformidade com os parametros acima definidos, de observancia obrigatoria, nos
termos dos artigos 896-C, § 11, daCL T e 927 do CPC. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N°13.467/2017. REGIME 12X36. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. DESCUMPRIMENTO DO
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AJUSTE. JURISPRUDENCIA FIXADA NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO JULGAMENTO
DO RECURSO EXTRAORDINARIO N° 1.476.596. ARTIGO 611-A DA CLT. CONTRATO
FIRMADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte Superior considera que a prestacéo de horas extras
habituais torna nulo o gjuste firmado em norma coletiva, para o regime de 12X 36. N&o obstante, o
Supremo Tribunal Federal ao fixar o Teman® 1.046 de Repercusséo Geral e, maistarde, ao julgar o RE

n° 1.476.596, fixou tese no sentido da validade da negociagéo coletiva, mesmo quando descumprida.
Decisdo que se aplica, por disciplinajudiciaria. Recurso de revista conhecido e provido parciamente.
(RRAg-0000106-51.2024.5.09.0872, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 24
/10/2025).

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017.
REGIME 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS
EXTRAS. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.l. Em 02/06/2022, o STF pacificou a questdo da autonomia
negocial coletiva, fixando tese juridicano Tema 1046 de sua Tabela de Repercussdo Geral, no sentido de
gue "sdo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou af astamentos de direitos trabal histas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis'. 1. Logo, aregrageral € davalidade das normas coletivas, ainda que pactuem limitaces
ou afastamentos de direitos trabal histas, com excegdo dos direitos absolutamente indisponiveis. 111. Na
hip6tese dos autos, o objeto da norma convencional refere-se ao regime de jornada de trabalho 12x36,
matéria que ndo se enquadra na vedagao a negociagdo coletiva, nos termos da tese descrita no Tema
1.046 da Tabela de Repercusséo Geral da Suprema Corte. 1V. Ademais, o trabalho em alguns dias
destinados afolga ou a prestacéo habitual de horas extras ndo é motivo suficiente para afastar a aplicacéo
das normas coletivas em debate, importando t&o somente o pagamento do labor extraordinério prestado
aém da jornada gjustada col etivamente, desde que ndo quitado pela Reclamada. V. Nesse passo, foi dado
provimento ao recurso de revista das reclamadas para declarar a validade das normas col etivas em exame
e afastar a condenagdo ao pagamento de horas extras além da 82 diéria. VI. Fundamentos da decisdo
agravada ndo desconstituidos. VII. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento. (RR-1000339-
38.2023.5.02.0071, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 30/05/2025).

Em caso de escala de trabalho 12x36 correspondente a jornada contratual,
decorrente de acordo individual escrito, o que também é permitido pelo art.59-A da CLT, como n&o

havera a atracéo da aplicacdo do tema 1046 do STF, havendo prestacéo habitual de hora extra, penso que

+ Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 19/12/2025 20:32:07 - d3492¢e7
3 i an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2510291412595280000004 7820373
=. NUmero do processo: 0001264-88.2025.5.06.0000 ID. d3492¢€7 - P4g. 68

Ell Ndmero do documento: 25102914125952800000047820373




Fs.: 71

havera a descaracterizacdo desse regime especial e as horas excedentes serdo devidas apds a 8a horade

|abor diério.

| - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. REGIME DE JORNADA DE
TRABALHO 12 X 36. AUSENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CONFORME
EXIGEM AS CONVENCOES COLETIVAS DA CATEGORIA. DESCARACTERIZACAO DO
REGIME. PERIODO DE VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. APLICACAO DO ART. 59-B DA CLT.
Ante a plausibilidade de desacerto da decisdo recorrida, 0 agravo deve ser provido para novo julgamento
do agravo de instrumento quanto ao tema em epigrafe.Agravo de que se conhece e a que se da
provimento.ll - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N°13.467/2017. REGIME DE JORNADA DE TRABALHO 12 X 36. AUSENCIA DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CONFORME EXIGEM AS CONVENGCOES COLETIVAS
DA CATEGORIA. DESCARACTERIZACAO DO REGIME. PERIODO DE VIGENCIA DA LEI N°
13.467/17. APLICACAO DO ART. 59-B DA CLT.Em face da contrariedade ao decidido por este
Colegiado, da-se provimento ao agravo de instrumento prosseguir no exame do recurso de revista Agravo
de instrumento de que se conhece ea que se da provimento.l1l - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. REGIME DE JORNADA DE TRABALHO 12 X 36.
AUSENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CONFORME EXIGEM AS
CONVENCOES COLETIVAS DA CATEGORIA. DESCARACTERIZACAO DO REGIME.
PERIODO DE VIGENCIA DA LEI N°13.467/17. APLICACAO DO ART. 59-B DA CLT.1. A
jurisprudéncia desta Corte pacificou o entendimento no sentido de que o regime em escala 12x36 ndo
corresponde a simples compensacao de jornada semanal, o que acarreta o afastamento do art. 59-B,
caput, da CLT.2. No caso em exame, as premissas féticas consignadas no acordao regional indicam ser
incontroverso que o reclamante estava sujeito ajornada excepcional de 12x36, contudo ndo foi juntado
aos autos o Acordo Coletivo de Trabalho, conforme exigem as convencgdes col etivas da categoria paraa
utilizagdo desta escala de trabalho, razéo pela qual restou descaracterizado o regime de 12x36. N&o
obstante, o Tribunal Regional determinou a aplicagdo do art. 59-B, caput, da CLT com o pagamento
apenas do adicional de horas extras.3. O Tribunal Regional ao determinar a aplicacdo do art. 59-B, caput,
da CLT ao caso decidiu em desconformidade com ajurisprudéncia desta Corte.Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento. (RR-0000650-09.2023.5.06.0015, 32 Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/11/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
LEI NO 13.467/2017. HORAS EXTRAS. REGIME DE JORNADA DE TRABALHO 12X36.
AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DESCARACTERIZAGCAO DO REGIME. 1. A

jurisprudéncia desta Corte possui entendimento no sentido de que a auséncia de previsdo em norma
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coletiva, bem como a extrapolacdo do limite diario ou semanal, descaracteriza o regime especia de
jornada de trabalho 12 x 36, uma vez que em desacordo com o disposto no art. 7°, XI11, da Constituicéo
da Republica. 2. Restou pacificado, ainda, o entendimento de que o regime de escala 12x36 ndo se
confunde com 0 mero sistema de compensacao de carga horéria, razdo pela ndo seria possivel restringir a
condenacdo de pagamento de horas extras a apenas ao adicional. 3. O entendimento jurisprudencial de
gue o regime em escala 12x36 ndo corresponde a simples compensacéo de jornada semanal também
importa para afastar aincidéncia do parégrafo Unico do art. 59-B da CLT. Precedentes. 4. Portanto, o
entendimento firmado pela Corte Regional encontra-se em consonancia com ainterativa jurisprudéncia
deste Tribunal Superior do Trabalho, aplicando-se, por consequéncia, o teor do art. 896, § 7°, daCLT e
da Simula 333 do TST. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR-1000943-
31.2023.5.02.0319, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 10/12/2025).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. CONTRATO DE
TRABALHO REGIDO INTEGRALMENTE PELA REFORMA TRABALHISTA. REGIME 12X 36
PREVISTO EM ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS
EXTRAS. AUSENCIA DE ADERENCIA AO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL No caso,
o TRT entendeu estar " formalmente valido o regime 12x36 adotado entre as partes, pois expressamente
previsto no contrato de trabalho, em sua clausula 32". Por outro lado, declarou ainvalidade material do
regime 12x36, ante a prestacdo de horas extras habituais. Portanto, o presente caso ndo guarda estrita
aderéncia ao Tema 1046, da tabela de repercussdo geral do STF. 1sso porque, na presente hipétese, ndo
h& norma col etiva fixando o regime excepcional de trabalho de 12X36, mas sim acordo individual
escrito. Do mesmo modo, ndo hé que se falar em aplicacédo do entendimento fixado pelo STF no
julgamento do Recurso Extraordinério n® 1.476.596 - MG. Também ndo ha que se falar em violagdo ao
artigo 59-B, paragrafo unico, da CLT, porquanto inaplicavel ao regime 12X 36, disciplinado no artigo 59-
A daCLT. Conforme bem observado pelo TRT, " O teor do art. 59-A da CLT ndo deixa duvida quanto a
excepcionaidade do regime 12x36, ndo se tratando, pois, de um sistema de compensagéo ordinario .
Precedentes. A Simula 85, 111, do TST mostra-se inespecifica, eis que, conforme esclarecido pelo TRT, "
aSumulan® 85 do C. TST néo abarca o regime 12x36 ". Precedentes. Por outro lado, o artigo 7°, XI1I, da
Constituicdo Federal mostra-se impertinente, eis que, ao dispor sobre o direito do trabalhador urbano e
rural 2" durac&o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacéo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho ", trata da possibilidade de norma col etiva pactuar acordo de compensacéo de carga horéria, ndo
se referindo ainvalidade material do regime excepcional de trabalho 12X 36, pactuado por acordo

individual escrito, decorrente da prestacéo habitual de horas extras. Por fim, os arestos col acionados sdo
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inserviveis para a demonstracao do dissenso, ante os 6bices da Simula 333 do TST e do artigo 896, "a" e
§7°, daCLT. Agravo interno a que se nega provimento. (Ag-AIRR-33-02.2022.5.09.0015, 22 Turma,
Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 22/10/2025).

Em resumo, para a primeira questdo, voto pela fixagdo da seguinte tese,

divergindo parciamente do Relator:

A escala detrabalho 12x36 néo configura espécie de compensacdo de
jornada, ndo estando abrangida pelo art. 59-B da CL T, razdo pela qual a prestacdo habitual de
plantdes extras descar acteriza o regime, devendo ser remuner adas, como extraordinarias, as
horas laboradas ap6s a 8a hora de labor, quando objeto de acordo individual escrito ou quando
este sequer existir, MASEM CASO DE DERIVAR DE PACTUACAO EM NORMA COLETIVA
VALIDA, EM RAZAO DO TEMA 1046 DO STF, NAO HAVERA A DESCARACTERIZACAO
DO REGIME E O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS OCORRERA PELO QUE
ULTRAPASSAR A 122HORA TRABALHADA.

Em outras palavras, e em resumo, fago distingdo fundamental para o caso
de tratar-se de jornada contratual, gjustada mediante acordo individual escrito e paraajornada 12x36 que

derivar de norma coletiva.

Em relagdo ao segundo ponto a ser definida tese, quanto ao nimero de
plantdes extras mensais suficientes a descaracterizagao do regime 12x36, gerando pagamento de horas
extras, 0 Relator consideraque " A realizag&o de 01 (um) plant&o extra por semana, até o limite de 04
(quatro) plantbes extras mensais, ndo descaracteriza, por Si SO, areferida escala, desde que ndo subsista
acordo ou convencao coletiva de trabalho da categoria a regulamentar de modo diverso, seja no sentido
de minorar ou majorar o quantitativo aqui estabel ecido, de forma que preval ega a negociacéo coletiva,

nos termos do Tema 1046 da Repercussao Geral fixado pelo Supremo Tribunal Federal."
Aqui também divirjo parcialmente.

Deinicio, concordo com o Relator que se houver paréametro estabel ecido
em norma coletiva, este havera de prevalecer, em razéo da sua observancia obrigatoria, conforme o
decidido pelo STF, no tema 1046

Inexistindo afixac&o de algum pardmetro em norma coletiva, entendo que
0 nimero de plantdes extras a ensgjar essa descaracterizacdo ndo necessita ser superior a4 (quatro)

plantdes extras mensais, como adota o Relator, divergindo do seu voto em mais um ponto.
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Registro que em julgamentos na4a. Turmavotei entendendo que o
nimero de dois plantfes extras mensais ja seriam suficientes a descaracterizacdo, invocando acordéo do
TST, RRA(Q - 974-31.2016.5.06.0019 (62 Turma, relatora Ministra Katia Magal hdes Arruda, julgamento:
18.08.2021, publicacdo: 20.08.2021).

Observo, porém, que sobre a controvérsiaem tela, a maioria esta

entendendo pela fixag&o de um plantéo extra semanal ou quatro plantdes extras mensais .

Como setrata defixar tesevinculante paratodo o Regional e que
objetiva unifor mizacéo e seguranca juridica, passo a adotar a fixacéo de quatro plantdes extras

mensais como suficientes a descar acterizagao da escala 12x36.

Por fim e considerando o expressamente previsto no art.978, paragrafo
unico do CPC. penso que este colegiado deve julgar, de imediato, o processo piloto; em ndo sendo este 0
entendimento, que os autos retornem a este colegiado, em outra data, para esse julgamento e ndo pelo

Orgéo turmario.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

PROCESSO IRDR N° TRT - 0001264-88.2025.5.06.0000

ORGAO JULGADOR : TRIBUNAL PLENO

RELATOR : DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO
REQUERENTE : DESEMBARGADOR SERGIO TORRES TEIXEIRA
REQUERIDO : EVANDRO MARIANO SILVA

REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA EIRELI

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA.

ADVOGADOS : DANIELA SIQUEIRA VALADARES

IVAN ISAAC FERREIRA FILHO

PROCEDENCIA : TRT 62REGIAO

VOTO DO DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA
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EMENTA. INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. REGIME DE JORNADA ESPECIAL 12X36. INAPLICABILIDADE DO ART. 59-B DA
CLT. DESCARACTERIZAGAO. PLANTOES EXTRASHABITUAIS PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.

I. Caso em exame. Cuida-se de Incidente de Resolucéo de Demandas
Repetitivas (IRDR), suscitado pelo Desembargador Sérgio Torres Teixeira, com fulcro nos arts. 976,
inciso I, €977, inciso |, do Codigo de Processo Civil, e arts. 142 e 143, inciso |, 8 1°, do Regimento
Interno deste Sexto Regional, tendo como processo originario a Reclamacéo Trabal hista 0000075-
73.2024.5.06.0012, objetivando uniformizar a jurisprudéncia deste E. Regional, no sentido de firmar as
teses juridicas no tocante as divergéncias observadas nas Turmas quanto ao tema da aplicacdo da
natureza juridica do regime de jornada 12x36 e sua descaracterizagéo pela prestacéo habitual de

plantdes extras.
I1. Questdo em discussao

2. (i) definir se a escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de
compensacao de jornada previsto no art. 59-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho; e (ii) estabelecer,
caso superada a primeira premissa, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras que, por Si

S0, descaracteriza a referida escala 12x36, mesmo quando pactuada por norma coletiva de trabal ho.
[11. Razbes de decidir

3. Ajurisprudéncia consolidada do TST entende que a habitualidade na
prestacao de horas extras descaracteriza a escala 12x36, independentemente de sua previsdo em norma
coletiva, poistal regime configura escala de servigo excepcional, e ndo sistema regular de compensacao

de jornada.

4. Ndo se aplica o art. 59-B da CLT a escala de trabalho 12x36, por ndao
configurar espécie de compensacdo de jornada, e ssm regime especial de jornada previsto no art. 59-A
da CLT;

5 - A prestagdo habitual de plantdes extras ( quatro no més)
descaracteriza o regime especial, mesmo que pactuado em norma coletiva de trabalho, devendo ser
remuneradas, como extraordinarias, as horas que ultrapassem a 82 hora diaria e 442 semanal, ndo

cumulativas, com reflexos legais.”

IV. Dispositivo e tese
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6. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas conhecido e provido
para firmar as seguintestesesjuridicas: "N&o se aplica o art. 59-B da CLT & escala de trabalho 12x36,
por ndo configurar espécie de compensacao de jornada, e sim regime especial de jornada previsto no
art. 59-A da CLT; - A prestacéo habitual de plantdes extras ( quatro no més) descaracteriza o regime
especial, mesmo que pactuado em norma col etiva de trabal ho, devendo ser remuneradas, como
extraordinarias, as horas que ultrapassem a 82 hora diéria e 442 semanal, ndo cumulativas, com reflexos

legais.”
Vistos.,,

Cuida-se de Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR),
suscitado pelo Desembargador Sérgio Torres Teixeira, com fulcro nos arts. 976, inciso |, e 977, inciso |,
do Cadigo de Processo Civil, e arts. 142 e 143, inciso I, § 1°, do Regimento Interno deste Sexto Regional,
tendo como processo originario a Reclamagéo Trabal hista 0000075-73.2024.5.06.0012, ajuizada por
EVANDRO MARIANO SILVA, em face das reclamadas REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA
EIRELI e MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A., objetivando uniformizar a jurisprudéncia
deste E. Regional, no sentido de firmar as teses juridicas no tocante as divergéncias observadas nas
Turmas quanto ao tema da aplicagdo da natureza juridica do regime de jornada 12x36 e sua

descaracterizagéo pela prestagdo habitual de plantbes extras.

O Exmo. Relator Desembargador Valdir Carvalho votou no sentido de

fixar a seguinte tese juridica para o presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas:

"A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensacéo de
jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CLT, razéo pela qual a prestacao habitual de plantbes
extras ndo descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordinérias, apenas as horas

gue ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada contratual .”

Data venia, divirjo do Exmo. Relator, apresentando meu voto a

seguir:

Da natureza juridica da escala 12x36 e sua descar acterizacdo pela

prestacéo habitual de plantdes extras

Passando a analisar a validade da escala 12x36, destaco que até o inicio da
vigénciadaLei n°13.467/2017, dada a sua excepcionalidade, esse regime de trabal ho precisava ser

implantado por meio de g uste mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabal ho.
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O C. TST, inclusive, por meio da Simula 444, do C. TST, sedimentou

esse mesmo entendimento. Sendo, vejamos:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALADE 12
POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504280/2012.2 - DEJT divulgado em
26.11.2012.

E valida, em caréater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista emlei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na

décima primeira e décima segunda horas.

ApbsavigénciadalLe n°13.467/2017, salvo no periodo em que vigorou
aMedida Provisorian® 808/2017, passou a ser autorizada a adogao da escala 12x36, desde que definida

por meio de acordo individual escrito, acordo ou convencéo coletiva de trabal ho.

E 0 que se observa da redac&o do art. 59-A da CLT, incluido pelo referido
diplomalegal, in litteris:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, €
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentacéo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Assim, considerando a comprovagdo de que a jornada 12x36 € prevista
nos Acordos Coletivos de Trabal ho, afirma-se que tal jornada &, por esse prisma, vaida, ndo havendo que
se falar de descaracterizacdo da escala, restando, em cada caso concreto, apurar se foi desvirtuado o

gjuste coletivo pela habitual realizacdo de horas extras.

Porquanto, restando evidente a prestacdo de horas extras habituais
(plantdes extras), entendo que deve ser considerada invalida a escala 12x36, mesmo quando prevista por

normeas col etivas de trabal ho.
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E que amais recente jurisprudéncia do TST entende que a prestacio de
horas extras habituais descaracteriza a escala 12x36, mesmo apo6s ainclusdo na CLT do art. 59-B e seu
parégrafo Unico, pelalLei n° 13.467/2017, que tal regime ndo se cuida, propriamente, de sistema de

compensacao, mas, sim, de escala de servico admitida em carater excepcional. Vea-se:

AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. JORNADA DE TRABALHO.
HORASEXTRAS REGIME 12X36. PRESTACAO DE HORAS EXTRASHABITUAIS INVALIDACAO
DA ESCALA. INAPLICABILIDADE DO ITEM IV DA SUMULA N° 85 DO TST. No exame da matéria, a
c¢. Sétima Turma ndo conheceu do recurso de revista da agravante para manter a concluséo do Tribunal
Regional acerca da invalidade do regime 12x36 com esteio nos registros faticos contidos no acérdao
regional acerca da prestacéo de horas extras habituais, concluindo serem devidas como extras as horas
excedentes da 82 diaria e 442 semanal. Reconhecida a invalidade do regime 12x36, ante a prestacdo
habitual de horas extras, o acérddo embargado, tal como proferido, expressa consonancia coma
jurisprudéncia desta Corte, na esteira de precedentes da SBDI-1, segundo a qual, a prestacéo de horas
extras habituais, inclusive no dia destinado a compensacdo, descaracteriza o regime de compensacao de
jornada semanal, ndo se tratando de mero descumprimento de exigéncias formais previstasnositens| e
[l da Simula 85, pelo que éinaplicavel o entendimento previsto na parte final do item 1V da Simula 85
do TST, no tocante ao pagamento apenas do adicional quanto as horas destinadas a compensacao.
Precedentes. Incide, portanto, o art. 894, § 2°, da CLT como 6bice ao processamento do recurso de
embargos. Nao h4, no item |V da Simula 85 do TST, debate acerca de qual tempo minimo ultrapassado
implicaria a caracterizacdo de horas extras habituais, a luz dos argumentos da parte de que a exigéncia
do verbete é de labor que ultrapassar no minimo 1 hora, e de que 20 minutos sdo insuficientes para
descaracterizar o regime de compensacdo. Os arestos apresentados com a mesma finalidade encontram
obice na SUmula 296, |, desta Corte. Com efeito, a ¢. Turma ndo emitiu tese de mérito acerca do tempo
habitual mente extrapolado e a que se destinavam, tendo assentado se tratarem de horas extras. A
mingua de tese de mérito no acérdéao embargado sobre esse aspecto, a teor da Simula 297, |, do TST, os
paradigmas transcritos no recurso com os quais a parte pretendia demonstrar dissonancia de
entendimento acerca da nédo invalidade do regime 12x36 pelo elastecimento da jornada em razio da
extrapolacéo do limite previsto no artigo 58, § 1°, da CLT com minutos residuais, atraem o 6bice da
Simula 296, 1, do TST, a qual consagra a especificidade do aresto na interpretacdo diversa de um
mesmo dispositivo legal a partir de fatos idénticos. Ante a restricao do artigo 894, I, da CLT, éinviavel
0 prosseguimento do recurso de embargos pela senda da violag&o legal ou constitucional. Agravo
conhecido e desprovido" (Ag-E-RR-1025-88.2013.5.12.0016, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 06/05/2022).
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Nesse sentido, segue a jurisprudéncia desta Segunda Turma:

RECURSO ORDINARIO. JORNADA DE TRABALHO. ESCALA
ESPECIAL 12X36. HORAS EXTRASHABITUAIS. INVALIDADE DO REGIME MESMO APOS A
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. -A jornada especial 12x36 possui tratamento legal especifico no art.
59-A da CLT, que excepciona o disposto no art. 59 da CLT, o qual limita a realizacdo de sobrejornada
em até 2 horas por dia. A compensacao classica - que pode ser entabulada até mesmo de forma técita e
para compensacao dentro do mesmo més - ou 0 banco de horas possuem regramento diverso daquele
destinado a jornada 12x36. O art. 59-B, paragrafo unico, da CLT, por seu turno, dirige-se apenas a
compensacao de jornadas comum e ao banco de horas, ndo tendo feito referéncia a jornada 12x36. Por
isso, mesmo apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, cognominada de reforma trabal hista, a prestacdo de
horas extras habituais continua a invalidar o regime especial 12x36. A opgao legisativa decorre do fato
de que arealizacéo de 12 horas de trabalho por dia é mais gravosa, ficando inviabilizada a realizacéo
de horas extras habituais a fim de que sgja proteger a salide do trabalhador (as 36 horas de descanso
apos as 12 horas de trabalho devem ser preservadas, porgue possuem uma fungéo essencial para
salvaguardar a satide ocupacional). Precedente do TST. Recursos ordinarios improvidos. (RO 0000375-
61.2021.5.06.0102, 22 Turma, Desembargador Fabio André de Farias Data do Julgamento: 14.12.2021)

Ainda, considerando que tal jornada (escala 12x36) ndo é propriamente
um regime de compensacao, resta inaplicavel a Simula 85 do TST que trata de regimes de compensagéo
ordinarias. Portanto, ndo se ha de falar em mero deferimento do adicional de horas extras com base na
Simula 85, itens 111 eIV, do TST, eis que, conforme ja pacificado najurisprudéncia, o sistema adotado

ndo configuratipico regime de compensacdo de jornada.
Nesse sentido, alias, o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°13.015/2014. HORA EXTRA. JORNADA 12X36.
AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA 85 DO TST. Ante a possivel violag&o ao artigo 7°, Xl11, da Constituiciio Federal, deve ser
provido o agravo de instrumento. Agravo de instrumento conhecido e provido. |1- RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. HORA EXTRA. JORNADA 12X36. AUSENCIA DE PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 85 DO TST. A jurisprudéncia
desta Corte consolidou-se no sentido da n&o aplicacao dos parametros inscritos na Simula n® 85 do TST
para as hipo6teses em que descaracterizada a validade da adoc&o do regime de trabalho em escala de
12x36 horas, uma vez que nao se refere tal sistema a um regime de compensacéo de jornada. Recurso de
revista conhecido e provido. (...) Recurso de revista conhecido e provido" (RR-313-79.2012.5.06.0023,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 22/02/2019).
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(...) HORASEXTRAS SUMULA 85, 1V, DO TST. Foi invalidado o regime
de compensacao e a jornada 12x36, em razao da prestacéo habitual de horas. Desse modo, fixou-se a
jornada de trabalho de oito horas diérias e 44 horas semanais para o reclamante. Portanto, o salario
por elerecebido equivale & aludida jornada, sendo devidas as horas extras além da oitiva diaria ou da
442 hora semanal. Inaplicavel, no caso dos autos, a Simula 85, 1V, do TST, que ndo trata da prestacao
de horas extras na escala 12x36. Ademais, foi deferida em juizo a compensacéo das verbas pagas sob o
mesmo titulo. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (ARR-1539-88.2012.5.04.0019, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 14/02/2020.)

Nestes sentido o Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n®
0000268-42.2015.5.06.0000, de relatoria da Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo, que fixou
atese no sentido dainexisténcia previsdo legal ou normativainvalidar o regime 12x36, sendo inaplicavel
adiretriz da Simula 85/TST, néo prevendo validar a prorrogacéo sistematica dajornada excepcional

(escala 12x36) em andlise:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. SISTEMA
DE ESCALA DE 12 X 36. AUSENCIA DE LEI OU ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DISCIPLINANDO SUA ADOCAOQ. APLICACAO DA DIRETRIZ DA SUMULA N. 444 DO
C. TST. A partir da vigéncia da atual Constituicdo da Republica, o sistema de compensacgao de horas de
trabalho passou a se sujeitar & negociacao coletiva, a teor do art. 7°, inciso XlI| da Carta Magna. Esta,
efetivamente, conferiu importancia fundamental a negociacéo coletiva, como se pode inferir da diccéo
do inciso XXVI do mesmo dispositivo constitucional. A escala de trabalho de 12x36 (doze por trinta e
seis), adotada por determinadas categorias profissionais, a exemplo das de Salde, Seguranca
Patrimonial e Vigilancia, impde, em face da excepcionalidade dessas condicdes de labor,
disciplinamento em Normas juridicas. Desse modo, ndo existindo Lei, Acordo ou Convencédo Coletiva de
Trabalho disciplinando a adoc¢éo do regime de escala 12 x 36, ndo se mostra cabivel a aplicacdo da
diretriz cristalizada na Simula n. 85 do C. TST. Inteleccdo do do art. 7° da Carta da Republica e incisos
Xl e caput XXVI, com o entendimento sumulado n° 444 do C. TST.

Assim, concluo que a escala 12x36 constitui regime especia e ndo
compensatorio, ndo havendo que se falar em aplicacdo do art. 59-B da CL T, e, arealizagdo média de 04
(quatro) ou mais plantdes extra mensais, descaracteriza a jornada 12x36, admitindo-se que estamos
diante de jornada ordinéria, impondo o pagamento de horas extras a partir da 8 hora diaria e 442

semanal, ndo cumulativas, com reflexos legais:

AGRAVO DA RECLAMADA CONTRA DECISAO MONOCRATICA QUE
DEU PROVIMENTO AO RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017 JORNADA
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12X36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. CONTROVERSIA SOBRE A INCIDENCIA OU
NAO DO ARTIGO 59-B, DA CLT. Até o fechamento da pauta n&o havia determinacio de suspensio dos
processos em curso no TST quanto ao Tema 296 da Tabela de IRR: "O disposto no art. 59-B, paragrafo
unico, da CLT, se aplica ao horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, quando constatada a prestacao de horas extras habituais?" A decisdao
monocr atica reconheceu a transcendéncia da matéria e deu provimento ao agravo de instrumento e ao
recurso de revista do reclamante. A jurisprudéncia desta Corte Superior até o momento tem sido no
sentido de que ao regime de jornada 12x36 nédo se aplica a diretriz do artigo 59-B, caput e 8§ Unico, da
CLT, por ndo setratar de regime de compensacdo propriamente dito, mas, sim, de escala de servigo
excepcional. H& julgados. No caso concreto, o Tribunal Regional consignou ter sido provado que o
reclamante, embora sujeito a jornada excepcional de 12x36, prestava labor extraordinario em carater
habitual. Todavia, com fundamento no artigo 59-B, paréagrafo tnico, da CLT, concluiu que as horas
extras prestadas habitual mente ndo ndo descaracterizam o regime de 12x36. Nesse contexto, a luz da
jurisprudéncia deste Tribunal, deve ser mantida a decisdo monocr atica que afastou a aplicacédo do
artigo 59-B, paréagrafo tnico, da CLT e acresceu a condenacao o pagamento como horas
extraordinarias, acrescidas do respectivo adicional, do labor excedente a 82 hora diaria e 442 semanal,
com os reflexos postulados, conforme se apurar em liquidagdo. Agravo a que se nega provimento. (RR-
0010692-65.2023.5.03.0027, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 27/10/2025)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL DA DECISAO MONOCRATICA. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admite a denominada fundamentacdo per relationem,
técnica pela qual se faz referéncia ou remissdo as alegacdes de uma das partes, o precedente ou a
decisdo anterior nos autos do mesmo processo, porquanto atende a exigéncia constitucional da
fundamentacéo das decisdes judiciais (art. 93, I X, da CF/88). N&o ha, portanto, que se falar em nulidade
da decisdo monocrética por negativa de prestacao jurisdicional. Agravo néo provido. REGIME 12X36.
VALIDADE DA NORMA COLETIVA. DESCARACTERIZACAO DO REGIME 12X36. HORAS EXTRAS
HABITUAIS, INAPLICABILIDADE DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 59-B DA CLT. Na hipétese, 0
Tribunal Regional declarou a invalidade da escala 12x36 em razdo da prestacéo habitual de horas
extras. Registrou a incidéncia do art. 59-B, paragrafo Unico da CLT, apenas no periodo contratual
correspondente a vigéncia da Reforma Trabal hista. Deciséo proferida em conformidade coma
jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Nada obstante, 0
entendimento desta Corte € de ndo aplicar o art. 59-B ao regime de jornada 12x36, por ndo se tratar de
acordo de compensacao ou banco de horas. Contudo, de acordo com o principio do non reformatio in
pejus , mantém-se a fracdo do acordéo regional. Agravo néo provido. [...] (Ag-AIRR-231-
62.2022.5.06.0002, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 28/04/2025).
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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL . PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. Apesar de o
art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso derevista, a
jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para entender que esta anélise fica prejudicada quando o
apel o carece de pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impecam o alcance do exame
meritorio do feito, como no caso emtela. O recurso de revista obstaculizado ndo atende aos requisitos
estabelecidos no artigo 896, § 1°-A, da CLT, em especial no que se refere ao item 1V, pois ndo foram
transcritas as razoes expostas na peticao dos embargos de declaracéo . Assim, € desnecessario perquirir
acerca do acerto ou desacerto da decisdo agravada concernente as questdes de fundo. Prejudicado o
exame dos critérios de transcendéncia. Agravo de instrumento ndo provido. HORASEXTRAS.
PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. Apesar de o art. 896-A da CLT
estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da
Sexta Turma do TST evoluiu para entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impegam o alcance do exame meritorio do feito,
COmo No caso emtela, em que a recorrente ndo atentou para os requisitos previstos no inciso I11do § 1°-
Ado art. 896 da CLT, pois, apesar de ter transcrito o trecho do acordéo regional que consubstanciaria o
preguestionamento da controvérsia, ndo cuidou de efetuar o necessario cotejo analitico entre o
fundamento norteador da decisio recorrida e os dispositivos da CF indicados (artigos 5°, |1 e XXXV, 7°,
Xl e XXVI, da CF; 59, § 6°, 818, 843 €893 da CLT; 373, |, e 1022, 11, do CPC) . Confirmada a ordem
de obstaculiza¢&o do recurso de revista. Agravo de instrumento nao provido, prejudicado o exame dos
critérios de transcendéncia do recurso de revista. 11 - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13 .467/2017. JORNADA 12 X 36.
REALIZACAO DE PLANTOES EXTRAS HABITUALIDADE . DESCARACTERIZACAO DO REGIME.
TRANSCENDENCIA JURIDICA Tendo em vista as peculiaridades do caso concreto, deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia, possibilitando um
debate mais detalhado. Deve ser provido o agravo de instrumento para melhor analise da alegacéo de
violac&o do artigo 7°, Xl11, da Constituiciio Federal. Agravo de instrumento provido . INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. SUMULA 126 DO TST. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOSDE
TRANSCENDENCIA. O reclamante afirma que diversas vezes ja foi atacado, recebido com pedradas,
col egas seus foram violentados com pedras, madeiras e quaisquer outros materiais que pudessem servir
para ferir/imobilizar . O Tribunal Regional, soberano na apreciacéo da prova, registrou que o autor nao
logrou éxito em se desvencilhar de seu 6nus processual, pois néo ficou caracterizado o dano ou qualquer
prejuizo moral oriundo dos fatos narrados. In casu , a afericao das alegacfes recursais requereria novo
exame do quadro factual delineado na deciséo regional, na medida em que se contrapdem frontal mente

a assertiva fixada no acordéo regional, caso que atrai a incidéncia da Simula 126 do TST. Apesar de o

+ Assinado eletronicamente por: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - 19/12/2025 20:32:07 - d3492¢e7
3 i an  https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2510291412595280000004 7820373
=. NUmero do processo: 0001264-88.2025.5.06.0000 ID. d3492¢7 - P4g. 80

Ell Ndmero do documento: 25102914125952800000047820373




Fls.: 83

art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso derevista, a
jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para entender que esta andlise fica prejudicada quando o
apel o carece de pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o al cance do exame
meritorio do feito, como no caso emtela . Agravo deinstrumento ndo provido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PERCENTUAL ARBITRADO. SUMULA 126 DO TST . PREJUDICADO O EXAME
DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. O recurso de revista contém debate acerca da possibilidade
de minorar o percentual dos honorérios advocaticios de sucumbéncia, fixados com fulcro no art. 791-A,
§ 2° da CLT, pelo Regional. O TRT manteve o percentual fixado em sentenca (10%) . Os critérios
utilizados para fixacéo do valor inserem-se no conjunto fatico-probatoério dos autos. Assim, reforma da
decisdo é invidvel, porquanto a matéria esta vinculada a anélise das provas, cujo reexame é inexequivel
via recurso de revista. Incidéncia da Simula 126 do TST. Apesar de o art . 896-A da CLT estabelecer a
necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso derevista, a jurisprudéncia da Sexta Turma
do TST evoluiu para entender que esta andlise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impegam o alcance do exame meritorio do feito, como no
caso emtela. Agravo de instrumento néo provido. |11 - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 . JORNADA 12 X 36. REALIZACAO DE PLANTOES EXTRAS.
HORAS EXTRAS HABITUALIDADE . DESCARACTERIZACAO DO REGIME. O entendimento desta
Corte, consubstanciado na Simula 444, € no sentido de que é valida a adocéo da jornada 12 x 36 horas,
em carater excepcional, se houver previsdo emlei ou norma coletiva. Contudo, caso fique demonstrada
a prestacéo de horas extras habituais, esta Corte entende que a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso fica invalidada. No caso concreto, o Tribunal Regional reconheceu que o
reclamante realizava dois plantfes extras por més, mas concluiu que "a quantidade de plantdes extras
nao registrados (02 por més) nao € suficiente a descaracterizar o regime 12x36" . Assim, fica
configurada a habitualidade do sobrelabor, em dias destinados a compensacéo, resultando invalido o
regime 12x36. Nesse contexto, € devido o pagamento como extras, das horas que ultrapassarem a 82
hora diaria e a 442 semanal (art. 7°, XIl1, da CF/88). Precedentes . Outrossim, esta Corte possui 0
entendimento de que a parte final do item 1V da Simula n°® 85 do TST ndo é aplicavel, no sentido de
deferir apenas o adicional de horas extras agquelas horas destinadas a compensacao, pois se revela
incompativel com o regime 12x36, por ndo setratar de sistema tipico de compensacéo de jornada, mas
de jornada normal de trabalho. Recurso de revista conhecido e provido. Decisdo regional dissonante da
jurisprudéncia vinculante do STF. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (TST - RRAg:
0000101-13.2020.5.06.0012, Relator.: Augusto Cesar Leite De Carvalho, Data de Julgamento: 05/06
12024, 6 Turma, Data de Publicacio: 07/06/2024)

Quanto ao julgamento da Reclamagéo Trabal hista 0000075-
73.2024.5.06.0012, que originou o presente incidente, tenho que, deve-se considerar o entendimento
majoritario deste Tribunal Pleno, no julgamento do IRDR 0001262-55.2024.5.06.0000, de relatoria da
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Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, que "decidiu por concretizé-|o apenas em sessdo

posterior, apos a publicacdo do presente acordao”.
CONCLUSAO:

Ante 0 exposto, nos termos preconizados no art. 926 daLe Processual

Civil, voto no sentido de fixar as seguintes teses juridicas, com efeito vinculante:

1- Nao seaplicao art. 59-B da CLT a escala de trabalho 12x36, por ndao
configurar espécie de compensacdo de jornada, e ssm regime especial de jornada previsto no art. 59-A
da CLT;

2 - A prestacéo habitual de plantes extras ( quatro no més)
descaracteriza o regime especial, mesmo que pactuado em norma coletiva de trabalho, devendo ser
remuneradas, como extraordinarias, as horas que ultrapassem a 82 hora diaria e 442 semanal, ndo

cumulativas, com reflexos legais.”

Voto do(a) Des(a). SOLANGE MOURA DE ANDRADE / Gabinete do Plantonista

VOTO DIVERGENTE DA DESEMBARGADORA SOLANGE
MOURA DE ANDRADE

Trata-se de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
cujo objetivo é firmar tese acerca da controvérsia juridica envolvendo a validade da escala de trabalho

12x36 horas, diante da realizac&o de trabalho em plantfes extras.

O Exmo. Relator Desembargador Valdir Carvalho votou no sentido de

fixar a seguinte tese juridica para o presente I ncidente de Resolucédo de Demandas Repetitivas:

"A escala de trabalho 12x36 configura espécie de compensacao de
jornada, estando abrangida pelo art. 59-B da CLT, razao pela qual a prestacéo habitual de plantbes
extras nao descaracteriza o regime, devendo ser remuneradas, como extraordindrias, apenas as horas

gue ultrapassem a 122 (décima segunda) hora diaria da jornada contratual .
Data venia, divirjo do Exmo. Relator nos seguintes termos:

A andlise detida da matériaimpde o reconhecimento de que o regime de

trabalho em escala 12x36 ndo pode ser tratado como modalidade de compensagéo de jornada.
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A rigor, cuida-se de um regime juridico especial, concebido para atender a
determinadas categorias profissionais e a contextos laborais especificos, como os setores de vigilancia,
seguranca patrimonial e salide, em que a prestacao de servi¢os em turnos continuos e ininterruptos exige

organizacdo diferenciada da jornada.

Com efeito, o labor em escala 12x36 € um tipo de escala diferenciada de

trabalho admitido em carater excepcional, e ndo propriamente um sistema de compensacéo de jornada.

Embora o caput e o parégrafo Unico do artigo 59-B da CLT, introduzido
pela Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), estabelecam que a prestagdo de horas extras habituais
ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada ou o banco de horas, € fundamental esclarecer

gue o regime 12x36 ndo se confunde, juridicamente, com nenhum desses institutos.

Trata-se, como dito, de escala especial de jornada, adotada em caréter
excepcional, e concebida com estrutura propria, cujalogica ndo repousa na compensacao semanal de
horas, mas sim em alternancia entre periodos prolongados de trabalho (12 horas) e descanso (36 horas),
justamente para garantir a recomposi¢ao fisica e mental do trabalhador. A natureza dessajornada é
incompativel com a pratica de prorrogacoes reiteradas, por comprometer o intervalo prolongado de

descanso que lhe da fundamento e legitimidade.

Portanto, o parégrafo unico do artigo 59-B da CL T néo se aplicaao
regime 12x36, pois ndo h4, nesse modelo, qualquer pacto de compensacdo de jornada, tampouco banco

de horas.

Nesse sentido, ndo se pode admitir que o trabalhador submetido a escala
12x36, cujajornadaja extrapola o padréo constitucional de 8 horas diérias, sgja submetido, de forma
habitual, a plantbes adicionais, sem que isso descaracterize a proprialogica do regime especial. A prética
reiterada de plantdes extras - notadamente quando iguala ou ultrapassa trés plantdes mensais - rompe
com a excepcionalidade do modelo e revela a adocédo de um sistema hibrido e, por isso mesmo, invalido a

luz do ordenamento juridico.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabaho tem se firmado, de
maneira reiterada, no sentido de que a habitualidade no labor extraordinério, quando presente,
descaracteriza o regime 12x36. Acerca do tema, transcrevo recentes precedentes da Corte Superior
Trabalhista, in verbis:

AGRAVO DA RECLAMADA CONTRA DECISAO MONOCRATICA QUE
DEU PROVIMENTO AO RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI Ne 13.467/2017 JORNADA
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12X36. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. CONTROVERSIA SOBRE A INCIDENCIA OU
NAO DO ARTIGO 59-B, DA CLT. Até o fechamento da pauta n&o havia determinacio de suspensio dos
processos em curso no TST quanto ao Tema 296 da Tabela de IRR: "O disposto no art. 59-B, paragrafo
unico, da CLT, se aplica ao horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, quando constatada a prestacao de horas extras habituais?" A decisdao
monocr atica reconheceu a transcendéncia da matéria e deu provimento ao agravo de instrumento e ao
recurso de revista do reclamante. A jurisprudéncia desta Corte Superior até o momento tem sido no
sentido de que ao regime de jornada 12x36 nédo se aplica a diretriz do artigo 59-B, caput e 8§ Unico, da
CLT, por ndo setratar de regime de compensacdo propriamente dito, mas, sim, de escala de servigo
excepcional. H& julgados. No caso concreto, o Tribunal Regional consignou ter sido provado que o
reclamante, embora sujeito a jornada excepcional de 12x36, prestava labor extraordinario em carater
habitual. Todavia, com fundamento no artigo 59-B, paréagrafo tnico, da CLT, concluiu que as horas
extras prestadas habitual mente ndo ndo descaracterizam o regime de 12x36. Nesse contexto, a luz da
jurisprudéncia deste Tribunal, deve ser mantida a decisdo monocr atica que afastou a aplicacédo do
artigo 59-B, paréagrafo tnico, da CLT e acresceu a condenacao o pagamento como horas
extraordinarias, acrescidas do respectivo adicional, do labor excedente a 82 hora diaria e 442 semanal,
com os reflexos postulados, conforme se apurar em liquidagdo. Agravo a que se nega provimento. (RR-
0010692-65.2023.5.03.0027, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhées Arruda, DEJT 27/10/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL DA DECISAO MONOCRATICA. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admite a denominada fundamentacdo per relationem,
técnica pela qual se faz referéncia ou remissdo as alegacdes de uma das partes, o precedente ou a
decisdo anterior nos autos do mesmo processo, porquanto atende a exigéncia constitucional da
fundamentacéo das decisdes judiciais (art. 93, I X, da CF/88). N&o ha, portanto, que se falar em nulidade
da decisdo monocrética por negativa de prestacao jurisdicional. Agravo néo provido. REGIME 12X36.
VALIDADE DA NORMA COLETIVA. DESCARACTERIZACAO DO REGIME 12X36. HORAS EXTRAS
HABITUAIS, INAPLICABILIDADE DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 59-B DA CLT. Na hipétese, 0
Tribunal Regional declarou a invalidade da escala 12x36 em razdo da prestacéo habitual de horas
extras. Registrou a incidéncia do art. 59-B, paragrafo Unico da CLT, apenas no periodo contratual
correspondente a vigéncia da Reforma Trabal hista. Deciséo proferida em conformidade coma
jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Nada obstante, 0
entendimento desta Corte € de ndo aplicar o art. 59-B ao regime de jornada 12x36, por ndo se tratar de
acordo de compensacao ou banco de horas. Contudo, de acordo com o principio do non reformatio in
pejus , mantém-se a fracdo do acordéo regional. Agravo néo provido. [...] (Ag-AIRR-231-
62.2022.5.06.0002, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 28/04/2025).
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[...] Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DE GRABER SISTEMASDE
SEGURANCA LTDA. RECURSO DE REVISTA. JORNADA 12X36. INVALIDADE DO REGIME PELA
PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A submissio dos
trabal hador es aos regimes especiais de jornada justifica-se em virtude da especificidade de
determinadas atividades econdmicas, e hao da necessidade dos empregados. Via deregra, tais escalas
de servico comprometem a salde fisica, mental e social do trabalhador e por essa razao obrigamo
empregador a remunera-las de forma diferenciada. Nao por outro motivo, a Justica do Trabalho sempre
conferiu validade a tais sistemas excepcionais apenas quando entabulados por norma coletiva e quando
a realidade fética ndo apontasse para a prestacéo habitual de horas extras. Entende-se, pois, que 0
artigo 59-A da CLT, inserido no ordenamento juridico pela Lei n® 13.467/2017, ao chancelar a escala de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso instaurada por meio de acordo individual, subverteu
décadas de avangos al cancados pela jurisprudéncia na busca da protegdo da salde e higiene do
ambiente de trabalho. De fato, a nova lei colocou em igual dade meramente formal partes que atuam em
condicdes notoriamente desiguais na mesa de negociacao das clausulas do contrato de trabalho. Ocorre
gue a auséncia de disciplina legal especifica a respeito do efeito juridico da prestacdo de horas extras
sobre a validade da jornada 12x36 permite que o TST continue aplicando o entendimento de que a
prorrogacéo habitual da jornada de trabalho descaracteriza o regime especial, mesmo quando essa
pratica estiver autorizada por norma coletiva, sendo devidas, como corolério, as horas extras excedentes
da 82diéria e da 44 semanal. Precedentes de todas as turmas desta Corte. E nem se requeira juizo
diverso emrazdo da literalidade do artigo 59-B, caput e paragrafo unico, da CLT, também fruto da
denominada " Reforma Trabalhista”. E que referido dispositivo trata de acordo de compensacéo de
jornada e a jurisprudéncia do TST sempre foi a de que 0s regimes 12x36 e congéneres nao constituem
sistemas de compensacao, mas escalas de servico admitidas em caréater excepcional. Precedentes.
Portanto, o v. acordéo recorrido esta em consonancia com a iterativa e atual jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, incidindo, no caso, o ébice do artigo 896, § 7°, da CLT c/c a Simula 333/TST a
inviabilizar o conhecimento do pleito. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-10940-
70.2018.5.15.0092, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 26/03/2024).

| - AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA ( GLOBAL CARE ASS STENCIA DOMICILIAR
SCLTDA.). REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017. DECISAO MONOCRATICA - ESCALA 12X36.
ART. 59-A DA CLT. INVALIDADE. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. SUMULA 333 DO
TST. A decisdo monocratica proferida quanto ao tema merece ser mantida. A atual jurisprudéncia deste
Tribunal Superior € pela inaplicabilidade da regra disposta no paragrafo tnico do art. 59-B da CLT (" A
prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e 0 banco

dehoras” - incluido pela Lei 13.467/2017), ao referido horario especial de servico, uma vez gque o
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regime de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso se trata de escala
excepcional de trabalho, distinto dos sistemas de compensacdo semanal ou de banco de horas. Julgados.
Ante a extrapolacao habitual da jornada, registrando a Corte Regional a dobra de plantbes de forma
habitual em 5 dias por més, é inaplicavel ostermos do item |V da Simula 85 do TST para efeito de
restringir a condenacao relativa as horas extras deferidas ao pagamento apenas do respectivo adicional,
ateor da jurisprudéncia do TST. A decisdo regional esta de acordo com a notoria e atual jurisprudéncia
desta Corte Superior, razéo pela qual éinviavel o processamento do recurso de revista sobre a matéria,
nos termos do art. 896, § 7°, da CLT e da Simula 333 do TST. Agravo a que se nega provimento. (...).
(RRAg-AQ-284-96.2021.5.09.0001, 82 Turma , Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 16/11/2023).

ACORDAO DO RECURSO ORDINARIO PUBLICADO APOSA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. | - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. (...) JORNADA 12X36 - INVALIDADE DO REGIME PELA PRESTACAO DE HORAS
EXTRASHABITUAIS. PRESENCA DE TRANSCENDENCIA SOCIAL E POLITICA. O Tribunal
Regional defendeu a tese de que a prorrogacéo da jornada de trabalho e a auséncia de concesséo do
intervalo intrajornada ndo invalidam a jornada 12x36. O recurso de revista oferece transcendéncia com
relacao aos reflexos de natureza social e politica previstos no artigo 896-A, 81°, 1l elll, da CLT. A
razoabilidade da tese de violag&o do artigo 7°, XllI, da CF justifica o provimento do agravo de
instrumento. Agravo de instrumento conhecido e provido. |1 - RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. JORNADA 12X36 - INVALIDADE DO REGIME PELA PRESTACAO DE HORAS
EXTRASHABITUAIS. A submissao dos trabalhadores aos regimes especiais de jornada justifica-se em
virtude da especificidade de determinadas atividades econdmicas, e ndo da necessidade dos empregados.
Via de regra, tais escalas de servico comprometem a salde fisica, mental e social do trabalhador e por
essa razao obrigam o empregador a remuneré-las de forma diferenciada. N&o por outro motivo, a
Justica do Trabalho sempre conferiu validade a tais sistemas excepcionais apenas quando entabulados
por norma coletiva e quando a realidade fatica ndo apontasse para a prestacéo habitual de horas extras.
Entende-se, pois, que o artigo 59-A da CLT, inserido no ordenamento juridico pela Lei n° 13.467/2017,
ao chancelar a escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso instaurada por meio de acordo
individual, subverteu décadas de avancos alcancados pela jurisprudéncia na busca da protecéo da saude
e higiene do ambiente de trabalho. De fato, a nova lei colocou em igualdade meramente formal partes
gue atuam em condi¢des notoriamente desiguais na mesa de negociacdo das clausulas do contrato de
trabalho. Ocorre que a auséncia de disciplina legal especifica a respeito do efeito juridico da prestacdo
de horas extras sobre a validade da jornada 12x36 permite que o TST continue aplicando o
entendimento de que a prorrogacéo habitual da jornada de trabalho descaracteriza o regime especial,
mesmo quando essa prética estiver autorizada por norma coletiva, sendo devidas, como corolario, as
extras excedentes da 82 diaria e da 442 semanal. Precedentes de todas as turmas desta Corte. E nem se

requeira juizo diverso emrazao da literalidade do artigo 59-B, caput e parégrafo tnico, da CLT,
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também fruto da denominada " Reforma Trabalhista”. E que referido dispositivo trata de acordo de
compensacao de jornada e a jurisprudéncia do TST sempre foi a de que os regimes 12x36 e congéneres
nao constituem sistemas de compensacgao, mas escalas de servi¢co admitidas em carater excepcional.
Nesse sentido, julgados recentes, inclusive da SBDI-1. Recurso de revista conhecido por violag&o do
artigo 7°, Xll1, da CF e provido. CONCLUSAOQ: agravo de instrumento conhecido e parcialmente
provido e recurso de revista conhecido e provido. (RRAg - 985-59.2019.5.10.0014 , Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 17/03/2021, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 19/03/2021)

(Sublinhei)

Deigual modo, entendo inaplicavel ao caso a exegese decorrente da
Suimula 85 do C. TST, porquanto esta trata de regimes de compensacdo ordindrios, e ndo da especificae
restrita hipétese da escala 12x36, cuja validade exige observancia da jornada estritamente alternada entre

12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.

Tal interpretacdo jafoi sufragada, inclusive, por este Egrégio Tribunal,
conforme decidido no Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n® 0000268-42.2015.5.06.0000,
Relatoria da Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo, quando se assentou que a auséncia de
previsdo legal ou normativainvalida o regime 12x36, sendo inaplicavel a diretriz da Simula 85/TST.

Veamos.

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA. SISTEMA
DE ESCALA DE 12 X 36. AUSENCIA DE LEI OU ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DISCIPLINANDO SUA ADOCAOQ. APLICACAO DA DIRETRIZ DA SUMULA N. 444 DO
C. TST. A partir da vigéncia da atual Constitui¢do da Republica, o sistema de compensacéo de horas de
trabalho passou a se sujeitar & negociacao coletiva, a teor do art. 7°, inciso XlIl da Carta Magna. Esta,
efetivamente, conferiu importancia fundamental a negociacéo coletiva, como se podeinferir da dicgéo
do inciso XXVI do mesmo dispositivo constitucional. A escala de trabalho de 12x36 (doze por trinta e
seis), adotada por determinadas categorias profissionais, a exemplo das de Saude, Seguranca
Patrimonial e Vigilancia, impde, em face da excepcionalidade dessas condicdes de labor,
disciplinamento em Normas juridicas. Desse modo, ndo existindo Lei, Acordo ou Convencéo Coletiva de
Trabalho disciplinando a adogéo do regime de escala 12 x 36, ndo se mostra cabivel a aplicacdo da
diretriz cristalizada na Simula n. 85 do C. TST. Inteleccdo do do art. 7° da Carta da Republica e incisos
Xl e caput XXVI, com o entendimento sumulado n° 444 do C. TST.

A tentativa de justificar a manutencdo do regime 12x36 com base na

literalidade do artigo 59-B da CL T ndo se sustenta. O referido dispositivo foi concebido para preservar os
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acordos de compensacao e os bancos de horas mesmo diante da prética de horas extras habituais, mas
jamais teve como escopo validar a prorrogacdo sistemética de uma jornada excepcional, como é o caso
da 12x36.

Assim, considerando gque a habitualidade narealizagcdo de plantbes extras
(trés ou mais mensais) compromete a integridade do regime, por romper com a aternancia necessaria de
trabal ho e descanso, impde-se reconhecer a sua descaracterizacdo, com todas as consequéncias juridicas
dai decorrentes. a adogdo da jornada ordinaria e 0 consequente pagamento das horas extras excedentes a

8 hora diéria e & 442 hora semanal, af astando-se, expressamente, qualquer aplicacdo do art. 59-B daCLT.

Sob tais consider agdes, divergindo do Exmo. Relator, voto no sentido

defixar a seguintetesejuridica:

" A jornada detrabalho no regime 12x36 configur a escala especial de
trabalho, admitida em car ater excepcional e ndo se confundindo com os sistemas de compensacao
dejornada ou banco de horas disciplinados pelo artigo 59 e seguintesda CLT. Assim, afasta-se a
aplicacdo do paragrafo Unico artigo 59-B da CL T ajornada 12x36. Comprovada a prestacéo
habitual de plantdes extras - entendida como a convocacao para trésou mais plantdes adicionais
por més -, resta descar acterizado o regime 12x36, sendo devido o pagamento das hor as excedentes

como extrasa partir da 8 horadiaria e da 44 hora semanal."

E como voto.
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