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PROC. TRT N°.: 0000460-04.2017.5.06.0000 (1UJ)
Orgéo Julgador : TRIBUNAL PLENO
Relatora : DES. MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA.

Suscitante : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62REGIAO.

Suscitados : FELIPE DE SA ROCHA.
SER EDUCACIONAL SA.
Advogados : MARIA DE FATIMA BEZERRA.
EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUE MELO JUNIOR.

Procedéncia : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO.

EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA APOS A VIGENCIA DA LEI N°. 13.467/2017.
EXTINCAO SEM JULGAMENTO DO MERITO. Apés a entrada em
vigor daLei 13.467/2017, foram revogados expressamente os 8§88 3°, 4°, 5%
6° do art. 896 da CLT, que dispunham acerca dos procedimentos dos
Incidentes de Uniformizacdo no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho. Logo, embora os atos ja realizados permanegcam imunes a
eficacia nova, aos que ainda ndo o foram, como € o caso, deve ser aplicada
anova Lei, ndo se cogitando em direito adquirido a observancia de uma
determinada norma processual anterior em matéria de Incidente de
Uniformizacdo. Por corolério, ndo mais existindo em nosso sistema
normativo juridico o instituto do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, ndo ha como prosseguir com o julgamento do presente
feito, diante da perda superveniente do interesse processua em instaurar o
presente 1UJ, por auséncia de amparo legal.

VISTOSETC:

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado pelo
Exmo. Desembargador Vadir José da Silva de Carvalho, Vice-Presidente do Tribunal Regional do
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Trabalho da 6* Regido, nos autos da reclamacdo trabalhista n°® 0001188-74.2015.5.06.0013, em que
figuram como partes FELIPE DE SA ROCHA e SER EDUCACIONAL S.A., conforme disposto no
art. 896, 883°,4°e5° daCLT.

Anaisando o0s autos, constata-se que 0 Exmo. Desembargador
Vice-Presidente do TRT da 62 Regido, ao proceder a analise do Recurso de Revista interposto pelo
reclamante FELIPE DE SA ROCHA em face do acorddo proferido pela E. 32 Turma deste Regional,
verificou a existéncia de decisbes conflitantes nas diversas Turmas que compdem este Sexto Regional no
que se refere a aplicabilidade das "normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos Professores no Estado
de Pernambuco e o Sindicato dos Estabel ecimentos de ensino no Estado de Pernambuco aos professores
contratados pela Ser Educacional S.A. para ministrar aulas em cursos ligados ao PRONATEC - Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego” (ID b8de7c2 - Pag. 87), e suscitou o presente
Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia, nos termos previstos no art. 104, do Regimento Interno
desta Corte.

Determinado o despacho exarado sob o 1D df 739d5, quanto a expedicéo de
edital a fim de que institui¢cdes parceiras do PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego), tomassem conhecimento do contetido do referido Incidente e, se querendo, no prazo
de 15 (quinze) dias, requeressem a participacdo no feito, na qualidade de amicus curie, como regulado no
art. 138 do CPC, o que foi cumprido no 1D ela2ecc, sem que tenha havido qualquer manifestagéo das
entidades.

O Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido ofereceu parecer constante
no ID 7594fbb, da lavra da Exma. Procuradora Chefe Adriana Freitas Evangelista Gondim, corroborando
com o entendimento esposado pelas E. Primeira e Segunda Turmas, nos acordaos relativos aos processos
n° 0001137-96.2015.5.06.0002 e n° 0001452-27.2015.5.06.0002, relatados pel os Desembargadores Sérgio
Torres Teixeira e Eneida Melo Correia de Araljo, publicados no DEJT de 14.07.2016 e 08.03.2017,

respectivamente.

E o relatdrio.

VOTO:

Como consignado no relatdrio,o Exmo. Desembargador Vice-Presidente
do TRT da 62 Regi&o, ao proceder a andlise do Recurso de Revista interposto pelo reclamante FELIPE DE
SA ROCHA em face do acorddo proferido pela 32 Turma deste Regional, constatou a existéncia de

decisbes conflitantes nas diversas Turmas que compdem este Regional no que se refere a aplicabilidade

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17082511112456700000006428772

Numero do processo: 1UJ 0000460-04.2017.5.06.0000 ID. 7f1f5d7 - Pag. 2
Nudmero do documento: 17082511112456700000006428772

Data de Juntada: 26/09/2018 10:05



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

das "normas col etivas firmadas entre o Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco e o Sindicato
dos Estabelecimentos de ensino no Estado de Pernambuco aos professores contratados pela Ser
Educacional S.A. para ministrar aulas em cursos ligados ao PRONATEC - Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego” (ID b8de7c2 - Pag. 87), e suscitou o presente Incidente de Uniformizacado
de Jurisprudéncia, nos termos previstos no art. 104, do Regimento Interno desta Corte, de sua vez fundado
nos 88 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 da CL T, conforme redacéo conferida pelaLe 13.015/2014.

Ocorre que, com o advento da Lei n° 13.467/2017, em vigor desde
11/11/2017, foram introduzidas novas regras a Consolidacdo das Leis do Trabalho e, dentre elas, a
revogacao expressa dos §§ 3° a 6° da do art. 896 da CLT, que dispunham acerca dos procedimentos dos

I ncidentes de Uniformizacdo no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

E segundo estabelece o art. 14 do NCPC, subsidiariamente aplicado ao
Processo do Trabalho, a norma processual néo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em
curso, respeitados os atos processuais e as situagoes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Assim sendo, embora 0s atos ja realizados permanecam imunes a eficécia
nova, aos gque ainda ndo o foram, como é o caso, deve ser aplicada a nova Lei, ndo se cogitando em
direito adquirido a observancia de uma determinada norma processual anterior em matéria de Incidente de

Uniformizacao.

Por corolé&rio, ndo mais existindo em nosso sistema normativo juridico o
instituto do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, sobretudo cujo processamento tenha sido
suscitado pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho quando da admissibilidade do recurso de revista, ndo ha como prosseguir com o julgamento do
presente feito, diante da perda superveniente do interesse processual em instaurar o presente 1UJ, por

auséncia de amparo legal.

Neste mesmo sentido decidiu recentemente este E. Regional, no
julgamento do 1UJ 0000615-41.2016.5.06.0000, ocorrido em 24/04/20187, de relatoria do Exmo.

Desembargador Paulo Alcantara.
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Com essas consideragfes, voto no sentido de extinguir 0 processo sem
resolucdo do mérito, em conformidade com o art. 485, incisos | e IV, do NCPC. N&o incidem custas (art.
976, § 5° do CPC).

ACORDAM os membros integrantes do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por maioria, extinguir o processo sem resolugdo do mérito, em
conformidade com o art. 485, incisos | e IV, do NCPC; vencida a Excelentissima Desembargadora
Virginia Malta Canavarro, que regjeitava areferida preliminar de extingdo, com o consequente julgamento

do Incidente de Uniformizagédo de Jurisprudéncia. N&o incidem custas (art. 976, 8 5° do CPC).

Recife, 05 de junho de 2018.

MARIA DASGRACASDE ARRUDA FRANCA
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinéria, realizadaem 05 dejunho de 2018, na
sala de sessdo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente IVAN
DE SOUZA VALENCA ALVES com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Maria das
Gragas de Arruda Franca (Relatora), Eneida Melo Correia de Aradjo, Virginia Malta Canavarro, Ruy
Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias, Paulo
Alcantara, José Luciano Alexo da Silva e Eduardo Pugliesi; as Juizas Convocadas Martha Cristina do
Nascimento Cantalice, Mayard de Franca Saboya Albuquerque, Ana Maria Soares Ribeiro de Barros e
Andréa Keust Bandeira de Melo; e a Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 62 Regido, Dra. Adriana Freitas Evangelista Gondim, resolveu o Tribunal Pleno, por
maioria, extinguir o processo sem resolucéo do mérito, em conformidade com o art. 485, incisos | e
IV, do NCPC; vencida a Excelentissima Desembargadora Virginia Malta Canavarro, que rejeitava a
referida preliminar de extingdo, com o consequente julgamento do Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia. Nao incidem custas (art. 976, 8 5° do CPC).

O Advogado Dr. Edmilson Bbaviagem Albuquerque Melo Junior, OAB PE- 10.692-D, fez sustentacdo oral, na sessio
plenériado dia 30.01.2018, em prol da SER EDUCACIONAL.
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Auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Vice-Presidente Valdir José Silva de Carvalho e
Corregedora Dione Nunes Furtado Da Silva, por estarem participando do " Curso de Formagédo Continuada em
Administracdo Judiciaria de Tribunais Regionais do Trabalho, realizado pela ENAMAT, em Brasilia-DF" .

Ausénciasjustificadas do Excelentissimo Desembar gador André Genn de Assuncgao Barros, em virtude de compensagao
de férias; e das Excelentissimas Desembargadoras Gisane Barbosa de Aradjo e Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, em razdo deférias.

Auséncia justificada da Excelentissima Desembar gadora Valéria Gondim Sampaio, por motivo de saude.

Auséncias justificadas das Excelentissimas Desembar gadoras Nise Pedroso Lins de Sousa e Maria do Socorro Silva
Emerenciano, em virtude de licenca médica.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretariado Tribunal Pleno

doas

VOTOS

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador Ivan de
Souza Valenca Alves

Acompanho os fundamentos do voto da desa. Relatora sintetizado na

Ementa do acérdao, a qual transcrevo:

"EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZAC,‘AO DE
JURISPRUDENCIA APOS A VIGENCIA DA LEI N°. 13.467/2017. EXTI N(;AO SEM JULGAMENTO
DO MERITO. Apd6s a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, foram revogados expressamente os §§ 39, 4°,
5% 6° do art. 896 da CL T, que dispunham acerca dos procedimentos dos | ncidentes de Uniformizagéo no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabaho. Logo, embora os atos ja realizados permanecam imunes a
eficacia nova, aos que ainda n&o o foram, como € o caso, deve ser aplicada anova Lei, ndo se cogitando
em direito adquirido a observancia de uma determinada norma processual anterior em matéria de
Incidente de Uniformizacdo. Por corolario, ndo mais existindo em nosso sistema normativo juridico o
instituto do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, ndo ha como prosseguir com o julgamento do
presente feito, diante da perda superveniente do interesse processual em instaurar o presente |UJ, por

auséncia de amparo legal ."

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO / Desembargadora
Eneida Melo Correiade Araudjo
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VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO

Voto no sentido da extingdo deste Incidente de Uniformizagéo de

Jurisprudéncia.

Tal sucede porque o instituto de uniformizacgdo de jurisprudéncia que tinha
regénciano art. 896, 88 3°, 4°, 5° e 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), frutodaLei n.
13.015/2014 foi revogado pelalLei n. 13.467/2017.

De acordo com aquela norma juridica (Le n. 13.015/2014), os Tribunais
Regionais do Trabalho teriam obrigacéo de promover a uniformizagéo de sua jurisprudéncia. A regra
juridica afirmava, ainda que, esses tribunais aplicariam no que coubesse, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto pelos arts. 476 a479 daLei. 5.869/73, ou sgja, no Cddigo de Processo Civil em

vigor a época.

Destaco que aforcajurigena e aefetividade daLei n. 13.015/2014 residia,
sobretudo, no 8§ 6° do art. 896 da CL T que dispunha como paradigma para viabilizar o conhecimento do
recurso de revista somente simula ou tese juridica preval ecente no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho.

Sendo assim, o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, fruto daLei

n. 13.015/2014, estava em harmonia com o CPC de 1973, que o regulava no Processo Civil.

Buscavam ambas as legislacdes processuai s conferir relativa seguranca
juridica aos jurisdicionados, propiciando-lhes conhecer o entendimento do tribunal sobre determinada
questdo de direito. Assim, antes de gjuizar a acdo, o cidadao analisaria as possibilidades de vitéria na
demandajudicial, o que permitiria a prevencao de conflitos ou demandas judiciais. Visuaizava-se,

portanto, a previsibilidade objetiva das decisdes judiciais.

Todavia, no Novo Caédigo de Processo Civil de 2015 (NCPC) ndo mais
existe 0 normativo sobre esse instituto previsto no Codigo de Processo anterior. Em outras palavras, desde
avigénciado NCPC o instituto do incidente de uniformizacao de jurisprudéncia na esfera processual civil
foi afastado. Em seu lugar, o legislador de 2015 fez opgéo clara pelo denominado incidente de resolucéo
de demandas repetitivas (IRDR), estabel ecido nos art. 976 a 987.

O IRDR foi considerado como a principa inovagéo do novo CPC e seus
pressupostos permanecem sendo o da preservacdo da segurancajuridica e daisonomia. Também tomou

como premissa a ef etiva repeticéo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao
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unicamente de direito. O caput do art. 796 do NCPC exige, para o cabimento do IRDR que esses dois
requisitos estejam simultaneamente previstos. N80 mais € necessario haver previamente decisdes
conflitantes para ainstauracéo do procedimento. O cabimento imp&e a mera existéncia de processos
repetitivos que contenham controvérsia sobre matéria unicamente de direito e que ponha em risco a

segurancajuridicae aisonomia (art. 976, | e [l NCPC 2015).

Destaforma, quer aluz da novalegislagéo trabalhista (Lei n.
13.467/2017), quer de acordo com a sistemaética do processo civil atual (NCPC 2015) ndo mais existe, nos

dois planos de processo, o instituto do incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia.

A norma contida no art. 1045 do NCPC ealei n. 13.467/2017, reforcam a
compreensao pela obediéncia a normativa processual civil e trabalhista. Elas impdem a aplicacdo imediata
da vontade expressa pelo legislador, no sentido de reconhecer que o instituto do incidente de

uniformizacdo de jurisprudéncia néo mais esta contemplado no ordenamento processual brasileiro.

Sendo assim, o fundamento de declaragéo da extingéo do incidente é
precisamente a aplicacdo imediata das lei s processuai s aos processos pendentes, ou sgja, o art. 1.045 do
CPC 2015, suas disposi¢des sobre a uniformizacdo de jurisprudéncia desde 2015 e avigénciadale n.
13.467/2017. Trata-se de um conjunto normativo, a ser interpretado de forma sistemética, de modo a
atender a expressao de vontade do Poder Legidativo, 6rgao legitimado constitucionalmente paracriar as

leis.

Sempre é relevante afirmar a propdsito, que as normas fundamentais do
Cbdigo de Processo Civil de 2015 expressamente declaram estarem assentadas em principios
constitucionais, sendo ordenado, disciplinado e devendo ser interpretado conforme os valores e normas
fundamentais da Carta Republicana. Essa diretriz deve ser seguida também no Processo do Trabal ho,
diante dos principios fundamentais que a Carta Republicana consagra, tais como os valores sociais do

trabalho, a dignidade humana, a cidadania, o pluralismo e afuncgéo social da propriedade privada.

Trata-se do reconhecimento da constitucionalizagéo do direito em todos os
seus ramos, inclusive o processual, a clamar pela compreenséo do ordenamento juridico em conformidade
com os principios, valores e regras constitucionais, especialmente em relacdo aquelas que tratam de

direitos fundamentais, como é o caso do acesso a justica.

Ademais, um dos principios consagrados pelo NCPC é o de que ao ser
aplicado o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade,

razoabilidade, legalidade, publicidade e eficiéncia (art. 8°). E essa horma geral tem incidéncia em todos os
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ramos do processo. Os magistrados devem observar esses mandamentos em sua atividade cotidiana. Nela

estadinserido o principio da solidariedade, t&o caro ao Estado democrético de direito.

Ao se aplicar as regras novas sobre a uniformizagéo de jurisprudéncia,
trazidas pelaLei n. 13.467/2017, o Poder Judiciario Trabal hista cumpre sua missdo constitucional,
proporcionando segurancajuridica as relactes entre as partes e para a sociedade. N&o ha direito adquirido

a observancia de uma determinada lei processual anterior, em matéria de incidente de uniformizag&o.

No caso em exame hdo se trata de aplicacéo retroativa da novalel
trabalhista, o que seriailegitimo, salvo se dela ndo resultasse violagdo a direito adquirido, a ato juridico
perfeito ou acoisajulgada. A aplicacdo retroativa faz a norma novaincidir sobre suportes facticos

ocorridos no passado.

Decorre de mandamento constitucional que alei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisajulgada (art. 5°, XXXVI), principio dirigido ao legislador
infraconstitucional, o qual ameja norted-lo na elaboragdo de normas juridicas. E essas balizas tracadas

pela Constituicéo da Republica dizem respeito a matéria de direito privado e também de direito publico.

O Tribunal Regional defronta-se com a exigéncia de aplicacdo imediata da
novallei, fazendo-a valer sobre fatos e atos presentes, atuais, precisamente a decisao judicial sobre
determinada questdo, ainda que essa tenha nascido sob a égide de lei processual hoje revogada.

Com efeito, os atos ja realizados séo considerados praticados e, assim,
imunes a eficacia nova, mantendo a independéncia com aqueles que ndo o foram. Todavia, os que ainda
ndo se realizaram, como se trata o caso deste julgamento, que se sucedem aos atos anteriores, ja
realizados, alei processual incide, os vinculando imediatamente. Trata-se do mandamento contido no art.
14 do NCPC:

"Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuai s praticados e as situagdes juridicas

consolidadas sob a vigéncia da normarevogada’.

Em suma, alei nova deve respeitar a eficacia do ato processual ja
realizado. E, em atenc&o ao principio tempus regit actum, as leis de natureza estritamente processual
incidem de formaimediata no processo, regendo cada ato processual que venha a ser praticado sob sua

vigéncia.
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O objetivo do sistema processual é precisamente o de, em nome da
seguranca juridica que deve existir nas relacdes, alei novavenha adisciplinar os atos processuais ainda

nédo realizados navigénciadalei anterior.

Observe-se que, diante do quadro de auséncia de dever de uniformizar a
jurisprudéncia regional nos moldes tragcados pelos 88 3° a6° do art. 896 da CL T, por expressa revogacao,
hoje, de normajuridica que assim o previa, ndo existe, salvo melhor juizo, espago juridico para se manter
em discussao matéria regulada na vigéncia da anterior |legislacdo ao respectivo incidente de

uniformizacéo.

A ideiade preservacdo do instituto quer apos o ordenamento processual
trazido pelo NCPC de 2015, quer em face da novaregénciafruto dalLei n 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), ainda que nobre, esbarra nos limites constitucionais da propria atividade do Poder Judiciario.
E vai além, ao ser antagbnico ao aspecto pragmatico: o de que os Tribunais editariam mediante normaum
entendimento que sequer imporia observancia aos integrantes do 6rgao jurisdicional, em face de sua

natureza ndo vinculativa, por forca de definicdo do ordenamento juridico brasileiro.

Neste ponto, nunca é demais lembrar Manoel Antonio Teixeira Filho que,
ao analisar as alteracdes introduzidas no Processo do Trabalho pelalLe n. 13.467/2017 - no quetocaa
seguranca juridica aos jurisdicionados que poderia ser ofertada pelo incidente de uniformizacéo de

jurisprudéncia -, diz:

"Da-se que a simula oriunda dessa uniformizacdo ndo possui, do ponto de
vista legal, efeito vinculativo nem mesmo dos juizes que tenham, eventual mente, ficado vencidos na
votacao sobre o incidente. As Unicas siimulas dotadas desse efeito sGo as previstas no art. 103-A, da
Constituicao Federal, cuja edicdo é da competéncia exclusiva do Supremo Tribunal Federal” (In O
Processo do Trabalho e a Reforma Trabalhista, S. Paulo: LTr, 2017, p.218-219).

Ante o exposto, diante da auséncia de constituicéo e desenvolvimento
valido e regular do processo, acompanho o Relator e voto no sentido de extinguir sem resolucéo do
meérito, este Incidente de Uniformizacao Jurisprudencial, em conformidade com o art. 485, | eV, do
CPC, de aplicacdo subsidiéaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT). N&o incidem custas (art. 976, 8
50 do CPC).

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA / Desembargador José
L uciano Alexo da Silva
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Voto no sentido da extingdo do Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, considerando arevogacao, pelalLe 13.467/2017 (a denominada reforma trabalhista), dos
88 3°a6°do artigo 896 da CL T, que tratavam da Uniformizacdo de Jurisprudéncia no ambito dos

Tribunais Regionais do Trabal ho, e continham a seguinte redacéo:

"Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turmado Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando:

(..)

8 30 Os Tribunais Regionais do Trabalho proceder&o, obrigatoriamente, a
uniformizacgdo de suajurisprudéncia e aplicar&o, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no
que couber, o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX
doLivrol daLei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Coédigo de Processo Civil).

8 40 Ao constatar, de oficio ou mediante provocacao de qualquer das
partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no ambito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal Superior do
Trabalho determinara o retorno dos autos a Corte de origem, afim de que proceda a uniformizacéo da

jurisprudéncia.

8§ 50 A providénciaaque serefere o 8§ 40 devera ser determinada pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de

revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes irrecorriveis.

8§ 60 Apds o julgamento do incidente a que se refere o 8 30, unicamente a
sumula regional ou atese juridica prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com
simula ou orientagéo jurisprudencia do Tribunal Superior do Trabalho servira como paradigma para

viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia'

Ressalto ter sido estabelecido pelaLei 13.467/2017 um novo regime
juridico, mais restritivo, quanto aos efeitos da jurisprudéncia nesta Justica Especializada, como se verifica
nos 88 2°e3°doartigo 8°daCLT enaainea"f" doinciso | do artigo 702 do mesmo Diploma, que assim

dispdem:

"Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabaho, nafalta
de disposicdes legais ou contratuais, decidiréo, conforme o caso, pelajurisprudéncia, por analogia, por

equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
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acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de

classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

(..)

8§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente

previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstasem lei.

8 30 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e

balizara sua atuagéo pelo principio daintervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.
(..r)
Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete
| - em Unicainstancia:
(.-)

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tergcos de seus membros, caso a mesma matéria jatenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessdes diferentes em cada uma del as, podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua publicagéo no
Diério Oficial;"

Observo, ainda, que o CPC ja havia revogado o incidente de
uniformizacgdo de jurisprudéncia no ambito do processo civil (substituindo-o pelo incidente de resolucéo

de demandas repetitivas e o incidente de assuncéo de competéncia).

Doutro vértice, impde-se aincidéncia imediata das normas de caréater
processual aos feitos em andamento, segundo o principio tempus regit actum e ateoria do isolamento dos

atos processuais. E o que dispde o artigo 14 do CPC, in verbis:

"Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuai s praticados e as situagdes juridicas

consolidadas sob a vigéncia da normarevogada’ (destaquei)
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Na mesmalinhafoi o voto do Des. Paulo Alcantarano 1UJ
0000615-41.2016.5.06.0000, acompanhado pela ampla maioria desta Corte.

Assim, considerando que o Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia
no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho deixa de existir expressamente, extingo o presente feito

sem resolucéo de mérito, naformado artigo 485, V1, do CPC, por perda superveniente do objeto.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembargadora Dione
Nunes Furtado da Silva

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Quanto a matéria ora uniformizada, relativa a aplicabilidade das normas
coletivas firmadas entre o Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos
Estabel ecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco aos professores da " Ser Educacional S.A."

vinculados ao PRONATEC, acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Inicialmente, considerando o despacho exarado pelo Exmo.
Desembargador Vice-Presidente no sentido de ampliar a discussdo do presente incidente, para abarcar 0s
casos envolvendo outras empresas, na anadlise de questdo juridica: " Sao aplicaveis as normas coletivas
firmadas entre o Sndicato dos Professores no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Estabel ecimentos
de ensino no Estado de Pernambuco aos professores contratados para ministrar aulas em cursos ligados
ao PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego?", entendo que deve ser
mantido o contorno inicial dado ao incidente, com apreciacéo apenas em relagéo a reclamada Ser
Educacional S.A., pois o Pronatec tem como instituicdes parceiras. os Institutos Federai s de Educacao,
Ciénciae Tecnologia e as demais institui cdes da Rede Federal de EPCT;; as instituicdes publicas das redes
estaduais, distrital e municipais e fundacdes publicas precipuamente dedicadas a educagéo profissional e
tecnol dgica; as institui¢cdes dos Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR,
SENAT); as Institui¢des de Ensino Superior - |ES e escolas técnicas de nivel médio privadas devidamente
habilitadas pelo MEC. Assim, tendo em vista o enquadramento diversificado das entidades que prestam
esse servico, o que demanda a andlise de cada caso concreto para se concluir, no mundo dos fatos, qual a
atividade preponderante, entendo, s.m.j., que deve ser limitada a amplitude do julgamento do presente

incidente, mantendo-se os limites inicialmente fixados.

A ingtituicdo alega, em sintese, ser a elainaplicaveis as normas coletivas
em questdo, por se tratar de instituicdo de ensino superior, e a CCT invocada abranger a categoria
profissional dos professores do ensino secundario e primario.
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Pois bem.

O enquadramento sindical do empregado, em regra, é fixado pela atividade
preponderante do empregador, excecdo quando se trata de categoria profissional diferenciada, aqual a

legislacao laboral dispensa tratamento especial, consoante adiretriz do artigo 511, § 3.daCLT.

No caso em andlise, ainstituicdo de nivel superior firmou parceriacom o
Governo Federal com o intuito de ofertar cursos técnicos de formagdo profissional qualificada, ligados ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), sendo certo que os professores
que trabalham ministrando aulas relacionadas ao Pronatec prestam seus servicos a estudantes de nivel

médio.

Todavia, embora seja de conhecimento publico de que tal empresa
diversifica seu campo de atuagdo, como inclusive se observa do estatuto socia da"Ser Educaciona”, o
qual estabelece como seu objeto social, dentre outras atividades, "o desenvolvimento e a administracao de
atividades e institui¢des nas areas de educacéo basica, educacao superior, educacéo profissional,
educacéo coor porativa, cursos para concursos e outras areas associadas a educacao"” (destaquei - Id n.°
ddb9c26 - pag. 01, artigo segundo, item "i"), também é senso comum que ela possui por atividade
preponderante a "educagdo superior” (CNAE grupo 853), fato inclusive contatado no site da Receita
Federal, razéo pela qual suarepresentacdo sindical é feita pelo Sindicato das I nstituicdes Particulares de

Ensino Superior do Estado de Pernambuco (Siespe).

Tanto isso é verdade, que em consulta ao endereco eletrénico , é possivel

verificar a presenca dessa empresa como associada ao mencionado sindicato.

Assim, ndo tendo celebrado, nem se encontrando representada pelo
Sindicato dos Estabel ecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco, mas sim pelo Sindicato das
I nstitui gdes Particulares de Ensino Superior do Estado de Pernambuco, ndo podem ser aplicadas a

instituicdo reclamada as normas col etivas em questéo.

O fato de constar, nas mencionadas normas col etivas, cldusula prevendo
que " Aos professores de Cursos de Educacéo Profissional, de Educacdo Musical, Educacéo Artistica e
Educacao Religiosa e aos professores de Lingua Estrangeira e de Educacao Fisica, ser&o assegurados os
mesmos direitos, salarios e vantagens auferidos pel os professores das demais disciplinas' (clausula
54.352.8), ndo altera esse panorama, pois € preciso interpretar regra de acordo com as normas legais
que regem a matéria, ou sgja, tal diretriz somente pode ser adotada se o empregador estiver devidamente

representado ou tenha participado da negociacado coletiva.
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Ressalto, por fim, que, embora observe que o TRCT de Id n.° ed729a4 -
pag. 23/24 tenha sido homol ogado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Pernambuco - SINPRO,
mesmo 6rgao indicado como entidade sindical l1aboral naquel e documento, isso nao é suficiente para
reformar essa conclusao, vez que o que se esta adiscutir, na hipotese, € o enquadramento sindical da

categoria econdmica, ou seja, do empregador.

Voto, pois, no sentido da preval éncia da tese juridica de que néo séo
aplicaveis aos professores da Ser Educacional S.A. vinculados ao PRONATEC, as hormas coletivas
celebradas entre o Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos

Estabel ecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
/ Desembar gador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
tem por objeto firmar tese juridica acerca da " aplicabilidade das normas coletivas firmadas entre o
Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Estabel ecimentos de ensino no
Estado de Pernambuco aos professores contratados pela Ser Educacional S.A. para ministrar aulas em
cursos ligados ao PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego”. E, assim
como a Exma. Desembargadora Relatora, meu voto € pela extingdo, sem resolucdo do mérito, nos termos
do artigo 485, | el do NCPC.

No caso, o presente incidente foi instaurado pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente deste Egrégio Regional, VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, em
14/07/2017, com arrimo nos 88 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 da CL T, com aredacdo conferida pela L ei
13.015/2014, e seguiu trémite regular, sem, contudo, ser submetido a julgamento antes do advento da L el
n. 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) circunstancia que néo deve ser ignorada.

Sendo certo que o artigo 6°da Le n. 13.467/2017, sancionada em
13/07/2017, fixou avigénciaem 120 (cento e vinte) dias apods a data da publicagdo, passando a produzir
seus efeitos em 11/11/2017; que o julgamento pelo Pleno desta Corte ndo se viabilizou antes desse marco;
€ que a obrigatoriedade da instauracdo do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia s existiu sob a
égide dalei antiga, porquanto revogados todos os dispositivos do Diploma Consolidado que Ihe serviade
base, forcoso concluir pela auséncia do pressuposto de constituicao e desenvolvimento vaido e regular do
processo, considerando o que dita o direito intertemporal (situagcdo em que - regra geral - aatuagéo dalei

se da a partir da data de sua entrada em vigor no ordenamento juridico).
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Sendo assim, voto pela extingéo do presente Incidente de Uniformizagéo

de Jurisprudéncia, sem resolugéo do mérito, nos termos do artigo 485, | e 1V do NCPC.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

PROC. N° TRT - 0000460-04.2017.5.06.0000 (1UJ).

Divirjo, data vénia, do desembargador relator quanto a extingéo do

presente incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

Considerando que a suainstauracdo ocorreu antes davigénciadalLei n°
13.467/2017, deve ele ser processado e julgado conforme Teoria do | solamento dos Atos Processuais, de
acordo com aqual ale processual nao retroagira, aplicando-se imediatamente aos processos em Curso,

mas respeitando 0s atos processuai s praticados e as situacdes juridicas consolidadas.

A instauracdo do incidente € uma situacgdo juridica consolidada, devendo
seguir seu curso até a completa solucdo. Afinal de contas, a uniformizacéo da jurisprudéncia € uma
imposicdo legal (8 3°do artigo 896 daCLT e artigo 926 do CPC), DEVENDO os tribunais trabal histas
continuar a pacificar sua jurisprudéncia, apesar darevogacao dos 88 3°, 4°, 5°e 6°da CLT, através das
novas figuras disponiveis, como os incidentes de resolucdo demandarepetitiva (IRDR). O OBJETIVO
CONTINUA O MESMO, MUDA APENAS O MANEJO.

Ante o0 exposto, voto pelo cabimento do presente [UJ.

Voto do(a) Des(a). Eduardo Pugliesi / Desembar gador Eduardo Pugliesi

De acordo com a Relatora

Isso porque, com a publicacdo daLei 13.467/2017, foram revogados os 8§88

3°, 4°, 5° e 6° do art. 896, da CL T, o que resultou na extingdo do lUJ naformaali prevista.

Por tal motivo, acompanho a relatora no sentido da extingdo, sem

resolucao do mérito, do presente |UJ.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRESTEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres
Teixera
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Cuida-se de INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA, suscitado pelo Vice-Presidente deste Egrégio Sexto Regiona do Trabalho, durante
processamento de Recursos de Revista, em que constatada a existéncia de decisdes conflitantes no ambito
deste Regional acerca das "normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos Professores no Estado de
Pernambuco e o Sindicato dos Estabel ecimentos de ensino no Estado de Pernambuco aos professores
contratados pela Ser Educacional S.A. para ministrar aulas em cursos ligados ao PRONATEC - Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

O objetivo imediato de um Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia -
IUJ (instrumento originalmente previsto no CPC de 1973 e posteriormente disciplinado no art. 896, 88 3°,
4° e5°da CLT eresguardado nalnstrucdo Normativa40 do TST), é o de uniformizar ajurisprudéncia
interna de um tribunal, para assegurar uma sintonia ente seus 6rgaos fracionarios diante de um passado de
divergéncias diante de uma mesma questao litigiosa.

Ja o objetivo mediato de um 1UJ, entretanto, mira o futuro: a definicao de
uma tese uniformizadora do entendimento jurisprudencial com afinalidade de servir de precedente para
julgamentos de novas causas envolvendo a mesma matéria, de forma a assegurar igualdade diante da

repetitividade de causas e de modo a proporcionar seguranca juridica aos jurisdicionados.

Ocorre que o CPC de 2015 ndo manteve o |UJ como ferramenta
uniformizadora do entendimento jurisprudencial diante de causas repetitivas, mas, ao estabel ecer as regras
procedimentais de um novo instrumento com idéntico objetivo mediato, o Incidente de Resolucéo de
Demandas Repetitivas (IRDR, disciplinado nos artigos 976 a 987 do atual dbum processual), deixa em
clarividéncia que a protecéo aos postul ados da igualdade e da seguranca permanecem como finalidade

maior mesmo diante de uma nova técnica de uniformizacao jurisprudencial:

Art. 976. E cabivel ainstauracio do incidente de resolucdo de demandas

repetitivas quando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticao de processos que contenham controvérsia sobre a

mesma questdo unicamente de direito;

Il - risco de ofensa disonomia e a segurancajuridica
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N&o é demaislembrar que o C. TST, por intermédio do IN n°. 39,
reconheceu a aplicabilidade desta regra ao processo do trabalho, em seu art. 8° (Art. 8° Aplicam-se ao
Processo do Trabalho as normas dos arts. 976 a 986 do CPC que regem o incidente de resolucédo de

demandas repetitivas (IRDR).

Por fim, destaque-se que aLei n° 13.467/17, revogou de forma expressa 0s
88 3°, 4° 5° e 6°do art. 8396 da CL T, de forma que ndo mais existe no ordenamento juridico o instituto do

Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Destarte, diante da aplicabilidade imediata dalei processual, tenho que

restou prejudicada a andlise do presente incidente.

Diante dos fundamentos aqui apresentados, voto, com o Relator, no

sentido extinguir o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia sem resolucdo do mérito.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS/ Desembargador Fabio Andréde
Farias

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia com afinalidade
de firmar tese juridica quanto a aplicabilidade das normas col etivas firmadas entre o Sindicato dos
Professores no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Estabel ecimentos de ensino no Estado de
Pernambuco aos professores contratados pelas empresas do grupo Ser Educacional S.A. para ministrar

aulas em cursos técnicos ligados ao PRONATEC.

No processo abaixo votei com a Dra. Eneida Melo, manterel a posicéao

seguindo a eminente Desembargadora.
PROCESSO N° 0000702-76.2016.5.06.0006 (RO)
Orgéo Julgador : 22 Turma
Relatora : Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo

Recorrente : FREDERICO JOSE DE LIMA IZIDRO GOMES e SER
EDUCACIONAL SA.

Recorrido : Os mesmos
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Advogado : Paulo Azevedo da Silva ; Edmilson Béaviagem Albuquerque

Melo JUnior

Procedéncia: 62 Varado Traba ho de Recife - PE

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

V oto no sentido da extingdo deste Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia, a exemplo do julgamento do 1UJ 0000615-41.2016.5.06.0000, ocorrido na sessdo
ordinariarealizada em 24 de abril de 2018, de minharelatoria, quando, por maioria, diante da auséncia de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, decidiram os membros do Tribunal Pleno,
extinguir sem resolucdo do mérito, o mencionado Incidente de Uniformizacdo Jurisprudencial, em
conformidade com o art. 485, incisos | e 1V do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art.

769 da CLT); onde prevaleceu a tese defendida sob os seguintes fundamentos:

"Conforme alhures relatado o presente incidente foi suscitado pelo o
Exmo. Sr. Corregedor no exercicio da Vice-Presidéncia, constatando haver decisdes conflitantes nas
diversas Turmas deste Regional, quanto a questao juridica com fundamento nos 88 3°, 4°, 5° e 6° do art.
896 da CL T, com redacéo conferida pelaLe 13.015/2014, que estabel ecia que, reconhecida a existéncia
de decisbes atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho, deveriao
Presidente do Regional ou o Ministro Relator do TST, quando da apreciacéo da admissibilidade do

recurso de revista, suscitar o procedimento de uniformizacéo da jurisprudéncia.

O procedimento de uniformizagéo de jurisprudéncia eratratado pela
Legislacdo Trabalhistanos 88 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 da CL T. E, tal matériareferente a Uniformizacéo
da Jurisprudéncia deste Regional foi regulamentada nos artigos 104 e 104-A, posteriormente alterados
pela Resolucdo Administrativa TRT - 15/2015, DEJT 14.09.2015.

Pois bem.

Conforme estabelece o art. 1, 8 1 dalei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, a obrigatoriedade da L ei brasileira comeca a vigorar 45 dias depois de oficialmente
publicada. Porquanto, os dois primeiros adiamentos do julgamento do presente incidente de
uniformizacéo relatados, ocorreram durante avacatio legisda Lei 13.467/2017, pois nos termos do art. 8°

daLei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, in verbis:
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"Art. 8° A vigénciadaLel serdindicada de forma expressa e de modo a
contemplar prazo razodvel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula "entra em

vigor na data de sua publicagéo" para as leis de pequena repercusso."

E, oart. 6°dalLei n. 13.467/2017 dispde: "Art. 6° EstaLe entraem vigor

apos decorridos cento e vinte dias de sua publicacéo oficial."

Assim, publicadaalLei 13.467 em 13/07/2017, entrou em vigor no dia
11.11.2017 as alteracdes na legislacéo trabal hista dela advindas.

De fato, os adiamentos do julgamento do incidente de uniformizagéo
ocorridos até 26/09/2017, deram-se durante a vacatio legis, entretanto, os demais adiamentos ocorrem

quando jaem vigor alLe 13.467/2017.

E de se aplicar o principio tempus regit actum, tendo em vista que as
regras de direito processua em sentido estrito devem ser aquel as vigentes ao tempo da prética de cada ato
processual, considerados separadamente dos demais, objetivando determinar qual lei que o rege, de forma
tal que anovalei disciplina o processo a partir de sua vigéncia, respeitando a eficacia dos atos processuais

japraticados, garantindo assim a segurancga juridica.

Diante desse contexto, ao incidente de uniformizagéo que ora se cuida

deve ser aplicadaanovalei.

Portanto, no que se refere as normas procedimentais, por serem aplicadas
de imediato, inclusive aos processos em tramite, com a publicacdo da Lel 13.467/2017, foram revogados
0s 88 3°, 4°, 5% 6° do art. 896 da CL T, de maneira que ndo existe mais em nosso sistema normativo
juridico o instituto do Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia, principa mente cujo processamento
tenha sido suscitado pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho quando da admissibilidade do recurso de revista

Diante deste novo panorama juridico, impossivel prosseguir com o

julgamento do presente incidente por auséncia de sustentacéo legal que o ampare.

Outrossim, alLei 13.467-2017 alterou o teor do art. 702, alineaf daCLT,

estipulando como competéncia do Tribunal Pleno, o seguinte:
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f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matériajatenhasido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez

sessoes diferentes em cada uma del as,

Resta nitida a posi¢éo adotada por outros Tribunais Regionais, o que
vemos na decisdo a seguir transcrita, publicada no Caderno Judici&rio do TRT 12 Regido do dia
28/02/2018. Pag. 1155:

Decisdo Monocrética

Processo N° |UJ-0101395-90.2017.5.01.0000

Relator: MARIO SERGIO MEDEIROS PINHEIRO

SUSCITANTE: Presidente do Tribunal do Trabalho da Primeira Regido
SUSCITADO Tribunal Regiona do Trabalho da Primeira Regido

TERCEIRO INTERESSADO CATER SUPRIMENTO DE REFEICOES
LTDA.

ADVOGADO JOAO FELIPE MARTUCCI COSTA(OAB: 287080/SP)
TERCEIRO INTERESSADO GOL LINHAS AEREAS SA.

ADVOGADO JORDANA GOMES DA CONCEICAO (OAB:
178295-D/RJ)

TERCEIRO INTERESSADO LETICIA TORRES GRASSO

ADVOGADO PAULO RICARDO VIEGAS CALCADA (OAB:
51854-D/RJ)

TERCEIRO INTERESSADO GOL LINHAS AEREASINTELIGENTES
SA.

Intimado(s)/Citado(s): - LETICIA TORRES GRASSO

(..)
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Com arevogacao dos 88 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 daCL T pelaLei n®
13.467/2017, que tratavam sobre o procedimento de uniformizacdo de jurisprudéncia, inexiste substrato

juridico que ampare o prosseguimento dos I ncidentes.

(..)

Isto posto, extingo o processo, sem resolugdo do mérito, em conformidade
com o art. 485, incisos | eV, do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da
CLT)"

Vale ainda destacar 0 aresto a seguir transcrito:

INCIDENTE DE UNIFORMIZA(;AO DE JURISPRUDENCIA.
OBRIGATORIEDADE DE INSTAURA(;AO REVOGADA. LEI N. 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA). TEMPUS REGIT ACTUM. E cedico que alei que rege o ato processual é aquelaem
vigor no momento em que ele é praticado, em estrita observancia ao principio tempus regit actum, de
modo que cada ato deve ser considerado separadamente dos demais para o fim de se determinar qual lei
que o rege. In casu, em relagdo as normas procedimentais, vigoram aguelas do Diploma atual (Lei n.
13.467/2017), que, por terem aplicacdo imediata, inclusive aos processos em curso, levam a concluir que
ndo ha mais interesse no prosseguimento do presente incidente de uniformizacéo, ndo sendo tal
procedimento mais Util nem necessario. Isso porque al e n. 13.467/2017, cujo marco inicial se deu no dia
11 de novembro de 2017, revogou expressamente o dispositivo cel etista que obrigava os Tribunais
Regionais do Trabal ho instaurarem incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia. Diante do exposto,
revelando-se superveniente a perda do interesse processual em instaurar o presente incidente de
uniformizacg&o, vota-se pela sua ndo admissdo. TRT-23 - PROCESSO n° 0000134-70.2017.5.23.0000
(1UJ), Relator: EDSON BUENO, Data de Julgamento: 22/02/2018, TRIBUNAL PLENO), Publicacéo:
02/03/2018 - Pag. 4"

Diante todo o exposto, acompanho o Relator e voto no sentido de
extinguir, sem resolugéo do mérito, este Incidente de Uniformizagdo Jurisprudencial, em conformidade
como art. 485, | eV, do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT). N&o
incidem custas (art. 976, § 5° do CPC).
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