JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@tri6.jus.br.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO
DE SERVIGCOS TECNICO DE TI PARA
ATENDIMENTO AOS USUARIOS, NO
FORMATO CENTRAL DE SERVICOS (1°
NiIVEL) E SUPORTE TECNICO (2° NIVEL).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP: 50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Presidente
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, brasileiro, magistrado, casado, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 068.795.194-15 e portador da Cédula de Identidade n° 986.832
SSP/PE, residente e domiciliado na cidade de Olinda/PE, e a empresa LANLINK
SERVICOS DE INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n°® 19.877.300/0002-62,
estabelecida na Av. Marqués de Olinda, n® 290, sala 301, 3° andar, Citi Empresarial,
Recife Antigo, Recife/PE, CEP: 50.030-000, neste ato representado pelo Sr. ALEXANDRE
MOTA ALBUQUERQUE, brasileiro, casado, diretor, inscrito no CPF/MF sob n°®
261.138.723-00, portador do RG n° 93001004190 SSP/CE, residente e domiciliado em
Fortaleza/CE, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante
Processo administrativo TRT6 n® 010/2020, PROAD de acompanhamento n° 3.792/2020
(PROAD N° 20.212/2020 - ALTERACAOQ), tém, por mutuo consenso, através do
presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo trata da Revisdo Contratual, a teor
do §59, do art. 65, da Lei n® 8.666/1993 e autorizagdo da Presidéncia a fl. 194, ao
promover a alteracdo do disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava do Contrato,
em decorréncia da extingdo da cobranga da contribuigdo social de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa, a partir de 1° de janeiro de 2020, com espeque no
art. 12, da Lei n® 13.932/2019; e da reducdo temporaria, no periodo de 1° de abril a 30
de junho de 2020, dos percentuais de contribuigdo aos Servigos Sociais Auténomos -
SESI/SESC e SENAI/SENAC -, com fulcro na MP n© 932/2020, passando, entdo, a partir
da data da assinatura do contrato, a ter a seguinte redagéo:

CLAUSULA OITAVA (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas
enumeradas no caput, previstas na Resolugdo n° 169/2013,
alterada pela Resolugdo CNJ n°® 183/2013 e no Ato TRT6-GP-n®°
280/2017, alterado pelo Ato TRT6-GP-n° 145/2020, sdo os
seguintes:

I - A partir de 19 de maio de 2020:

139 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO 4,00%1

Processo PROAD NO© 20.212/2020 - Alteracdo, PROAD N 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n®
010/2020. /
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PREVIO INDENIZADO E SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO

] SUBTOTAL 24,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 Risco de acidente de
SOBRE ~ FERIAS, UM  TERCO, trabalho
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 130
SALARIO 1% 2% 3%

7,39% | 7,60% | 7,82%

TOTAL 31,82%32,03%|32,25%

! Redugdo de 5% para 4%, a partir de 1° de janeiro de 2020 (art. 12, da Lei n°
13.932/2019)

2 Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes aos
graus de riscos de acidente de trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei
neg8212/1991.

II - No periodo de 19/05/2020 a 30/06/2020, na vigéncia da
Medida Provisoria n° 932/2020, os percentuais relativos as
rubricas enumeradas no caput, excepcionalmente, serdo os

seguintes:

139 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO E SOBRE O 4.00%1
AVISO PREVIO TRABALHADO ’

. SUBTOTAL _ 24,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1) Risco de acidente de
SOBRE  FERIAS, UM  TERGO trabalho?
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 139
SALARIO. 3 1% 2% 3%

7,13% | 7,33% | 7,55%

TOTAL 31,56%31,76%31,98%

? Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes aos
graus de riscos de acidente de trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei
n.©8212/1991;

7 Redugdo temporaria de 50% dos percentuais de contribuicdo aos Servigos
Sociais Auténomos - SESI/SESC e SENAI/SENAC -(MP n° 932/2020).

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo visa, também, a revisdo contratual, consoante
planilhas anexas a este instrumento e autorizacdo da Presidéncia a fl. 194, a teor do
disposto na Clausula Primeira do presente Instrumento, na Clausula Décima Sétima do
Contrato e no art. 65, inciso 11, alinea “d”, e §5°, da Lei n°® 8.666/1993, para:

I - promover alteragdo dos percentuais das rubricas relativas a Multa do FGTS sobre
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado - itens ‘C’ e ‘F’ do Médulo 3!I

Processo PROAD N© 20.212/2020 - Alteragdo, PROAD N° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc.
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Provisdo para Rescisdo -, constantes nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, a
partir de 1° de janeiro de 2020, considerando a extingdo da contribuicdo social (10%
sobre o FGTS) instituida por meio do art. 19, da Lei Complementar n® 110/2001, em
conformidade com o art. 12, da Lei n© 13.932/2019;e

II - promover redugdo temporaria dos percentuais das parcelas relativas ao SESC/SESI e
ao SENAI /SENAC (submédulo 2.2, itens ‘D’ e 'E’, da Planilha de Custos e Formagao de
Precos), e de suas incidéncias, a partir de 1° de abril até 30 de junho de 2020, em
conformidade com a Medida Proviséria n® 932, de 31 de margo de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - Formaliza, ainda, o aditivo em tela, a 12 Repactuagdo
Contratual, em razdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, conforme as
planilhas anexas, a teor do disposto na Clausula Décima do instrumento de contrato, com
fundamento no art. 55, III, da Lei n° 8.666/1993 e autorizacdo da Presidéncia deste
Tribunal a fl. 194.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos profissionais de nivel médio que
desempenham atividades técnicas - Técnicos de suporte de TI de 2° nivel - passa de R$
1.446,00 (um mil quatrocentos e quarenta e seis reais) para R$ 1.489,00 (um mil
quatrocentos e oitenta e nove reais), a partir de 1° de setembro de 2020,
correspondendo a um reajuste de 3% (trés por cento), aplicado sobre o salario de agosto
2020, nos termos da alinea ‘d' da Clausula Terceira e caput da Clausula Quarta da CCT
2020/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldrio base do Supervisor do Suporte Técnico de TI -
Analista de Sistemas - passa de R$ 2.464,00 (dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais) para R$ 2.537,92 (dois mil quinhentos e trinta e sete reais e noventa e dois
centavos), a partir de 1° de setembro de 2020, correspondendo a um reajuste de 3%
(trés por cento), aplicado sobre o salario de agosto 2020, nos termos do caput da
Clausula Quarta da CCT 2020/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da rubrica relativa ao sobreaviso (Mddulo 1, item D,
da Planilha de custos e formacdo de Pregos dos Técnicos de suporte de TI de 2° nivel)
passa de R$ 78,08 para R$ 80,43, nos termos do Paragrafo Quarto, da Clausula Décima,
da CCT 2020/2022.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do auxilio transporte é reduzido nas planilhas de
custos e formacdo de precos, em fungdo do aumento salarial, a partir de 1° de setembro
de 2020 e da manutencdo do preco dos vales, conforme Cldusula Décima Sexta da CCT.

PARAGRAFO QUINTO - O vale alimentagdo passa de R$ 25,00 para R$ 26,00, elevando
o valor do auxilio alimentagdo de R$ 550,00 para R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois
reais), conforme Clausula Décima Quinta da CCT 2020/2022, com efeitos a partir de 1°
de setembro de 2020.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores dos auxilios creche/escolar e lente passam,
respectivamente, de R$ 243,00 para R$ 250,00, e de R$ 158,00 para R$ 163,00
elevando o custo na planilha da rubrica do submaddulo 2.3, item D, que passa de RI
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12,75 para R$ 12,89, a partir de 1° de setembro de 2020, a teor Clausulas Vigésima e
Vigésima Primeira, da CCT 2020/2022.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores dos custos indiretos s3o reduzidos nas Planilhas de
custos e formagado de Precos dos Técnicos de suporte de TI de 2° nivel e de Supervisor
do Suporte Técnico de TI, a partir de 1° de setembro de 2020, conforme planilhas
anexas.

CLAUSULA QUARTA - Com a revisdo e a 12 repactuagdo contratual, o valor mensal do
contrato passa pelas seguintes alteragdes:

I - de R$ 62.849,98 (sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e nove reais e noventa e
oito centavos) para R$ 62.189,34 (sessenta e dois mil, cento e oitenta e nove reais e
trinta e quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2020 (inicio da etapa de operacéo
definitiva do servico), em face da Revisdao Contratual, em virtude da Lei n© 13.932/2019
e da MP n° 932/2020;

II - de R$ 62.189,34 (sessenta e dois mil, cento e oitenta e nove reais e trinta e quatro
centavos) para R$ 62.590,57 (sessenta e dois mil, quinhentos e noventa reais e
cinquenta e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2020, em decorréncia do término
da vigéncia da MP n® 932/2020; e

IIT - de R$ 62.590,57 (sessenta e dois mil, quinhentos e noventa reais e cinquenta e
sete centavos) para R$ 63.624,51 (sessenta e trés mil, seiscentos e vinte e quatro
reais e cinquenta e um centavos), a partir de 1° de setembro de 2020, em face da 12
Repactuagdo Contratual - CCT 2020/2022, consoante planilhas anexas.

CLAUSULA QUINTA - As despesas com a execucdo do presente aditamento atenderdo a
seguinte Classificagdo da Despesa: Elemento de Despesa n° 3.3.90.40.10, Programa de
Trabalho n® 02.122.0033.4256.0026 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho no
Estado de Pernambuco - Plano Orgamentario 01 - Despesas Diversas.

CLAUSULA SEXTA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado em
02 de marco de 2020.

E, por estarem justos e acordados, foi 0 presente
instrumento confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai
subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que produza todos os efeitos
legais e juridicos.

Recife (PE), 1Q de chmf/o de 2021,

/)
’/l; W% \M l,b* 0 [l M(/(

CONTRATANTE — TRT6

010/2020.
1° TA - 12 Repactuacao (CCT 2020/2022) e Revisao Contratual.
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ALEXANDRE MOTA Assinado de forma digital por ALEXANDRE
MOTA ALBUQUERQUE:26113872300
ALBUQUERQUE:26113872300 pados: 2021.01.12 17:55:25 -03:00"

CONTRATADA - EMPRESA

VISTO:

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO
Coordenador de LicitagOes e Contratos

RONALD DE SOUSA PATRICIO FRANCO
Chefe do Nucleo de Contratos
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ANEXO I
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

= s 2
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PPERIODO: DE 1°.05.2020 A 30.06.2020 (MP N°

N® do Processo Processo Proad n® 13.924/2019

Licitagao NP Pregdo Eletrdnico n? 021719
Dia 11/11/2019 as 10:00 haras

PERFIL: |Supervisor do Suporte Técnico de TI T ey i

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): [11/11/2019

B Municipiof/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital,

[} Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Caletivo: CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 - SINDPD-PE
D Numero de meses de execugdo contratual: £l

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Tipo de Servigo

Suporte Técnico de T1 Profissionais 1

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada & execucdo cantratual

Dados para composicho dos custos referentes a méo de obra : TR e i L e Ty
1 Tipo de Servigo Supervisor do Suporte Técnico de TI

2 Classificagio Brasieira de Ocupagoes (CBO) 2124-20
3 |salaro Normativo da Categoria Profissional R$ 2.464,00
L Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analistas de Sistemas
5 |Data-Base da Categona (dia/més/ano) 1° de Setembro
6 |Quantidade de pessoas neste perfil: 1
= i No. De Meses de Execugéo do Contrato 30

Médulo 1 - Comp da Rem cdo Lz
= icdo da R = =
Salang-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Sobreaviso

Adicional de Hora Noturna

Adicional de Hora Extra

Qutros

Gimimoin(o|>|m

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios 4 e ST Y
2.1. [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias’ < s
A 132 (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Incidéncia do Submaodulo 2.2

5% gos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS,
"™ _|contribuicdes. ReEE R
A INSS (Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N® 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.)
B Salano Educagdo
C SAT
D SESC 0,75% 18,48
E SENAC 0,50% 12,32
F |SEBRAE 0,60% 14,78
G |INCRA 0,20% 4,93
H FGTS 8,00% 197,12
- TOTAL] 13,55% SRR 333,87 |
2.3 |B ficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 10,56

z] Auxilio-RefeicdofAlimentacdo
C  [Assisténcia Médica e Farmiliar
D Outros

|Quadro do Médulo 2 - E gos e fici i is e didrios
2 [E gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Férias

2.2 |GPs, FGIS e outras contribuigbes

2.3 |Beneficos Mensais ¢ Didrios

|[Médulo 3 - Pr d0 para Rescisd = Lot Sy
Provisio Para RescisSo ¥ ] i (8
Aviso Prévie Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

gnie|siw




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% 6,18
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 93,14
e T = o TOTAL 6,62% 163,14




Modulo 4 Custo de Reposigiio do Profissional Auum

4.1 G Legais
Férias

Auséncias Legais

Auseéncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

A
B
c Licenca-Patermidade
D
E
F

[Outros - Auséncia por Doenca

SUB-TOTAL|

Incidéncia do Submadulo 2.2

____TaTAL|

| 4.2 [Intrajornada

A [intervalo para repouso ou alimentacio

Nio se aplica |

Qbservagdo: Conforme nota descrita no submadulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa N® 05, de 26 de maio de 2017, esse itern so d

houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo,

eve ser considerado ¢

Quad. do Médulo 4 - Oumdenuﬂ;loda?mﬂuluull‘ e

4 |Custo de R Igdo do Profissional A TRy S

4.1 |Auséncias Legals

314,48

4.2 |Intrajornada

A _ SUB-TOT.

|[Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

ONnim| >l

Qutros {Especificar)

|[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro : =h
A Custos Indiretos

B Lugrg

C Tributos

C.1 Tributos Federais - PIS

C.1 Tributos Federais - COFINS

C.7 Tributos Estaduais - ICMS

C.3 Tributos Municipais - 1SS

INSS Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011,

TOT

QUADRO-RESUMO DO Cl.lm mn!mumo“ b

Mio de obra vinculada & c8 unlraml (valorporempregade) =~ =

A |Médule 1 - Composicdo da Rer =] 2.464,00

B |Madula 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.389,06
C__|M&dulo 3 - Provisao para Rescisao 163,14 /T
D Maodule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 314,48

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+ B + C+ D + E)

71,00,

F __[Méaulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




PR ~ PLANILMA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
e .-" - 1 i P!uomtﬁ! 05,2020 A 30.06.2020 (MP N° 932/2020)

Pracesso Proad no i
13.924/2019

Licitagio N° Pregdo Eletronico n® 021/19
Dia 11/11/2019 as 10:00 horas

N? do Processo

[FERAL__ "~ Técnicos de suporte de Tide 20 nivel ]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/mésfano):|11/11/2019
B [Municipio/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital.
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive: |CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2020 - SINDPD-PE
D [Numero de meses de exccugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
~ T e e uan! totala contratar
: S 2 Un'ﬁ:ti:ade (Em funcdo da unidade de
R A A L A £ i medida)
|Suporte Técnico de TI Profissionais 10
MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada  execugdo contratual
Dados para compaos ‘dos custos referentes a méa de obra. i
1 |Tipo de Servigo Técnicos de suporte de TI de 2° nivel
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CEO) 3132-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.446,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Profissionais de nivel médio que desempenhem atividades técnicas.
5 |Data-Base da Categoria {dia/més/ano) 1° de Setembro
6 |Quantidade de pessoas neste perfil: 10
7 |No. De Meses de Execugdo do Contrato 30 o
[Médulo 1= 'da R =1 e i ]
.1 |Composigiio da Remune R F 1(%) Valor (RS) |
A |Saldrio-Base (Cldusula Terceira, item 'd'; e Cldusula Quarta , da CCT 2020/2022) B 1.446,00|
B |Adicional de Periculosidad -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Sobreaviso (Cldusula Décima, Pardgrafo Quarto, da CCT 2020/2022) 78,08
E |Adicional de Hora Noturna -
F__|Adicional de Hora Extra - -
G |OQutros S
% AR R LA F R BT S B R T S T Mg ta il TOTA 1.524,08
§ it
: Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 127,01
B8 |Férias e Adicional de Férias (Cldusula Décima Terceira, da CCT 2020/2022) 42,34
¥ire L RTERAR e SR TR S T e T SUB-TOTAL 169,34|
Incidéncia do Submddulo 2.2 22,95
it e A R S e e e e TR ] TOTAL 192,28|
2.2, ; = Rntinpocle rvico (FGTS) e outras | oo ontual (%) Valor (R$)
A |INSS (Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) 0,00% =
B |Salario Educagio 2,50% - 38,10
C |SAT 1,00% 15,24
D |sEscC 0,75% 11,43
E SENAC 0,50% 7,62
F SEBRAE 0,60% 9,14
G |INCRA 0,20% 3,05
H |FGTS 8,00% 121,93
Bt el e I e T e T TOTAL| 13,55% 206,51|
2.3 [Beneficios M ise Didrios § Valor (R$)
A Transporte (Clausula Décima Sexta, da CCT 2020/2021) 71,64
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (Clausula Décima Quinta, da CCT 2020/2022) ] 550,00
€ |Assisténcia Médica e Familiar (Clausula Décima Sétima, da CCT 2020/2021) 171,00
D |Outros 12,75
X TR e v TOTAL 805,39
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Is, mensals e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios 2 Valor (R$)
2.1 [139° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 192,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 206,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 805,39
e A TR T AT TS z TOTAL 1.204,19
LG L rIes Y Per I (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,50% 7,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,61
€ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,05
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 28,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,25% 3,82
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 57.61}// |

on



Lo &

4.1 énclas Legals =

lMéduloni Custo de R i¢io do Profissional SRR

A |Férias
B |Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade

D [Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros - Auséncia por Doenga

~— SUB-TOTAL| _
Incidéncia do Submdédulo 2.2
“TOTAL
| 4.2 [intrajornada -l T 3 [ wvalor(R$)
| A [intervala para repouso ou alimentagao | Nio se aplica |

Observacho: Conforme nota descnita no submédulo 4.2 do Ancxo VII-D da Instrugdo Normativa N® 05, de 26 de maio de 2017, esse itemn s6 deve ser considera
houver a necessidade de reposiclo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-R do Mbdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissi
4 |Custo de Reposigio do Profissional A

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

|Médulo 5 - Insumos Diversos
3 B

Uniformes

Materiais

Fquipamentas

Qutros (Especificar)

(=i lali - p-al]

16dulo 6 - Custos iretos, Trik e Lucro % :
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro HARTR AT E |5
A |Custos Indiretos 17,14% 530 43
B |Lucro 7,96% 288,56
C Tributos 13,15% 592,57
C.1 Tributos Federais - FIS 0,65% 29,29
C.1 Tributos Federais - COFINS 3,00% 135,19
C.2 Tributos Estaduais - ICMS 0,00% -
C.3 Tributos Municipais - 155 5,00% 225,31
INSS Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N9 12,546, DE 14 DE DEZEMERO DE 2011. 4,50% 202,78
i _ TOTAL]  38,25% | = . 1.411,

QUADRO-RESUMO DO m
Mio de obra vinculada 3 s80 contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.524,08)
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.204,19
Modulo 3 - Provisaoe para Rescisdo 100,91
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi al Ausente
Maodulo 5 - Insumos Diversos

m|g|n|a|>»

k I(A+B+C+D+E) T e
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro

__ Valor Total por.

{54




DE CUSTOS E solmiclo DE PREGOS
[ E.‘I‘IJ‘!.HO DE 2020 (‘I’fﬂ.ﬂtﬂo DA VIGENCIA DA MP n® 932/2020)
N do Processo Processo Proad n® 13.924/2019
Licitagdo No Pregdo Eletrénico n® 021/19
Dia 11/11/2019 as 10:00 horas
PERFIL: =~ [Supervisor.do Suporte Técnico de Tl g ] ]
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) -
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): |11/11/2019 -
B |Municipie/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital,
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 - SINDPD-PE
D |Ndmero de meses de execucdo contratual: 30 S s
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO =
SRR Pe T T e T ntidade total @ contratar |
STEa e ~ Tipo de Servigo } um‘:::e (Em funglo da unidade de
Suporte Técnico de TI Profissionais 1
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execugdo contratual
[Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra’ S :
1 |Tipo de Servigo Supervisor do Suporte Técnico de TI
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CEO) 2124-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.464,00
4 |Categoria Profissional (vinculada  execugdo contratual) Analistas de Sistemas
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 17 de Setembro -
6 |Quantidade de pessoas neste perfil: 1
7 |No. De Meses de Execugdo do Contrato 30
M6dulo 1= Composicho da Remuneracso z 1
1 |Composicio da Remuneragio - 1 Per 1 (%) Valor (R$)
A |Saldrio-Base 2.464,00
B [Adicional de Periculosidade =
C  [Adicignal de Insalubridade -
D Sobreaviso =
E  |Adicional de Hora Noturna =
F  |Adicional de Hora Extra =
G |Outros -
rEALy Ve TE A e s | TOTAL| 2.464,00
AN n'!d&dm terceiro) ﬂlido. Férias e Adicional de Férias 1 Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salario 205,33
B Fértas e Amclnnal de Férias 68,44
P 3 = ¥E e ik e ol ; SUB-TOTAL| 273,78
40,52
T N e e i TOTAL| 314,30
. re Enc GPs nd rantia por Tempo de Slrvioo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Conforme Dccrcto ne 7 825!1012 e LEl Ne 12 546 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) 0,00% -
B |Salario Educacao 2,50% 61,60
Cc_[saT 1,00% 24,64
D [SESC 1,50% 36,96
E SENAC 1,00% 24,64
F  |SEBRAE 0,60% 14,78
G |INCRA 0,20% 4,93
H [FGTS 8,00% 197,12
Taiiiasy iy TOTAL 14,80% 364,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 10,56
B |Auxilio-Refeicao/Ali 30 550,00
C _ |Assisténcia Médica e Familiar 171,00
D |Outros 12,75
2 e R T RS e AR AY TN B i TOTAL 7“’31
] is, mensais e diarios
J , Mensais e Didrios ) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 314,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 364,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 744,31
37 e oy e T R U Py DR i TOTAL| 1.423,28
3 |[ProvisSo Para Rescisfio e ; Per (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,50% 12,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,20% 4,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% -15'55
E_|incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,27% 6,75
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 93r14
AR ST ] TOTAL 6,64% 163,71




Modulo 4 - Custo de R!E icho do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais : -

A |Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Ausénca por acidente de trabalho

Alastamento Matermidade

m(m|o|Nn|®

Qutros - Auséncia por Doenga

Incidéncia do Submadulo 2.2

| 4.2 [Intrajornada

L_A__[Intervalo para repouso ou alimentagdo

Nio se aplica

Observagdo: Confarme nota descrita no submadulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, esse item 56 deve ser considerado ¢
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissi % =2

4 [Custo de Reposicdo do Profissional A R e

4.1 |Ausencias Legais

4.2 |Intrajornada

Médulo 5 - Insumos Diversos

{Insumos Diversos

Uniformes

Matenais

Equipamentos

oiNne|>|n

Qutros (Especiticar)

|Médulo 6 - Custos Indiretes, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Trib e Lucro

Custos Indiretos

A
B Lucrg
C  [Tnbutos

C.1 Tributos Federais - PIS

C.1 Tnbutos Federais - COFINS

C.2 Tributos Estaduais - ICMS

C.3 Tnbutos Municipais - IS5

INSS Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada ¢ 1 (valor por emp T

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mdédule 3 - Provisdo para Rescisdo

Madule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

moin|m| >

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C+ D + E).

F_ |Médule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




~ PERfODO: A PARTIR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
E 19 DE JULHO DE 2020 (TERMINO DA VIGENCIA DA MP no 932/2020)

Processo Proad n®
13.924/2019

Licitagio N9 Pregdo Eletranico n® 021/19
Dia 11/11/2019 as 10:00 horas

N° do Processo

[FERAIG. _ [Técnicos de suporte de TI de 22 nivel ; ] ]

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):[11/11/2019 B

B |Municipio/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no cdital,

€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:  |CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 - SINDFD-PE o
D [Numero de meses de execucdo contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

E T Quantidade total a contratar |
_' 2 { U'm!?;:e {Em fungdo dla unidade de
Suporte Técnico de TI Profissionais 10
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada & execucdo cantratual
|Dados para composicBo dos custos referentes a mEo de obra: 1
1 |Tipo de Servico Técni de suporte de TI de 2° nivel
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBEQ) 3132-20
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,00
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Prafissionais de nivel médio que desempenhem atividades técnicas,
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de Setembro
6 |Quantidade de pessoas neste perfil: 10
7 |No. De Meses de Execugdo do Contrato 30 i
Médulo 1 -c_omamm -ii = ok
1 |Composigio da Remuneragio i A X i Percentual (%) Valor {(R$)
A |Saldrio-Base (Clausula Terceira, item a - Cléusu!a Quarta da CCT 2020/2022) 1.446,00
B lAdicional de Periculosidade -
C__|Adicional de Insalubridade =7 -
D |Sobreaviso (Clidusula Décima, Pardgrafo Quarto, da CCT 2020/2022) 78,08
E |Adicional de Hora Noturna -
F__ |Adicional de Hora Extra B -
G |Qutros =
i ol e R i e ey 2 : § TOTAL 1.524,08
M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. i
_2.1. |13° (décimo terceirc) Salério, Férias e Adicional de Férlas | Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 127,01
B Fér:as [ Ad:uonal de Férias tCIéusuta Déuma Tcr:clra da CCT 2020/2022) 42,34
T T R e 5 ¥ § SUB-TOTAL 169,34
InCIUEI\CIa do Submédulo 2. 2 25,06
s oL SR e T CRRDRY e L LR EEEbe | TOTAL 194,40
de-GarantlaiporTempo de Servico/(FGTS) e outras |0 hiial (%) Valor (R$)
A |INSS (Confurme Decreto n® 7. 32832012 e LEI N° 12 546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) 0,00% -
B |Salario Educacdo 2,50% 38,10
C |SAT 1,00% 15,24
D |SESC 1,50% 22,86
E SENAC 1,00% 15,24
F SEBRAE 0,60% 9,14
G |INCRA 0,20% 3,05
H |FGTS 8,00% 121,93
7 Ay Tt 3. by i £ TOTAL 14,80% 225,56
2.3 clos Mensais e Didrios 1; | Valor (R$)
A |Transporte (Cldusula Décima Sexta, da ccr 2020}2021) | 71,64
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima Quinta, da CCT 2020/2022) ) 550,00
C__|Assisténcia Médica e Familiar (Clausula Décima Sétima, da CCT 2020/2021) 171,00
D |Outros 12,75
T T T AT R T T L M P ce e e e TOTAL 805,39
-Quadro—llﬂluo "do Médulo 2 - Mngg;tm“mualﬁ Is e didrios
"2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & DIarios. 3 Valor (R$)
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 194,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 225,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 805,39
et S Lo L 35k R i TOTAL 1.225,35
80 a5 A B T
T AR e B S e L ] Per 1 (%) Valor (R$)
A Avuso Prévio Indenizado 0.50% 7,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0,61
€ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,20% 3,05
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 28,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,27% 4,17
F Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 57.61
: : T TOTAL| 6,64% /101,26




Médulo 4 - Custo de Reposicio do fi Ausente o e SR PN ki i Gt b
4.1 |Auséncias Legals — | Percentual (%) _
A |Ferias 9,09%
B |Ausencias Legais 0,38%
C |Licenca-Paternigade 0,02%
D |Auseéncia por acdente de trabalho 0,03%
E |Afastamento Maternidade 0,04%
F Qutros - Auséncia por Doenca 1,68%
~_SUB-TOTAL|  11,24% |
Incidéncia do Submodulo 2.2 1,66%
T TOTAL|  12,90% |

| 4.2 lIntrajornada . T TR T e

A |Intcrva|o para repouso ou alimentacao Nio se aplica
Observagdo: Conforme nota descnta no submédulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa N2 05, de 26 de maio de 2017, esse item sd deve ser considera
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao.

Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissi | Ausente 3
4 |Custo de Reposiciio do Profissional Ausente X Yt “urlti T
4,1 |Auséncias Legais 196,66
4.2 |Intrajornada 3

Médulo 5 - Diversos
1 Di

Unifarmes

Materiais
Equipamentos
Qutros {Especificar)

Oin|oi>in

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tr e Lucro

A |Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS
C.1 Tributos Federais - COFINS 3.00% 136,22
€.2 Iributes Estaduais - ICHMS 0,00% -
C.3 Tributes Municipais - 1SS 5,00% 227,04
INSS Conforme Decreto n® 7.826/2012 ¢ LEI N° 12,546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. 4,50% 204,33

_ TOTAL| 38,25% | = 1.422,36

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

mioin|e| >

(A+B+C+D+E)

F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




\ !:I.lﬁ'l’tls E rouu ﬁo DE PRECOS
A,Flmlt DE 1° DE SETEMBR! D! 2020 (CCT 2020/2022)
N® do Processo Processo Proad n® 13.924/2019
Licitagdo N9 Pregdo Eletrénico n® 021/19
Dia 11/11/2019 &s 10:00 horas
[PERFIG . ‘[Supervisor do Suporte Técnico de 1L i ]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): [11/11/2019
B [Municipio/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital,
€ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 - SINDPD-PE
0 |Numero de meses de execugdo contratual: 30
mENnFlcacao Do szmuco
- Pt v Fpro— = T Quantidade total a contratar |
: - Tipo / : ! u';:rd‘:;:e (Em fungdo da unidade de
[gunorte Técnico de T1 Profissionais 1
MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugo contratual
) dos custos referentes a mio de obra’ E 2
1 Tipo de Servigo Supervisor do Suporte Técnico de TI
2 Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2124-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.537,92
4 Categoria Prof I (vinculada & execugdo contratual) Analistas de Sistemas
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de Setembro e
6 |Quantidade de pessoas neste perfil: 1
7 |No. De Meses de Execucdo do Contrato 30
M&dulo 1 - Composigho da Remuneragse | i
1 |Composicio da Remuneragio =~~~ ] Percentual (%) Valor (RS)
A |Saldric-Base 2.537,92
B |Adicional de Peric -
C _|Adicional de Insalubridade -
o] Sobreaviso il
E_ |Adicional de Hora Notuma =
F Adicional de Hora Extra il
G |Outros -
R e ey 3 | TOTAL 2.537,92
M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, M © Didrios i
_2.1. 139 (décimo tercelro) Salério, Férias ¢ Adicional de Hrlas ] Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 211,49
B |Férias e Adicional de Férias 70,50
R AR YR ALt = SUB-TOTAL 281,99
inc:dénna do Submédulc 2 2 41,73
= | TOTAL! 323,72
% Encargos mrﬁoﬁ (GPS}. Pnndo dQ Gmlil por Tempo de Servico (FGTS) e outras Percentual (%) valor (R$)
INSS (Conforme Decreto n® 7, 828!2012 [ I.EI N© 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) 0,00% -
Saldrio Educacdo 2,50% 63,45
SAT 1,00% 25,38
SESC 1,50% B 38,07
SENAC 1,00% 25,38
SEBRAE 0,60% 15,23
INCRA 0,20% 5,08
FGTS B8,00% 203,03
= TOTAL 14,80% 375,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6,12
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 572,00
C  |Assisténcia Médica e Familiar 171,00
D |Outros 12,89
P e e = S s TOTAL| 762,01
, Mansais oﬁrlcu Valor (R$)
139 (décnmo terceiro) Saldrio, Féﬁas e Adicional de Férias 323,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 375,62
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 762,01
Lr=i S il v E TOTAL| 1.461,36
Médulo 3 - Provisso para Rescisho 3 i
3 _|ProvisSo Para Rescisio Perc (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,50% 12,69
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Ir izad 0,04% 1,02
€ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 5,08
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 46,95
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.27% 6,95
F Multa do FGTS sobre o Aviso Frévio Trabalhad 3,78% 95,93 | |
T = TOTAL 5,64% o 168,62 | |



Médulo 4 - Custo de ica

¢io do Profissional A =
4.1 |Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias Legais
€ |Licenga-Paternidade 0,02% 0,53
D |Auséncia por acdente de trabalho 0,03% 0,82
E _ |Afastamento Maternidade 0,04% 1,02
¥ Outros - Auséncia por Doenga 1,68% 42,65
SUB-TOTAL|  11,24% | 28526
Incidéncia do Submadulo 2.2 1,66% 42,22
- TOTAL] - 12,90% | 327,48
| 4.2 [intrajornada _valor (R$) |

A |Intervalo para repouso ou alimentaco

Nio se aplica |

Observagdo: Conforme nota descrita no submodulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa N® 05, de 26 de maio de 2017, esse item sd deve ser considerado ¢
houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional
4 [Custo de Reposigio doF nal A i
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Médulo 5 - 1 Y
5 | Diversos J
A Uniformes
B Materiais
€ |Equipamentos =
D Outros (Especiticar)
= L ey _m— [=i
IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Fik P, SRR =2
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro z i TISE _ Valor(R$) 3
A |Custos Indiretos 869,4
B [Lucro 432,69
€ |Tributas 888,55
C.1 Tributos Federais - PIS 43,92
C.1 Tributos Federais - COFINS 202,71
C.2 Tributos Estaduais - ICMS =
C.3 Tributos Municipais - 1SS 337,85
INSS Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N° 12,546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. 4,50% 304,07
GRS (-1 40,15% 12.190,66]
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ph 1
Mio de obra vinculada & cd (valorporempregade) R
A Médulo | - Composi¢do da Remuneragio 2.537,92
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anudis, Mensais e Didrios 1.461,36
€ [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 168,62
=] Maédula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 327,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos 71,00 /]
Subtotal (A+B+C+D+E) 3 ___ 4.566,37
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2.190,66/

-.mu_z_,gfi

J



)E CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
E 1° DE SETEMBRO DE 2020 (CCT 2020/2022)

N do Processo

Proccsso Proad nD -
13.924/2019

|Licitagdo N2

Pregfo Eletrénico n® 021/19

Dia 11/11/2019 as 10:00 horas

PERFIL: =

_ [Téenicos de suporte de Tl de 29 nivel.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

11/11/2019

Municipio/UF:

Recife-PE e demais cidades listadas no edital.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 - SINDPD-PE

B
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Caoletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual:

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

' Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar
(Em funco da unidade de
medida)

Suporte Técnico de TI

Profissionals

10

MAO DE OBRA

Mao de

obra vinculada & execucdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mio de obra

de sup

1 Tipo de Servigo Técni rte de TI de 2° nivel

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20 _—
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.489,38

4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Profissionais de nivel médio que desempenhem atividades técnicas.
5 |[Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de Setembro s
6 |Quantidade de pessoas neste perfil: 10

7 No. De Meses de Execugdo do Contrato 30

M&dulo 1 - Composicho da Remuneragsa z .

__1 |Composicio da Remuneragio 3 ¥ %ol | Percentual (%) Valor (R$) |
A |Saldrio-Base (Cl3 Terceira, item 'd'; e F" la Quarta , da CCT 2020/2022) 1.489,38
B8 |Adicional de Periculosidade %
C |Adicional de Insalubridade -
D |Sobreaviso (Cl& la Décima, Pardgrafo Quarto, da CCT 2020/2022) 80,43
E |Adicional de Hora Noturna =
F  |Adicional de Hora Extra =
G |Outros -

AT ¥ 3 =57 TOTAL 1.569,81
| Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Sal.’mo 130,82
B Fénas e Mraonal de Fénas (Crausula Décnma Tcrccura. da CCT 2020/2022) 43,61
¥ i / 3 i SUB-TOTAL 174,42
25,81
s TOTAL 200,23
22, contribulcdes, A e AT T T TS i 25| Ppercentual (%) Valor (R$)
A |INSS (Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N® 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) 0,00% -
B |Saldrio Educacio 2,50% - 39,25
C_|sAT 1,00% - 15,70
D |SESC 1,50% 23,55
E SENAC 1,00% 15,70
F SEBRAE 0,60% 9,42
G |INCRA 0,20% 3,14
H |FGTS 8,00% 125,58
T T ik i i TOTAL 14,80% 232,34
238 cios Mensalse Didrios : Valor (R$)
A |Transporte (Cldusula Décima Sexta, da CCT 2020!2021} 69,04
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula Décima Quinta, da CCT 2020/2022) 572,00
€ |Assisténcia Médica e Familiar (Clausula Décima Sétima, da CCT 2020/2021) 171,00
D |Outros 12,89
o T A ATy ool M) S R o ity i E LTI I TOTAL 824,93
Quadro-R "do Médulo 2 - Encarg -mounum,mmuuuuu
__2 |Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 200,23
2.2 |GPS, FGTS e outras controuiées I 232,34
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios | 824,93
Ty 274 ¥ i = TOTAL| 1.257,50|
Médulo 3 - Provislio para Rescisbo frele
_ 3 |Provisfio Para RescisSo Percentual (%) | Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,50% | 7,85
1] Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,63
C__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% - 3,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.85% B 29,0.
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,27% o a,
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 59,34
s L 23] i ] TOTAL| 6,64% N 104/30

f.




Médulo 4 - Custo de Reposicio do Pr 1 A t Lo s i

4.1 |Auséncias Legals : ¢

A |Férias

B |Auséncias Legais

C Licenga-Paternidade

D |Ausencia por acidente de trabalho 0,03%

E |Afastamento Maternidade 0,04%

F Outros - Auséncia por Doenga 1,68%

~ SUB-TOTA 11,24%
Incidéncia da Submadulo 2.2 1,66%
_____Tow

| 4.2 [Intrajornada e e o R e T o (L IR |
| A |intervalo para repouse ou al acdo | Nio se aplica |

Observacao. Conforme nota descrita no submodulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, esse item sé deve ser considera
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio.

o

dro-R do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigio do Profissional R

4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada

{Médulo 5 - Diversos
1 B .

Unifarmes

Materiais
Equipamentos
Qutros (Especificar)

TN m !

Médulo 6 - Custos Indiretos, Trit e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro i Vit
A |Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federals - PIS 0,65% 30,08
C.1 Tributes Federais - COFINS 3,00% 138,85
C.2 Tributos Estaduais - ICMS 0.00% -
| C.3 Tributes Municipas - 1S5 5,00% 231,42
INSS Caonfarme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N® 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. 4,50% 208,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Mio de obra vinculada a ch tratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.569,81
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.257,50
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 104,30
0 [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C+D+E)
F _[Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




ANEXO II
RESUMO GERAL

QUADRO-RESUMO
PERiono. DE 1°.05.2020 A 30.06.2020 (MP N° 932/ 202 )
ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADEVLR UNITARIO VLK MENSAL

CENTRAL DE SERVICOS 1°

1 [NIVEL 1.874 R$ 5,65 | R$ . 584,31
SUPORTE TECNICO DE T1-
SUPERVISOR DE SUPORTE

5 TECNICO 1 R$ 6.542,34 J R$ (.342,34
SUFURTE TELNILU DE T1 - |
TECNICO DE ATENDIMENTO 20 J N
NIVEL 10 R$ 4.506,2, R$  45..t26 ' |

TOTAL R$ 62.1¢¢,32

o



QUADRO-RESUMO : :
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2020 (TERMINO DA VIGENCIA DA MP n° 932;2020)

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VLR UNITARIO VLR MENSAL
1 CENTRAL DE SERVIGOS 1° NiVEL 1.874 R$ 5,65 | R$ 10.584,31
SUPORTE TE:CNICO DE TI- SUPERVISOR DE
5 SUPORTE TECNICO 1 R$ 6.599,19 | R$ 6.599,19
SUPORTE TECNICO DE TI - TECNICO DE
ATENDIMENTO 2° NIVEL 10 R$ 4.540,71 | RS 45.407,06 |
TOTAL R$ 62.590,57 'j




S ___ QUADRO-RESUMO |
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2020 (CCT 2020/2022)

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE| VLR UNITARIO VLR MENSAL
CENTRAL DE SERVICOS
1 |19 NIVEL 1.874 R$ 5,65 | R$ 10.584,31

SUPORTE TECNICO DE TI-
SUPERVISOR DE

5 SUPORTE TECNICO 1 R$ 6.757,03 | RS 6.757,03
SUPORTE TECNICO DE TI ﬂ
- TECNICO DE .
ATENDIMENTO 29 NIVEL 10 R$ 4.628,32 | R$ 46.283,17/

TOTAL | R$ 63.624,51 |







