respectivamente, 59.558.552,40 (cinquenta e nove milhdes quinhentos e cinquenta e oito mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos) e R$ 34.522.776,87 (trinta e quatro
milhdes quinhentos e vinte e dois mil, setecentos e setenta e seis reais e oitenta e sete
centavos), mediante pagamento de remuneragdo a 3.042 (trés mil e quarenta e dois)

beneficiarios deste Tribunal.

6.2 — Cessao de uso, a titulo oneroso, de area de propriedade do CEDENTE, que corresponde a

211,36m2 e representa R$ 17.809,25, pagos mensalmente.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 Tendo em vista a existéncia de diversas varidveis de dificil controle, o célculo estimativo do

preco minimo de referéncia apresenta certo grau de dificuldade.

7.2 A particularidade de cada érgdo publico (quantidade de servidores, valores de remuneracéo,
piramide salarial, distribuicdo territorial) dificulta ou impede a comparacdo entre os processos

de contratagdo para esse objeto.

7.3 Os 6rgaos reguladores do Sistema Financeiro Nacional, como o Conselho Monetario Nacional
e 0 Banco Central do Brasil, considerando a relevancia social dos servigcos bancarios, tém
estabelecido novas exigéncias e restrigdes a atuagao dos bancos (portabilidade de salarios e de
operacdes de créditos, fixacdo de servigos essenciais isentos de tarifas) que influenciam na

formacao do preco para contratagdao do objeto.

7.4 As novas regras de portabilidade de salario e de crédito, obrigatoriedade de servicos
essenciais gratuitos, e o crescimento do PIX, por exemplo, sdao barreiras que dificultam o
interesse das instituicdes financeiras em participar de contratos de operacionalizagdao de folha

de pagamento.

7.5 No ambito deste Regional, o valor pago pelo vencedor da Ultima licitagdo foi de

R$10.350.000,00 (dez milhdes trezentos e cinquenta mil reais).

7.6 A oferta vencedora representou 0,59% (cinquenta e nove centésimos por cento) do valor
liquido de 60 (sessenta) folhas mensais do TRT 62 Regido (tempo de vigéncia contratual), tendo
por base o total liquido da folha de julho de 2018. Em relacdo ao valor bruto da folha do més de
referéncia, o lance correspondeu a 0,34% (trinta e quatro centésimos por cento). Considerando
a quantidade de servidores presentes na folha de pagamento, o valor correspondeu a R$ 57,00

(cinquenta e sete reais) por servidor a cada més.



7.7 Destaca-se que foi sancionada a lei para reajustar a remuneracdo dos servidores e
magistrados em trés parcelas anuais (2023 a 2025). Estima-se, portanto, um acréscimo de
aproximadamente R$ 10.000.000,00 (dez milhGes) por més ao valor bruto da folha de
pagamento a partir de fevereiro de 2025 (ultima parcela do reajuste), quando comparado ao
valor bruto da folha de dezembro de 2022 (R$ 53.980.883,98).

7.8 Com base nesses parametros, e em outros critérios objetivos, tomando-se como referéncia
a metodologia de célculo empregada no processo licitatéorio do Tribunal de Contas de
Pernambuco, um dos érgaos que recentemente realizaram com éxito, em Pernambuco, pregdo
para contratacdo de instituicdo financeira para processamento dos créditos da folha de
pagamento de pessoal, foi realizado em 28/11/2023, no ambito deste Regional, o Pregdo
Eletrénico n® 25/2023, destinado a contratacdo de instituicdo financeira para centralizar e
processar, em carater exclusivo, os créditos da folha de pagamento deste Regional, cumulada a
cessao onerosa de uso de area de propriedade deste 6rgdo, para instalacdo de agéncia ou posto

de atendimento bancario.

7.9 Na ocasido, foi estabelecido o valor minimo final da proposta para o processamento da folha
no importe de R$ 15.230.000,00 (quinze milhdes e duzentos e trinta mil reais). Contudo, o

referido certame licitatério restou deserto.

7.10 Considerando esse cenario, bem como as complexidades que envolvem o tipo de
contratacdo em andlise, e tendo em vista ainda que as licitagbes realizadas com éxito em outros
orgaos/instituices apontam que pode haver interesse das instituicGes bancarias em participar
dos certames se os valores minimos que vierem a ser propostos estiverem compativeis com a
realidade atual do mercado bancario, é razoavel que haja necessidade de reavaliacdo da
metodologia de calculo adotada por este Regional, a fim de que sejam geradas as condigbes

para que as instituicdes financeiras se interessem pela contratacao.

7.11 Com isso, vislumbra-se que uma maneira objetiva de conciliar os interesses deste Regional
com o das instituicBes financeiras que porventura venham a se apresentar, é a aplicagdo de
correcdo monetaria desde 07/2018 (data inicial do contrato), até o més de novembro de 2023,
tomando por base o IPCA (IBGE), ao valor pago pelo vencedor da ultima licitagdo, que foi de

R$10.350.000,00 (dez milhdes trezentos e cinquenta mil reais).

7.12 Diante dos aspectos apontados, considera-se como referéncia o valor minimo de R$
13.820.000,00 (treze milhdes, oitocentos e vinte mil reais), para a disputa entre os licitantes

que se mostrarem interessados.



7.13 Quanto a cessdo de uso de area publica (parte acessoéria), o valor devera ser baseado no
Termo de Cessdo de Uso vigente, reajustado, anualmente, pelo IGP-M acumulado nos 12 (doze)
meses posteriores ao Ultimo reajustamento promovido na cessdo em vigéncia. Atualmente, a

cessdo de uso da presente area de 211,36m?2 representa R$ 17.809,25, pagos mensalmente.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1 - A contratacdao ndo devera ser parcelada por item, uma vez que a demanda é composta

por itens correlatos e intrinsecamente interligados.

9 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 - Guardam relagdo de afinidade com o objeto da contratacdao pretendida os processos de n©
107/2012 e 7669/2018 (este ultimo no PROAD), referentes a abertura de procedimento
licitatério para contratacdo de instituicdo financeira para centralizar e processar os créditos da

folha de pagamento de pessoal deste regional.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

10.1 - A contratacdao a que se refere o estudo esta alinhada aos valores organizacionais da
eficiéncia e transparéncia, elencados no Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRT da 62
Regido. Envolve estabelecer uma cultura de reducdao de desperdicio de recursos publicos.
Ademais, enquadra-se no objetivo estratégico de aperfeicoar a gestdo orcamentaria e

financeira, um dos macrodesafios do Poder Judiciario.

10.1.1: Descricdo do objetivo: otimizar a utilizagdo dos recursos por meio de planejamento e
acompanhamento na execucdo das despesas, alinhando as necessidades orcamentarias de

custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacgao jurisdicional.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - Processamento, por instituicdo financeira, de créditos da folha de pagamento dos
magistrados e servidores, ativos e aposentados, assim como dos pensionistas e estagiarios do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 regido, cumulada a cessdo onerosa de uso da area de

propriedade deste 6rgdo.



