PROAD 3883/2024. DOC 2.

({unteddpoCICERQJUCIS BEQURSEMMNEEIMA em 28/02/2024)

& -
-1 ‘l' HT..E d H EB] A U Proad n°: 20550/2023
i = Objeto: Contratacao servicos terceirizados - motoristas e recepcionistas
D. : 2/2024
Pernambuco ata 06/02/20

Endereco: Cais do Apolo n© 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

12/2023 74/2023 91/2023
UASG: UASG: UASG: PE 75/2023 UASG: TOTAL
160494 060001 925509 252967 Fonte 5 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Médio/Menor Preco/Mediana
12/2023 111/2023 66/2023
Qtde Unidade UASG: UASG: UASG:  PE 30 /2023 UASG: PE 49/2023 UASG: TOTAL

160494 985473 987625 985661 135058 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Médio/Menor Preco/Mediana

50/2023 567/2023 211/2023
UASG: UASG: UASG: PE294 /2023  PE 14/2023 UASG: TOTAL

925892 925373 984223 UASG: 987691 135002 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Médio/Menor Preco/Mediana

12/2023 7472023 211/2023
ITEM Descricio Qtde Unidade UASG:160 [17. X1 cH [17.\ cH PE 3 / 2023 UASG: PE 17/2023 UASG: TOTAL

494 060001 984223 160368 160537 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Médio/Menor Preco/Mediana

98/2023 40094/20 149/2023
UASG:120 23 UASG: UASG: PE 29 / 2023 UASG: PE 16/2023 UASG: TOTAL

(Jek} 740015 767000 080005 080024 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Medio/Menor Preco/Mediana

12/2023 15472023 74/2023
ITEM Descricio Qtde Unidade UASG:160 [17.\cH [17.\cH PE 28 / 2023 PE 139/2023 UASG: TOTAL

494 987477 060001 UASG:926946 22796 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Médio/Menor Preco/Mediana

49/2023 28/2023 12/2023
Qtde Unidade UASG:135  UASG: UASG:  PE9 /2023 UASG: PE 139/2023 UASG: TOTAL

058 926946 153254 160049 984637 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Preco Preco Medio/Menor Preco/Mediana

PE9/2023 67/2023 214/2023
Qtde Unidade UASG: UASG: UASG:  PE46/2023 UASG:  PM TANGARA DA S

926780 930469 135058 925892 SERRA UASG: 78048 Metodologia
Preco Preco Preco Preco Médio/Menor Preco/Mediana
4 Mediana

ITEM Descricdo Qtde Unidade

ITEM Descrigdao

ITEM Descricdo Qtde Unidade

ITEM Descricdo Qtde Unidade

ITEM Descricdo

ITEM Descrigao

R$ 6,6
Valor anual R$ 1.529,72
Identificacdo do(s) agente(s) responsavel(eis) pela cotacio (art. 39, II, da IN n° 65/2021 - ME): Valor mensal R$ 127,48
- Nome e Matricula
- Nome e Matricula

Caracterizacao das fontes consultadas com observéncia dos prazos de validade das cotacdes (art. 39, III, e art. 5° da IN n°® 65/2021 - ME):
- Foram consultados valores dos insumos em outras contratac6es publicas - site: https://www.bancodeprecos.com.br/Account/LogIn?ReturnUrl =% 2fPrecosPublicos % 2fPesquisa

Método estatistico aplicado para a definicao do valor estimado (art. 3°, V, da IN n° 65/2021 - ME):
- Média paraositens 1, 4, 5e7
Mediana paraos itens 2, 3, 6e 8
Justificativa para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracdo de valores inex iveis, incor
(art. 3°, VI, e art. 6°da IN n® 65/2021 - ME):
- Manual de Orientacdo de Pesquisa de Pregos do STJ" (https://www.stj.jus.br/publicacaocinstitucional/index. php/MOP/article/view/11587/11711).

e exc te elevados, se aplicavel

Obs: O valor mensal ira compor a PCFP - no item insumos.

PROAD 3883/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024 . GREBNFRBEE:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD 3883/2024. DOC 8.
(JUantaddpoCIOBERQIUCIS BEOAURSEIMNGHIMA em 28/02/2024)

CICERO
JOSE
DA

SILVA
16/02/2024 09:14

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA

Dados compl. tares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 _|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conducao de Veiculo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacgdo (CBO) 7823-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.658,79
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Terceirizado
5 |CCT de referéncia PE000368/2023
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023]
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragédo Valor (R$)
A _|Salario Base RS 2.658,79
B [Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de hora extra
F_|Gratificagdo por Funcdo
Total da Remuneragio R$ 2.658,79
Submbdulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R 221,48
B _|Férias e Adicional de férias 12,10% | R 321,71
C _[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,52% | R 199,89
Total 27,95%| R 743,09
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes:
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Médulo 1 Valor (R$)
A _[INSS 20,00% | R 531,76
B |Salério Educagéo 2,50% | R 66,47
C _[Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% | R 79,76
D [SESC ou SESI 1,50% [ R 39,88
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R 26,59
F_|SEBRAE 0,60% | R 15,95
G _|INCRA 0,20% | R 5,32
H |FGTS 8,00% | R 212,70
Total 36,80%| R 978,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.658,79) R 20,87
B [Auxilio-alimentagdo (8,91*22*0,8) R 156,82
C _[Cobertura Social R 69,98
D |Cesta Béasica
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 247,67
QUADRO-RESUMO — MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salério e adicional de férias R 743,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Médulo 1 R 978,43
2.3 |Beneficios mensais e didrios R 24767
Total R 1.969,19
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisi Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% | R 11,17
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | R 0,80
C _|Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% | R 53,18
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% | R 51,58
E [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% | R 18,98
F_|Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% | R 53,18
Total 7,10%| R 188,88

PROAD 3883/2024. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024 .GNENCEEHL::
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3883/2024. DOC 8.
(JUantaddpoCIOBERQIUCIS BEOAURSEIMNGHIMA em 28/02/2024)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais
A _|Férias 0,00% | R -
B [Auséncais Legais 0,28% | R 744
C |Licenca paternidade 0,02% | R 0,53
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% | R 2,66
E [Licenca maternidade 0,02% | R 0,53
F_|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 0,10% | R 2,74
Total 0,52%]| R 13,91
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo 0,00% | RS -
Total 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R 13,91
4.2 [Substituto na intrajornada R -
Total R 13,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos diversos Valor (R$)
A __|Uniformes R$ 127,48
B |Materiais
C |Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total R$ 127,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 4,00% | R 198,33
B |Lucro 8,00% | R 412,53
Tributos
C1 - Tributos 14,25%
C |C1A-Tributo Federal (PIS) 1,65% [ R 107,16
C1 B - Tributo Federal (COFINS) 7,60% | R 493,59
C3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R 324,73
Total R 1.536,33
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicéo da Remuneragéo R 2.658,79
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R 1.969,19
C_|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 188,88
D [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 13,91
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R 127,48
Subtotal (A+B+C+D+E) R 4.958,24
F |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 153633
Valor total mensal contratado por empregado R$ 6.494,58

PROAD 3883/2024. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024 .GNENCEEHL::
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3883/2024. DOC 8.
(JUantaddpoCIOBERQIUCIS BEOAURSEIMNGHIMA em 28/02/2024)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA LiDER

Dados compl. tares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 _|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conducao de Veiculo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7823-5
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.658,79
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Terceirizado
5 |CCT de referéncia PE000368/2023
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragédo Valor (R$)
A _|Salério Base R$ 2.658,79
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de hora extra
F__|Gratificagdo por Funcéo 20% | RS 531,76
Total da Remuneracgéo R$ 3.190,55
Submaodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R 265,77
B |Férias e Adicional de férias 12,10% | R! 386,06
C _[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,52% | R 239,87
Total 27,95%| R 891,70
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Médulo 1 Valor (R$)
A _[INSS 20,00% | R 638,11
B |Salério Educagdo 2,50% | R 79,76
C |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% | R 95,72
D [SESC ou SESI 1,50% | R 47,86
E_|SENAI ou SENAC 1,00% | R 31,91
F _[SEBRAE 0,60% | R 19,14
G |INCRA 0,20% | R 6,38
H |FGTS 8,00%| R 255,24
Total 36,80%| R 1.174,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.2658,79) R 20,87
B [Auxilio-alimentagao (8,91*22*0,8) R 156,82
C _[Cobertura Social R 69,98
D |Cesta Basica
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 247,67
QUADRO-RESUMO — MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério e adicional de férias R 891,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Modulo 1 R 117412
2.3 |Beneficios mensais e diarios R 247,67
Total R 2.313,49
MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 Provisdo para rescisi Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% | R 13,40
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | R 0,96
C _|Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% | R 63,81
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% | R 61,90
E [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% | R 22,78
F_|Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% | R 63,81
Total 7,10%| R 226,65

PROAD 3883/2024. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024 .GNENCEEHL::
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3883/2024. DOC 8.
(JUantaddpoCIOBERQIUCIS BEOAURSEIMNGHIMA em 28/02/2024)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais

A _|Férias 0,00% | R -

B [Auséncais Legais 0,28% | R 8,93

C _[Licenca paternidade 0,02% | R 0,64

D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% | R 3,19

E [Licenca maternidade 0,02% | R 0,64

F_|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 0,04% | R 117
Total 0,46%| R 14,57

Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A _|Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo 0,00% | RS -

Total 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R 14,57
4.2 [Substituto na Intrajornada R -
Total R 14,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos diversos Valor (R$)

A __|Uniformes R$ 127,48

B |Materiais

C |Equipamentos

D [Outros (especificar)

Total R$ 127,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 4,00% | R 234,91

B |Lucro 8,00% | R 488,61
Tributos
C1 - Tributos Federais 14,25%

C |C1A-PIS 1,65% [ R 126,93
C1B - COFINS 7,60% | R 584,63
C3-1SS 5,00% | R 384,62
Total R 1.819,70

QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 — Composicéo da Remuneragéo R 3.190,55

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R 2.313,49

C_|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 226,65

D [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R! 14,57

E |Modulo 5 - Insumos Diversos R 127,48
Subtotal (A+B+C+D+E) R 5.872,75

F_[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.819,70
Valor total mensal contratado por empregado R$ 7.692,44

PROAD 3883/2024. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024 .GNENCEEHL::
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3883/2024. DOC 8.
(JUantaddpoCIOBERQIUCIS BEOAURSEIMNGHIMA em 28/02/2024)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - RECEPCIONISTA

Dados compl. tares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacgdo (CBO) 4221-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.424,79
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista Terceirizado
5 |CCT de referéncia PE000108/2023
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragédo Valor (R$)
A _|Salério Base R$ 1.424,79
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de hora extra
F__|Gratificagdo por Funcéo
Total da Remuneragio R$ 1.424,79
Submaodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R 118,69
B |Férias e Adicional de férias 12,10% | R! 172,40
C _[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,52% | R 107,12
Total 27,95%| R 398,20
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Médulo 1 Valor (R$)
A _|INSS 20,00% | R 284,96
B |Salério Educagdo 2,50% | R 35,62
C |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% | R 42,74
D [SESC ou SESI 1,50% | R 21,37
E_|SENAI ou SENAC 1,00% | R 14,25
F _[SEBRAE 0,60% | R 8,55
G |INCRA 0,20% | R 2,85
H |FGTS 8,00%| R 113,98
Total 36,80%]| R 524,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.2658,79) R 94,91
B [Auxilio-alimentagao (8,91*22*0,8) R 156,82
C _[Cobertura Social R 69,98
D |Cesta Basica R 123,50
Total de Beneficios mensais e diarios R 445,21
QUADRO-RESUMO — MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério e adicional de férias R 398,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Modulo 1 R 524,32
2.3 |Beneficios mensais e diarios R 445,21
Total R 1.367,74
MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 Provisdo para rescisi Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% | R 5,98
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | R 0,43
C_ [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% | R 28,50
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% | R 27,64
E [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% | R 10,17
F_|Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% | R 28,50
Total 7,10%| R 101,22

PROAD 3883/2024. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024 .GNENCEEHL::
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3883/2024. DOC 8.
(JUantaddpoCIOBERQIUCIS BEOAURSEIMNGHIMA em 28/02/2024)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais

A _|Férias 0,00% | R -

B [Auséncais Legais 0,28% | R 3,99

C |Licenca paternidade 0,02% | R 0,28

D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,10% | R 1,42

E [Licenca maternidade 0,02% | R 0,28

F_|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 0,04% | R 0,52
Total 0,46%| R 6,51

Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A _|Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo 0,00% | RS -

Total 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R 6,51
4.2 [Substituto na Intrajornada R -
Total R 6,51
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 127,48

B |Materiais

C |Equipamentos

D [Outros (especificar)

Total R$ 127,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 5,00% | R 151,39

B |Lucro 5,00% | R 158,96
Tributos
C1 - Tributos Federais 14,25%

C |C1A-PIS 1,65% [ R 64,23
C1B - COFINS 7,60% | R 295,85
C3-1SS 5,00% | R 194,64
Total R 865,07

QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 — Composicéo da Remuneragéo R 1.424,79

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R 1.367,74

C_|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 101,22

D [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R! 6,51

E |Modulo 5 - Insumos Diversos R 127,48
Subtotal (A+B+C+D+E) R 3.027,73

F_[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 865,07
Valor total mensal contratado por empregado R$ 3.892,80

Nota explicativa: A planilha acima foi parcialmente elaborada com base na CCT -PE000368/2023 para as fungdes de motorista e motorista lideer e pela CCT
PE000108/2023 para a fungéo de recepcionista. Os insumos foram objeto de pesquisa de preco no site: banco de precos. Para os valores variaveis, tais como custos
indiretos e lucro foram utilizadas a metodologia do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do STJ, Ed. 2020, com
adaptcdes a realidade local.
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