TRT-PE- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- DESIGNER GRAFICO

OPL

ORGANIZACAD PROISSIONAL E LOGISTICA.

FUNCAO Salario Encargos Transporte Refeicao Fard/EPI ASO Taxa Adm Sub Total Impostos Total Parcial
000001 DESIGNER GRAFICO R$ 1.704,69 | R$ 1.191,41 | R$ 165,00 | R$ 220,00 | R$ 15,00 | R$ 18,00 | R$ 165,71 | R$  3.479,81 | R$ 734,56 | R$ 4.214,37
000001 TOTAL R$ 1.704,69 | R$ 1.191,41 | R$ 165,00 | R$ 220,00 | R$ - R$ 18,00 | R$ 165,71 | R$  3.479,81 | R$ 734,56 | R$ 4.214,37
TOTAL MAO DESIGNER GRAFICO R$ 4.214,37
DESCRICAO QUANT. DE POSTOS VALOR UNT. MENSAL VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
PRESTAGAO DE SERV. DESIGNER GRAFICO (01) UM RS 4.214,37 | RS 4.214,37 | RS 50.572,44
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COMUNICAGAD E ESTRATER

Cybelle Lustosa

Divisdo de Comunicacdo Social
Segue orcamento para a cotacdo solicitada.

OBIJETO

m

n

x

X
Contratacdo de designer grafico, com alocacao de posto de trabalho, para ser executado :
por profissional na sede do TRT6, nesta Divisdo de Comunica¢do Social. Prestacdo de servicos
com jornada de 6h diarias, de segunda a sexta-feira, pelo periodo de 12 meses

INVESTIMENTO

Para executar o servigo, nossa proposta é de R$4.785,20 mensal. Valor global para 12 meses
de R$57.422,40.

Recife, 11 de maio de 2021
k,ajwu,ufqmm KMednkua, dp Accic

Kassia Alcantara
Sdcia Diretora
CNPJ 12686381/0001-93

Rua Dom José Lopes, 600, Sala 203
Boa Viagem - Recife/PE | CEP: 51021-370 | (81) 3227-5513
contato@combogocomunicacao.com.br

Documento juntado por cybelle - CYBELLE LUSTOSA DE PAULA gombogocannmicacan.com. b
f [ combogocomunicacao
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ORGCAMENTO

TRT6-PE A Cybelle Lustosa,
Divisao de Comunicagao Social
Recife, PE, Brasil. Conforme solicitado apresento proposta orcamentdria para prestagdo de servico de

19 de Maio de 2021 design grdfico com alocagdo de posto no TRT6 na Divisao de Comunicagdo Social.

PRESTACAO DE SERVICO COM
ALOCAGAO DE POSTO

PRESTAGAO DE SERVIGOS EM DESIGN GRAFICO

Prestagao de servigos com jornada de 6h diarias, de segunda a sexta-feira, pelo
periodo de 12 meses, totalizando 1800 horas. No valor do contrato devem estar
incluidos os valores referentes as férias, 13° salario, FGTS, contribuicao previ-

denciaria, impostos etc.

. SALARIO BRUTO (DESCONTOS 18,02%)
R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

1. INSS (ALIQUOTA 14%)

R$ 621,29 (seiscentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos)

. IRPF (ALIQUOTA 27,5%)

R$ 472,29 (quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e nove centavos)

. OUTROS DESCONTOS
R$ 0,00

. TOTAL DE DESCONTOS

R$ 1.093,58 (hum mil e noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos)

DOS TERMOS

> Durante e ap6s o periodo do contrato todos os fechamentos de arquivos serdo de

responsabilidade do contratado;
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Quaisquer novas demandas nao previstas neste orgamento, deverdo ser negocia-

das entre as partes contratante e contratada em etapa anterior a execugao;

Caso haja a necessidade de emissdo de nota fiscal, esta sera emitida através do
sistema MEI - Microempreendedor Individual. Favor solicitar contrato social para

eventual ajuste de rubrica (em caso de edital);

Caso alguma das etapas de desenvolvimento do projeto venha a ser interrompida
por motivos alheios ao contratado e por tempo indeterminado, o contratado

podera vir a cobrar uma taxa pela reativagao do processo de criagao

Ultrapassado o periodo de 15 dias apos a entrega final, quaisquer novas solicitagdes

de alteracdo serdo cobradas a parte;
Caso haja a necessidade de emissao de nota fiscal, esta sera emitida através do

O servigo de acompanhamento grafico, quando prestado, sera calculado em 10%

aplicado no valor da grafica.

Nao estdo inclusos neste orgamento gastos com compra de Dominio e Hospeda-
gem para implementagao de Website e/ou a contratagao de servigos terceirizados

como Fotografos, Redator de Texto, Publicitarios, etc.

INVESTIMENTO

SALARIO BRUTO — R$ 5.500,00
TOTAL DESCONTOS — R$ 1.093,58
SALARIO LIQUIDO — R$ 4.406,42

Essa proposta foi criada com exclusividade para Cybelle Lustosa e tem validade de 30
dias. Conteddo, valores e idéias aqui apresentados sdo de uso exclusivo para

negociagoes entre o contratante e o contratado.

Lo

Clara Simas

Atendimento & Diregdo de Arte
+55 81994435665 (WHATSAPP)
CLRASIMAS@GMAIL.COM
WWW.AFIRMADEDESIGN.COM

CLARA SIMAS DA COSTA LIMA - AFIRMA
CNPJ.18.766.723/000161

CPF 062.080.944-29

RG. 7393761 SDS/PE

BANCO DO BRASIL / Ag. 3108-9 / Cc. 16.088-1




: Av. Dr. Claidio José Guairos Leite n® 9703
U Janga — Paulista/PE

CEP: 53438-000 e Fone: (81) 3033.7600
SERVICOS TERCEIRIZADOS CNPJ: 09.281.162/0001-10

comeicialitg ppus.net e« www, toppus.nat

PROPOSTA DE PRECOS

A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO — TRT PE
Sra Cybelle Lustosa

A Toppus Servigos Terceirizados Eireli, empresa especializada na prestagdo de mdo-de-obra
especializada, com sede a Av. Dr. José Claudio Geiros Leite n? 9703, Nossa Sra. Da Conceigdo —
Paulista/PE, CEP: 534390-000, inscrita no CNPJ sob o n?. 09.281.162/0001-10, Fone/Fax: (81)
3033-7624 e e-mail: contratos@toppus.net, jadson.silva@toppus.net, vem respeitosamente a
presenca da Sr(a) apresentar a proposta de pregos para a contratagdo desta empresa para os
servigos, conforme solicitado.

DO OBJETO:
. Valor Unitario Valor Total
Item Descrigdo Quantidade de posto matisal Marisal Valor Total Anual
A B C=AxB D=Cx12
1 grr::tczgau de Senigos de Desingner 1 R$ 4.070,43 | R$ 4.070,43 | R$ 48.845,16

— PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura

— VALIDADE DA PROPOSTA:
180 (CENTO E OITENTA) dias, contados da data de sua apresentagéo.

—> DAS DECLARAGOES:

Declaramos que no pre¢o de nossa proposta estdo incluidas todas as despesas tais
como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragdo, servigos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto.

Atenciosamente,

Paulista/PE, 28 de maio de 2021.

4 /,; I

'ﬁﬁ%ﬁ%’» , K e

" Jadson Francisco da Silva

P4 Analista Comercial

TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ/MF: 09.281.162/0001-10
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s Av. Dr. Claudio José Guelros Leita n® 9703
U Janga — Pautista/PE

CEP: 53439-000 « Fone: (81) 3033.7600

SERVICOS TERCEIRIZADOS CNPJ: 09.281.162/0001-10
comeicial@ioppus.net s wivwntoppus.nat

RESUMO GERAL

- Valor Unitério Valor Total
Item Dascrigao Quantidade de posto sl — Valor Total Anual
A B C=AxB D=Cx12
1 (P;rrzs%t:c();éo de Servigos de Desingner 1 RS 4.070.43 | RS 4.070.43 | R$ pr—




_Toppus

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Av. Dr. Claud

CEP: 53435-000 »

el

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA 0S SERVIGOS DE DESIGNER GRAFICO

in José Gueiros Leite n® 9703

Janga — Paulista/PE
Fone: (81) 3033.7600
CNPJ: 09.281.162/0001-10

comercial@ioppus.nat e www,toppus.nat

i

| JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS - Diurna (de 2* Feira a 6° Feira) |
[ [DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL: ]
A planilha foi elaborada com base no piso salarial normativo de R$ 1.704,69 (Hum mil sefecentos e quatro reais e sessenta e nove centavos), pertinente a
categoria,
Il- | MAQ-DE-OBRA |
BASE PARA O CALCULO: RS
01-  [Salario 1.704,69
TOTAL 1.704,69
Il - CALCULO DA REMUNERAGED VALOR (RS)
01- VALOR DA BASE PARA CALCULO (para 30h) 1.704,69
TOTAL 1.704,69
MONTANTE A
| V- |ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneragan +reserva técnica) 1
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS}
A1 - [Previdéncia Social 20,00% 340,94
A2-  |FGTS 8,00% 136,38
A3 .  |Salério Educagdo 2.50% 42,62
A4-  [SESC 1,50% 25,57
A5-  |SENAC 1,00% 17,05
AG-  [INCRA 0,20% 341
A7 - |Seguro acidenle do trabalho/SAT/INSS 2.11% 35,97
A8-  [SEBRAE 0,60% 10,23
TOTAL DO GRUPO A 35,91% 612,15
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1-  |Férias 9.17% 156,32
B2 - Faltas Legais 0,66% 11,25
B3-  |Auséncias por Doenca 2,25% 38,36
B4 - |Licenga Paternidade 1,28% 21,82
B5-  [Acidente de trabalho 1,23% 20,97
B6-  [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,07
TOTAL DO GRUPO B 16,53% 281,79
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 3,28% 55.91
C2- 13° Salario 9.17% 156,32
TOTAL DO GRUPO € 12,45% 212,23}
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1-  [Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" + Contribuigdo Social 2,00% 34,09
D2-  |FGTS sobre Aviso Prévio +13° Indenizado 1,82% 31,03
D3-  |Indenizagdo compensatoria por demissdo s/ justa causa 240% 40,91
TOTAL DO GRUPO D 6,22% 106,03
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1-  |Aprovisionamento de Férias sobre licenga malernidade 0,68% 11,59
E2-  |Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre licenga maternidade 0,82% 13,98
E3-  [Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,47% 8,01
TOTAL DO GRUPO E 1,97% 33,58 =
tad
=
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$) 5
F1-  |Incidéncia Grupo A x (Grupos B +C) 10,41% 177,40 @? - o
TOTAL DO GRUPQ F 10,41% 177,40] oy =
LN =
o g -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS| PERCENTUAL VALOR (R$) [‘%’\\%\é’
83,49% 142318 5%
B

Oppy 35
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CEP: 53435-000 » Fone: (81) 3033.7
CNPJ: 09.281.162/0C001-10

2 Gueiros Leite n® 9703
Janga — Paulista/PE
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'f V \:.. :
SERVICOS TERCEIRIZADOS
comercial@ioppus.net e wyww.toppus.net
| VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS| 3.127,88 |
IX- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionals 2,50% 78,20
02- Lucro 3,10% 96,96
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAQ DE OBRA 5,60% 175,16
X- TRIBUTOS SOBRE MAQ DE OBRA PERCENTUAL
01- ]SS 5,00%
02- |CCFINS 7,60%
03- [PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPAGAO DA
= P PARTICIPAGAOD DA
PARTICIPAGAC DOS REMUNERAGAQ + REMUNERAGAO + VALOR‘TOTI}L R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1-
TRIBUTOS ENCARGOS + DEMAIS (P0" I PO") "
(Tributos % /100) (TO)| COMPONENTES % | . CNCARGOS * DEMAIS (P1) FI') (IRS)
’ ) COMPONENTES R$ (P0")
0,1425 0,8575 3.303,04 3.851,94 548,90
Xl- VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM CONSIDERANDO A MAO DE OBRA DE WEB DESIGNER
Prego do homem-més (mao de obra +encargos +demals componentes + tribulos) R$| 3.851,94
MONTANTE B
[ Xi-  [INSUMOS ]
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R§)
A1-  |Vale-Transporte 92,42
A2-  [Auxilio Funeral 15,00
A3-  |Exame Médico 20,00
A4 - |Uniforme 50,00
TOTAL DO GRUPO A 177,42
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
B5-  |Equipamentos 0,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A # Total do Grupo B} RS 177.42
TOTAL DOS INSUMOS R$ 177,42
e DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01-  [Despesas Adminislrativas / Operacionais 2,50% 4,44
02-  |Lucro 3,10% 5,50
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 9,94
XIV- _|TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - COFINS 7.60%
03- [PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
M PARTICIPAGAO DOS e
PARTICIPAGAO DOS INSUMOS + DEMAIS PARTICIPAGAO DOS VALOE TOTA{. R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
TRIBUTOS COMPONENTES % INSUMOS + DEMAIS (PO" - | POY) R§
(Tributos % /100) (TO) Py |COMPONENTES RS (P(') (P1) ((R$)
0,1425 0,8575 187,35 218,49 3,13
XV- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes +tributos) R$| 218,49
XVI- | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Prego total mensal {mdo de abra com encargos +insumos & respectivos demais componentes e tribulos)  R$ 4.070,43
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ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECO
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PCFP

POSTO - 6h de segunda a sexta

Numero do Processo:

Nuamero da Licitacao:

Dia_/ /2021 as __: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de Apresentagéo da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C [ Ano do Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo: 2020/2021
D | Numero de Meses de Execucao Contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Designer Grafico 30 horas semanais
Posto 1

1.MODULOS

Mao de obra

M3do de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de servigo: Designer Grafico 6h/dia de segunda a
sexta

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 2624-10

3 [ Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.704,69

4 | Categoria Profissional Designer Gréfico

5 [Data Base da Categoria 01 de Outubro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da remuneragcao VALOR

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (Especificar)

TmM(OO|wm|>|=
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