
Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Região 2021/2026 

Sociedade

Processos Internos

Aprendizado e Conhecimento

Fortalecer a comunicação e as 

parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade

Garantir a duração razoável do 

processo

Promover a integridade e a 

transparência em relação aos atos de 

gestão praticados

Fortalecer a Governança e a Gestão 

Estratégica

Garantir a efetividade do tratamento 

das demandas repetitivas

Assegurar o tratamento adequado 

dos conflitos trabalhistas 

Aperfeiçoar a Gestão Orçamentária e 

Financeira

Aprimorar a Governança de TIC e a 

proteção de dados 

Incrementar modelo de Gestão de 

Pessoas

Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Realizar Justiça, no âmbito das relações de 

trabalho, contribuindo para a paz social e 

o fortalecimento da cidadania.

Acessibilidade I Agilidade I 

Comprometimento I Efetividade I

Eficiência I Ética I Inovação I Respeito à 

diversidade I Segurança Jurídica I

Sustentabilidade I Transparência I

Valorização das Pessoas

Ser reconhecida como uma justiça célere, 

efetiva e comprometida com os direitos 

sociais.

2021 - 2026

Planejamento 

Estratégico TRT6

Missão Visão Valores


