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SUSAN SCHERZ BARROS ¢ COMPANHIA PETROQUIMICA DE
PERNAMBUCO - PETROQUIMICA SUAPE interpdem Recursos de Revista com o fim de verem

modificado o acordao nas partes que lhes foi desfavoravel.

Contudo, constato que o apelo da autora aborda tema em relagdo ao qual
existem decisdes conflitantes nas diversas Turmas deste Sexto Regional, no que concerne a seguinte
questdo juridica: "NECESSIDADE DE MOTIVACAO DAS DEMISSOES DE FUNCIONARIOS
DAS EMPRESAS SUBSIDIARIAS DE ENTE DA ADMINISTRACAO INDIRETA. SUBMISSAO

AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA".

Assim, nos termos previstos no art. 896, §§ 4° e 5°, da CLT, imperioso se

faz, primeiramente, uniformizar a jurisprudéncia deste Regional, quanto ao ponto.

Para isso, faz-se necessario, tdo somente, a verificagdo do pressuposto
recursal relativo a tempestividade, nos termos do §1° do art. 2° da Instru¢gdo Normativa n°® 37/2015 do
Orgdo Especial do C. TST, ficando diferida para momento posterior a analise dos demais requisitos de

admissibilidade recursal, se for o caso.

In casu, publicado o acérddao em 19/04/2016 (terca-feira) - certiddo de ID
b7e2aba -, tempestivo se encontra o recurso de revista interposto em 25/04/2016 (segunda-feira) - ID

dd32d12.
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Dito isso, passo a demonstrar a existéncia de decisdes conflitantes no
ambito deste Regional, transcrevendo, inicialmente, a tese adotada na decisao proferida nestes autos, pela

Terceira Turma deste Regional, sob a relatoria do Desembargador Valdir Carvalho, assim ementada (ID

7bc37ee):

"RECURSO ORDINARIO. EMPRESA PRIVADA. DEMISSAO IMOTIVADA.
AUTORIZACAO LEGAL. De acordo com o Estatuto Social, a reclamada Companhia
Petroquimica Suape é constituida sob a forma de sociedade por acdes, de capital
fechado, e, como é notorio, controlada integralmente pela Petrobrds - Petrdleo
Brasileiro S.A., a qual, por sua vez, é constituida sob a forma de sociedade de economia
mista. Tal circunstdncia, contudo, ndo é suficiente para transformd-la, também, em
sociedade de economia mista, cuja existéncia ndo prescinde de determinados requisitos,
mormente a criacdo e extingdo por lei. E o que se extrai do artigo 5° II e III, do
Decreto-lei n.° 200/67; do artigo 236, da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976 (Lei das
Sociedades por Acoes); e do artigo 37, XIX, da Constituicdo Federal, com a emenda de
n.° 19/98. E reza balizada doutrina que 'todas as sociedades em que o Estado tenha
participacdo aciondria, sem, no entanto, a natureza de sociedade de economia mista, ndo
se aplicam as normas constitucionais, legais ou regulamentares referentes a esta ultima
entidade, a menos que sejam abrangidas expressamente'. Isto posto, se, no tocante aos
contratos de emprego, a reclamada estd sujeita a disciplina propria de direito privado, a
teor do disposto no artigo 173, § 1° II, da Constituicdo Federal, ndo lhe pode ser
exigivel submissdo aos principios que regem a Administracdo Piiblica. Por coroldrio, a
demissdo imotivada do pessoal dos quadros da Companhia Petroquimica de Pernambuco
ndo respira ilegalidade.”

Por outro lado, a mesma Terceira Turma deste Regional adotou tese
divergente a acima transcrita, ao julgar o recurso ordinario interposto pelo autor contra a mesma
COMPANHIA PETROQUiMICA DE PERNAMBUCO, nos autos do processo n°
0000537-58.2013.5.06.0192, sob a relatoria do Desembargador Ruy Salathiel A. M. Ventura, conforme se
pode ver no acérdao publicado no DEJT em 19/06/2015:

"Da necessidade de motivacdo da demissdo e seus consectdrios
No ponto epigrafado, prevaleceu o entendimento deste redator no seguinte sentido:

Persegue o autor a nulidade da dispensa, com o deferimento dos saldrios vencidos e
vincendos desde o afastamento até a efetiva data da reintegracdo, ao pdlio de que a
reclamada, como subsididria integral da Petrobrds, tem também a natureza de sociedade
de economia mista; e, como tal, tem seus atos regidos pelos principios de direito piiblico,
sendo essencial a motivagcdo para a regularidade da dispensa. Registra que ingressou na
empresa mediante a realizacdo de concurso puiblico e que sua demissdo somente seria
admissivel por ato motivado.

Registro, inicialmente, que, como o Exmo. Desembargado Relator, 'Perfilho o
entendimento de que se a maioria do capital social de uma empresa subsididria pertence
a ente da administracdo direta ou indireta, que, por consegqiiéncia, recebe dotacdo
orcamentdria da Unido, ela deve observar os mesmos principios da administracdo
publica e as mesmas regras que sdo aplicdveis as suas controladoras.

Veja-se que José dos Santos Carvalho Filho, na obra Manual de Direito Administrativo,
Editora Lumen Juris: Rio de janeiro, 2008, 19. ed. rev. amplia e atual, a fl. 447, do
mesmo modo, afirma que:

‘A subsididria tem apenas o objetivo de se dedicar a um dos segmentos especificos da
entidade primdrias, mas como esta é quem controla a subsididria, ao mesmo tempo em
que ¢ diretamente controlada pelo Estado, é este, afinal, quem exerce o controle, direto
ou indireto, sobre todas’.
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Ultrapassado o aspecto supra, tenho que, de fato, as demissoes dos empregados das
empresas publicas e de economia mista devem ser obrigatoriamente motivadas.

Em concreto, ingressando o reclamante mediante concurso publico (fato incontroverso),
indispensdvel a motivagdo; sendo certo que ndo se trata aqui de incidéncia do artigo 41,
da Carta Politica Nacional, segundo o qual os empregados das empresas piiblicas ndo
sdo estatutdrios; mas sim da necessdria motiva¢do, em face dos principios
constitucionais. Em tal contexto, caberia a postulada demonstrar um motivo razodvel,
desprovido de arbitrariedade, e ndo apenas o exercicio do poder postestativo por ela
invocado."

De outra parte, a Segunda Turmadeste Tribunal igualmente adotou tese
divergente a proferida nestes autos, ao julgar o recurso ordindrio interposto nos autos do processo n°
0000380-51.2014.5.06.0192, publicado no DEJT em 22/03/2016, sob a relatoria da Desembargadora

Eneida Melo Correia de Araijo, nos seguintes termos:

"In casu, o cerne da controvérsia gira em torno de definir se as Reclamadas estariam
obrigadas a motivar as demissées aplicadas aos seus funciondrios, em respeito aos
principios norteadores do Direito Puiblico.

Afigura-se incontroverso que o Reclamante foi admitido nos quadros da CITEPE
mediante concurso puiblico, em 03.12.2012, tendo sido demitido sem justa causa em
06.03.2013. O Autor ingressou em juizo sustentando a nulidade do ato que culminou na
sua dispensa, ante a inexisténcia de motivacdo. Por sua vez, a Reclamada defende a
legalidade da demissdo do Obreiro, sob a alegacdo de regular uso do poder postestativo.

Como é cedigo, o art. 37, XIX, da Constitui¢cdo da Repiiblica estabelece a possibilidade
de, por lei especifica, ser autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagcdo. Ademais, no seu inciso XX, prevé a possibilidade de
criacdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participagdo de qualquer delas em empresa privada, desde que haja autorizacdo
legislativa.

Trata-se de fato inegdvel que as Reclamadas, CITEPE e Petroquimica SUAPE, compdem
o Complexo Industrial Quimico-Téxtil situado no Porto de Suape, sendo certo que ambas
sdo Empresas subsididrias da Petrobrds S.A., que, por seu turno, é constituida sob a
forma de Sociedade de Economia Mista e, como tal, integra a Administra¢cdo Publica
Indireta.

Com efeito, tais Empresas sdo responsdveis por explorar atividade econémica de
interesse do Estado, devendo se submeter ao mesmo regime juridico da Sociedade de
Economia Mista que lhes deu origem. Tanto é assim que um dos argumentos utilizados
pela CITEPE ¢ o de que, por se tratar de Empresa integrante do Sistema Petrobrds, deve
observar "certas condigdes tipicas de Administracdo Publica Indireta” (Id. n.° 2d43573,
p- 07), citando, como exemplo, a obrigacdo de admitir pessoal por meio de processo
seletivo publico.

Ao que observo, a matéria discutida na lide é idéntica aquela que foi objeto de
apreciagdo pelo Supremo Tribunal Federal, que, reconhecendo a repercussdo geral,
entendeu ser inconstitucional a demissdo imotivada dos empregados nas empresas
publicas e nas sociedades de economia mista, sendo vejamos:

(...)

Conclui-se, assim, que as demissoes dos empregados das empresas publicas e de
sociedades de economia mista, incluindo as suas subsididrias, devem ser
obrigatoriamente motivadas.

Na hipdtese, ingressando o Reclamante nos quadros da CITEPE mediante concurso
publico, indispensdvel deve ser a motivagdo do ato de rescisdo unilateral do contrato de
trabalho.
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Ndo se trata de estender aos empregados de empresas piblicas e sociedades de
economia mista a estabilidade a que alude o art. 41 da Carta Politica, porquanto,
vinculados ao regime celetista, tais empregados ndo se equiparam aos estatutdrios sob
esse dangulo. Faz-se imprescindivel, entretanto, a motivacdo da rescisdo contratual dos

trabalhadores dessas empresas, sobretudo em razdo dos postulados da impessoalidade e

da isonomia."

Deste modo, estando configurada a divergéncia entre decisdes proferidas
pelas Turmas deste Regional, suscito o INCIDENTE DE uniformizac¢ao de jurisprudéncia previsto nos §§
4° e 5° do art. 896 da CLT (alterados pela Lei n®° 13.015/2104). Por consequéncia, deixo de analisar, neste
momento, a admissibilidade dos Recursos de Revista interpostos e determino o sobrestamento do feito até

a uniformizacao da jurisprudéncia interna, no particular.

Expecam-se oficios ao Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho, a
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, aos Presidentes das Turmas deste Regional,

bem como aos demais Desembargadores componentes desta Corte.

Autue-se o Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia (IUJ), em autos
apartados, submetendo-se a questdo a apreciacao do Plenario, observado o procedimento previsto no art.

104 do Regimento Interno deste Regional. Apds, junte-se o respectivo acérdao e voltem-me conclusos os

autos.
Intimem-se.
/cv
RECIFE, 9 de Junho de 2016
VIRGINIA MALTA CANAVARRO
Desembargador Federal do Trabalho
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