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Processo N° TRT - 0000325-60.2015.5.06.0000 (1UJ)

Orgao Julgador : Tribunal Pleno

Relatora: Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa

Suscitante : Desembar gadora Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro

Suscitados : Sandro Meredson Silva e Distlog - Distribuidora de Jornais e RevistasLtda- ME.
Advogados : Helder Marcilio Lopes e Silvio FerreiraLima

Procedéncia: TRT da 62 Regi&o - PE

EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA -
CATEGORIA DIFERENCIADA - MOTOBOY - NORMA
COLETIVA - EMPRESA NAO SIGNATARIA DO NEGOCIO
JURIDICO - INAPLICABILIDADE - A DISTLOG DISTRIBUIDORA
DE JORNAIS E REVISTAS LTDA - ME ndo esta sujeita & norma
coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores de Moto Motoqueiros,
Motoboys, Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por ndo ser ela signataria
do referido negdcio juridico ou nele estar representada.

RELATORIO

Vistos etc.

Cuida-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado
nos autos do Processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351, no qual litigam Sandro Meredson Silva
(reclamante) e Distlog - Distribuidora de Jor nais e Revistas Ltda. - M E(reclamada), com fundamento
no artigo 896, 88 3°, 4°e 5° daCL T, com aredagdo dadapelaLei 13.015, de 21 de julho de 2014.

Ao proceder a andlise da admissibilidade do Recurso de Revista interposto
pelo reclamante em face de acdrddo de minha lavra, a Exma. Desembargadora Vice-Presidente, Virginia
Malta Canavarro, verificou tratar-se de matéria alvo de dissenso entre a 22 e a 42 Turmas desta Corte, no
gue diz respeito ao enquadramento sindical do motoboy, e determinou o sobrestamento do feito principal,
para uniformizacdo da jurisprudéncia interna, como exige, em especifico, 0os 884° e 5° do artigo 896 do

Texto Consolidado.
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O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a
formagdo de autos apartados e distribui¢do, objetivando o julgamento do Incidente de Uniformizag&o de
Jurisprudéncia, de acordo com o procedimento previsto nos artigos 476 a 479 do Coédigo de Processo
Civil eart. 104 do Regimento Interno deste Regional.

Determinei a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho (ld.
4882396), cujo pronunciamento veio aos autos nos termos do parecer de Id. 5da0e96, através do qual o
Parquet opina no sentido de que "o enquadramento sindical dos motoboys deve se dar em categoria

profissional diferenciada, aplicando-se-lhe a norma col etiva dessa categoria’.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Superada a preliminar que suscitei a respeito do ndo cabimento do
incidente, tal como apresentado, ante a inexisténcia de dissenso jurisprudencial a respeito do
enquadramento sindical da categoria profissional do motoboy, procedo a adequacdo da medida por
considerar que seu objeto, em verdade, consiste em definir sobre o enquadramento da empresa reclamada
(DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA - ME) no segmento de transporte de
cargas, de modo a permitir a aplicagdo da norma coletiva firmada pela entidade de classe representativa

da respectiva categoria econdmica.

Adianto ser cabivel a adogcéo de providéncia da espécie porquanto o
reclamante pretende, no Recurso de Revista, sgja reconhecido que a reclamada, por possuir como
atividade fim (ainda que secundéaria) a entrega répida de produtos por motociclistas, pode ser considerada
uma empresa de transporte de carga, ensgjando a aplicagdo das normas coletivas firmadas com o
Sindicato dos Trabalhadores de Moto Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins - SINDMOTO/PE.

Sobre o tema, colho do acérdado proferido pela 4% Turma desta Corte, do

qual fui relatora, os fundamentos que seguem parajustificar meu entendimento a respeito da matéria:

"(...) o critério basilar para o enquadramento sindical é a atividade preponderante da
empresa, sua atividade-fim, o nlcleo ao redor do qual gravitam todas as atividades
secundérias do ente empresarial e, neste caso, sobreleva realcar que era o de entregas
répidas. Tanto que, conforme se |é no objeto social dela, constante do ID n° alc7c20, na
clausula respectiva (clausula terceira) ndo esta incluida a expressao 'transporte rodoviario
de cargas. Confira-se, ipsislitteris:

A sociedade tem por objeto social a distribuicdo de jornais, livros, revistas, e ainda a
prestacdo de servicgos de distribuicdo de talonarios de cheques, cartbes de crédito, boletos
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bancéarios, malas diretas, pequenas encomendas e documentos em geral e agenciamento
de carga aérea.

Convém realcar que o contrato social, devidamente registrado no 6rgédo competente, &
quem da nascimento a pessoa juridica, como ente empresarial, enquanto aguele, o 6rgéo
de registro do CNPJ, é apenas um cadastro para fins de tributago.

Mesmo considerando-se o referido documento de inscricdo no CNPJ, a atividade
principal ali inscrita é, repete-se, servicos de entrega rapida.

Logo, h& de prevalecer o objeto social constante do documento de constituicdo da
empresa ré em detrimento da peca que contém o registro no CNPJ.

Diante de tais constatacfes, é cabivel a modificagdo do julgado de base porquanto a
reclamada ndo participou, quer direta quer indiretamente do negécio juridico que
culminou com a edi¢do das normas coletivas invocadas para dar suporte aos pleitos da
exordial. Tampouco esteve ali representada. Deste modo, ndo pode ser exigido da
demandada o cumprimento das obrigagdes previstas naquelas normas negociais, nos
termos do art. 611, §1°, daCLT.

A proposito, este também € o entendimento sedimentado na Sumula n°. 374 do Colendo
TST:

Norma Coletiva - Categoria Diferenciada - Abrangéncia- Empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por
6rgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 - Inserida em 25.11.1996)

Ta entendimento vem sendo. conspicuamente prestigiado pelas turmas dagquela Corte,
conforme arestos que abaixo se reproduz:

ENQUADRAMENTO SINDICAL. DIFERENCAS SALARIAIS PREVISTAS EM
NORMAS COLETIVAS DE CATEGORIA DIFERENCIADA. MOTOBOY.
AUSENCIA DE PARTICIPACAO DA RECLAMADA. Prevé a Simula n® 374 do TST:
"NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. (conversio
da Orientacdo Jurisprudencial n® 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi
representada por 6rgdo de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 - Inserida em
25.11.1996)". No caso, tendo em vista que o reclamante, na atividade de motoboy,
pertencia a categoria diferenciada, conforme reconhecido pela Lei n® 2.009/2009, bem
como que a reclamada ndo participou da normas coletivas firmadas eis que né&o
representada pelo 6rgédo de classe da sua categoria patronal, esta ndo pode ser obrigada a
cumpri-las, em conformidade com a citada jurisprudéncia. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST-RR-152000-60.2007.5.04.0403, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
T., DEJT 09/05/2014).

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PROCESSO ELETRONICO -
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. MOTOBOY.
Verifica-se que a decisdo regional estd em consonancia com a Sumula 374 do TST,
segundo a qual -Empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.- Incidéncia do art.
896, § 4°, daCLT e da Simula 333 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido. [...] (TST
- RR-1237-12.2010.5.06.0007, Rel. Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 T., DEJT
20/09/2013)

Também esta turma, em recentes julgados, demonstrou estar trilhando a mesma senda,
quando, em acérdao unanime, de Relatoria da Juiza convocada Andréa K eust Bandeira de
Melo, no proc. 0010110-34.2014.5.06.0371 (RO.PS-PJe), publicado no DEJT de
27/02/2015, foi proferido voto concorde com a orientacdo aqui adotada. Por fim, esta
turma ja julgou questbes idénticas, recentemente, nos processos TRT N°
0010711-03.2014.5.06.0351 (ROS) e N° 0010697-19.2014.5.06.0351 (RO), nos quais
atuei como relatora.
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Assim, analisando-se a questdo sob todas as luzes, ndo se poderia considerar que a
sobredita empresa estivesse representada pelo Sindicato das Empresas de Transporte
Rodovi&rio de Cargas.

(.)"

Com essas consideracfes, voto no sentido de firmar a tese juridica
segundo a qual a DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA - ME ndo esta
sujeita a norma coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores de Moto Motoqueiros, Motoboys,
Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por ndo ser ela signatéria do referido negocio juridico ou nele estar
representada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, firmo posicionamento no sentido de assentar a tese
juridica segundo a qual a DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA - ME né&o
esta sujeita a norma coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabal hadores de Moto Motoqueiros, Motoboys,
Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por ndo ser ela signatéria do referido negdcio juridico ou nele estar

representada.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores integrantes do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, preliminarmente, por unanimidade, redirecionar o incidente para
promover a uniformizacdo de jurisprudéncia quanto a aplicabilidade das normas coletivas da categoria
profissional diferenciada em face da atividade econémica principal do empregador e, como consequéncia,
da participagéo ou ndo deste na negociagdo coletiva. No mérito: por maioria, assentar a tese juridica
segundo a qual a DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA - ME néo esta
sujeita a norma coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores de Moto Motoqueiros,

M otoboys, Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por ndo ser ela signataria do referido negocio
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juridico ou nele estar representada, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Virginia Malta
Canavarro, Fabio Alves Farias e Paulo Alcantara que aplicavam aos trabalhadores que se ativam como
motoboys, executando atividades de transporte de mercadorias e cargas, as convengdes coletivas firmadas
entre o Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins do Estado de
Pernambuco (SINDIMOTO-PE) e o Sindicato das Empresas de Transporte de Carga no Estado de

Pernambuco.

Recife (PE), 28 de junho de 2016.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinéria, realizada em 28 de junho de 2016, na
sala de sessfes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Nise Pedroso Lins de
Sousa (Relatora), Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de Assuncgdo Barros, Ivanildo da Cunha
Andrade, Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Corregedor Ivan de
Souza Vaenga Alves, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy
Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira,
Fabio André de Farias, Paulo Alcantara, Maria das Gragas de Arruda Franga, José Luciano Alexo da Silva
e Eduardo Pugliesi, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
Sexta Regido, Dr. José Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal Pleno, preliminarmente, por
unanimidade, redirecionar o incidente para promover a uniformizacdo de jurisprudéncia quanto a
aplicabilidade das normas col etivas da categoria profissional diferenciada em face da atividade econbmica
principal do empregador e, como consequéncia, da participacdo ou ndo deste na negociacdo coletiva. No
mérito: por maioria, assentar a tese juridica segundo a qual a DISTLOG DISTRIBUIDORA DE
JORNAISE REVISTASLTDA - ME nao esta sujeita a norma coletiva firmada pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Moto M otoqueir os, M otoboys, Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por n&o ser
ela signataria do referido negdcio juridico ou nele estar representada, vencidos os Excelentissimos
Desembargadores Virginia Malta Canavarro, Fabio Alves Farias e Paulo Alcantara que aplicavam aos

trabalhadores que se ativam como motoboys, executando atividades de transporte de mercadorias e
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cargas, as convencgoes coletivas firmadas entre o Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros,
Motoboys, Motomens e Afins do Estado de Pernambuco (SINDIMOTO-PE) e o Sindicato das Empresas
de Transporte de Carga no Estado de Pernambuco.

Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, em razdo de sua
participagdo na 12 Reuniéo Nacional das Comissdes de Seguranca do Poder Judiciario em Brasilia/DF.

Os Excelentissimos Desembargadores, Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro, Eneida Melo Correia de Aradjo,
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Sergio Torres Teixeira compar eceram a sessao de julgamento, mesmo
estando em gozo de férias, mediante convocacao por meio do Oficio TRT-STP n° 134/2016 - Circular.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretaria do Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

VOTO DA DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO SILVA
EMERENCIANO.

A questdo tratada no presente Incidente de Uniformizagdo de

Jurisprudéncia diz respeito ao enquadramento sindical do Motoboy.

Pois bem.
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De logo, destaco que, no tocante a preliminar de ndo conhecimento do
presente incidente por incabivel, suscitada pela Exma. Desembargadora Relatora, observo que, embora
haja convergéncia, nos acordaos que ensgjaram o presente incidente, no tocante ao reconhecimento de que
os motoboys e afins fazem parte da denominada categoria diferenciada, o que em raz&o da entrada em
vigor daLei n. 12.009/09, que regulamentou tal profissao, persiste a divergéncia no que diz respeito as
normas coletivas que Ihe sdo aplicaveis, considerando a atividade econdmica do empregador e sua
participacéo ou hdo na negociacado coletiva, razdo pela qual acompanho a sugestédo da Exma.
Desembargadora Gisane Barbosa de Araljo, no sentido de rgjeitar a preliminar de ndo cabimento do

incidente, suscitada pela Relatora, prosseguindo na apreciacéo da questdo referente as normas aplicaveis.

No tocante ao mérito, pontuo que o enquadramento sindical, viaderegra, é
estabel ecido com base na atividade preponderante do empregador, nos termos do disposto no art. 570 e
581 da CLT, aexcecdo das categorias diferenciadas, que, consoante dispde o art. 511, 8§ 3°, daCL T, sdo
aquelas que "(...) se forma dos empregados que exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forgca de

estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares”.

Ainda sobre enquadramento sindical, ressalte-se que € inaplicavel norma
coletiva de categoria diversa daquela em que € enquadrado o empregado. Por certo que a CCT sO obriga
aos empregadores representados pelo Sindicato Patronal que a subscreveu, nd&o alcangando aqueles
representados por outras entidades empresariais de classe, ndo signatérias das normas sindicais. A

convencao coletiva somente € aplicavel ao ambito das representacdes sindicais (art. 611 daCLT).

Destarte, divirjo darelatora quanto a preliminar de ndo cabimento do
Incidente e, no mérito, assim como a Relatora, voto pela prevaléncia datese juridica no sentido de que,
embora o trabalhador que exerce a atividade de motoboy integre categoria diferenciada, a empregadora s6
estara obrigada a cumprir as disposi¢cdes contidas has normas col etivas se delas participou diretamente ou
esteve devidamente representada, no instrumento coletivo, pelo 6rgéo de classe de sua categoria

econdmica, conforme Simula 374 do TST.

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

PROCESSO TRT n.° 0000325-60.2015.5.06.0000 (1UJ)
Orgao Julgador: Tribunal Pleno

Relatora: Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa
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Tema: Atividade de Motoboy. Lei n.° 12.009/2009. Categoria

Diferenciada. Norma coletiva aplicavel.

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351, no qual litigam Sandro Meredson Silva (reclamante) e
Distlog - Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. - ME(reclamada), com fundamento no artigo 896, 88
3% 4°e5° daCLT, com aredagéo dada pelaLel 13.015, de 21 de julho de 2014.

O objetivo deste incidente € extinguir o dissenso entre a 22 e a 42 Turmas

desta Corte, no que diz respeito ao enquadramento sindical do motoboy.
VOTO:

Acompanho a desa. relatora no sentido do ndo cabimento do incidente, em
razdo da inexisténcia de dissenso jurisprudencial, com relacdo a matéria em epigrafe, que justifique o

processamento do presente incidente.

Ultrapassada a preliminar de ndo cabimento, acompanho a desa. Relatora e
firmo atese juridica segundo a qual aDISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA
- ME néo est4 sujeita a norma coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores de Moto Motoqueiros,
Motoboys, Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por ndo ser ela signataria do referido negécio juridico

ou nele estar representada.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

VOTO DA DESEMBARGADORA VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita 0 dissenso e motiva a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito ndo ao enquadramento do condutor de
motocicleta, o denominado "motoboy", como categoria profissional diferenciada, cuja atividade foi
regulamentada pela Lei n.° 12.009/2009 e acerca da qual, consoante constatado, nao resulta antagonismo
jurisprudencial entre as Turmas deste Regional, que aplica, sem ressalva, o disposto no art. 511, 8§ 3°, da
CLT e segue atrilhada jurisprudéncia pacificada, no C.TST, sendo expressao dela o teor do acérdao do
AIRR - 155900-61.2009.5.15.0084, Relatado pela Ministra Delaide Miranda Arantes, perante a 72 Turma,
julgado em 12/12/2012 e publicado em 19/12/2012)
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Na verdade este Incidente deve pertinir - e neste sentido dele conhecgo -
conforme expressado pela Desembargadora Gisane Araljo, "a aplicabilidade das normas coletivas
firmadas entre o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e o Sindicato dos
Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens (sic) e Afins - PE, decorrente do
entendimento firmado quanto ao enquadramento da empresa Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas
Ltda. - ME (reclamada nos dois processos) a referida entidade de classe representativa da categoria

economica’.

Com tais fundamentos, afasto a preliminar suscitada e voto pelo cabimento

do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia..

No mérito, ultrapassada a questdo, diviso que para a aplicacdo das normas
coletivas classistas especificas, imperioso que a empresa empregadora tenha participado, diretamente ou
por representacdo, do processo de producdo de norma coletiva, do qual tenham resultado gjustes de

condicdes de trabal ho.

A espécie incidem os contetidos do artigo 611, da CLT, e da Simula 374,
do C. TST, "verbis":

"Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho € o acordo de caréter
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacoes, as relacoes
individuais de trabalho."

"SUM-374 NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria profissional diferenciadando tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo foi

representada por 6rgéo de classe de sua categoria.”

A jurisprudéncia pétria é remansosa a respeito, como possivel notar nos

seguintes arestos complementares:

"ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE
DA EMPRESA. CATEGORIA DIFERENCIADA. MOTORISTA. Por principio, a atividade
preponderante da empresa € que define o enquadramento sindical do empregado. Isto apenas se
excepciona quando ha a prestacéo de servicos tidos como de categoria profissional diferenciada. O

enquadramento sindical do empregado em categoria diferenciada também requer a participacéo do

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16040413494949400000002558732

Numero do processo: 1UJ 0000325-60.2015.5.06.0000 ID. 546b36d - Pag. 9
Nudmero do documento: 16040413494949400000002558732

Data de Juntada: 14/10/2016 10:50



empregador nas respectivas convengoes coletivas, fato observado nos autos em aprego. Sentenga que se
mantém.” (TRT-9 10972009562902 PR 1097-2009-562-9-0-2, Relator: Sérgio Murilo Rodrigues L emos,
42 Turma, DJE de 21/06/2011 - grifei)

"VIGILANTE. CATEGORIA DIFERENCIADA. ATIVIDADE
PREPONDERANTE. AUSENCIA DE PARTICIPACAO DA EMPRESA EM NEGOCIACAO
COLETIVA. APLICABILIDADE DA CCT DOS EMPREGADOS DA EMPRESA. O enquadramento
sindical dos empregados da-se pela atividade preponderante da empregadora em razéo do disposto no
artigo 611 da CLT que, ao conceituar a convencao coletiva de trabalho, limita a sua abrangéncia ao
ambito das respectivas representagdes das partes. E que mesmo admitindo a categoria diferenciada, para
que a empresa seja submetida a pactos col etivos diversos daquel es proprios da maioria de seus
empregados, é mister que seja partici pante da negociacdo ou notificada a sé-lo. Do contrario, seria
submeté-la a diversas regras, normas das mais variadas categorias que sequer conhece. Recurso a que se
nega provimento." (TRT-18 650200901218003 GO 00650-2009-012-18-00-3, Relatora: Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, DJE de 20.01.2010 - grifel)

No caso em exame, tenho como certo que as normas col etivas firmadas
pelos sindicatos convenentes sdo inaplicaveis, porquanto a categoria econdmica a qual pertence a

reclamada, é diversa daquela que esteve representada e firmou 0s instrumentos negociais invocados.

Vadido afirmar, pois, que aDISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE
REVISTASLTDA - ME estaisenta de cumprir as disposi ¢des contidas nas normas col etivas cel ebradas
entre o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviério de Cargas e o Sindicato dos Trabalhadores de
Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens (sic) e Afins - PE, namedida em que a atividade-fim da
empresa ndo esta afeta ao transporte de cargas, mas sim a "servigos de entrega rgpida’ consoante dados
coletados, que ndo comportam variagdo probatéria, como € curial, eis que de cunho objetivo. Como
atividade secundaria é que surge o "transporte rodoviéario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,

municipal”.

Diante dessas razdes, rejeito a preliminar de ndo cabimento do incidente,
suscitada pela Relatora, e, no mérito, voto pela prevaléncia da tese juridica que reconhece ao empregado
integrante de categoria profissional diferenciada denominada de "motoboy", os direitos previstos nas
normas col etivas especificas desta classe, apenas quando a empresa demandada tenha participado do

processo de negociacado coletiva, nos termos do art. 611, daCL T, e da Simula 374, do c.TST.
Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Traba ho
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Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO
Vistos etc.

Cuida-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351, no qual litigam SANDRO MEREDSON SILVA
(Reclamante) e DISTLOG - DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA. - ME (Reclamada),
com fundamento no art. 896, paragrafos 3°, 4° e 5°, da CLT. A redacao do dispositivo foi dada pelalel n°
13.015/14, de 21 de julho de 2014.

Em raz&o do exame de admissibilidade de Recurso de Revista interposto
por SANDRO MEREDSON SILVA (Reclamante), em que o Recorrente demonstra inconformismo em
face do Acdérdéo de lavra da Excel entissima Senhora Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, a
Excelentissima Senhora Desembargadora Vice-Presidente, Virginia Malta Canavarro, verificou tratar-se

de matéria alvo de dissenso entre a Segunda e a Quarta Turmas desta Corte.

O tema meritorio é o enquadramento sindical do "motoboy" e, assim, foi
determinado o sobrestamento do feito principal, afim de que se proceda a uniformizacdo de

jurisprudéncia, em consonancia com os ja mencionados paragrafos 4°e 5° da CLT.

Os autos foram encaminhados a Secretaria do Tribunal Pleno, afim de

serem formados autos apartados e feita a distribui¢éo, seguindo para o julgamento do Incidente em tela.

O procedimento, antes previsto pelos arts. 476 a 479 do Cédigo de
Processo Civil vigente a época (lei n° 5.689/73), hoje é regulado pelo novel Diploma Processual Civil, em

seu art. 926, cujaredacdo € a que segue:

Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la

estavel, integra e coerente.

§ 1°. Naforma estabel ecida e segundo os pressupostos fixados no
regimento interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua jurisprudéncia

dominante.

§ 2°. Ao editar enunciados de siimula, os tribunais devem ater-se as

circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagao.
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Ouvido o Ministério Publico do Trabalho que opinou pelo enquadramento

em categoria diferenciada
E o relatério.
VOTO:
Cabimento do Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia

Foi suscitado o Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia (1UJ), em
vista de decisdes aparentemente conflitantes entre Turmas deste Regional, no que diz respeito ao
enquadramento sindical daquel es que desenvolvem funcdes de "motoboy” em categoria profissional
diferenciada

Um exame preliminar é necessario. Tenciona-se, com €le, identificar a
efetiva existéncia do dissenso jurisprudencial. Somente a partir da divergéncia estabel ecida € que se pode

analisar o mérito do Incidente de Uniformizacdo em si.

A primeira decisdo colegiada, oriunda da Segunda Turma deste egrégio
Regional, indicada para a divergéncia, tem data de 15/04/2015. Foi proferida nos autos do Processo n°
0010713-70.2014.5.06.0351, no qual funcionei como Relatora.

Ja o segundo Acoérdéo, de lavra da Excelentissima Senhora
Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, corresponde a uma decisdo da Quarta Turma deste egrégio
Regional, datada de 30/04/2015. Foi proferido nos autos do Processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351.

O tema do enquadramento sindical dagqueles que atuam em fungdes que
poderiam ser designadas como de "motoboys", "motomens’ e afins, cinge-se a edi¢do dalei n° 12.009/90

e seus efeitos.

Na primeira das decisdes acima mencionadas, pode-se ler a seguinte

ementa

RECURSO EMPRESARIAL. MOTOBOY. A realidade faticarevela que
0 Obreiro ndo fazia parte do Sindicato dos Vendedores de Jornais e Revistas Empregados em Empresas
de Distribuidora de Jornais e Revistas do Estado de Pernambuco, néo sb por integrar categoria
profissional diferenciada, a partir dalei n° 12.009 de 29.07.2009, como, também, porque a atividade
preponderante da Sociedade Empresaria Empregadora € a de servicos de entregarapida e,
secundariamente, a de transporte de carga, relacionadas, portanto, com os servicos desenvolvidos pelo

Recorrido, na condicdo de MOTOBOY . Sujeitos, portanto, as negociagdes col etivas firmadas entre o
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO MOTOQUEIROS MOTOBOYS MOTOMENS E
AFINS - SINDIMOTO - PE. Recurso empresarial ao qual se nega provimento, no aspecto (Processo: RO
- 0010713-70.2014.5.06.0351, Relatora: Desembargadora Eneida Melo Correia de Araujo, data de
julgamento: 15/04/2015, Segunda Turma, data da assinatura: 20/04/2015)

O segundo decisum é assim ementado:

RECURSO ORDINARIO. NAO ENQUADRAMENTO DO AUTOR NA
CATEGORIA DOS MOTOBOYS. CONTRATO SOCIAL QUE NAO DENUNCIA ATIVIDADE
PREPONDERANTE SER O TRANSPORTE. O critério basilar para o enquadramento sindical é a
atividade preponderante da empresa, sua atividade-fim, o ntcleo ao redor do qual gravitam todas as
atividades secundérias do ente empresarial. Dos contratos sociais das rés verifica-se que, nos seus objetos
sociais - que sdo idénticos - ndo estaincluida a expresséo 'transporte rodoviario de cargas' ou 'entrega
rgpida. Convém realcar que o contrato social, devidamente registrado no 6érgéo competente, € quem da
nascimento a pessoa juridica, como ente empresarial. Documento oriundo dareceita federal ndo tem o
conddo de suplantar a atividade finalistica do ente empresarial com previsdo no contrato social. Diante de
tais constataces, € cabivel a modificacdo do julgado de base porquanto as reclamadas ndo participaram,
quer direta quer indiretamente, do negoécio juridico que culminou com a edicdo das normas coletivas
invocadas para dar suporte aos pleitos da exordial. Tampouco estiveram ali representadas. Deste modo,
ndo pode ser exigido das demandadas o cumprimento das obrigacdes previstas naquel as normas
negociais, nos termos do art. 611, 81°, da CLT. Recurso ordinario provido. (Processo: RO -
0010183-66.2014.5.06.0351, Relatora: Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, data de julgamento:
29/04/2015, Quarta Turma, data da assinatura: 05/05/2015)

Em ambas as deci sdes, os fundamentos apontam para 0 mecanismo de
engquadramento sindical, como sendo aquele disciplinado pelo art. 511 da CLT (caput e paragrafos

respectivos).

A existéncia ou ndo de uma categoria diferenciada em que se fizesse o

engquadramento sindical do Obreiro € uma questdo secundaria em ambas as deci soes.

Isto porque, conforme dito, a questéo primaria é a atividade preponderante
da sociedade empreséria que, em cada caso, figura como Empregadora. E o que reza o art. 511, em seus

parégrafos 1° e 2°.
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Mas a excecdo trazida pelo 8§ 3° institui a possibilidade de categoria
profissional diferenciada, assim entendida a profisséo ou fungdo devidamente regulamentada ou cujas

condicdes de vida atornem singular no conjunto dos Empregados.
A lei n°12.009/09, de 29/07/2009, tem sua ementa com O Seguinte teor:

"Regulamenta o exercicio das atividades dos profissionais em transporte
de passageiros, ‘'mototaxista, em entrega de mercadorias e em servigo comunitério de rua, e ‘motoboy’,
com o uso de motocicleta, alteraal e no 9.503, de 23 de setembro de 1997, para dispor sobre regras de
seguranga dos servicos de transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e motonetas -

moto-frete -, estabel ece regras gerais para a regulacdo deste servico e da outras providéncias'

N&o ha qualquer tese juridica contréria aideia de que a regulamentacéo
trazidapelalei n° 12.009/09 estabel ece uma categoria diferenciada e, assim, atrai aprevisdo do § 3°do ja

mencionado artigo 511 daCLT.

Isto porque o art. 3° dareferidalel elenca as atividades especificas daquela
categoria profissional, como sendo o transporte de mercadorias ou o transporte de passageiros.

Evidentemente, ambos devem atender a capacidade do veiculo utilizado na fungéo.

No entanto, essa é aregulamentacdo dada para a categoria profissional de
"motoboys’, "motomens" e "mototaxistas’. Nada diz, por 6bvio, da categoria econdmica a que pertenceria
este ou aquele Empregador. E é neste ponto gque nasce o dissenso, em razéo das provas adunadas aos

autos.

A divergéncia entre os entendimentos esposados pela Segunda e pela
Quarta Turmas deste e. Regional ndo ficou estabel ecida propriamente em torno da categoria profissional
de cada Reclamante - se diferenciada ou ndo - mas defluiu do enquadramento sindical da Empregadora
(DISTLOG - DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA. - ME).

A Quarta Turma entendeu que o contrato social juntado aos autos do
Processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351 seria suficiente para af astar a possibilidade de aplicacdo das
normas oriundas da negociagdo coletivafirmada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBQOY S, MOTOMENS E AFINS-PE (representante da categoria
profissional) e 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS (representante da
categoria econdémica). Isto porque a Empregadora, acima mencionada, ndo teria sido devidamente
representada na avenca sindical. E o que ensina o colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), a partir

da edicéo do verbete sumular a seguir replicado:
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Simulan® 374 do TST

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA (conversio da Orientagio Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo

foi representada por 6rgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Eis 0 que consta do Acordéo proferido pela Quarta Turma, trazido alume

paraandlise dadivergéncia

"No caso em tela, constata-se que a atividade do reclamante, como

motoboy, preenche esses requisitos, estando o referido entendimento assente na jurisprudéncia patria.

Passando-se a0 caso in concreto, tem-se que restou claro no processo que o
autor efetivamente exercia as fungdes de motoboy, porquanto prestava servicos de entregador utilizando
motocicleta, ndo tendo a reclamada, inclusive, no seu memoria de defesa (1D f47ae48), negado tais fatos,
sendo de relevancia para o enquadramento na fun¢ao apenas o transporte de mercadorias utilizando o
referido veiculo, o que efetivamente acontecia’ (Processo: RO - 0010183-66.2014.5.06.0351, Relatora:
Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, data de julgamento: 29/04/2015, Quarta Turma, data da
assinatura: 05/05/2015)

Assim, restou incontroverso que Empregado desempenha as atividades

especificas previstas no art. 3° dalei 12.009/09, incisos | e ll, enquadrando-se na categoria diferenciada.

N&o obstante este fato, ndo sdo garantidos, ao Obreiro, os direitos calcados
em Convencodes Coletivas de Trabalho pactuadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBOY S, MOTOMENS E AFINS-PE (representante da categoria
profissional diferenciada), por faltar legitimidade ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE

DE CARGAS parafuncionar como representante da categoria econémica da Empregadora.

O entendimento acima descrito foi aplicado pelos Membros da Quarta

Turma, friso, no julgamento proferido nos autos do Processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351.

No caso julgado pela Segunda Turma, nos autos do Processo n°
0010713-70.2014.5.06.0351, de modo similar, também ha o reconhecimento da categoria profissional

diferenciada, para o Empregado-Acionante. Eis o trecho que corresponde a esse fundamento:
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"E inquestionavel que o Autor exercia suas atividades de entregas rapidas
na condicéo de MOTOBOY e que essa fungdo estava relacionada com o objeto principal da Sociedade
Empresaria, empregadora (v. CTPS ID n° 5a84dd8). Essa conclusdo pode ser extraida do comprovante de
inscricdo e de situacdo cadastral, constando, no codigo e descricao da atividade econémica principal da
Receita Federal (53.20.2.02) - Servicos de entrega répida. E no codigo de descricao das atividades
econdmicas secundérias, do mesmo documento, (49.30-02-01) - Transporte rodoviario de carga, exceto

produtos perigosos e mudancgas, municipal (ID n° dfc2f59).

Nesse quadro, evidente que as Recorrentes encontravam-se representadas
pelo Agente Social representante de sua categoria econdmica, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, um dos subscritores dos | nstrumentos
Coletivos reproduzidos no ID n°s d3dd7f3 (CCT 2012/2012), 951e0b3 (CCT 2013/2013), 1db3ea8 (CCT
2014/2014), juntamente com o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO MOTOQUEIROS
MOTOBOYS MOTOMENS E AFINS - SINDIMOTO - PE.

Dessa forma, encontravam-se as A pel antes submetidas e obrigadas ao
cumprimento das clausulas dispostas nesses | nstrumentos Col etivos que respaldaram os pedidos contidos
no rol de paginas 10/12 da peticdo inicial, reproduzida no ID num. adc2a6f" (Processo: RO -
0010713-70.2014.5.06.0351, Relatora: Desembargadora Eneida Melo Correia de Araujo, data de
julgamento: 15/04/2015, Segunda Turma, data da assinatura: 20/04/2015)

O comparativo entre os Acérdaos trazidos a baila, portanto, ndo revelaa
divergéncia no enquadramento sindical de cada um dos Autores, narespectivalide. As decisbes
convergem para o enquadramento de cada Demandante na categoria profissional diferenciada, nos termos
dalei 12.009/09.

Assim, pedindo vénia a Excel entissima Senhora Desembargadora
Vice-Presidente, Virginia Mata Canavarro, comungo do entendimento esposado pela Excelentissima
Senhora Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, nho que toca ao ndo cabimento do Incidente de

Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado.

No entanto, dada a possibilidade de superacdo dessa questdo de caréter
preliminar, proponho solugdo de mérito, adiante sucintamente delineada.

MERITO

Lei n°12.009/09. Categoria profissional diferenciada. Art. 511, § 3°, da
CLT.
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A lei n° 12.009/09, de 29/07/2009, em seu art. 3°, incisos | ell, define as
atividades especificas da profisséo que por ela é regulamentada. No caso de cada um dos Reclamantes das
acoes n°s 0010713-70.2014.5.06.0351 e 0010183-66.2014.5.06.0351, houve a subsungdo do fato a norma,

estritamente o que diz o inciso | mencionado.

Sendo assim, torna-se inevitavel estabelecer, como entendimento

prevalecente nesta e. Corte, a categoria de "mototaxistas”,

motoboys", "motomen"” ou outros gue se

engquadrem na referida previsdo normativa, como uma categoria diferenciada.

A despeito da existéncia inequivoca da categoria diferenciada cabera ao
Orgao Julgador, em cada caso, 0 necessario exame das provas col acionadas aos autos, para que se
estabel ega cabivel ou incabivel a aplicacdo das Convencdes Coletivas de Trabal ho pactuadas entre o
Sindicato Profissional (SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO, MOTOQUEIROS,
MOTOBOY S, MOTOMENS E AFINS-PE), aluz do que ensina a Simula n® 374 do colendo Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Na hipotese de o Empregador estar devidamente representado por seu
6rgéo de classe (Sindicato da Categoria Econdmica), deveréo ser reconhecidos os direitos calcados nas ja
referidas normas coletivas.

Tudo isto decorre da autonomia negocial privada que, no ambito do
Direito do Trabal ho, tem especial for¢a e importancia histéricainegavel. Eis o que diz Mauricio Godinho

sobre a Convencado Coletiva de Trabal ho:

"A convencao coletivaresulta, pois, de hegociacdes entabul adas por
entidades sindicais, que a dos empregados, quer a dos respectivos empregadores. Envolve, portanto, o
ambito da categoria, sgjaa profissional (obreiros), seja a econdmica (empregadores). Seu caréter coletivo

e genérico é, assim, manifesto.

As convencdes coletivas, embora de origem privada, criam regras juridicas
(normas auténomas), isto &, preceitos gerais, abstratos e impessoais, dirigidos a normatizar situacdes ad
futurum. Correspondem, consequentemente, a no¢éo de lei em sentido material, traduzindo ato-regra
(Duguit) ou comando abstrato. Sdo, desse modo, do ponto de vista substantivo (ou seja, de seu contelido),
diplomas desvel adores de inquestionaveis regras juridicas (embora existam também no seu interior

clausulas contratuaiy|. . .]).

Do ponto de vista formal, porém, despontam as convencoes coletivas de
trabalho como acordos de vontade entre sujeitos coletivos sindicais (pactos, contratos). Desse modo,

inscrevem-se na mesma linha genérica dos negdécios juridicos privados bilaterais ou plurilaterais.
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Guardam, assim, na sua conformacao estrutural dubiedade instigante: so
contratos sociais, privados, mas que produzem regrajuridica - e ndo apenas clausulas obrigacionais"
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho - 10. ed. S&o Paulo : LTr, 2011, p. 1308).

Acerca da aplicacdo dos diplomas negociais coletivos, isto €, de seus

efeitos juridicos, assim preleciona o mesmo doutrinador:

"Os diplomas negociais coletivos produzem efeitos juridicos em duas
esferas de sujeitos de direito: as partes convenentes (que sofrem as repecussdes diretas das clausulas
obrigacionais) e as bases profissionais e econdmicas respectivamente representadas na dinémica negocial
(que recebem as repercussdes diretas dos dispositivos normativos elaborados). Os dispositivos
obrigacionais (clausulas contratuais) tém, portanto, meros efeitos inter partes. Em contraponto, 0s
preceitos normativos (regras juridicas) tém efeitos erga omnes, respeitadas as fronteiras da respectiva
representacao e base territorial. A jurisprudéncia, entretanto, tem restringido, na prética, os efeitos erga
omnes dos preceitos normativos de convencao coletiva de categoria diferenciada (motoristas, professores,
etc.). E que os considera vinculantes do empregador apenas se este tiver sido também representado na
respectiva celebracdo da convencao - o que raramente ocorre, no plano rea"(DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho - 10. ed. Sd0 Paulo : LTr, 2011, p. 1321).

E também nos ensinava, arespeito da categoria diferenciada de que trata o
art. 511, 8 3°, Vaentin Carrion:

"Categoria profissional diferenciada € a que tem regulamentacéo
especifica do trabalho diferente da dos demais empregados da mesma empresa, o que lhe faculta
convencdes ou acordos coletivos proprios, diferentes dos que possam corresponder a atividade
preponderante do empregador, que é regra geral. E dificil harmonizar aliberdade de associacio sindical
(parcia na Constituicdo) com o enquadramento sindical oficial e ainda com o principio de que, salvo
excecoes, € a atividade preponderante da empresa que qualifica os seus empregados. A casuisticae a
forcadarealidade fatica é que vém prevalecendo. As empresas sO se obrigam as convencdes de que
participaram, sendo irrelevante que o empregado pertenca a categoria diferenciada’ (CARRION,
Valentin. Comentérios a Consolidacéo das Leis do Trabalho - 35. ed. atual. por Eduardo Carrion - S&o
Paulo : Saraiva, 2010, p. 479).

Assim, fica clara a existéncia da categoria diferenciada, a partir do
diploma legisativo editado em 2009. A parte disto, &€ necessério dizer que a Empregadora somente podera
ser condenada, com base em dispositivos normativos de producéo auténoma, caso ela tenha tomado

assento nas negociagdes gque ficaram plasmadas nos respectivos instrumentos.
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E por este motivo que os doutrinadores realcam aimportancia do
engquadramento sindical da categoria econdmica para apuracdo dos efeitos juridicos das normas coletivas

sobre o contrato individual de trabal ho.

Por todo o exposto, em consonancia com a Excelentissima Senhora

Desembargadora Relatora, Nise Pedroso Lins de Sousa, € como voto.
ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora

DL/EM

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

UJ 0000325-60.2015.5.06.0000

Ab initio, rejeito a preliminar suscitada pela Exma. Des. Relatora, pois,
embora ndo haja dissenso jurisprudencial quanto ao fato de motoboy integrar categoria profissional
diferenciada, ele se verifica no tocante a0 enquadramento ou ndo da empresa reclamada em ambos os

processos no Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Pernambuco.

No mérito, considerando que o transporte rodoviério de cargas € atividade
secundaria, e ndo principal, daquela empresa, a luz do correspondente documento de inscricdo no CNPJ,
nao havendo sequer referéncia a essa atividade no respectivo contrato social, e sim a atividade de
"distribuicdo de jornais, livros, revistas, e ainda a prestagdo de servicos de distribuicdo de talonéarios de
cheques, cartbes de crédito, boletos bancérios, malas diretas, pequenas encomendas e documentos em
geral e agenciamento de carga aérea’, restam inaplicaveis as convencdes coletivas celebradas pelo
referido sindicato, ex vi da Simula 374 do TST, in verbis. "Empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em

instrumento coletivo no qual a empresando foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria”.

Acompanhando a Exma. Relatora, voto no sentido da prevaléncia da tese
de que a empresa DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA - ME n&o pode ser

compelida a observancia de instrumentos col etivos firmados por Sindicato que n&o arepresenta.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA
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Voto do Des. José L uciano Alexo da Silva

Trata-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudénciainstaurado para

discusséo do dissenso desta Corte Regional acerca do enquadramento sindical dos motoboys.

Verifico que os acdrddos que ensgjaram o presente incidente sd0 unissonos
em admitir o enquadramento dos motoboys em categoria profissional diferenciada (art. 511, 83°, da

CLT), o que é pacifico najurisprudéncia deste Tribunal, tendo em vistaa Lei 12.009/2009.

Destarte, reputo ndo contemplado o requisito essencia do art. 896, 84°, da
CLT, aensgar a necessidade de uniformizacdo da matéria, sob este viés.

Nada obstante, exsurge do presente incidente a divergéncia da
jurisprudéncia interna a respeito das normas coletivas aplicaveis a referida categoria diferenciada,
considerando a atividade econémica do empregador (DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE
REVISTASLTDA - ME) e sua participagao na negociagéo coletiva encetada entre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBOY S, MOTOMENS E AFINS-PE
(SINDMOTO-PE), e 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS,
ARMAZENAMENTO E LOGISTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO-PE (SETCEPE).

Destafeita, acato a sugestédo da Desembargadora Gisane Barbosa de
Araljo, no sentido de rejeitar a preliminar de ndo cabimento do incidente, suscitada pela Relatora, para

redirecionar o presente |UJ a apreciacéo do tema sob o aspecto do efetivo dissenso, acima destacado.
Pois bem.

A Constituicdo Federal estabelece a estruturacéo dos sindicatos no Brasil
(art. 8°, 11, CF) apartir do critério da categoria profissional, que se caracteriza pela"similitude de
condicdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagdo de emprego na mesma

atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas" (art. 511, § 2°, CLT).

Observa-se, pois, que, em regra, os sindicatos sdo formados a partir da
agregacao de trabalhadores e empregadores pertencentes a um mesmo setor de atividade produtiva ou

prestacéo de servicos.

Em consonéncia com o padré&o de agregacdo dominante nos sindicatos
brasileiros, infere-se da interpretacdo sisteméatica dos arts. 511, 8 3°, 577 €581, § 2°, daCLT que o
engquadramento sindical do trabalhador é fixado a partir da atividade preponderantemente desenvolvida

pela empresa, dentre a possivel diversidade de esforcos profissionais que convergem e se conectam
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funcionalmente para a realizacdo do objeto social colimado pelo empreendimento. Nesse sentido,

oportuna a transcri¢ao do art. 581, 8§ 2°, daCL T, que assim dispde:

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade
de produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam,

exclusivamente em regime de conexo funcional. (Redagdo dada pelaL el n°® 6.386, de 9.12.1976)

A partir deste modelo, umavez firmado instrumento coletivo entre os
sindicatos obreiro e patronal da categoria profissional e econdmica respectiva, tornam-se obrigatorias as

suas disposicdes para todos aquel es que compdem a base territorial da entidade sindical.

Nada obstante, a CLT também contempla um critério de associacao
sindical que agrega trabal hadores em virtude de seu oficio ou profiss&o, a partir da conceituacdo de
categoria profissional diferenciada como aquela que " se forma dos empregados que exercam profissoes
ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condicdes de
vidasingulares" (art. 511, 8 3°, CLT).

Nestes casos em que a sindicalizag&o obreira ocorre de forma horizontal,
em descompasso com o padrdo vertical dominante na sindicalizacdo patronal, a obrigatoriedade do
instrumento coletivo firmado pelo sindicato da categoria diferenciada depende da participacéo, direta ou

indireta, da empresa empregadora do profissional da categoria diferenciada na negociacao coletiva.

Assim, se aempresa ou o sindicato que arepresenta - o que, conforme ja
demonstrado, é estabelecido a partir do critério da atividade preponderante da empresa - € signatério da
pactuacdo coletiva, as normas ali estabel ecidas tornam-se obrigatérias para aquele empregador quanto aos

profissionais da categoria diferenciada.

Este entendimento encontra-se consolidado na Simula 374 do TST, nos

seguintes termos:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA (conversio da Orientagio Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005 Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por
6rgéo de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inseridaem 25.11.1996)

Verificase, in casu, que o instrumento coletivo foi firmado pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, ARMAZENAMENTO E
LOGISTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO-PE (SETCEPE).
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Conforme se infere de suarazdo social, aempresa DISTLOG
DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTASLTDA - ME ndo desenvolve o transporte de cargas
como sua atividade preponderante, de forma que ndo encontra representatividade no sindicato subscritor
da negociacao coletiva, e, por conseguinte, ndo esta obrigada a observar as normas estabel ecidas no

respectivo Acordo Coletivo.

Destafeita, divirjo da Relatora para afastar a preliminar de ndo cabimento
por ela suscitada e redirecionar o presente incidente para o julgamento da divergéncia a respeito das
normas col etivas aplicaveis a categoria diferenciada dos motoboys, considerando a atividade econémica
do empregador e sua participagdo na negociacao coletiva; e, no mérito acompanho-a para votar
prevaléncia datese juridica segundo aqual aDISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTAS
LTDA - ME ndo esta sujeita a norma coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabal hadores de Moto
Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins - SINDMOTO/PE, por ndo ser signatéria do referido negocio
juridico nem nele estar representada.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Quanto a matéria ora uniformizada, acompanho o voto da

Desembargadora Relatora.

Isso porque ndo verifico, na hipétese, data venia, a existéncia de dissenso
aautorizar ainstauracdo do presente incidente, no que diz respeito ao enquadramento dos " motoboys"

como categoria profissional diferenciada.

De fato, o acdrddo proferido pela 2.2 Turma deste E. Regional, no processo
n.° 0010713-70.2014.5.06.0351, quanto ao tema, assim se pronunciou:

Ademais, como ressaltado pelo Juizo do primeiro grau, inegavel que a
partir dalei n°®12.009 de 29.07.2009 a atividade de Motoboy passou a ser considerada categoria

profissional diferenciada.

Ja o acordao proferido pela 4.2 Turmadeste E. Tribunal, nos autos do
processo n.° 0010183-66.2014.5.06.0351, traz em sua fundamentagao:

Na hipotese vertente, se faz necessario perquirir se o obreiro, como

Motoboy, faz parte de categoria profissional diferenciada, nos moldes do § 3° do art. 511 do diploma
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consolidado, qual seja, a formada pel os empregados que exercem profissdes ou fungdes diferenciadas,

por forcga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condic¢des de vida singulares.

A partir de 30.07.2009, entrou emvigor a Lei n°. 12.009/09, que
regulamenta as profissdes de motofrete, mototaxi e motoboy, transformando-as em categoria

profissional diferenciada, ja que I hes faltava um estatuto profissional especial. (negritei)

Logo, considerando a auséncia de posi cionamentos divergentes acerca da

matéria, voto pela ndo admissdo do procedimento.

Caso ultrapassada a questdo prejudicial, destaco que, com avigénciada
Lei n.° 12.009/09, que regulamentou as atividades dos profissionais em transporte de passageiros,
"mototaxistas" e "motoboys", passaram esses a contar com estatuto profissional especial, tornando-se,

portanto, categoria profissional diferenciada. Nesse sentido, 0s precedentes a seguir transcritos:

MOTOCICLISTAS EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DAS
EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAISE REVISTAS E EM EMPRESAS DISTRIBUIDORASE
VENDEDORAS DE JORNAIS E REVISTAS DE BELO HORIZONTE - REPRESENTACAO SINDICAL A
PARTIR DE 30.07.2009 - SNDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAISDE MINAS GERAIS
COM BASE TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - LEI FEDERAL N° 12.009 DE
29.07.2009 - REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DO MOTOCICLISTA QUE REALIZA
TRANSPORTE DE MERCADORIAS - CATEGORIA PROFISS ONAL DIFERENCIADA A PARTIR DE
30.07.2009. Os motociclistas atuam em condic¢des diversas e singulares em relacdo a outras profissoes.
Assim, nostermos do art. 511, § 3°, da CLT, faltava aos motociclistas estatuto profissional especial para
setornar categoria profissional diferenciada. O reconhecimento dos motociclistas como categoria
profissional diferenciada ndo pode ser feito por decisdo judicial (aplicacdo analdgica daregra prevista
na Orientacéo Jurisprudencial n°® 36 da SDC do Col. TST). O Cédigo de Transito Brasileiro (Lel
9.503/97) n&o regulamentou a profissdo de motociclista, muito menos definiu-a como categoria
diferenciada, mas apenas disp6s sobre normas de conducao e circulacdo de veiculos no pais, dentre eles
a motocicleta. Ocorre que, no dia 30.07.09, data de sua publicagdo no Diéario Oficial da Uni&o, entrou
emvigor a Lei 12.009/09, que regulamenta as profissoes de motofrete, mototaxi e motoboy. Entdo, a
partir de 30/07/2009, os motociclistas que fazem transporte de mercadorias passaram a contar com
estatuto profissional especial, tornando-se, portanto, categoria profissional diferenciada. Neste novo
contexto, o Sndicato Réu deixou de representar a categoria profissional dos motociclistas empregados
da Administracéo das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas e em Empresas Distribuidoras e
Vendedoras de Jornais e Revistas de Belo Horizonte. (TRT3, RO 0132200-72.2008.5.03.0004, Relator:
Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno, 8.2 Turma, DEJT 24/08/2009)
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RECURSO DE REVISTA. MOTOBOY. ESTABILIDADE PROVISORIA.
REPRESENTANTE SINDICAL DE CATEGORIA DIFERENCIADA. A e. Corte a quo registra que o
reclamante desempenhava a funcdo de motociclista, exercendo a profissdo disciplinada pela Lei n°
12.009, de 29/07/2009, que regulamentou o exer cicio das atividades dos mototaxistas e -motoboys-.
Nesse contexto, exercendo o autor atividade pertinente a categoria dos motoboys e tendo sido eleito
dirigente pelo Sndicato dessa categoria, a hipotese enquadra-se na previsao do item |11 da Simula
369/TST, in verbis. O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual
foi eleito dirigente. Recurso de revista ndo conhecido. (TST, RR 161241-71.2008.5.21.0008, Relator:
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, 32 Turma, DEJT 19/08/2011

Assim, comungo com o entendimento da Exma. Desembargadora

Relatora, de que 0 empregado "motoboy" integra categoria profissional diferenciada.

Quanto a aplicabilidade das normas col etivas, destaco que o fato de o
empregado encontrar-se enquadrado em categoria profissional diferenciada, por si sd, néo tem o condéo
de obrigar o empregador ao cumprimento dos dispositivos normativos, pois apenas quando ele ou o
sindicato de sua categoria econdmica for signatério das referidas normas é cabivel suaincidénciana
relacéo de trabal ho, consoante estabel ece a Simulan.®° 374 do TST, textual:

N.°©374. NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA (conversio da Orientacéo Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo temo
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa hao

foi representada por 6rgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

No caso, as Convencdes Coletivas acostadas no 1d n.° c2f6683, foram
celebradas pelo Sindicato das Empresas de Transporte de Carga no Estado de Pernambuco, sendo possivel
constatar do contrato social da Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. tem por objeto social
(clausulaterceira) "a distribuicdo de jornais, livros, revistas, e ainda a prestacao de servicos de
distribuicao de talonarios de cheques, cartdes de crédito, boletos bancarios, malas diretas, pequenas
encomendas e documentos em geral e agenciamento de carga aérea” (Id n.° alc7c20 - p&g. 03). Nesse
mesmo sentido o Comprovante de Inscricdo e de Situacéo Cadastral acostado aos autos (Id n.° 6f5ff7b -

pag. 29), emitido pela Receita Federal do Brasil, onde consta como atividade econémica principa da
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empresa 0s " Servigos de entrega rdpida’. Assim, a Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. ndo
se encontra abrangida pel as normas col etivas celebradas pelo Sindicato das Empresas de Transporte de

Carga, por ndo se encontrar |egitimamente representada pelo referido sindicato.

Voto, pois, pelo ndo cabimento do incidente, ou, ultrapassada a
prejudicial, pela prevaléncia da tese juridica de inaplicabilidade a Distlog Distribuidora de Jornais e
Revistas Ltda. das normas convencionais cel ebradas entre o Sindicato dos Trabal hadores de Moto,
Motoqueiros Motoboys, Motomens e Afins - SINDIMOTO-PE, e o Sindicato das Empresas de Transporte

de Carga no Estado de Pernambuco, por ndo ser ela signataria de tai s instrumentos col etivos.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

I nicialmente, acompanho o entendimento da Relatora, exposto em sede
preliminar, e voto pelo redirecionamento do Incidente de Uniformizacdo e Jurisprudéncia para que seja
unificado o entendimento quanto a aplicabilidade ou ndo das normas col etivas firmadas pelo Sindicato da
categoria profissional diferenciada aos empregados da empresa DISTLOG DISTRIBUIDORA DE
JORNAISE REVISTASLTDA. - ME que laboram na funcéo de motoboys.

No mérito, comungo com atese juridica de que "a atividade de motoboy,
regulamentada pela Lei n°. 12.009/2009, enquadra-se no aspecto de categoria profissional diferenciada, na
formado art. 511, 82°, da Consolidagdo das Leis do Trabal ho".

Avancando ainda, em razéo da divergéncia da Exm? Vice-Presidente,
destaco que a Lei n° 12.009/2009, dispondo sobre as condi¢des de vida e carreira da sua profissdo,
afigura-se como excecado aregra do enquadramento do profissional conforme atividade econémica
preponderante do empregador, sendo facultada por lei a aplicagéo alternativa da norma col etiva pactuada

pelo sindicato representativo da respectiva profisséo - SINDIMOTO-PE.

A norma coletivatem @mbitos de validade definidos por lei (art. 613, da
CLT), e nesse ponto reside a sua distincdo em relacdo a norma legislada. Assim, sua aplicacdo
circunscreve-se as pessoas gque negociaram a respectiva elaboragdo, na base territorial em que os entes

sindicais atuam e pelo tempo em que ela vigorar.

No caso em andlise, a aplicacéo da norma ao contrato € obstada pelo fato

do empregador ndo ser dela subscritor. Essa € a previsdo contida na Simulan® 374 do C. TST.

O proposito de restringir-se a eficacia da norma coletiva é preservar e

valorizar o empenho pela negociagdo coletiva. Ora, se a norma fosse extensiva para quem com ela néo se
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comprometeu, a vontade autbnoma das partes seria posta em segundo plano, e o decurso do tempo
poderia conduzir a um possivel desinteresse pela composicdo sindical, valiosa por produzir normas que
contemplam as especificidades dos diversos setores econdmicos e acrescentam garantias trabal histas que
alel, genérica, ndo se presta a prever.

Em outras palavras, pode-se dizer que o interesse na manutengao dos
ambitos de validade de uma norma coletiva tem carater metaindividual, pois a titularidade dos direitos e
deveres discutidos na negociacao coletiva € das categorias, profissional e econdbmica. Com tal moldura, a
sua preservacao reveste-se de importancia juridica maior do que a tutela concreta de interesses subjetivos.

Em parte, esse encadeamento de raciocinio explica a edi¢cdo da Sumula.

Com base em tais elementos, voto com a Relatora no sentido de que ndo
pode ser exigido da empresa DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA. - ME. o
cumprimento das obrigacdes previstas nas normas pactuadas pelo Sindicato dos Trabal hadores de Moto
Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins- SINDMOTO/PE, posto que ndo participou ou mesmo foi

representada no negocio juridico.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Trata-se de Incidente de Uniformizacgao de Jurisprudéncia por mim
instaurado, visando uniformizar a jurisprudéncia interna desta Corte Regional, ho que tange ao tema

"enquadramento sindical do motoboy".

Prefacialmente, entendo que o presente incidente de uniformizagdo é
plenamente cabivel, considerando o preenchimento dos requisitos legais insculpidos no art. 896, 8§ 4° e
59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Quanto ao mérito, sabe-se que o enquadramento sindical do empregado se
da pela atividade preponderante da empresa, de acordo com o previsto nos arts. 577 e 581, 8 2°, daCL T,
salvo os casos de categoria profissional diferenciada, ex vi do conceito trazido no § 3° do artigo 511 do

diploma consolidado.

No caso especifico dos trabalhadores que prestam servicgos na qualidade de
"motoboys", realizando o transporte de mercadorias, no dia 30 de julho de 2009 entrou em vigor aLei n°

12.009, que regulamentou as profissdes de motofrete, mototaxi e motoboy.

O citado diploma estabel eceu, em seu artigo 1°, que "Esta Lei regulamenta

0 exercicio das atividades dos profissionais em transportes de passageiros, 'mototaxista’, em entrega de
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mer cadorias e em servico comunitario de rua, e 'motoboy', com 0 uso de motocicleta, dispde sobre regras

de seguranca dos servic¢os de transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e motonetas -
moto-frete -, estabelece regras gerais para a regulacao deste servico e da outras providéncias." -

destaguei.

Destafeita, a partir da data acima mencionada, os motociclistas que se

ativam no transporte e entrega de mercadorias passaram a ser tutelados por estatuto profissional especial.

Neste cenario, pode-se afirmar que o Sindicato dos Vendedores de Jornais
e Revistas Empregados em Empresas Distribuidoras de Jornais e Revistas do Estado de Pernambuco

deixou de representar os motoboys deste estado.

Isso porque tais trabal hadores passaram a ser representados col etivamente
pelo Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins do Estado de
Pernambuco (SINDIMOTO-PE), face aincidéncia daregra previstano 8 3° do artigo 511 da
Consolidagéo das Leis Trabal histas.

Ademais, tenho que as atividades realizadas pelo motoboy, de distribuicdo
dejornais, livros, revistas, talonario de cheques, cartdes de crédito, boletos bancarios e malas diretas
encontra-se relacionada a atividade secundéaria da empresaré, qual sgja, "transporte rodoviario de cargas,
exceto perigosos e mudancas, municipais’, como consta da descri¢éo das atividades econdmicas,

constante do Comprovante de Inscri¢gdo Cadastral, emitido pela Receita Federal.

Por tal razdo, tenho que séo aplicavels, aos motoboys que laboram nas
condic¢des ja especificadas, as convengdes coletivas firmadas entre o Sindicato dos Trabal hadores de
Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins do Estado de Pernambuco (SINDIMOTO-PE) e o
Sindicato das Empresas de Transporte de Carga no Estado de Pernambuco, entidade patronal que
efetivamente representa a reclamada DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA.
- ME

Registro, por oportuno, que o fato de a atividade principal daempresaré
ser "servicos de entrega rapida” (82° do art. 581 da CLT) néo afeta a aplicacdo das convencdes col etivas

de trabal ho ja especificadas aos empregados que laboram na fun¢éo de motoboys.

Ora, se o contrato de prestacdo de servicos firmado entre o trabalhador e
sua empregadora prevé o exercicio do cargo de motoboy, para o qual ha estatuto profissional especifico
(Lei n°12.009/09), ndo se revelarazoavel o afastamento de direitos trabal histas previstos em normas
coletivas especificas de sua categoria, que se revelam mais benéficas. Aliés, entendimento em sentido

contrario implicaria violagéo ao parégrafo terceiro do artigo 511 daCLT.
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Ante 0 exposto, 0 meu posicionamento é no sentido de aplicar aos
trabal hadores que se ativam como motoboys, executando atividades de transporte de mercadorias e
cargas, as convengoes col etivas firmadas entre o Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros,
Motoboys, Motomens e Afins do Estado de Pernambuco (SINDIMOTO-PE) e o Sindicato das Empresas
de Transporte de Carga no Estado de Pernambuco.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

IUJ 0000325-60.2015.5.06.0000 - "enquadramento sindical do motoboy"
PRELIMINAR DE NAO CABIMENTO DO 1UJ

Acompanho o voto da Relatora no sentido de ndo conhecer do presente
I ncidente, em raz&o da inexisténcia de dissenso jurisprudencial, com relacdo a matériaindicada, a

justificar o processamento do presente incidente de uniformizagéo.

Ora, como bem consignou a Exma. Des. Relatora, nos dois processos tidos
como divergentes, houve enquadramento da atividade de motoboy em categoria profissional diferenciada,
naformado art. 511, 83°, da CLT, apenas havendo dissenso em relagéo a aplicacdo ou ndo de

determinada norma col etiva.

Assim, ndo satisfeito o requisito previsto no artigo 896, 8§ 4°, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, voto no sentido de declarar inadmissivel o presente Incidente de

Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
CASO ACEITA A ADEQUACAO DO IUJ

Acompanho a Exma. Des. Relatora, firmando atese juridica segundo a
qual aDISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA - ME ndo esta sujeitaanorma
coletivafirmada pelo Sindicato dos Trabal hadores de Moto Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins -
SINDMOTO/PE, por ndo ser ela signataria do referido negdcio juridico ou nele estar representada.

Voto do(a) Des(a). MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA

Vistos etc.

Trata-se de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia em que se

discute o enquadramento do motoboy como categoria profissional diferenciada e a aplicabilidade de
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norma coletiva firmada pelo Sindicato dos Trabal hadores de Moto Motogueiros, Motoboys, Motomens e
Afins- SINDMOTO/PE a entidade empresarial ndo signataria do referido negdcio juridico ou que nele

ndo esteve representada.

Inicialmente, ressalto que nos dois processos tidos como divergentes,
houve enguadramento da atividade de motoboy em categoria profissional diferenciada, naformado art.
511, 8 3%, daCLT, apenas havendo dissenso em relacdo a aplicacéo ou néo de determinada norma

coletiva.

Sendo assim, acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora no
sentido de ndo conhecer do presente incidente de uniformizacéo, em raz&o da inexisténcia de dissenso

jurisprudencial, com relacdo a matéria em epigrafe, que justifique o processamento do presente incidente.

Superada essa questdo, entendo que as normas col etivas firmadas entre o
Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins- SINDIMOTO/PE e o
Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Estado de Pernambuco e tém como destinatarios os
motoqueiros, motoboys, motomens e afins que integram os quadros funcionais das empresas cuja

categoria econdmica é representada pel o sindicato patronal.

Nostermos do art. 611 da CL T, forcoso reconhecer que as convencdes
obrigam apenas as partes convenentes, e, no caso da empresa DISTLOG DISTRIBUIDORA DE
JORNAIS E REVISTASLTDA - ME, esta ndo se fez representada naguel es instrumentos col etivos,
através do seu respectivo sindicato patronal, na medida em que tem por objeto social (clausulaterceira) "a
distribuicdo de jornais, livros, revistas, e ainda a prestacdo de servicos de distribuicdo de talonérios de
cheques, cartbes de crédito, boletos bancarios, malas diretas, pequenas encomendas e documentos em

geral e agenciamento de carga aérea” (Id alc7c20 - p&g. 03).

Dessa forma, ainda que o trabalhador exerca funcéo de motoqueiro, ou
afim, cujas atividades estdo desvinculadas das tarefas corriqueiras da empresa, ndo ha como aplicar as
normas col etivas da categoria dos trabalhadores de moto, pois, como dito, a observancia dos instrumentos

normativos apenas se imp0de aquel es que participaram das respectivas negociagoes.

Inaplicivel aespécie, portanto, a contratacdo coletiva de trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas no Estado de Pernambuco e o Sindicato dos

Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins.

Ressalto, por fim, que, dando interpretacéo as normas cel etistas quanto a
categoriadiferenciada, o Colendo TST editou a Simula n® 374, sedimentando entendimento no sentido de

que para o empregado integrante de categoria diferenciada ter direito aos beneficios previstos em
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convencao coletiva é necessario que a empresa tenha sido parte convenente naguel e instrumento

normativo, in verbis;

"NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi

representada por 6rgéo de classe de sua categoria.”
E 0 meu voto.
MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA

Desembargadora Relatora

Voto do(a) Des(a). Eduardo Puglies

VYOTO DO DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIES

Trata-se de incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia oriundo de
divergénciajurisprudencial entre a 22 e a4 Turma deste Regional acerca do enquadramento da profisséo
de motoboy como categoria diferenciada e da aplicabilidade das Convencdes Coletivas de Trabal ho
produzidas pelo Sindicato profissional correspondente, SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBOY S, MOTOMENS E AFINS-PE (SINDMOTO-PE), e pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, ARMAZENAMENTO E
LOGISTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO-PE (SETCEPE), atodas as empresas contratantes
dagueles profissionais.

Antes da analise do mérito da discussdo, € necessario avaliar-se areal
existéncia de dissenso jurisprudencial, para gue se afira o cabimento do incidente.

Observando as divergéncias apresentadas pela Exma. Des?. Virginia
Canavarro, e a posterior anotacéo realizada pela Exma. Des?. Relatora, Nise Pedroso, reputo cabivel o
incidente, em razdo da divergéncia jurisprudencial sobre o enquadramento da empresa DISTLOG
DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA - ME no ramo de transporte de mercadorias, em

razéo de ela oferecer, como atividade secundaria, a entrega de produtos que comercializa.
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No acordao do processo n° 0010183-66.2014.5.06.0351, foi rejeitada a
aplicacdo das normas col etivas pactuadas pelo (SINDMOTO-PE) e pelo (SETCEPE), ja no acérdao do
Processo n° 0010713-70.2014.5.06.0351, anteriormente publicado, foi determinada a aplicacdo de tais

normas.

Logo, sobre esta matéria, os acérdaos cotejados, na forma como

publicados, tém aptiddo para suscitar controvérsia.

No tocante ao enquadramento sindical do reclamante no processo
0010183-66.2014.5.06.0351, acompanho o entendimento darelatora e dos colegas que ndo vislumbraram
dissenso, pois, de fato, em ambos o0s acordaos, observa-se o reconhecimento da atividade de motoboy

como integrante do rol de categorias diferenciadas.
Assim, cabivel o incidente.

Quanto ao respectivo mérito, ressalto o consenso do Plenério quanto a
condicdo do motoboy- e sinbnimos- como categoria diferenciada, cujas condicdes de trabalho sdo
regulamentadas pelaLe n°. 12.009/2009. A existéncia da norma, nos termos do art. 511 da CL T, em tese,
caracteriza excegdo aregra do enquadramento do profissional conforme atividade econbémica
preponderante do empregador, sendo facultada por lel a aplicagéo alternativa da norma col etiva pactuada

pelo sindicato representativo da respectiva profissdo - SINDIMOTO-PE.

Entretanto, a norma coletiva € contingenciada pel os respectivos ambitos de
validade, definidos pelos trés primeiros incisos do art. 613 da CLT. Por meio deles, compreende-se que a
norma col etiva vincula apenas 0s atores sociai s negociantes, na base territorial em que os entes sindicais
atuam, pelo tempo em que elavigorar e pararegulacéo das condigdes de trabalho das categorias que

especificar.

Pontuo que a extens&o artificial da validade da norma coletiva para
sujeitos que ndo a pactuaram compromete, de forma mediata, o préprio animo negocial das categorias,
sobretudo as econdmicas, enfraguecendo, assim, a principal finalidade da atividade sindical: a obtencdo
de melhorias negociadas para as condi¢des de trabal ho, as quais contemplam as especificidades dos
diversos setores econdmicos e acrescentam garantias trabal histas que alei, genérica, ndo se prestaa

prever.

Em tal sentido, a previsao contida na Simula 374 do TST.
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Partindo de tais premissas, passo a analisar a controvérsia gue constitui o
cerne do debate, e, com as devidas vénias, entendo pelainaplicabilidade das normas col etivas negociadas
pelo SINDMOTO-PE e o SETCEPE.

| sso porque diversos documentos que formaram os autos deste incidente, a
exemplo do comprovante de recol himento da contribuicéo patronal compulsoria, com 1D 3¢3dd07,
evidenciam que o sindicato a que a DISTLOG se considerava, de boa-fé, pertencente, o SINDICATO
DOS VENDEDORES DE JORNAIS E REVISTAS E EMPREGADORES EM EMPRESAS DE
DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, néo participou das

negociagdes coletivas que ensgjaram a formagdo das normas auténomas cuja aplicacdo é pretendida.

Por conseguinte, 0 &mbito pessoal de validade daquelas normas néo se
estende areferida empresa, ndo sendo licito dela exigir o cumprimento das obrigagdes previstas nas

normas que n&o participou, nos termos dos arts. 611, 81°, €613, 1,11 elll daCLT.

Ante 0 exposto, rejeito a preliminar de ndo cabimento do incidente, e, no
meérito, acompanhando o entendimento da relatora deste Incidente, voto pela prevaléncia datese juridica
no sentido de que, embora o trabal hador exerca a atividade de motoboy, integrando categoria
diferenciada, a DISTLOG n&o se obriga a cumprir as disposicdes contidas nas normas col etivas firmadas
entre o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviéario de Cargas e o Sindicato dos Trabalhadores de
Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins- PE, pois néo esteve devidamente representada, na
negociacao coletiva e na norma dela decorrente, pelo 6rgdo de classe de sua categoria econdmica; tudo
conforme os arts. 611, 81°,e613, 1, Il elll daCLT, e em sintonia com o entendimento cristalizado na
Simula 374 do TST.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

Voto pelo cabimento do [UJ, divergindo darelatora, pel os mesmos

fundamentos expostas pela Des. Gisane no seu pronunciamento.

Quanto ao mérito, igualmente acompanho o posicionamento da Des.
Gisane (embora o trabal hador que exerce a atividade de motoboy integre categoria diferenciada, a
empregadora sO estara obrigada a cumprir as disposi¢des contidas nas normas col etivas firmadas entre o
Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e o Sindicato dos Trabal hadores de Moto,

Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins - PE, se estiver devidamente representada, no instrumento
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coletivo, pelo 6rgdo de classe de sua categoria econémica), considerando que, ateor da norma inserta no
art. 611 da CL T, aaplicabilidade das convencdes coletivas de trabalho esta adstrita ao contorno da

representacéo das categorias profissional e econdmica acordantes.

Sendo assim, aplicar-se-80 as convencdes e os acordos coletivos de
trabalho somente as partes convenentes, ainda que se trate de categoria diferenciada. 1sso porque,
repise-se, os efeitos das decisdes normativas atingem apenas empregador e empregados que, através de
seus respectivos sindicatos, participaram do processo de dissidio coletivo, ndo acancando terceiros. Este,
inclusive, é o entendimento preponderante na jurisprudéncia, retratado na Simula 374 do TST, abaixo
citada

"NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA. (conversio da Orientag&o Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por

0rgéo de classe de sua categoria. (ex-OJn° 55 - Inseridaem 25.11.1996)".

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

Trata-se de incidente que objetiva uniformizar jurisprudéncia, quanto ao
seguinte aspecto:

"matéria alvo de dissenso entre a 22 e a 42 Turmas desta Corte, no que diz
respeito ao enquadramento sindical do motoboy, e determinou o sobrestamento do feito principal, para
uniformizacéo dajurisprudénciainterna, como exige, em especifico, os §84° e 5° do artigo 896 do Texto
Consolidado.

A d. Relatora assim propoe:

Caso ultrapassado 0 ndo cabimento do incidente de uniformizacéo de
jurisprudéncia, pelas mesmas razées por mim ja expostas quando do julgamento do recurso ordinério
interposto no processo n°. 0010183-66.2014.5.06.0351, firmo posicionamento no sentido de assentar a
tese juridica segundo a qual "a atividade de motoboy, regulamentada pela Lei n°. 12.009/2009,
enguadra-se no aspecto de categoria profissional diferenciada, naformado art. 511, §2°, da Consolidagdo
das Leisdo Trabalho."

VOTO

Do Cabimento
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Creio que o dissenso pretoriano se dirige a uma pessoa juridica, Distlog
Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. - ME, e quanto a esta podera ser dirimido. Ou sgja, esta Corte
poderafirmar posi¢cdo se aa empregadora estd ou ndo abrangida pelas CCT formalizadas entre o
Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e o Sindicato dos Trabalhadores de Moto,

Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins - PE.
Do Mérito

Conforme assentado no processo a DISTL OG tem o seguinte objeto

socidl:

'A sociedade tem por objeto social adistribuicdo de jornais, livros,
revistas, e ainda a prestacéo de servicos de distribuigdo de talonérios de cheques, cartdes de crédito,
boletos bancéarios, malas diretas, pequenas encomendas e documentos em geral e agenciamento de carga

aérea’

Ocorre que n&o consta dos autos qual a abrangéncia do Sindicato das
Empresas de Transporte Rodoviério de Cargas. E certo que transporte de carga é por exclus3o, ou segja

qualquer coisa que ndo segja pessoa. Vejamos o que diz a pagina da categoria
OBJETIVO

Ser um Sindicato atuante e forte com representatividade junto aos 6érgaos
competentes. Representar e defender com ética e transparéncia os interesses col etivos da categoria das
empresas de Transportes de Cargas e logisticas, promovendo o desenvolvimento, liderando actes
institucionais em parceria com a sociedade e entidade governamentais, buscando assim a valorizagdo e

qualificacéo do segmento transportador.

Representar perante as autoridades administrativas e judiciérias, 0s
interesses gerais da categoria das empresas transportadoras de cargas e logistica do Estado.

(http://www.setcepe.com.br/historico.php)

Diz o estatuto que o sindicato foi constituido "parafins de estudo,
coordenacdo, protecdo e representacdo legal da categoria econdmica das empresas de transporte de
cargas' (http://www.setcepe.com.br/noticiass ESTATUTO_SETCEPE.pdf). Até prova em contrario
transporte de taldo de cheque ndo é diferente de transporte de carro. Lembremos que ndo estamos falando

de transporte de valores, objeto tipico das empresas de vigilancia.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16040413494949400000002558732

Numero do processo: 1UJ 0000325-60.2015.5.06.0000 ID. 546b36d - Pag. 34
Nudmero do documento: 16040413494949400000002558732

Data de Juntada: 14/10/2016 10:50



Assim, entendo que a jurisprudéncia que melhor se aplica é a de que:
Aplicam-se as disposi¢des convencionais firmadas entre Sindicato das Empresas de Transporte
Rodoviério de Cargas e o0 Sindicato dos Trabal hadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e

Afins - PE para os empregados da Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. - ME

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS

Redirecionado o temainicial do presente incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, o seu objetivo passou a ser a pacificacdo da tese juridica acerca da possibilidade de
enquadramento da empresa DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA. - ME no
segmento de transporte de cargas, de modo a permitir a aplicacdo da norma coletiva firmada pela entidade

de classe representativa da respectiva categoria econémica.
Acompanho atese firmada no voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Com efeito, o artigo 511, 83°, da CLT estabelece que "categoria
profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou funcoes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condicdes de vida

singulares'.

Entretanto, embora o trabalhador que exerce a atividade de "motoboy"
integre categoria profissiona diferenciada, regulada pelaLe n° 12.009/2009, entendo que n&o se aplica
aos empregados da DISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA. - ME as
disposi¢des das normas coletivas firmadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO
MOTOQUEIROS, MOTOBOY S, MOTOMENS E AFINS - SSINDMOTO/PE (sic), umavez que a
referida empresa ndo participou, diretamente ou por representacéo, do processo de producdo das referidas

normas.

De fato, a mencionada pessoa juridica tem por atividade preponderante os
servicos de entrega rapida, ndo estando, assim, representada pela entidade sindical patronal signatéaria das
negociagdes coletivas em questéo (SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO).

Nesse sentido, dispde a Simula 374 do C. TST, in verbis:
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NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA (conversio da Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo

foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Assim, acompanho o voto da Exma. Relatora, pela prevaléncia datese
juridicade que aDISTLOG DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA - ME ndo esta4
sujeita a norma coletiva firmada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO
MOTOQUEIROS, MOTOBOY S, MOTOMENS E AFINS - SINDMOTO/PE (sic), por ndo ser ela

signatéria do referido negdécio juridico ou nele estar representada.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

O Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia em epigrafe enfrenta
matériarelativa ao enquadramento sindical do trabalhador que exerce as atividades de motoboy,
regulamentadas pelaL el n.° 12.009/2009.

A Desembargadora Relatora suscita, de inicio, discusséo arespeito do
cabimento do incidente em referéncia, argumentando, em suma, que os acérdaos indicados para
configurar o dissenso jurisprudencial ndo s&o antagdnicos no que tange ao reconhecimento de que a
atividade de motoboy, regulamentada pela Lei n.° 12.009/2009, deve ser enquadrada na figura da
categoria profissional diferenciada.

Reconhece, todavia, que "a divergéncia existente em ambos os julgados
cingiu-se, tdo somente, a aplicabilidade das normas coletivas firmadas entre o Sndicato das Empresas
de Transporte Rodoviario de Cargas e o Sndicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys,
Motomens e Afins - PE, decorrente do entendimento firmado quanto ao enquadramento da empresa
Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. - ME (reclamada nos dois processos) a referida

entidade de classe representativa da categoria econémica’.

Assim sendo, pondero que cumpre ao Tribunal Pleno deste Regional
proceder, de logo, a uniformizacdo de jurisprudéncia no que tange a norma col etiva aplicével ao caso

concreto, de forma que rejeito a preliminar de ndo cabimento trazida pela Relatora.
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Passo, assim, a analisar o presente incidente, sob a 6tica da aplicabilidade
das normas coletivas em evidéncia, firmadas entre o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de
Cargas e o Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins - PE, as

lides trabal histas envolvendo a empresa Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. - ME.

Acerca do assunto, adoto entendimento no sentido de que o sistemade
enquadramento sindical brasileiro, de conformidade com os 88 1° e 2°, do art. 581, daCL T, é definido
pela atividade econdmica preponderante do empregador, fixando-se a definicdo da categoria profissional
pela similitude de condicdes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, a excegéo das

categorias profissionais diferenciadas (83°, do art. 511, CLT).

In casu, a despeito de se estar, sem margem a duividas, diante de categoria
profissional diferenciada, pondero que as normas col etivas firmadas pel os sindicatos envolvidos nas
negociacoes referidas nos processos originarios ndo se aplicam aos litigantes, eis que a categoria
econdmica da reclamada é diversa, significando que a empregadora néo esteve representada naqueles

instrumentos, ainda que o postulante tenha exercido tarefas caracterizadoras da funcdo de motoboy.

A Distlog Distribuidora de Jornais e Revistas Ltda. - ME néo esta, pois,
obrigada a cumprir as disposicdes contidas nas normas col etivas firmadas entre o Sindicato das Empresas
de Transporte Rodoviario de Cargas e o Sindicato dos Trabalhadores de Moto, M otoqueiros, M otoboys,
Motomens e Afins - PE, sendo certo que a atividade-fim da empresa ndo € o transporte de cargas, 0 que se

extrai até mesmo de sua prépriarazdo social.

Incide a espécie o entendimento consolidado na Simula 374, do C. TST,
de acordo com o qual "empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi

representada por 6rgao de classe de sua categoria”.

Diante do exposto, rejeito a preliminar de ndo cabimento do incidente,
suscitada pela Relatora e voto pela preval éncia da tese juridica no sentido de que, embora o trabal hador
que exerce a atividade de motoboy integre categoria diferenciada, a empregadora so estara obrigada a
cumprir as disposi¢des contidas nas normas col etivas firmadas entre o Sindicato das Empresas de
Transporte Rodoviario de Cargas e o Sindicato dos Trabalhadores de Moto, Motoqueiros, Motoboys,
Motomens e Afins - PE, se estiver devidamente representada, no instrumento coletivo, pelo 6rgdo de

classe de sua categoria econdémica, conforme Simula 374 do TST.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
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Desembargadora do Trabaho

TRT 6 Regio

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

IUJ - 0000325-60.2015.5.06.0000
DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA

Versa o presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia sobre o
enquadramento sindical do motoboy como categoria diferenciada e aplicabilidade dos instrumentos
normativos da empresa DISTLOG DISTRIBUIDOR DE JORNAISE REVISTASLTDA.

E incontroverso que os empregados que |laboram na atividade de motoboy
pertencem a categoria diferenciada por forca da edi¢do dalei. 1.209 de 29/07/2009. Sendo, assim, s30 0s
mesmos destinatérios da norma col etiva cel ebrada pelo Sindicato dos Trabal hadores de Moto,
Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins- SINDIMOTO-PE. N&o havendo qualquer dissenso quanto a
este fato.

A duvida aqui perpassa, contudo, em se definir se despicienda a
participacéo da entidade sindical representativa da empresa DISTLOG DISTRIBUIDOR DE JORNAIS E
REVISTAS LTDA, nas negociacoes travadas pel os sindicatos representativos daquela categoria

econdmica

E cedico que a atividade econdmica da empresa é que norteia o
enquadramento sindical dos empregados. Todavia, tal regra € mitigada, em se tratando de categoria

diferenciada, ateor da previsao contidano § 3° do artigo 511 daCLT.

Tratando-se de categoria diferenciada, o0 empregado pertence a sua propria
categoria, independentemente da atividade preponderante da empresa, sendo possivel exigir do
empregador a observancia da norma coletiva da categoria diferenciada a que pertence. Ocorre que ndo se
trata de direito absoluto, uma vez que o empregado ainda que "integrante de categoria profissional
diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual aempresa ndo foi representada por 6rgao de classe de sua categoria', conforme preconiza a
simula 374 do C. TST.

Neste sentido os seguintes arestos:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTOBOQY. CATEGORIA DIFERENCIADA. DIFERENCAS
SALARIAISPREVISTAS EM NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE PARTICIPACAO DA
EMPREGADORA. DECISAO FUNDAMENTADA NO TEOR DA SUMULA 374, DO TST.
DESPROVIMENTO DO APELO. Nega-se provimento ao agravo de instrumento, quando a deciséo
proferida esta em consonancia com aiterativa, notoria e atual jurisprudénciado C. TST, cristalizada na
Simula 374, do TST. Incidéncia da Simula 333, do TST e do artigo 896, § 4°, daCLT. Agravo
desprovido. Ressalvado o entendimento do Relator. ( AIRR - 107600-48.2009.5.04.0028 , Relator
Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, Data de Julgamento: 19/08/2015, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/08/2015)

RECURSO DE REVISTA. NORMA COLETIVA. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. MOTOBOY. TELE-ENTREGA DE REFEICOES. ATIVIDADE PREVISTA NO OBJETO
SOCIAL DO EMPREGADOR. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N°374 DO C. TST. A Simula
374 do c. TST exclui as empregadoras de trabal hadores de categoria diferenciada das normas coletivas
nas quais ndo foram representadas pelo ente sindical respectivo. No presente caso, atese do julgado é no
sentido de que n&o se trata de categoria diferenciada, pois a atividade de entrega de refei cdes também faz
parte dos objetos sociais da reclamada, como atividade secundaria, ndo demonstrando a recorrente
conflito nainterpretacdo na aplicagdo da simula 374 do c. TST, em razéo de premissa idéntica,
limitando-se a apontar violagdo de dispositivos legais, que ndo resta demonstrada. Recurso de revista ndo
conhecido. DIFERENCAS DE COMISSOES. ONUS DA PROVA. Diante da tese do julgado regional,
com base na prova testemunhal, de que eram devidas as diferengas de comissdo, ndo se vislumbra ofensa
ao dispositivo que trata da distribuicdo da prova, mas sim de matéria apreciada com base na prova
produzida. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR: 1077004520095040014
107700-45.2009.5.04.0014, Relator: Aloysio Corréada Veiga, Data de Julgamento: 09/11/2011, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/11/2011

No caso em estudo, contudo, verifica-se que aempresa DISTLOG
DISTRIBUIDORA DE JORNAISE REVISTASLTDA, tem como atividade econdémica principal
Servicos de Entrega Rapida e como atividade secundaria o Transporte Rodoviério de Carga, exceto
produtos perigosos e mudancgas, municipal. Portanto, representada pela entidade patronal do Sindicato das

Empresas de Transportes de Carga no Estado de Pernambuco.

Alids, do contrato socia dareclamada observa-se, ainda, que o objeto
social daempresa é a"distribuicéo de jornais, livros, revistas e ainda a prestacdo de servigos de
distribuicdo de talonarios de cheques, cartdes de crédito, boletos bancérios, malas diretas, pequenas

encomendas e documentos em geral e agenciamento de carga aérea.”

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16040413494949400000002558732

Numero do processo: 1UJ 0000325-60.2015.5.06.0000 ID. 546b36d - Pag. 39
Nudmero do documento: 16040413494949400000002558732

Data de Juntada: 14/10/2016 10:50



Necessério aindaressaltar que, no caso de contratagdo superveniente a
edicéo da Lei, cabe a empregadora observar e adotar medidas que visem a celebrag&o de acordo coletivo

com o sindicato representativo daquela categoria diferenciada, no caso o SINDIMOTO-PE.

Comungo, assim, com o entendimento de que integrando o motoboy
categoriadiferenciada e sendo o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, participante das negociaces travadas na convencao daquela categoria, a
reclamada, sofre os efeitos das normas col etivas pertinente, pois vinculada a categoria pela atividade
empresarial da empresa.

Voto, pois, pela prevalénciadatese juridicade que aDISLOG
DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA - ME, sofre os efeitos das normas col etivas
firmadas pelo Sindicato dos Trabalhadores de Moto Motoqueiros, Motoboys, Motomens e Afins -
SINDMOTO/PE, pois, representada por sindicato signatario das negociacoes.
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