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Advogados: 1. Bruno Cavalcanti Revoredo (OAB/PE 26709) e Carlos
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3. COMERCIO NACIONAL DE CARTOES TELEFONICOS
LTDA
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2. Bruno Cavalcanti Revoredo (OAB/PE 26709) e Carlos
Roberto Siqueira Castro (OAB/PE 808-A) ‘
3. Aurélio Cezar Tavares Filho (OAB/PE 12865)

Vistos elc.

Trata-se de Recurso de Revista interposto pelo reclamado COMERCIO
NACIONAL DE CARTOES TELEFONICOS LTDA, em que o Exmo. Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho Luiz Philippe Vieira de Melo Filho determinou a
devolugéo dos autos a esta Corte (decisio disponibilizada no Diario Oficial da Uniao
em 03/06/2015), sem a respectiva analise, em virtude de haver constatado a
existéncia de decisdes conflitantes nas diferentes Turmas desta 6 Regido, no que
diz respeito a multa do artigo 475-J DO CPC — aplicabilidade ao Processo do
Trabalho.

Necessario registrar que assim o fez o d. Min. Relator, diante da nova
ordem legal, estampada no § 4° do art. 896 da CLT, que determina o retorno dos
autos a Corte de origem, nos casos em que houver decisdes atuais e conflitantes no
ambito do mesmo Regional sobre o tema objeto de recurso de revista, a fim de que
proceda a uniformizag&o da jurisprudéncia.

Por outro lado, |mpende esclarecer que, nos termos do §1° do art. 2° da
Instrugao Normativa n® 37/2015 do Orgao Especial do C. TST, que regulamenta os
procedimentos em caso de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia no ambito
dos TRTs, para a viabiliza¢cao da instauragdo do incidente em questao, somente a
tempestividade do apelo em referéncia deve ser aferida. Na espécie, tal analise
prévia ja foi realizada por este Regional, quando da subida da revista ao TST.
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Pois bem. » :

Como se pode observar, a tese adotada na decisao proferida nestes
autos pela 22 Turma Regional, publicada no DEJT, em 10/10/2014 (fl. 662-v), foi na
seguinte diregao:

“Nesse ponto, dada a compatibilidade do dispositivo em epigrafe com
os principios que norteiam o processo do trabalho, provejo o apelo.
Esclarego que sempre adotei esse entendimento, dai porque o retomo,
em face do posicionamento favoravel da maioria dos membros deste
orgéo fracionério.

Data vénia, julgamento diverso nos distanciaréa do esforgo do legisfador
processual civil que, ultimamente e de muitas formas, tenta dar
efetividade aos provimentos jurisdicionais. As recentes reformas- da
legislagdo de rito apontam para este objetivo, e, algumas delas, fazem
aproximar o direito processual civil ainda mais do trabalhista. Varias
inovagdes introduzidas na seara comum fa se operavam ha hastante
tempo na Justiga do Trabalho, como, por exemplo, a continuidade da
execucdo nos mesmos autos do processo coghitivo.

Impée-se, entdo, que todos os envolvidos na demanda judicial, e
principalmente o aplicador do direito, possibilitem a real operabilidade
do servigo judiciario, por ser inécuo comando sentencial que néo se
concretiza na prética. E papel sem valia, olvidando o fim maior do
processo: a efetividade da prestagédo jurisdicional. E se o legislador cria
mecanismo para se atingir essa efelividade, a negativa de sua
aplicagdo contraria ndo apenas os principios trabalhistas, mas a
propria finalidade da submisséo dos conflitos ao Estado-juiz. '
E tal conclusdo ndo implica violagdo ao artigo 769 da CLT, por ndo
haver previsdo, na orbe trabalhista, de tal mecanismo de puni¢cdo em
prol da celeridade, tutelada no artigo 5°, inciso LXXVIll, da Constituicdo
Federal: ‘A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a ceferidade
de sua tramitagdo’. '

Ademais, ndo existe 6bice ao conhecimento dessa matéria ainda na
fase cognitiva, até porque, assim definido, podera o devedor arcar com
a penalidade apenas sobre a parte controvertida caso haja pagamento
parcial do débito, segundo comando do § 4.° do art. 475-J do CPC:
‘Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo,
a multa de dez por cento incidira sobre o restante.’
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Por conseguinte, dou provimento parcial ao recurso do reclamante
para: a) revogar a determinagdo de expedigdo de oficio ao Ministerio
Publico Federal, em face da ndo-configuragdo de falso testemunho; b)
declarar a nulidade do contrato de trabalho do autor, celebrado com
Comércio Nacional de Cartbes Telefénicos Ltda., e reconhecer sua
relagdo de emprego com TIM Celular S.A., no periodo de 13 de junho
de 2011 a 18 de julho de 2012, com a obrigacdo dessa ultima de
retificar a CTPS, sob pena de multa didria, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), a incidir apos o transito em julgado da decisdo, e posterior

intimagdo para o seu cumprimento no prazo de cinco dias, limitada a

seis salarios da categoria profissional; c) responsabilizar Comércio

- Nacional de Carlibes Telefonicos Lida., de forma solidaria, ao

pagamento das verbas acolhidas; d) acrescer a condenacdo a multa
prevista no art. 477 da CLT, a ser apurada com base na remunera¢ao
do demandante, com inclusdo de todas as parcelas de nalureza
salarial, e) deferir as repercussées das comissbes pagas ‘“por fora’,
conforme postulado, inclusive nas verbas rescisorias; f) acolher o
pedido de pagamento de horas extras, parcelas dos intervalos de
jomada (intra e inter), e remunera¢do, em dobro, de domingos e
feriados, e seus reflexos, nos termos da fundamentagcdo, e g)
determinar a aplicagdo do art. 475-J do CPC”.

Contudo, a 3% Turma deste mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese

divergente a acima transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° 0002085-
48.2012.5.06.0291, publicado no DEJT eletrénico, em 06/05/2015:

‘Data venia dos douftos posicionamentos em conlrario, entendo que a
multa epigrafada € inaplicavel ao processo do trabalho.

E que, em se tratando de execugdo trabalhista, o disciplinamento
encontra-se previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (arts. 786 e
seguintes), incidindo, nas eventuais lacunas, as regras insertas na Lei
de Execugbes Fiscais, a luz do artigo 769, Consolidado, o que néo é,
em absoluto, o caso dos autos.

Desnecessario afirmar que continuam a existir,, no Judiciario
Trabalhista, os embargos a execugéo.

Nessa linha, prelecionam Ana Carolina N. Silva Pessoa e Roberta
Confetti Gatsios ‘Ndo obstante a louvavel alteragao introduzida pela Lei
11.232/2005, que suprimiu a figura dos embargos a execugéo de titulos
executivos judiciais, ndo se afigura correta, em nosso sentir, a
conclusdo pela revogacéo desse instituto no ambito do processo do
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trabalho’. E arrematam: ‘Ainda que patente a celeridade decorrente da
alteragcdo em comento, certo é que o processo especializado laboral
depende de regulamentacdo especifica neste sentido, ou seja, a téo
aclamada reforma da execucgdo civil, que determinou o cumprimento
espontaneo da obrigagdo pelo devedor, inclusive deixando de atribuir -~
efeito suspensivo a impugnagdo a execugédo, ndo se demonstra apta a
gerar conseqtiéncias praticas na esfera trabalhista’ (Suplemento LTr
121/06).

Tritha o mesmo caminho o jurista Manoel Antdnio Teixeira Filho ao
asseverar que ‘quanto a multa de dez por cento, julgamos ser também
inaplicavel ao processo do trabalho. Ocorre que esta penalidade
pecuniéria esta intimamente ligada ao sistema instituido pelo art. 475-J,
consistente em deslocar o procedimento da execugdo para o processo
de conhecimento. Com este dispositivo do CPC néo incide no processo
do trabalho, em virtude de a execugdo trabalhista ser regida por
normas (sistema) préprias (arts. 786 a 892), inaplicavel sera a multa,
nele prevista’ (Revista LTr, margo 2006, p. 287).

Na mesma orientagdo, dentre outros, artigos de Elisson Miessa dos
Santos (Suplemento LTr 103/06} e de José Augusto Rodrigues Pinfo.
Este, apesar de aceitar a afinidade da norma em comento com a
execugdo trabalhista, proclama sua ndo incidéncia ao argumento de -
que ‘sendo norma impositiva de coergao econémica, ha que ter
aplicagao restrita, forcando a caracterizagdo do siléncio da legislagéo a
ser suprida como impeditivo e ndo omissivo - e so esta ultima hipdtese
autorizaria o suprimento’ (Revista LTr, margo de 2006, p. 313).
Agasalha dito entendimento a atual e iterativa jurisprudéncia do Orgéo
de Cuapula do Judtc:ano Trabalhista

(..)

Em igual sentido as decisées pro!atadas nos Processos RR 2223/2007-
020-21-40, publicado em 20.02.2009, RR 668/2006-005-13-40,
publicado em 28.03.2008, e RR 1626/2007-003-20-00, publicado em
12.12.2008, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, RR - 2/2007-
038-03-00, publicado em 23/05/2008, RR - 327/2007-033-01-00,
publicado em 13/02/2009 e RR 1.047/2007-119-08-40, publicado em
26/09/2008, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, RR 59/2007-
006-20-00, "publicado em "10.10.2008 e RR 765/2003-008-13-41,
publicado em 22.02.2008, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peruzzi, RR -601/2007-114-08-40, publicadoe em 06.03.2009 e RR
710/2006-019-01-40.7, publicado em 26/09/08, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, RR 844/2007-117-08-04, publicado em 20.02.2009,
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Relator Ministro Jodo Batista de Brito Pereira, RR-1.064/2006-076-23-
00, publicado em 27/06/2008, Relator Ministro. Barros Levenhagem,
RR-214/2007-026-13-40, publicado em 30/05/2008, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, RR 136/2007-005-1 3 00.5, publicado em 17/10/08,
'Relator Ministro Caputo Bastos.

Resumindo, tem-se que a execugao trabalhrsta deve seguir os ditames
estabelecidos pela CLT, que, em seus artigos 786 e seguintes, regula a
matéria, havendo espago, nas lacunas, para as regras atinentes a Lei
de Execugbes Fiscais, nos moldes previstos pelo artigo 769,
Consolidado. Inaplicavel, pois, ac Processo do Trabalho a multa

capitulada no art. 475-J, do CPC, seja por ndo existir omissdo a’

Justificar tal supletividade, seja por, haver confronto, no particular, entre
os procedimentos inerentes aos dois Diplomas Processuais.

Em sendo assim, permanece o decisum que julgou improcedente a
postulagéo.”

Deste modo, caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, previsto nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 896 da
CLT (alterados pela Lei n® 13.015/2104). Por consequéncia, determino o
sobrestamento do feito até a uniformizacao da jurisprudéncia interna, no particular.

Encaminhe-se o processo a Secretaria do Tribunal para expedi¢éo de
-oficios ao Presidente do C. Tribunal Superior do Trabalho, a Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido, aos Presidentes das Turmas deste Regional,
bem como aos demais Desembargadores componentes desta Corte.

Formem-se autos apartados, com o registro e a autuagéo do Incidente
de Uniformizacao de Jurisprudéncia, submetendo-se a questdo a apreciacao do
Plenario, observado, no que couber, o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do
Codigo de Processo Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional. Apos,
junte-se o respectivo acérdao e voltem-me conclusos.

Intimem- se

. Recife, 10 de jUFIhO de 2015.

e/

VIRGINIA MALTA CANAVARRO
Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 62 Regiao

PROC.TRT N°. 0001646-28.2012.5.06.0004 (RR)
(CONTINUACAO)
5

©r



