
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 

RECIFE-PE 
 

A  V   I   S  O  Nº 004 
 

A DIRETORIA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, usando de suas 
atribuições, em cumprimento ao disposto na Portaria TRT-GP nº 154/2012. 

 
1. Convoca, por aproveitamento, os candidatos ao estágio, abaixo 

discriminados, aprovados no processo seletivo promovido pelo Tribunal Regional 
Eleitoral, na área de TI/Desenvolvimento de Sistemas, em observância ao Edital de 
Convocação nº 006 daquele Tribunal, para atuar no Programa de Estágio deste 
Regional. 

 
CLASSIF. NOME 
7º FERNANDA CORREIA MONTEIRO DE SOUZA 
8º EDCLEY JOSÉ DA SILVA 
9º RICHARDSON BRUNO DA SILVA ANDRADE 
10º TIAGO LIRA DOS SANTOS 
11º ALEX ROGÉRIO DA SILVA CALADO 

 
2.  Os candidatos ora convocados deverão comparecer à Seção 

de Extensão e Qualificação de Pessoal, localizada no Cais do Apolo, 739, Bairro 
do Recife/PE, no dia 16 de setembro de 2015, entre 8h e 12h, munidos dos 
seguintes documentos: 

a) declaração da instituição de ensino de que está regularmente 
matriculado e com frequência regular no curso, constando inclusive 
o período que o aluno está cursando; 
b) histórico escolar (até o último período finalizado); 
c) 01 (uma) fotografia 3x4; 
d) cédula de identidade; 
e) CPF; 
f) título de eleitor e comprovante de votação na última eleição, para 
os estudantes que já completaram 18 anos, ou certidão emitida pela 
Justiça Eleitoral; 
g) certificado de reservista, para estudantes do sexo masculino que 
já completaram 18 anos; 
h) declaração do estabelecimento privado ao qual se encontrar 
vinculado, comprovando existência de compatibilidade entre o 
horário das atividades exercidas e o do estágio, exclusivamente para 
o candidato que desenvolva atividade privada e 
i) comprovante de residência.  

 
Recife, 15 de setembro de 2015.  

 
 
        KATIA DO REGO BARROS 

                                  Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 


