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COMPOSIGAO DELIBERATIVA

Eduardo Pugliesi, Desembargador Presidente do Centro de Inteligéncia;

Ivan de Souza Valenga Alves, Desembargador Presidente da 12 Turma;

Solange Moura de Andrade, Desembargadora Presidente da 22 Turma;

Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Desembargadora Presidente da 32 Turma;
Ana Claudia Petruccelli de Lima, Desembargadora Presidente da 4% Turma; e

Ibrahim Alves da Silva Filho, Juiz Auxiliar da Corregedoria.

ASSUNTO: Recomendagdo de instauragdo de Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, para a reafirmacgao de jurisprudéncia e sugestdo de alteragdo do Regimento
Interno para contemplar a previsao de tal instrumento processual

1. RELATORIO

Trata-se de Nota Técnica elaborada por este Centro de Inteligéncia, em conjunto
com o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas, com o intuito de
deliberar acerca da divergéncia jurisprudencial atual existente entre as turmas deste

Regional sobre a seguinte questéo juridica:

E possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio diante do exercicio
concomitante de atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e outra

atividade licita?

Esta manifestacdo colegiada encontra respaldo, inicialmente, na atribuicdo de
“emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a
uniformizagao de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento da
legislacdo sobre a controvérsia”, conforme previsto no art. 2°, inciso Il, do Ato Conjunto
TRT6 GP - GVP n° 09/2021, alterado pelo Ato Conjunto TRT6 GP - GVP n° 02/2022. Este

Centro de Inteligéncia também foi incumbido da atividade de sugerir temas para
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instauracdo de Incidentes de Resolugao de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de
Assuncdo de Competéncia — IACs, nos termos do art. 2° inciso IV, do mesmo ato
normativo.

A relevancia da formacao de precedentes qualificados encontra-se evidenciada em
diversos dispositivos da legislagao processual civil e do Regimento Interno deste Regional.

Além disso, a importancia desta missao institucional de “uniformizar a sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente” (art. 926 do CPC) foi corroborada em
recomendacdo do entdo Ministro Presidente do TST Emmanoel Pereira, por meio do Oficio
Circular TST.GP n°® 123, de 23 de fevereiro de 2022, no sentido de empreender esforgos
para o fortalecimento da uniformizacdo da jurisprudéncia no ambito da respectiva
jurisdicao.

Acrescente-se, também, que houve orientacdo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, por meio da Ata da Correi¢cao Ordinaria realizada de 4 a 8 de novembro de 2024,
para “a uniformizagao da jurisprudéncia interna, com a instauragao de novos Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas ou outros meios de uniformizagéo. (ITEM 13 -
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES).”.

Destaque-se, por fim, que a Portaria N° 411, de 02 de dezembro de 2024, atribuiu
pontuacdo especifica para as tarefas de emisséo de notas técnicas pelo Cl e de julgamento

de IRDR pelos Tribunais, para o Prémio CNJ de Qualidade referente ao ano de 2025.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Legislagao acerca da instauracao de IRDR:

Art. 2°. Compete ao Centro de Inteligéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido: (Alterado pelo artigo 1°, do Ato
Conjunto TRT GP — GVP n. 02/2022)

ATO CONJUNTO TRT6 GP-GVP n°
09/2021, alterado pelo artigo 1°, do Ato | Il - emitir notas técnicas referentes as

Conjunto TRT GP — GVP n. 02/2022 demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizacao de
procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia;
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IV - indicar processos e sugerir temas para
instauracdo de Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitvas — IRDRs e
Incidentes de Assuncao de Competéncia —
IACs, nos termos do Codigo de Processo
Civil — CPC (Lei n. 12.105, de 16 de mar¢go

de 2015).

CPC (art. 976) Art. 976. E cabivel a instauracdo do
incidente de resolucdo de demandas
repetitivas quando houver,

simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que
contenham controvérsia sobre a mesma
questao unicamente de direito;

I - risco de ofensa a isonomia e a
seguranga juridica.

§ 1° A desisténcia ou o abandono do
processo nao impede o exame de mérito do
incidente.

§ 2° Se ndo for o requerente, o Ministério
Publico intervira obrigatoriamente no
incidente e devera assumir sua titularidade
em caso de desisténcia ou de abandono.

§ 3° A inadmissdao do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas por
auséncia de qualquer de seus pressupostos
de admissibilidade ndo impede que, uma
vez satisfeito o requisito, seja o incidente
novamente suscitado.

§ 4° E incabivel o incidente de resolugéo de
demandas repetitivas quando um dos
tribunais superiores, no ambito de sua
respectiva competéncia, ja tiver afetado
recurso para definicdo de tese sobre
questdo de direito material ou processual
repetitiva.

§ 5° Nao serao exigidas custas processuais
no incidente de resolugdo de demandas
repetitivas.

Regimento Interno (arts. 142 e 143) Art. 142. O Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas (IRDR) €& cabivel
quando houver, simultaneamente, a efetiva
repeticdo de processos que versem sobre a
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mesma questdo unicamente de direito e
risco de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica.

Art. 143. O pedido de instauracdo do
Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas sera dirigido ao(a) Presidente
do Tribunal:

| — pelo(a) Juiz(a) ou Relator(a), por oficio;

Il - pelo Ministério Publico, pela Defensoria
Publica ou pelas partes, por peticéo.

§ 1° A peticdo ou o oficio deverdo ser
instruidos com os documentos necessarios
a demonstracdo do preenchimento dos
pressupostos para a instauracdo do
incidente e indicardo o numero do processo
originario, do recurso ordinario ou da
remessa necessaria que lhe deu origem.

§ 2° O Incidente de Resolugédo de
Demandas Repetitivas, de iniciativa das
partes, do Ministério Publico do Trabalho ou
da Defensoria Publica, somente podera ser
suscitado antes do inicio do julgamento
do(s) processo(s), da remessa necessaria
ou do(s) recurso(s) afetado(s) como
paradigma(s), com prazo de antecedéncia
de 05 (cinco) dias, no minimo.

2.2. Prémio CNJ de Qualidade

PORTARIA PRESIDENCIA N° 411 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025

Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada
nota técnica emitida pelo Centro de
Art. 9°, V Centro de Inteligéncia, Resolucéo | Inteligéncia, limitado ao total de 15 pontos.
CNJ n° 349/2020
Periodo de Referéncia: Notas técnicas

emitidas entre 1°/8/2024 e 31/7/2025.

Art. 10, XIl Julgamento de IRDR ou IAC,
Resolugdo CNJ n° 444/2022 e Portaria CNJ
n° 116/2022.

Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada
IRDR ou para cada IAC julgado no periodo
de referéncia, até o limite de 15 pontos.

A auséncia de IRDR ou IAC instaurado ou
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julgado acarreta perda integral da
pontuacgao.

Periodo de Referéncia: Serao
considerados 0s dados do BNP
cadastrados até 15/8/2025.

Sao considerados os |IRDRs e IACs
instaurados e com meérito julgado, ou seja,
com a fixacao da tese juridica.

S30 considerados os IRDRs e IACs
julgados de 1°/8/2024 a 31/7/2025.

2.3 Pressupostos de admissibilidade do Incidente

Os pressupostos de admissibilidade do Incidente, como mencionado, encontram-se
previstos no CPC e no Regimento Interno deste Regional e foram transcritos no topico
acima. O tema ora apresentado para uniformizagao acima descrito é apenas uma sugestao
deste Centro, ficando a critério do Relator ou da Relatora sua delimitagdo, em

conformidade com o processo paradigma a ser escolhido.

2.3.1. Efetiva repeticao de processos
No que se refere a exigéncia da efetiva repeticao de processos que contenham
controvérsia envolvendo a matéria, conforme previsto no art. 976, inciso |, do CPC,

propde-se o0 estudo dos processos abaixo relacionados:

Processos em que foi discutida a questao controversa

0000068-08.2024.5.06.0101 - julgado em 04/04/2025

0000509-83.2024.5.06.0102 - julgado em 02/04/2025

0000060-22.2024.5.06.0104 - julgado em 13/03/2025

12T
urma 0000334-92.2024.5.06.0101 - julgado em 14/02/2025

0000870-31.2023.5.06.0104 - julgado em 22/01/2025

0000334-92.2024.5.06.0101 - julgado em 14/02/2025
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0001221-47.2023.5.06.0122 - julgado em 22/01/2025

0000237-89.2024.5.06.0102 - julgado em 18/12/2024

0000813-56.2023.5.06.0122 - julgado em 13/12/2024

0000237-44.2024.5.06.0311 - julgado em 13/12/2024

0000088-87.2024.5.06.0104 - julgado em 10/04/2025

0000100-59.2024.5.06.0312 - julgado em 09/04/2025

0001020-15.2023.5.06.0103 - julgado em 09/04/2025

0000533-38.2024.5.06.0191- julgado em 09/04/2025

22 Turma 0000617-15.2024.5.06.0102 - julgado em 05/04/2025

0000060-22.2024.5.06.0201 - julgado em 02/04/2025

0000292-43.2024.5.06.0101- julgado em 02/04/2025

0000573-36.2024.5.06.0121- julgado em 02/04/2025

0000339-11.2024.5.06.0103 - julgado em 26/03/2025

0000756-04.2024.5.06.0413 - julgado em 21/03/2025

0001072-26.2023.5.06.0001 - julgado em 08/04/2025

0001344-02.2023.5.06.0104 - julgado em 01/04/2025

0000560-91.2024.5.06.0103 - julgado em 26/03/2025

0001277-37.2023.5.06.0104 - julgado em 12/02/2025

0000172-91.2024.5.06.0103 - julgado em 22/11/2024

3" Turma 0000183-23.2024.5.06.0103 - julgado em 19/11/2024

0000118-77.2024.5.06.0313 - julgado em 13/11/2024

0001101-04.2023.5.06.0122 - julgado em 06/11/2024

0000063-77.2024.5.06.0103 - julgado em 24/09/2024

0000720-50.2023.5.06.0104 - julgado em 21/08/2024
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0000124-35.2024.5.06.0103 - julgado em 30/04/2025

0000629-32.2024.5.06.0101 - julgado em 27/03/2025

0000731-54.2024.5.06.0101 - julgado em 13/03/2025

0000956-45.2023.5.06.0122 - julgado em 28/11/2024

42 Turma 0000008-32.2024.5.06.0102 - julgado em 24/10/2024

0000880-45.2023.5.06.0211 - julgado em 29/08/2024

0001611-08.2022.5.06.0104 - julgado em 01/08/2024

0000613-52.2023.5.06.0412 - julgado em 11/04/2024

0001000-16.2022.5.06.0311 - julgado em 17/08/2023

0000657-65.2022.5.06.0102 - julgado em 04/08/2022

2.3.2. Demonstracao do posicionamento das turmas do Regional

Do exame dos mais recentes acérdaos proferidos pelo Regional, constatamos a
inexisténcia de decisdes conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regiao para a solugao da controvérsia.

a. Primeira Turma

# Numero do Processo Turma Relator
1 | 0000068-08.2024.5.06.0101 Primeira lvan de Souza
Valenca Alves

Ementa do acérdao proferido em 04/04/2025:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JOGO DO BICHO.
ATIVIDADES LICITAS E ILICITAS EXERCIDAS DE FORMA CONCOMITANTE.
INAPLICABILIDADE DA OJ 199 DA SDI-1 DO TST. IMPROVIMENTO.I. CASO
EM EXAME 1. Recurso ordinario interposto pelos reclamados contra sentencga
que reconheceu o vinculo empregaticio entre a parte trabalhadora e grupo
econdmico que, em paralelo a outras atividades licitas, também explora o jogo do
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bicho. Os recorrentes alegam a nulidade do contrato de trabalho em raz&o da
ilicitude (contravencao penal) da principal atividade exercida pela trabalhadora
reclamante (venda de jogo do bicho), baseando-se na tese de nulidade do ato
juridico por motivo determinante, bem como no principio da gravitagao juridica.ll.
QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo em discuss&o consiste em verificar a
possibilidade de se reconhecer vinculo empregaticio com empresa que explora
atividades licitas e ilicitas simultaneamente.lll. RAZOES DE DECIDIR 3. O acervo
probatério evidencia que, em paralelo a pratica do "jogo do bicho" (contravencao
penal), a reclamante também prestava servigo a grupo econémico, atuando como
empregador Unico, na venda de apostas de futebol e na recarga de aparelhos
celulares, ou seja, executava durante a jornada de trabalho também atividades
licitas, ndo sendo, portanto, aplicavel ao caso a Orientacao Jurisprudencial n® 199
da SDI-1 do C. TST. Resulta que se reconhece na relagao juridica os elementos
configuradores de uma tipica relacado de emprego, conforme previsto nos artigos
2° e 3° da CLT.IV. DISPOSITIVO E TESE 4. Recurso improvido.Tese de
julgamento: "E reconhecido o vinculo empregaticio na hipétese em que, a par de
atividade caracterizada como contravengao penal (jogo do bicho), o trabalhador
também se ocupa na pratica de atividades licitas em proveito de grupo econémico
atuando como empregador Unico, sendo inaplicavel, neste caso, a OJ n° 199 da
SDI-1 do C. TST". Dispositivos relevantes citados: artigos 2° e 3° da
CLT.Jurisprudéncia relevante citada: TST-RR-7212920195060313, Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira, j. 16/12/2020; OJ-199 da SDI-1 do C. TST. "Seguranga e
saude no trabalho. A prevengdo é sempre o melhor caminho". (TRT da 62
Regido; Processo: 0000068-08.2024.5.06.0101; Data de assinatura: 04-04-2025;
Orgao Julgador: Desembargador Ivan de Souza Valenga Alves - Primeira Turma;
Relator(a): IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES)

E possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio
diante do exercicio concomitante de atividade ilicita
relacionada ao "jogo do bicho" e outra atividade
licita?

Sim

Ocorre que as provas produzidas - inclusive aquelas aproveitadas
como prova emprestada em outros processos similares - demonstram
que a reclamante também exercia, de forma concomitante, fungcéo de
venda de créditos digitais (recargas de telefonia), além de apostas
esportivas (quota fixa). Em outras palavras, havia uma atividade
Tese | hibrida, abrangendo parcela licita e parcelailicita.

central | A jurisprudéncia do C. TST (e de diversos Tribunais Regionais),
embora reconhega, por meio da OJ n.° 199 da SDI-1, a nulidade do
contrato de trabalho estritamente voltado a exploracdo de jogo do
bicho, flexibiliza tal posicionamento quando ha simultaneamente a
prestacao de servigos licitos. Isso porque a ilicitude do objeto (jogo do
bicho) ndo contamina todo o contrato quando dele também se extrai
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prestacdo laboral legitima, ou seja, com objeto licito e requisitos
formais de subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e nao
eventualidade (arts. 2° e 3° da CLT).

(...)

No caso, constatada a existéncia de atividade licita paralela, ndo se
aplica automaticamente a OJ 199. Conforme consignado na sentenca,
restaram preenchidos o0s requisitos configuradores do vinculo
empregaticio. A reclamada (ou o grupo de reclamadas) dirigia o
trabalho (subordinagdo), pagava remuneragcao mensal, exigia
comparecimento em horario determinado e assumia o risco da
atividade, n&o apenas no jogo do bicho, mas também na venda de
crédito digital.

# Numero do Processo Turma Relatora

Dione Nunes Furtado da

2 0000509-83.2024.5.06.0102 Primeira .
Silva

Ementa do acérdao proferido em 02/04/2025:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
PRESTACAO DE SERVICOS EM ATIVIDADES LICITAS E ILICITAS. VERBAS
RESCISORIAS DEVIDAS. RECURSO DESPROVIDO.I. Caso em exame Recurso
ordinario interposto contra sentenga que reconheceu o vinculo de emprego da
reclamante e deferiu 0 pagamento das verbas rescisorias, diante da prestagao de
servicos em atividades licitas desenvolvidas pelas empresas demandadas.ll.
Questao em discussdo Ha duas questdes em discussao: (i) saber se a prestagao
de servigcos da reclamante concomitante em atividade ilicita (jogo do bicho) com
atividade licita impede o reconhecimento do vinculo empregaticio; e (ii) saber se
sao devidas as verbas rescisorias, inclusive a multa do art. 477 da CLT, mesmo
quando o vinculo empregaticio é reconhecido judicialmente.lll. Razdes de decidir
Ficou comprovada a prestagao de servigos da reclamante em diversas atividades
licitas das empresas demandadas, como vendas de agua mineral, apostas on-line
e atendimento telefbnico, o que afasta a aplicagdo da OJ n°® 199 da SDI-1 do
TST.A jurisprudéncia do TST admite o reconhecimento do vinculo empregaticio
quando ha coexisténcia de atividades licitas e ilicitas, desde que o empregado nao
atue exclusivamente na atividade ilicita.Reconhecido o vinculo de emprego, séo
devidas as verbas rescisdrias, inclusive a multa do art. 477 da CLT, por falta de
pagamento no prazo legal, conforme a Sumula n® 462 do TST.Configurado o
grupo econdmico entre as rés, com atuacao conjunta e comunhao de interesses,
ainda que possuam personalidades juridicas distintas.lV. Dispositivo e tese
Recurso desprovido.Tese de julgamento: "1. A coexisténcia de atividades licitas e
ilicitas no ambiente de trabalho ndo impede o reconhecimento do vinculo
empregaticio, desde que o empregado atue em atividades licitas. 2. S&o devidas
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as verbas rescisérias e a multa do art. 477 da CLT, mesmo quando o vinculo
empregaticio é reconhecido judicialmente. 3. A configuragdo do grupo econémico
decorre da comunhao de interesses e atuagdo conjunta, ainda que as empresas
tenham personalidades juridicas distintas."Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 2°, 3° e 477, § 8° CC, arts. 104, 140, 166, IIl, e 184.Jurisprudéncia relevante
citada: TST, AIRR-113-10.2021.5.13.0008, Rel. Min. Breno Medeiros, 5 Turma,
DEJT 31.03.2023; TST-RR-7212920195060313, Rel. Min. Jodo Batista Brito
Pereira, 82 Turma, DEJT 22.01.2021; TST, AIRR-162800-64.2009.5.06.0002, 32
Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 24.10.2014; TST,
Sumula n° 462.(TRT da 62 Regiao; Processo: 0000509-83.2024.5.06.0102; Data
de assinatura: 02-04-2025; Orgdo Julgador: Desembargadora Dione Nunes
Furtado da Silva - Primeira Turma; Relator(a): DIONE NUNES FURTADO DA
SILVA)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e Sim
outra atividade licita?

Relativamente ao vinculo de emprego e verbas rescisérias que, pelos
fundamentos acima transcritos, restou demonstrada a prestacdo de
servicos da autora em favor das empresas demandadas, nos servicos
de venda de agua mineral e apostas on-line de jogos de futebol, além
de trabalhar como telefonista, conforme declarou a testemunha de
iniciativa da autora, ouvida na assentada de Id dff69cc, que prestou
depoimento firme e convincente.

Observa-se também que as testemunhas, indicadas pelas rés, ouvidas
nas atas de audiéncia, tomadas como prova emprestada, de Ids
cecff06, ca935b4, confirmaram a prestacao de servigos em recarga de
celular e na venda de apostas de jogos de futebol, tendo o conjunto
probatoério sido devidamente valorado pelo Juizo de origem, estando
preenchidos os requisitos do art, 3°, da CLT, o que nao foi impugnado
especificamente pelos reclamados/recorrentes.

Portanto, ndo comporta a reforma da sentenca, mesmo considerando
que, dentre as atividades exploradas pelo grupo econémico,
encontra-se o "jogo do bicho".

Assim, nao se trata da hipotese de inobservancia aos artigos 103-A, §
1.°, CF e 976, inciso Il, CPC, vez que a situagao envolve empresas que
exploram atividades licitas, sendo situacdo diversa daquela que
acarretou o entendimento sedimentado na Orientagdo Jurisprudencial
199 da SDI-I do TST, valendo registrar que, mesmo diante das
disposi¢des dos artigos 140, 166, 1, e 184 do Cdédigo Civil, do principio
da gravitacdo juridica e do motivo determinante, ndo se trata de
discussao sobre obrigagdes acessorias, mas de reconhecimento da

Tese
central
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ocorréncia de varias obrigacbes principais licitas exploradas pelas
demandadas.

Desse modo, ndo ha dbice ao reconhecimento da relagdo de emprego
da demandante, vez que observados os requisitos do artigo 104 do
Cdédigo Civil, como agente capaz, objeto licito, possivel, determinado
ou determinavel e forma prescrita ou nao defesa em lei, ndo havendo
como prevalecer a tese de defesa.

# Numero do Processo Turma Relatora

Nise Pedroso Lins de

3 0000060-22.2024.5.06.0104 Primeira
Sousa

Ementa do acérdao proferido em 13/03/2025:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. VINCULO EMPREGATICIO.
ATIVIDADE LICITA E ILICITA. VERBAS RESCISORIAS. JORNADA DE
TRABALHO. LIMITE DA CONDENACAO. IMPROCEDENCIAl. CASO EM
EXAME 1. Recurso ordinario interposto por diversas empresas contra a decisao
da 42 Vara do Trabalho de Olinda/PE que reconheceu o vinculo empregaticio
entre a reclamante, Delma Queiroz Costa, e a primeira reclamada, bem como
deferiu o pagamento de verbas rescisorias, horas extras e outras obrigagbes
trabalhistas.ll. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha seis questdes em discussao: (i)
definir se houve cerceamento do direito de defesa pela nao oitiva da parte autora;
(i) determinar se ha nulidade da sentenca por vicio de fundamentacgéo; (iii)
estabelecer se houve negativa de prestagéo jurisdicional; (iv) decidir sobre a
inépcia da petigao inicial; (v) avaliar o reconhecimento do vinculo empregaticio
em virtude de atividade ilicita (jogo do bicho) e licita (venda de agua mineral e
recarga de celular); (vi) definir se é possivel a limitacdo da condenagao aos
valores indicados na inicial.lll. RAZOES DE DECIDIR 3. A instrugdo processual é
conduzida de maneira a permitir a formagdo do convencimento do julgador, e a
auséncia do depoimento pessoal da autora ndo configura cerceamento de defesa,
uma vez que a prova documental e testemunhal foi suficiente para a analise do
caso.4. Nao ha nulidade da sentenca por auséncia de fundamentagao, pois a
decisdo baseou-se nas provas do processo e observou o principio da persuasao
racional.5. A negativa de prestagao jurisdicional também nao se configura, pois os
argumentos apresentados pelas recorrentes foram analisados em profundidade,
nao se verificando prejuizo para as partes.6. A peticdo inicial preenche os
requisitos legais do art. 840, § 1°, da CLT, ndo sendo inepta, pois a causa de pedir
foi suficientemente delineada, permitindo a ampla defesa e contraditério.7. O
vinculo empregaticio foi corretamente reconhecido, considerando que, além da
atividade ilicita de jogo do bicho, a autora exercia também atividades licitas, como
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a venda de agua mineral e a recarga de celulares. Tal situacao afasta a aplicagéao
da Orientacdo Jurisprudencial 199 da SDI-I do TST, que se aplica apenas a
contratos exclusivamente baseados em atividades ilicitas.8. As reclamadas nao
comprovaram que possuiam menos de 20 empregados, o que teria desobrigado o
controle de jornada, razéo pela qual a jornada de trabalho indicada pela autora foi
considerada verdadeira, devendo ser mantido o pagamento das horas extras.9.
Nao ha limitagdo da condenacao aos valores indicados na inicial, pois os valores
sao considerados estimados, conforme entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.lV. DISPOSITIVO E
TESE 10. Recurso ordinario desprovido.Tese de julgamento: 1. A auséncia de
oitiva de depoimento pessoal da parte autora ndo configura cerceamento de
defesa quando as provas documentais e testemunhais sao suficientes para a
decisdo. 2. Nao ha nulidade por vicio de fundamentacdo quando a decisédo se
baseia nas provas do processo e observa o principio da persuasao racional. 3. A
negativa de prestacéo jurisdicional ndo ocorre quando os argumentos das partes
sdo devidamente analisados. 4. A peticao inicial ndo é inepta quando a causa de
pedir é suficientemente delineada, atendendo aos requisitos legais. 5. O vinculo
empregaticio é valido mesmo em casos de atividades ilicitas concomitantes com
atividades licitas, afastando a aplicagao da Orientacdo Jurisprudencial 199 da
SDI-I do TST. 6. A jornada de trabalho alegada pela autora € considerada
verdadeira quando a empresa ndo comprova a quantidade de empregados e a
desobrigacdo do controle de ponto. 7. A condenagdo n&o se limita aos valores
indicados na inicial, sendo os mesmos considerados estimados.Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 2°, 3°, 840, § 1°, 848, 765, 794, 166; CPC, art. 371;
Constituicdo Federal, art. 5°, LIV, LV e 93, IX.Jurisprudéncia relevante citada: TST,
OJ n°® 199 da SDI-1; AIRR-113-10.2021.5.13.0008; TRT da 6 Regido, Processo:
0000245-66.2024.5.06.0102.(TRT da 62 Regiéo; Processo:
0000060-22.2024.5.06.0104; Data de assinatura: 13-03-2025; Orgéo Julgador:
Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa - Primeira Turma; Relator(a): NISE
PEDROSO LINS DE SOUSA)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e Sim
outra atividade licita?

Dessa forma, o caso dos autos ndo se enquadra na hipotese prevista
na OJ n°® 199 da SDI-I do TST, que trata exclusivamente de contratos
cuja atividade é integralmente ilicita. A prestagcdo concomitante de
Tese servicos licitos confere validade ao contrato de trabalho, em respeito
central | ao principio protetivo e a prevaléncia das partes validas do negdcio
juridico, conforme o art. 170 do Cddigo Civil.
O fato de as reclamadas explorarem, dentre outras, atividade
classificada como contravencao penal, ndo é suficiente para eximi-las
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de suas obrigagbes trabalhistas, mormente quando evidenciado a
prestacao de outros servigos de natureza licita.

Oportuno destacar que as reclamadas, na contestacao de ID e0a05c4,
reconheceram a prestacao de servigos da reclamante e ndo negaram
a presenga dos elementos essenciais previstos nos artigos 2° e 3° da
CLT, para o reconhecimento da relagdo de emprego, tais como: a)
trabalho prestado por pessoa fisica; b) pessoalidade; «c)
nao-eventualidade; d) onerosidade e e) subordinagdo juridica,
limitando-se a suscitarem que objeto seria ilicito (jogo de bicho),
invocando o artigo 166 do Cédigo Civil e a Orientagao Jurisprudencial
199 da SDI-1 do TST.

Portanto, convenco-me de que a hipotese ndo se amolda com
perfeicdo aquela prevista na OJ 199 da SDI-I do TST, porquanto
envolve a mistura de atividades licitas e ilicitas praticadas pela Ré.
Prezando pelo principio protetivo do trabalhador, deve ser mantida a
sentenga que reconheceu a existéncia e validade do contrato de

emprego.
# Numero do Processo Turma Relator
4 0000334-92.2024.5.06.0101 Primeira Eduardo Pugliesi

Ementa do acérdao proferido em 14/02/2025:

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. JOGO DO BICHO. ATIVIDADES
LICITAS E ILICITAS. CONCOMITANCIA. VINCULO RECONHECIDO.
IMPROVIMENTO. A teor do que dispde a OJ n. 199 da SDI-1 do TST, € nulo o
contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade relacionada a
pratica do jogo do bicho, em face da ilicitude de seu objeto. No caso em analise,
entretanto, extrai-se dos autos uma situagao diferenciada, em que a empregada
realizava, concomitantemente, atividades licitas e ilicitas em prol da reclamada.
Em situagdes como essa, a jurisprudéncia tem afastado a incidéncia da OJ n. 199
da SDI-1 do TST e reconhecido o vinculo empregaticio entre as partes. Recurso
patronal desprovido, no particular. (TRT da 62 Regido; Processo:
0000334-92.2024.5.06.0101; Data de assinatura: 14-02-2025; Orgéo Julgador:
Desembargador Eduardo Pugliesi - Primeira Turma; Relator(a): EDUARDO
PUGLIESI)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e Sim
outra atividade licita?
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Do exame dos autos, extrai-se que a autora exercia atividades
relacionadas, mesmo que indiretamente, ao jogo do bicho, objeto
empresarial ilicito, tipificado como contravencgéo penal pelo artigo 58
do Decreto-lei n. 3.688/1941, e proibido em todo o territério nacional, o
que fulmina a sua validade juridica.

Nesse contexto, "a priori", seria incabivel o reconhecimento do vinculo
empregaticio em questdo, uma vez que a prestacdo de servigos
estaria relacionada, mesmo que indiretamente - repito - a pratica do
jogo do bicho, o que nulifica todo e qualquer contrato de trabalho
celebrado com a recorrente, em face da ilicitude de seu objeto, mercé
dos arts. 104, inciso Il e 166, inciso I, ambos do Codigo Civil.

Este, alias, é o entendimento da jurisprudéncia consolidada pelo C.
TST na OJ n. 199, da sua SDI-1, de seguinte teor:

(...)

No caso em analise, entretanto, extrai-se dos autos uma situagdo um
tanto diferenciada, em que a empregada realizava,
concomitantemente, atividades licitas e ilicitas em prol das
Tese reclamadas.

central | Explico.

Conforme relatado em linhas transatas, desde a peticao inicial, a
reclamante ja vem afirmando que exercia as seguintes atribuicoes:
conferir a entrada e saida de valores nas arrecadagdes, pagamentos
das folhas salariais e de manutencao das lojas.

(...)

Ou seja, restou sobejamente comprovado que a reclamante exercia
um rol de atividades administrativas em beneficio da empresa ré, nao
se restringindo, nem se relacionando, diretamente, ao jogo do bicho.
(...)

E da analise dos depoimentos, extrai-se a presenca de todos os
requisitos inerentes a relagcdo empregaticia, quais sejam,
subordinacao, onerosidade, pessoalidade e habitualidade.

Ditas constatagdes, portanto, afiguram-se bastante a caracterizagéo do
almejado vinculo empregaticio com a demandada.

Portanto, correta a sentenga que reconheceu o vinculo empregaticio e
deferiu o pagamento das verbas rescisérias postuladas, incluindo a
multa do art. 477, §8°, da CLT.

b. Segunda Turma

# Numero do Processo Turma Relator

Virginio Henriques de

1 0000100-59.2024.5.06.0312 Segunda Sa e Benevides
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Ementa do acérdao proferido em 09/04/2025:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO DO TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. ATIVIDADES LICITAS E
ILICITAS. CONTRATO HIBRIDO. I. Caso em Exame: Recurso ordinario interposto
pela ré, insurgindo-se contra o reconhecimento do vinculo empregaticio. Alega
que a autora desempenhava a fungdo de cambista de "jogo do bicho", pratica
caracterizada como contravencdo penal, o que tornaria nulo o contrato de
trabalho. Il. Questdo em Discussao: se a existéncia de atividades paralelas licitas,
realizadas pela autora em conjunto com atividades ilicitas, caracteriza contrato de
trabalho valido e, consequentemente, o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Ill. Razdes de Decidir: constatado que a autora desempenhava, de forma
simultanea, atividades licitas, como a venda de recargas de celular e apostas
eletrGnicas autorizadas, ao lado da pratica ilicita do jogo do bicho, configura-se um
contrato hibrido. Nesse contexto, prevalece o principio protetivo do Direito do
Trabalho e a validacédo do contrato quanto as atividades licitas, nos termos do art.
104 do Cddigo Civil. A Orientagao Jurisprudencial n® 199 da SDI-1 do TST néo se
aplica integralmente ao caso, sendo cabivel o reconhecimento do vinculo
empregaticio, preenchidos os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT.IV. Dispositivo e
Tese: recurso improvido para manter o reconhecimento do vinculo empregaticio,
com a consequente anotacdo na CTPS e o pagamento das verbas rescisorias
deferidas. Tese de Julgamento: "nos casos em que o trabalhador desempenha
atividades hibridas, combinando fungdes ilicitas (como a venda de jogos de azar)
e licitas (como a comercializagao de recargas de celular ou apostas autorizadas),
a nulidade do contrato prevista na Orientagao Jurisprudencial n® 199 da SDI-1 do
TST nao se aplica de forma absoluta". Dispositivos relevantes citados: arts. 2° e 3°
da CLT; art. 104 do CC; art. 166, Il, do CC; OJ n° 199 da SDI-1 do TST.

(TRT da 6% Regiéo; Processo: 0000100-59.2024.5.06.0312; Data de assinatura:
09-04-2025; Orgao Julgador: Desembargador Virginio Henriques de S&a e
Benevides - Segunda Turma; Relator(a): VIRGINIO HENRIQUES DE SA E
BENEVIDES)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

Sobreleva assinalar que o contrato de trabalho celebrado para o
desempenho de atividade inerente a pratica do jogo do bicho é nulo,
em razdo da ilicitude do objeto, o que subtrai o requisito de validade
para a formacao do ato juridico.

Afinal, essa atividade se caracteriza como contravengao penal, e assim
sendo, ndo preenche os requisitos do negdcio juridico exigidos pelo
art. 104, inciso I, do Cddigo Civil, incidindo, a hipétese, a nulidade

Tese
central

PROAD 7526/2025. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.RCYY.CTMF:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7526/2025. DOC 17.
(Juntado por CANDRADE - CLAUDIA ANDRADE CANUTO DE OLIVEIRA MAGALHAES em 23/05/2025)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE AGOES COLETIVAS — NUGEPNAC
Cais do Apolo n° 739 — 2° andar - Recife — PE — CEP: 50030-902
Fones: (81) 3225-3519

disciplinada pelo art. 166, inciso Il do mesmo Codex.

Ocorre que, se discute nos autos a existéncia de atividades paralelas a
venda do jogo do bicho, a exemplo da venda de créditos digitais (carga
e recarga de celular), de 4gua mineral e outros produtos, configurando
o exercicio de atividade hibrida, ou seja, parte relacionada a uma
atividade econbémica licita, e parte ilicita. (...)

Desse modo, ante o exercicio concomitante de atividades licitas,
impbe-se reconhecer, na esteira da jurisprudéncia dominante no
ambito deste Orgéo Fracionario, que estdo preenchidos os requisitos
estabelecidos no art. 104 do CC, para a formagao do ato juridico
valido, quais sejam: i) agente capaz; ii) objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; e, iii) forma prescrita ou nao defesa em
lei. (...)

Diante desse cenario, estou convencido de que a hipétese sub judice
ndo se amolda com perfeicdo aquela prevista na Orientagao
Jurisprudencial n° 199 da SbDI-I do TST, sendo caso de distinguishing,
porquanto envolve a mistura de atividades licitas e ilicitas.

Assim, prezando pelo principio protetivo do trabalhador, deve ser
reconhecida a existéncia e validade do contrato de emprego (...).

# Numero do Processo Turma Relatora
2 0000617-15.2024.5.06.0102 | Segunda Solange Moura de
Andrade

Ementa do acérdao proferido em 05/04/2025

RECURSO ORDINARIO DAS EMPRESAS RECLAMADAS. VINCULO DE
EMPREGO. EXERCICIO CONCOMITANTE DE ATIVIDADE ILICITA
RELACIONADA AO JOGO DO BICHO E DE ATIVIDADES LIiCITAS.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 199 DA SDI-1. INADEQUACAO. VINCULO
DE EMPREGO RECONHECIDO. | - A hipotese dos autos é diversa da tese
pacificada mediante a Orientagdo Jurisprudencial 199 da SDI-1 desta Corte, a
qual nao aborda a questao da validade do vinculo de emprego sob o enfoque do
exercicio concomitante de atividades licita e ilicita, sendo caso de distinguishing. Il
- Ante o alinhado, deve ser reconhecida a validade do contrato de trabalho, em
razao da incidéncia do principio protetivo ao obreiro e da prevaléncia da parte
valida do negécio juridico, com o reconhecimento do vinculo de emprego. lll.
Recurso Ordinario das empresas reclamadas a que se nega provimento.

(TRT da 6% Regiao; Processo: 0000617-15.2024.5.06.0102; Data de assinatura:
05-04-2025; Orgdo Julgador: Desembargadora Solange Moura de Andrade -
Segunda Turma; Relator(a): SOLANGE MOURA DE ANDRADE)
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E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

Assim sendo, a hipotese dos autos é diversa da tese pacificada
mediante a Orientacado Jurisprudencial 199 da SDI-1 desta Corte, a
qual ndo aborda a questdo da validade do vinculo de emprego sob o
enfoque do exercicio concomitante de atividades licita e ilicita, sendo
Tese caso de distinguishing.(...)

central | Ante o alinhado, concordo, portanto, com o entendimento do Juizo a
quo, pelo que, em razao da incidéncia do principio protetivo ao obreiro
e da prevaléncia da parte valida do negécio juridico, deve ser
reconhecido o vinculo de emprego e a existéncia de grupo econdmico
entre as empresas reclamadas.

# Numero do Processo Turma Relator

3 0000533-38.2024.5.06.0191 | Segunda Sergio Torres Teixeira

Trechos do acérdao proferido em 09/04/2025:

Por questbes de economia e celeridade processuais, registro posicao firme desta
Segunda Turma no sentido de que a realizacdo de atividades licitas em
concomitdncia com aquelas relacionadas ao "jogo do bicho" permite o
reconhecimento de vinculo empregaticio e os direitos dai decorrentes:

PROC. N. 0000721-10.2024.5.06.0101 (RORSum)

Orgao Julgador : 22 Turma

Relator : Desembargador Virginio Henriques de Sa e Benevides (...)

Ocorre que o cerne da questao controvertida nos autos € o desempenho ou nao
de atividades licitas, de forma concomitante com aquelas relacionadas ao
estimulo do "jogo do bicho". E sopesando as provas produzidas, concluo que ficou
comprovada a pratica de atividades licitas paralelas a da venda do jogo do bicho,
a exemplo da venda de crédito de celular e apostas digitais esportivas (atividades
licitas), configurando assim a prestacdo de servicos de forma hibrida, ou seja,
parte relacionada a uma atividade econdmica licita, e parte ilicita. (...)

Com efeito, esta Corte Fracionaria segue o entendimento de que se o trabalhador
exercer paralelamente atividades licitas, ha, por consequéncia, a presenga dos
requisitos estabelecidos no art. 104 do CC, para a formagao do ato juridico
valido.(...)

Portanto, convengo-me de que a hipétese ndo se amolda com perfeicdo aquela
prevista na OJ n° 199 da SbDI-l do TST, sendo caso de distinguishing, porquanto

PROAD 7526/2025. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.RCYY.CTMF:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7526/2025. DOC 17.
(Juntado por CANDRADE - CLAUDIA ANDRADE CANUTO DE OLIVEIRA MAGALHAES em 23/05/2025)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE AGOES COLETIVAS — NUGEPNAC
Cais do Apolo n° 739 — 2° andar - Recife — PE — CEP: 50030-902
Fones: (81) 3225-3519

envolve a mistura de atividades licitas e ilicitas. Prezando pelo principio protetivo
do trabalhador, deve ser reconhecida a existéncia e validade do contrato de
emprego, ndo comportando nenhuma retificagdo a sentencga recorrida, no aspecto.
(TRT da 6% Regiéo; Processo: 0000533-38.2024.5.06.0191; Data de assinatura:
09-04-2025; Orgédo Julgador: Desembargador Sergio Torres Teixeira - Segunda
Turma; Relator(a): SERGIO TORRES TEIXEIRA)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

registro posicao firme desta Segunda Turma no sentido de que a
realizacdo de atividades licitas em concomitdncia com aquelas
relacionadas ao "jogo do bicho" permite o reconhecimento de vinculo
empregaticio e os direitos dai decorrentes (...)
‘Se o trabalhador exercer paralelamente atividades licitas, ha, por
Tese consequéncia, a presencga dos requisitos estabelecidos no art. 104 do
central | CC, para a formacgéao do ato juridico valido. (...)
Portanto, convengo-me de que a hipétese ndao se amolda com
perfeicdo aquela prevista na OJ n° 199 da SbDI-I do TST, sendo caso
de distinguishing, porquanto envolve a mistura de atividades licitas e
ilicitas. Prezando pelo principio protetivo do trabalhador, deve ser
reconhecida a existéncia e validade do contrato de emprego’ (...).

# Numero do Processo Turma Relator

Fernando Cabral de

4 0000720-16.2024.5.06.0104 | Segunda Andrade Filho

Trechos do acérdao proferido em 23/04/2025:

O contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente a
pratica do jogo do bicho é nulo, em razao da ilicitude do objeto, o que subtrai o
requisito de validade para a formacéao do ato juridico.

Afinal, essa atividade se caracteriza como contravengao penal, e assim sendo,
nao preenche os requisitos do negdcio juridico exigidos pelo art. 104, inciso Il, do
Cddigo Civil, incidindo, a hipoétese, a nulidade disciplinada pelo art. 166, inciso |l
do mesmo Diploma Legal.

Ocorre que, se discute nos autos a existéncia de atividades paralelas a venda do
jogo do bicho, a exemplo da venda de créditos digitais (carga e recarga de celular)
e outros produtos, configurando o exercicio de atividade hibrida, ou seja, parte
relacionada a uma atividade econdmica licita, e parte ilicita. (...)

PROAD 7526/2025. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.RCYY.CTMF:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7526/2025. DOC 17.
(Juntado por CANDRADE - CLAUDIA ANDRADE CANUTO DE OLIVEIRA MAGALHAES em 23/05/2025)

S

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE AGOES COLETIVAS — NUGEPNAC
Cais do Apolo n° 739 — 2° andar - Recife — PE — CEP: 50030-902
Fones: (81) 3225-3519

Desse modo, ante o exercicio concomitante de atividades licitas, impde-se
reconhecer, na esteira da jurisprudéncia dominante no ambito deste Orgdo
Fracionario, que estdo preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 104 do CC,
para a formagao do ato juridico valido, quais sejam: i) agente capaz; ii) objeto
licito, possivel, determinado ou determinavel; e, iii) forma prescrita ou néo defesa
em lei.(...)

Diante desse cenario, estou convencido de que a hipdtese sub judice nao se
amolda com perfeicdo aquela prevista na Orientacdo Jurisprudencial n® 199 da
SbDI-I do TST, sendo caso de distinguishing, porquanto envolve a mistura de
atividades licitas e ilicitas.

Assim, prezando pelo principio protetivo do trabalhador, deve ser reconhecida a
existéncia e validade do contrato de emprego, ndo comportando nenhuma
retificacdo a sentenga, cujos fundamentos eu endosso, no que pertine ao
deferimento das verbas rescisorias dai decorrentes. Outrossim, uma vez centrada
a insurgéncia recursal, quanto aos vale-alimentacdo e vale-transporte, na
inexisténcia de vinculo, vé-se, pois, que também neste pleito carece a demandada
de alicerce juridico, haja vista que a relagdo empregaticia foi ratificada. (TRT da 62
Regido; Processo: 0000720-16.2024.5.06.0104; Data de assinatura: 23-04-2025;
Orgéo Julgador: Desembargador Fernando Cabral de Andrade Filho - Segunda
Turma; Relator(a): FERNANDO CABRAL DE ANDRADE FILHO)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

Diante desse cenario, estou convencido de que a hipétese sub judice
ndo se amolda com perfeicdo aquela prevista na Orientagao
Jurisprudencial n°® 199 da SbDI-l do TST, sendo caso de
distinguishing, porquanto envolve a mistura de atividades licitas e
ilicitas.

Assim, prezando pelo principio protetivo do trabalhador, deve ser
reconhecida a existéncia e validade do contrato de emprego (...).

Tese
central

c. Terceira Turma

# Numero do Processo Turma Relator

1 0001072-26.2023.5.06.0001 Terceira Fabio André de Farias

Ementa do acérdao proferido em 8/4/2025:

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. VINCULO DE EMPREGO. OBJETO ILICITO.
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JOGO DO BICHO. EFEITOS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 199 DO C.
TST. EXERCICIO CONCOMITANTE DE ATIVIDADE ILICITA E DE ATIVIDADE
LICITA. POSSIBILIDADE. ATIVIDADE LICITA COEXISTENTE. Portanto, o caso
em apreciagdo difere do espelhado na Orientagdo Jurisprudencial acima
explicitada. Indubitavel, na hipétese, que, junto com a atividade ilicita (venda de
jogo do bicho), a trabalhadora também desempenhava atividade licita, "vender
agua, limpeza das lojas" atribuicdes estas corroboradas pela prova. Recurso
ordinario provido. (TRT da 62 Regido; Processo: 0001072-26.2023.5.06.0001;
Data de assinatura: 08-04-2025; Orgao Julgador: Desembargador Fabio André de
Farias - Terceira Turma; Relator(a): FABIO ANDRE DE FARIAS)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

“‘Embora presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT para fins
da configuracdo do vinculo de emprego, o contrato de trabalho
firmado entre o autor e a reclamada deve observar um dos requisitos
gerais de validade do negdcio juridico (existéncia de objeto licito), nos
termos do art. 104, inciso Il, do Cdadigo Civil.
(...)
E certo que o Colendo TST ha muito pacificou o entendimento de que
€ impossivel o reconhecimento de vinculo de emprego decorrente do
exercicio da atividade de jogo do bicho. Nesse sentido é o
entendimento consolidado na Orientacao Jurisprudencial n. 199, da C.
SDI-l do TST:
(-..)
Essa posicdo, porém, nao obsta a discussdo de questdes faticas de
Tese cada caso concreto, que podem se amoldar ou nao ao verbete
central | jurisprudencial. Portanto, o caso em apreciacao difere do espelhado
na Orientagdo Jurisprudencial acima explicitada. Indubitavel, na
hipétese, que, junto com a atividade ilicita (venda de jogo do bicho), a
trabalhadora também desempenhava atividade licita, "vender agua,
limpeza das lojas" atribuicdes estas corroboradas pela prova
testemunhal acima destacada.
(...)
Da prova produzida nos autos é possivel identificar que a fungao de
vendedora desenvolvida pela reclamante também abrangia vendas de
produto regular e licito.
Ardilosa é a tentativa da reclamada em se valer da prépria torpeza,
arguindo sua pratica delituosa para obstar a formagdo do liame
empregaticio. E, mesmo que caracterizada a nulidade, seria
meramente parcial, ndo atingindo a atividade licita, validamente
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desempenhada durante a jornada de trabalho, o que atrai a incidéncia
das normas da CLT.

Desse modo, a autora também se dedicava a atividade comercial
licita, logo, plenamente viavel o reconhecimento do liame
empregaticio, eis que ha objeto licito no contrato coexistente entre as
partes, ndo guardando relevo o fato de a atividade licita corresponder
ou nao a maior parte do servigo prestado a reclamada.

E, como ja expendido acima, comprovado que, para além da
exploragdo de jogo do bicho, a empresa exerce atividade comercial
considerada licita, cito, por exemplo, a venda de agua, nao infirmada
por outros elementos de prova, dessa forma, uma vez presentes os
requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, plenamente viavel o
reconhecimento do liame empregaticio entre as partes.”

# Numero do Processo Turma Relator

Valdir José Silva de

2 0001344-02.2023.5.06.0104 Terceira
Carvalho

Ementa do acordao proferido em 1°/4/2025:

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. GRUPO ECONOMICO. REALIZACAO DE
ATIVIDADES LICITAS E ILICITAS (JOGO DE BICHO). VINCULO DE EMPREGO.
CONFIGURADO. E cedico que a licitude do objeto é requisito de validade de
qualquer espécie de contrato, inclusive o de trabalho, a teor do disposto nos arts.
104 e 166, inciso Il, do Cddigo Civil. Nesse rumo, o entendimento no sentido de
ser impossivel o reconhecimento do liame laboral, em face da atividade ilicita de
apontamento de "jogo do bicho", contravencéao tipificada pelo art. 58 da Lei de
Contravengdes Penais. Ocorre que as mudangas no cenario fatico em que tais
atividades passaram a ser realizadas, impdem a revisdo de dito posicionamento,
voltando o olhar do julgador para o acumulo de atribui¢des licitas que passaram a
ser desempenhadas pelos trabalhadores, tais como a venda de recarga de
créditos de telefonia mével, venda de galdes de agua mineral e apostas esportivas
legalizadas, tudo de forma concomitante e sob a roupagem da "banca de bicho", a
qual passou a ser invocada pelo empregador como "mote de defesa" a
condenacgao nos haveres laborais a que o empregado faria jus, se regularmente
contratado. E a realidade dos autos. Constatada a existéncia de grupo econdmico
entre as reclamadas, bem como o desempenho de atividade licita pela
empregada, em prol de todas elas, ndo se restringindo a atuagdo exclusivamente
no apontamento de jogo do bicho, impde-se a manutencdo da sentenca que
reconheceu o liame laboral e o pagamento das verbas trabalhistas
correspondentes. Recurso ordinario improvido, no particular.

(TRT da 62 Regiao; Processo: 0001344-02.2023.5.06.0104; Data de assinatura:
01-04-2025; Orgao Julgador: Desembargador Valdir José Silva de Carvalho -
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Terceira Turma; Relator(a): VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

“E cedigo que a licitude do objeto é requisito de validade de qualquer
espécie de contrato, inclusive o de trabalho, a teor do disposto nos
arts. 104 e 166, inciso Il, do Cddigo Civil. Nesse rumo, o entendimento
no sentido de ser impossivel o reconhecimento do liame laboral, em
face da atividade ilicita de apontamento de "jogo do bicho",
contravencao tipificada pelo art. 58 da Lei de Contravengdes Penais.
Ocorre que as mudancgas no cenario fatico em que tais atividades
passaram a ser realizadas, impdem a revisao do dito posicionamento,
voltando o olhar do julgador para o acumulo de atribui¢des licitas que
passaram a ser desempenhadas pelos trabalhadores, tais como a
venda de recarga de créditos de telefonia movel, venda de galdes de
agua mineral e apostas esportivas legalizadas, tudo de forma
concomitante e sob a roupagem de "banca de bicho", a qual passou a
ser invocada pelo empregador como "mote de defesa" a condenagao
nos haveres laborais a que o empregado faria jus, se regularmente
contratado. E a realidade dos autos.

(...)

Ressalto, por oportuno, que a situacédo dos autos dista da tese fixada
na Orientagao Jurisprudencial n® 199 da SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho. E, nesse toar, a jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista
vem afirmando que deve ser reconhecida a validade do contrato de
emprego, quando, ainda que o trabalhador execute seus servigos em
local destinado a atividade ilicita, ndo atue, exclusivamente, na pratica
de contravengao penal.

(-..)

E sendo assim, estabelecida a juridicidade da atividade
desempenhada pela reclamante, como vendedora de recarga de
celular, agua mineral e apostas legalizadas, ponto nodal da
insurgéncia das reclamadas, subsiste o reconhecimento do liame
laboral, a vista dos demais elementos que caracterizam a relagao
empregaticia, concernente a pessoalidade, subordinagdo juridica,
habitualidade e onerosidade. Com isso, no aspecto, nada a censurar
na sentenga vergastada.”

Tese
central

# Numero do Processo Turma Relator
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3 0000560-91.2024.5.06.0103 Terceira Milton Gouveia

Ementa do acérdéao proferido em 26/3/2025:

RECURSO ORDINARIO. ATIVIDADES QUE NAO GUARDAM RELACAO
EXCLUSIVA COM O JOGO DO BICHO. VINCULO DE EMPREGO.
POSSIBILIDADE. | - Evidenciado, a luz do conjunto probatério, que os servigos
prestados ndo guardavam relagao exclusiva com atividade ilicita, qual seja, jogo
do bicho, e demonstrados, por outro lado, os elementos caracterizadores da
relacdo de emprego, ex vi do art. 3°, da CLT, impde-se a manutencao da sentenca,
que reconheceu o vinculo almejado. - Apelo desprovido.(TRT da 6% Regiao;
Processo: 0000560-91.2024.5.06.0103; Data de assinatura: 26-03-2025; Orgao
Julgador: Desembargador Milton Gouveia - Terceira Turma; Relator(a): MILTON
GOUVEIA)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

“Na espécie, todavia, o acervo probatério revelou que a autora nao se
ativava apenas as atividades ilicitas relacionadas ao jogo do bicho,
mas também com aquelas que envolviam recarga para celulares,
apostas esportivas e comercializagao de agua mineral.

Os depoimentos tomados como provas emprestadas evidenciam,
ainda que nao possam trazer detalhes especificos acerca do labor da
autora, que "as meninas das bancas", como eram chamadas,
executavam, para além de apostas nos jogos do bicho, recargas de
celular (a0 menos até dezembro/2022), apostas esportivas, rifas e
vendas de agua minerais. No ponto, vale enfatizar o depoimento da
testemunha do réu, prestado junto aos autos do processo
0000136-89.2024.5.06.0413, destacando que a dindmica e a
sistematica de trabalho sdo as mesmas.

Nesse contexto, ndo ha qualquer ébice ao reconhecimento do vinculo,
porquanto presentes os demais requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.”

Tese
central

# Numero do Processo Turma Relator

Ruy Salathiel de
4 0001277-37.2023.5.06.0104 Terceira Albuquerque e Mello
Ventura

Ementa do acérdao proferido em 12/2/2025:
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RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. "JOGO DO BICHO". GRUPO
ECONOMICO. REALIZACAO DE ATIVIDADES LIiCITAS. RECONHECIMENTO
DO VINCULO DE EMPREGO. Deve ser reconhecida a validade do contrato de
trabalho de profissional que, ainda que envolva servico em local destinado a
atividade ilicita, ndo atue exclusivamente no elemento do tipo penal, resultando
afastada a incidéncia da Orientagao Jurisprudencial n°® 199 da SBDI-1 do TST.
Nesse esteio, estando o trabalho do Reclamante em conformidade com a lei,
dissociado da atividade fim do "jogo do bicho", é certo que os Reclamados nao
podem se favorecer da prépria torpeza para ndo arcar com as obrigacoes
trabalhistas. Apelo n&o provido, no aspecto. (TRT da 62 Regido; Processo:
0001277-37.2023.5.06.0104; Data de assinatura: 12-02-2025; Orgéo Julgador:
Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura - Terceira Turma;
Relator(a): RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

‘Ressalto que, em que pese a pratica de "jogo do bicho" ser
considerada contravencdo penal, outras atividades licitas eram
praticadas pelo grupo de empresas. E o mais importante, a atividade
do autor, de agente de seguranga, é uma atividade licita.
No fim das contas, ndo se pode permitir que a pessoa juridica do
grupo de empresas se aproveite da prépria torpeza, furtando-se do
pagamento devido aos empregados, elegendo um dos
T empreendimentos para ser ilegal e concentrando o vinculo e
ese

pagamentos de todos os colaboradores nele.
central ()
Veja-se que a hipotese dos autos é diversa da tese fixada na
Orientagdo Jurisprudencial 199 da SDI-1 do TST. Além disso,
oportuno sublinhar que a jurisprudéncia da Corte Trabalhista vem se
posicionando exatamente no sentido de que deve ser reconhecida a
validade do contrato de trabalho de profissional que, ainda, que preste
servico em local destinado a atividade ilicita, ndo atue exclusivamente
no elemento do tipo penal.”

# Numero do Processo Turma Relatora

Maria Clara Saboya
5 0000118-77.2024.5.06.0313 Terceira Albuquerque
Bernardino
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Ementa do acérdao proferido em 13/11/2024:

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. VINCULO EMPREGATICIO. LICITUDE DO
OBJETO. RECONHECIMENTO. A licitude do objeto é requisito de validade de
qualquer espécie de contrato, inclusive o de trabalho, a teor do disposto nos arts.
104 c/c 166, ll, do Cdédigo Civil. No caso dos autos, ficou evidenciado que a
obreira ndo realizava somente atividade relacionada ao jogo do bicho, vendendo
também recarga de celulares, apostas 'on line' de jogos (de futebol, "marque 5" e
"marque 6") e rifa digital, conforme se evidenciou dos documentos por ela
anexados e do depoimento da unica testemunha ouvida nos autos, de sua
iniciativa. Outrossim, saliento que ficaram demonstrados os requisitos dos artigos
2° e 3° do Diploma Consolidado. Referidas constatagdes, portanto, afiguram-se
suficientes a caracterizacdo do vinculo de emprego com a reclamada, por
enquadrarem todos os pressupostos fatico-juridicos da relagdo empregaticia.
Apelo improvido, no aspecto.

(TRT da 62 Regiao; Processo: 0000118-77.2024.5.06.0313; Data de assinatura:
13-11-2024; Orgao Julgador: Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino - Terceira Turma; Relator(a): MARIA CLARA SABOYA
ALBUQUERQUE BERNARDINO)

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

“Imperioso pontuar, de logo, que a reclamada ndo nega a prestagao
de servigos pela acionante, ressaltando, apenas, a ilicitude do labor
praticado pela mesma, contratada como 'cambista de jogo do bicho'.
Sucede que, no caso dos autos, ficou evidenciado que a obreira ndo
realizava somente atividade relacionada ao jogo do bicho, vendendo
também recarga de celulares, apostas 'on line' de jogos (de futebol,
"marque 5" e "marque 6") e rifa digital, conforme se evidenciou dos
Tese documentos por ela anexados (v. IDs 09d8840 e ba82c25) e do
central | depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos, de sua iniciativa
(v. gravagéo atraves do link fornecido no ID aab6193).”
(...)
Reforgo, a esta altura, que, embora a pratica de "jogo do bicho" seja
considerada contravencdo penal, outras atividades licitas eram
praticadas pela aludida empresa, como ja bem explicitado. E o mais
importante, a atividade do autor, a atividade da autora, de operadora
de caixa, € uma atividade licita.

d. Quarta Turma
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# Numero do Processo Turma Relatora
1 0000956-45.2023.5.06.0122 | Quarta | AAn@ Claudia Petruccelli
de Lima

Ementa do acérdéao proferido em 28/11/2024:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO EM ATIVIDADE ILICITA E LICITA. MANUTENCAO DA
SENTENCA. MULTA DO ART. 477 DA CLT. I. CASO EM EXAME 1. Recurso
ordinario interposto contra sentenga que reconheceu o vinculo empregaticio entre
a reclamante e a reclamada, determinando o pagamento de verbas rescisorias em
razdo de dispensa imotivada. 2. A reclamante alegou prestagao de servigos licitos
e ilicitos em banca de jogo do bicho, incluindo a venda de créditos de celular e
loteria federal. A reclamada sustentou a ilicitude do objeto, visando afastar o
vinculo. 3. A sentenca considerou a presenga dos requisitos da relagdo de
emprego e deferiu 0 pagamento das verbas rescisérias e da multa do art. 477 da
CLT. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 4. Ha duas questdes em discuss&o: (i) saber
se o desempenho de atividades licitas concomitantes as ilicitas afasta a aplicagao
da Orientagao Jurisprudencial n°® 199 da SDI-1 do TST; e (ii) determinar se o
reconhecimento judicial do vinculo empregaticio impede a aplicagdo da multa
prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Ill. RAZOES DE DECIDIR 5. Constatou-se o
exercicio de atividades licitas e ilicitas, afastando a aplicagdo da OJ n® 199 da
SDI-1 do TST. Jurisprudéncia do TST admite o reconhecimento do vinculo
empregaticio quando ha prestacao de servigos licitos em paralelo aos ilicitos, com
fundamento nos arts. 2° e 3° da CLT. 6. A multa do art. 477, § 8° da CLT ¢
aplicavel, pois o reconhecimento judicial do vinculo ndo exime a empregadora da
penalidade, conforme Sumula n° 462 do TST. IV. DISPOSITIVO E TESE 7.
Recurso ordinario desprovido. Tese de julgamento: "O vinculo empregaticio &
reconhecido quando o trabalhador presta servigos licitos, mesmo que em
ambiente com atividades ilicitas. O reconhecimento judicial do vinculo ndo impede
a aplicacdo da multa do art. 477, § 8°, da CLT." Dispositivos relevantes citados:
CLT, arts. 2°, 3° e 477, § 8°. Jurisprudéncia relevante citada: TST, OJ n° 199 da
SDI-1; Sumula n°® 462 do TST; TST, Ag-AIRR-609-36.2021.5.13.0009, Rel. Min.
Breno Medeiros, 5% Turma, DEJT 14.04.2023; TST, RR-721-29.2019.5.06.0313,
Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, 82 Turma, DEJT 22.01.2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido (Quarta Turma). Acoérdao:
0000956-45.2023.5.06.0122. Relator(a): ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA.
Data de julgamento: 28/11/2024. Juntado aos autos em 28/11/2024. Disponivel
em: <https://link.jt.jus.br/KBcMEg>

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim
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Indubitavel que a reclamante se ativou em empreendimento que tem
como objeto a comercializagdo de jogo do bicho, o que, a priori, seria
Obice ao reconhecimento do vinculo de emprego (Orientagéo
Jurisprudencial n® 199, da SDI-1, do TST).
No entanto, considerando a alegacdo de que a reclamante também
desempenhava atividades licitas em prol da banca de jogo do bicho,
tem-se que a controvérsia reside em se averiguar se, para além da
Tese atividade citada, a reclamante realizava outras de carater licito, como
central | a venda de créditos a usuarios de operadoras, bem como trabalhava
com "venda de jogos". (...)
Nessa senda, por estar demonstrada a comercializacédo de objetos
licitos, entendo devida a manutengao do reconhecimento do vinculo
de emprego. Assinalo que os depoimentos acima transcritos sdo aptos
a evidenciar a conjugacao dos elementos fatico-juridicos da relacao de
emprego, havia pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagao juridica da reclamante para com o empregador.

# Numero do Processo Turma Relatora
2 0000731-54.2024.5.06.0101 | Quarta Gisane Barbosa de
raujo
E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de Sim

atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

A controvérsia disse respeito a existéncia de vinculo empregaticio
entre as partes litigantes, com resultado pelo seu reconhecimento pelo
MM. Juizo de Primeiro Grau. (...)

Nesse diapasdo, ressalvando meu posicionamento pessoal alhures
explanado, ja ha algum tempo, por disciplina judiciaria, curvei-me ao
entendimento adotado por esta Turma e pelo Colendo TST,
Tese cristalizado na Orientagao Jurisprudencial 199, de sua SDI-I.

central | Impende salientar, entretanto, que, na peca atrial, a autora afirmou que
laborou por todo o periodo de forma clandestina, na fungdo de
vendedora, pois, além de vender jogos de azar, fazia apostas
esportivas e também recargas de celular, o que tornaria licita a
relagdo de trabalho e permitiia o reconhecimento de relagdo de
emprego, com essas atividades simultaneas regulares. (...)

Por outro, também é certo que os vendedores/cambistas, funcdo que
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incontroversamente desempenhava a autora, também prestavam

servicos de apostas esportivas e vendas de créditos de celular, a
corroborar, portanto, a assertiva da exordial. (...)

Neste cenario, tenho que esta caracterizado nestes autos que, além
de "passar" jogo do bicho, a trabalhadora também se ativava em
atividades comerciais licitas, como as apostas esportivas de recargas
de créditos de celular.

E, neste sentido, vem decidindo o TST pelo reconhecimento da
validade do contrato de trabalho: (...). Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regidao (Quarta Turma). Acordao: 0000731-54.2024.5.06.0101.
Relator(a): GISANE BARBOSA DE ARAUJO. Data de julgamento:
27/03/2025. Juntado aos autos em 27/03/2025. Disponivel em:
<https://link.jt.jus.br/cxShVk>

# Numero do Processo Turma Relator

3 0000008-32.2024.5.06.0102 Quarta Luciano Alexo

Ementa do acérdao proferido em 24/10/2024:

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO. COEXISTENCIA DE ATIVIDADES
LICITAS E ILICITAS. JOGO DO BICHO. RECARGA DE CELULAR. EMBARGOS
DE DECLARACAO PROTELATORIOS. MULTA. I. CASO EM EXAME 1. Recurso
ordinario interposto contra sentenga que reconheceu vinculo empregaticio em
atividades concomitantes de jogo do bicho e recarga de celular, e aplicou multa
por embargos declaratérios protelatérios. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha
duas questdes principais em discussao: (i) definir se é possivel o reconhecimento
do vinculo empregaticio quando coexistem atividades licitas e ilicitas na prestacao
de servicos; (ii) verificar a legalidade da multa por embargos protelatérios. lll.
RAZOES DE DECIDIR 3. A existéncia comprovada de atividade licita (recarga de
celular) concomitante a pratica do jogo do bicho afasta a incidéncia irrestrita da OJ
199 da SDI-1 do TST. 4. O principio da gravitagao juridica (art. 184, CC) nao se
aplica ao caso, pois as atividades de recarga de celular e jogo do bicho sao
autbnomas, ainda que exercidas simultaneamente. 5. A prova testemunhal
confirmou o exercicio de atividade licita, com presenca dos requisitos do art. 3° da
CLT. 6. Os embargos de declaragcao revelaram intuito protelatério ao buscar
rediscutir matéria ja decidida sob pretexto de omissdo. IV. DISPOSITIVO E TESE
7. Recurso ndo provido. Teses de julgamento: "1. A existéncia de atividade licita
concomitante a pratica do jogo do bicho autoriza o reconhecimento do vinculo
empregaticio, em observancia aos principios da primazia da realidade e da
protecdo ao trabalhador. 2. Sdo protelatérios embargos de declaragdo que visam
rediscutir matéria ja decidida pelo Juizo em que propostos."”
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 2°, 3°, 769; CC, arts. 166, I, 184; CPC,
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art. 1.026, § 2° Jurisprudéncia relevante citada: TST-OJ 199 SDI-1;
TST-RR-7212920195060313; TRT6-ROT-00008804520235060211;
TRT13-ROT-0001118-02.2023.5.13.0007.

Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido (Quarta Turma). Acoérdao:
0000008-32.2024.5.06.0102. Relator(a): JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA. Data
de julgamento: 24/10/2024. Juntado aos autos em 28/10/2024. Disponivel em:
<https://link.jt.jus.br/yf3Y8L>

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

A _questdo central a ser dirimida cinge-se a possibilidade de

reconhecimento do vinculo empregaticio quando constatada a
coexisténcia de atividades licitas e ilicitas na prestacao de

servicos. A andlise desta matéria demanda uma ponderagéo entre os
principios do Direito do Trabalho, notadamente o principio da primazia
da realidade, e as normas de Direito Civil atinentes a validade dos
negocios juridicos.
Inicialmente, é imperioso ressaltar que o art. 166, 1ll, do Cddigo Civil,
invocado pela recorrente, preconiza a nulidade do negécio juridico
quando o motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito.
Contudo, a aplicagado deste dispositivo no ambito juslaboral deve ser
realizada com reservas, considerando as peculiaridades das relagdes
de trabalho e os principios que norteiam o Direito do Trabalho.(...)
A jurisprudéncia trabalhista tem se orientado no sentido de que a
existéncia de atividade ilicita ndo obsta, per se, o reconhecimento do
Tese vinculo empregaticio quando comprovada a concomitincia com
central | atividade licita. Tal entendimento encontra respaldo no principio da
primazia da realidade e na vedacéo ao enriquecimento sem causa do
empregador.
Nesse diapasao, cumpre ressaltar que a Orientacao Jurisprudencial n°®
199 da SDI-1 do TST, que trata da nulidade do contrato de trabalho
celebrado para o desempenho de atividade inerente a pratica do jogo
do bicho, deve ser interpretada a luz do caso concreto e em
consonancia com os demais principios do Direito do Trabalho. No
caso ora analisado, a existéncia comprovada de atividade licita
(recarga de celular) concomitante a pratica do jogo do bicho afasta a
incidéncia irrestrita da OJ 199, em observancia aos principios da
primazia da realidade e da prote¢éo ao trabalhador. (...)
A jurisprudéncia trabalhista tem se orientado no sentido de privilegiar a
realidade fatica em detrimento de aspectos formais do contrato de
trabalho. Nessa esteira, a existéncia de atividade licita, ainda que
concomitante a uma atividade ilicita, é suficiente para validar o vinculo
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empregaticio, desde que presentes os requisitos do art. 3° da CLT.
Nesse contexto, torna-se impossivel a aplicagdo do principio da
gravitagao juridica no caso em tela, pois incompativel com os
principios da protecdo e o da primazia da realidade, basilares do
Direito do Trabalho.

# Numero do Processo Turma Relator

4 0000657-65.2022.5.06.0102 Quarta Edmilson Alves da Silva

E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e
outra atividade licita?

Sim

Nas razdes de recurso, a reclamante ndo se conforma com o nao
reconhecimento do vinculo de emprego, aduzindo que "a atividade
preponderante de seu labor era a venda de crédito de celular, mesmo
que de forma concomitante com o jogo de bicho, o que ndo é um
impeditivo legal'. Sustenta equivocada a aplicacdo genérica e
sintetizada da OJ 199 da SDI1 do C. TST. Pede seja declarada a
validade do contrato de trabalho, com o reconhecimento do vinculo de
emprego e pagamento das verbas consectarias postuladas na
inicial.(...)
Por dever de coeréncia, registro que sempre perfilhei de entendimento
diverso daquele inserto na OJ 199 da SDI-1 do C. TST. Com mais
razao, no presente caso, o contrato de trabalho deve ser considerado
valido, pois ha uma nuance que o distingue do mencionado verbete,
Tese qual seja: a reclamante também realizava atividade licita,
central | consubstanciada na venda de créditos de celular. (...)
A presente hipbtese e igual ao processo n°
0000343-22.2022.5.06.0102 e, portanto, aqui também ficou
comprovada a existéncia dos requisitos insertos no art. 3° da CLT,
ensejadores da relagcdo empregaticia, sobretudo a indispensavel
subordinacgao juridica.
Consoante se extrai da prova tomada por empréstimo, havia controle
de horario e punicdo em caso de atraso ou falta, além de ndo poder
haver substituicao por outra pessoa. O pagamento do salario era feito
quinzenalmente, em dinheiro e mediante assinatura de recibo.
Dessa forma, reconhego o vinculo de emprego entre a reclamante e a
empresa Monte Conta's Administragdo e Servigos S/A, condenando a
Ré a proceder a anotagdo da CTPS da autora (...). Tribunal Regional
do Trabalho da 6% Regido (Quarta Turma). Acordao:
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0000657-65.2022.5.06.0102. Relator(a): EDMILSON ALVES DA
SILVA. Data de julgamento: 04/08/2022. Juntado aos autos em
05/08/2022. Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/QmuYNL>

2.4 Resumo da divergéncia com base nos estudos dos julgados acima transcritos

Controvérsia juridica

E possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio diante do exercicio
concomitante de atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" e outra atividade
licita?

Turmas Solugédo da controvérsia

Primeira | Sim

Segunda | Sim

Terceira | Sim

Quarta | Sim

2.5 Assuntos em conformidade com a tabela do CNJ

DIREITO DO TRABALHO (864) | Direito Individual do Trabalho (12936) | Contrato
Individual de Trabalho (13707) | Reconhecimento de Relacdo de Emprego (13722) |
Atividades llicitas(13751).

2.6 Legislagao aplicavel
Os fundamentos juridicos demonstrados nos acérdaos para a solucio da questao

controversa analisada nesta nota técnica podem ser sintetizados nos seguintes dispositivos
legais:

Fonte normativa Dispositivos legais/constitucionais

Constituicdo Federal 103-A, §1.°
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Consolidacao das Leis Trabalhistas | arts. 2° e 3°

Cddigo de Processo Civil 976, inciso
Cadigo Civil arts. 104, 1l, 140, 166, Il e 1ll, 170, e 184
oJ n.° 199 da SDI-1

2.7 Pesquisa em outros tribunais

O NUGEPNAC do TRT6 pesquisou, por meio da ferramenta Pangea/BNP a
existéncia de Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas admitidos nos Tribunais

Regionais do Trabalho do pais, relativos ao tema, ndo tendo encontrado IRDR instaurado.

2.8 Pesquisa no TST

O Nucleo de Precedentes deste Regional também consultou o posicionamento do
Tribunal Superior do Trabalho, no entanto, observou que houve uniformidade no tratamento

da matéria, consoante se observa dos seguintes julgados:
32 Turma do TST

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. JOGO DO BICHO.
VINCULO DE EMPREGO. EXISTENCIA DE DUAS EMPRESAS NO MESMO
PONTO COMERCIAL. UMA QUE EXPLORA A COMERCIALIZACAO DE JOGOS
DE AZAR E A OUTRA QUE EXPLORA A COMERCIALIZACAO DE CREDITOS
PARA APARELHOS DE CELULAR. UTILIZACAO DO MESMO QUADRO DE
FUNCIONARIOS POR AMBAS AS EMPRESAS. RECONHECIMENTO DA
RELACAO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A SEGUNDA EMPRESA QUE
DESEMPENHA ATIVIDADE LICITA. POSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 199 DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA
EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO TST. E certo que a jurisprudéncia desta Corte
optou pela nulidade da contratacdo em casos que tais, como denota a
OJ-SBDI1-TST-199, considerando, por certo, que a contravengdo nao € praticada
apenas pelo explorador do jogo, mas por todos 0s que concorrem para sua

efetivacdo. E o que evidenciam as disposicdes do Decreto-Lei n° 3.688/1941
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(artigos 50 e seguintes). Contudo, na hipétese vertente, ndo houve reconhecimento
de vinculo de emprego com a empresa exploradora de jogos de azar, mas sim com
a outra empresa que funcionava, concomitantemente, no mesmo ponto comercial, a
qual explorava a venda de créditos para Telefonia Celular por meio de maquinas de
recargas em favor de operadoras de telefonia celular. Cumpre salientar, que ambas
as empresas compartilhavam o mesmo quadro de funcionarios. Nesse diapasao, ao
passo que nao havia qualquer ilicitude na atividade desempenhada pelo autor em
proveito desta segunda empresa, nada obsta, desde que presentes os requisitos
caracterizadores, a possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio entre
as partes. Destarte, descabe falar em contrariedade ao indigitado verbete sumular.
JULGAMENTO ULTRA PETITA. NAO CONFIGURADO. A Corte Regional
interpretou os termos da exordial, cabendo-lhe, como cedigco, a definitiva
qualificagao juridica dos fatos ministrados pelas partes. Observou o velho brocardo
mihi factum, dabo tibi jus . Nessa esteira, ndo se verificou julgamento ultra petita e,
consequentemente, violagdo dos indigitados dispositivos de lei tidos por violados.
MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO EM JUiZO. Apés o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n° 351
da SBDI-1, a jurisprudéncia desta c. Corte se firmou no sentido de que a deciséao
judicial que reconhece a existéncia de vinculo de emprego apenas declara situagao
fatica preexistente, o que impde a incidéncia da multa do artigo 477, § 8°, da CLT
pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido " (AIRR-162800-64.2009.5.06.0002, 32 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 24/10/2014).

42 Turma do TST

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. VINCULO DE EMPREGO. RECLAMADA QUE
EXPLORA JOGOS DE AZAR. SERVICOS DE LIMPEZA. OBJETO LICITO. 1. Do
quadro fatico delineado pelo Regional verifica-se que a reclamante prestou servigos
de limpeza, junto a reclamada, empresa que explora jogos de azar (“casa de
bingo”). 2. Assim, a atividade laboral especifica da reclamante ndo é inerente a
pratica de atividade ilicita. 3. Nesse contexto, vislumbra-se ma-aplicagdo da OJ 199
da SDI-I do TST, o que equivale juridicamente a contrariedade e torna o recurso de
revista cabivel, por for¢ca do artigo 896, "a", da CLT. 4. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se da provimento para determinar o processamento do recurso
de revista. RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. JOGOS DE AZAR.
ATIVIDADE LABORAL DE LIMPEZA. OBJETO LICITO. CONTRARIEDADE A OJ
199 DA SDI-I DO TST. 1. A atividade laboral desenvolvida pela reclamante, de
limpeza, ndo guarda relagdo com a atividade ilicita da reclamada, empresa que
explora de jogos de azar, tipificada como contra vengao penal no art. 50 do
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Decreto-Lei n° 3.688/41. 2. Embora as atividades da reclamada sejam proibidas por
lei, os servigos prestados pela reclamante se afiguram licitos, ndo havendo qualquer
empecilho para o reconhecimento de vinculo, o que afasta, portanto, a
impossibilidade juridica do pedido. 3. Configurada ma-aplicagao da OJ 199 da SDI-1
do TST, pelo Regional, tendo em vista que o quadro fatico delineado indica situagao
diversa daquela prevista na OJ citada. 4. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento" (RR-152500-80.2009.5.02.0058, 42 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Sueli Gil El Rafihi, DEJT 05/12/2014).

52 Turma do TST

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A
decisdo nado contraria o precedente firmado em sede de repercussao geral pelo STF
(Al 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 12/08/2010), no qual a
Excelsa Corte decidiu "que o art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o
acorddao ou decisdo sejam fundamentados" , uma vez que o e. TRT expds
fundamentagao suficiente, consignando de forma explicita os motivos pelos quais
concluiu pelo reconhecimento do vinculo de emprego, o que evidencia, por
consectario légico, a auséncia de transcendéncia da matéria. Agravo nao provido.
VINCULO DE EMPREGO. EXERCICIO CONCOMITANTE DE ATIVIDADE ILICITA E
DE ATIVIDADE LICITA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 199 DA SDI-1. NAO
APLICAVEL. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA . O e. TRT reformou a sentenga de piso para
reconhecer o vinculo de emprego por verificar que, concomitantemente ao exercicio
de atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho", a reclamante também exercia
atividade licita consistente na venda de crédito para recarga de celulares,
reputando, assim, preenchidos os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT. A
jurisprudéncia desta Corte vem se posicionando no sentido de que deve ser
reconhecida a validade do contrato de trabalho de profissional que, ainda, que
preste servico em local destinado a atividade ilicita, ndo atue exclusivamente no
elemento do tipo penal, resultando afastada a incidéncia da Orientagcdo
Jurisprudencial n°® 199 da SBDI-1 do TST . Dessa forma, a decisdo da Corte a quo
que reconheceu a validade do contrato do contrato de trabalho em razdo do
exercicio, pela reclamante, também de atividades licitas, em favor da reclamada,
nao contraria o referido verbete, tampouco ofende os dispositivos legais invocados.
Agravo ndo provido.”
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Tribunal Superior do Trabalho (5% Turma). Acordao: 0000113-10.2021.5.13.0008.
Relator(a): BRENO MEDEIROS. Data de julgamento: 29/03/2023. Juntado aos
autos em 31/03/2023. Disponivel em: <https:/link.jt.jus.br/kffKkE>

72 Turma do TST

"RECURSO DE REVISTA - JOGO DO BICHO - VINCULO DE EMPREGO -
EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES — RECONHECIMENTO DA RECLAMADA
DE CONTRATO DE TRABALHO COM OBJETO LICITO - VENDA DE PRODUTOS
LICITOS PELA RECLAMANTE — SITUACAO INEXISTENTE NA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 199 DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS DO TST - CONFIGURACAO - EFEITOS. O Tribunal Pleno desta
Corte Superior, reunido no dia 7/12/2006, julgou o Incidente de Uniformizacao
Jurisprudencial (IUJ) suscitado nos autos do processo n° TST-E-RR-621145/2000,
tendo decidido manter o entendimento consubstanciado na Orientacéo
Jurisprudencial n® 199 da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, no
sentido de que ndo ha contrato de trabalho em face da prestagdo de servigcos em
jogo do bicho, ante a ilicitude do objeto. Assim, o descostume de observar a norma
que cuida da contravencéo penal do jogo do bicho ndo nos autoriza a reconhecer,
dai em diante, os efeitos de uma relagao juridica que, em verdade, ainda se mantém
ilicta ante o ordenamento juridico vigente. Todavia, com suporte na teoria
trabalhista das nulidades, reconhece-se o contrato de trabalho de profissional que,
ainda, que preste servico em local destinado a atividade ilicita, ndo atue
exclusivamente no elemento do tipo penal, ou seja, jogos de azar, em decorréncia
de ter a reclamada reconhecido que a reclamante também se ativava na venda de
produtos licitos, enquadrado como servigo publico de telecomunicacdo (Lei n°
9.472/97), venda de créditos para Telefonia Celular por meio de maquinas de
Recargas em favor de operadoras de telefonia celular, atividade que, de forma
alguma, se confunde com aquela, que era exercida em momentos distintos e
alternados. Entendimento diverso implicaria favorecimento ao enriquecimento ilicito
do reclamado, além de afronta ao principio consubstanciado no aforismo utile per

inutile vitiari non debet . No presente caso, os efeitos da globalizacdo e da
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diversificacdo das atividades empresariais fizeram com que a reclamada atuasse
em ramos licitos de comércio, nos quais, inclusive, se ativou a reclamante. Dessa
forma, ndo se vislumbra a possibilidade de dissonancia da decisao recorrida com os
termos da Orientagdo Jurisprudencial n°® 199 da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais do TST, exato por nao descortinar aquela orientacdo as
mesmas situagdes especificas dos presentes autos, em especial o exercicio de
fungdes pela reclamante em contrato de trabalho com objeto licito. Recurso de
revista ndo conhecido. CONFISSAO DE ATIVIDADE ILICITA — CONTRAVENCAO
PENAL - EXPEDICAO DE OFICIO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
DETEMINACAO DE REVOGACAO DE CONTRATO COM PERMISSIONARIA DE
LOTERIAS. Confessado pela reclamada, nos presentes autos, que desenvolvia
atividade ilicita, entao tipificada como contravencao penal, assim como demonstrado
tratar-se, também, de agente lotérico credenciado pela Caixa Econdmica Federal,
necessaria a comunicagao aquela entidade para que, diante do quadro de ilicitudes
praticadas por sua correspondente, proceda, nos moldes do item 25.3.2, da Circular
Caixa n° 539/2011, a revogagao da permissao concedida a sua permissionaria de
loterias. Determinacdo de expedicdo de oficio" (RR-779-33.2012.5.06.0004, 72
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 06/09/2013).

82 Turma do TST

"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO. EXERCICIO
CONCOMITANTE DE ATIVIDADE ILICITA RELACIONADA AO JOGO DO BICHO E
DE ATIVIDADE LICITA (RECARGA DE APARELHO CELULAR). ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 199 DA SDI-1. INADEQUACAO. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO. O Tribunal Regional do Trabalho asseverou que estao presentes
os requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT. Registrou, também, que, além da
atividade ilicita relacionada ao "jogo do bicho" , o reclamante exercia também
atividade licita consistente na venda de crédito para recarga de acelulares. A
hipotese dos autos ¢é diversa da tese pacificada mediante a Orientagcao
Jurisprudencial 199 da SDI-1 desta Corte, a qual ndo aborda a questao da validade
do vinculo de emprego sob o enfoque do exercicio concomitante de atividades licita
e ilicita. No caso em exame, deve ser reconhecida a validade do contrato do
contrato de trabalho, em razdo da incidéncia do principio protetivo do Direito do

Trabalho e da prevaléncia da parte valida do negdcio juridico (art. 170 do Cddigo
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Civil). Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento
(RR-721-29.2019.5.06.0313, 82 Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira,
DEJT 22/01/2021).

3. Da analise do NugepNac quanto ao preenchimento dos requisitos de
admissibilidade do Incidente em estudo

A presente Nota Técnica analisou a possibilidade juridica e a conveniéncia da
utilizacdo do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), disciplinado nos
artigos 976 e seguintes do Codigo de Processo Civil (CPC), como mecanismo para a
uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido.

Quanto ao pressuposto negativo de auséncia de afetagcdo da matéria pelas Cortes
Superiores, verificou-se que a tema ora em analise ainda nao foi afetado pelo TST ou pelo
STF, no ambito de suas respectivas competéncias, para a definigcdo de tese juridica sobre o
tema, nos termos do art. 976, § 4°, do CPC.

Por outro lado, ao cotejar os precedentes jurisprudenciais proferidos pelas quatro
Turmas do Regional acerca da questdo juridica: “E possivel o reconhecimento de vinculo
empregaticio diante do exercicio concomitante de atividade ilicita relacionada ao "jogo do
bicho" e outra atividade licita?”, verificou-se a auséncia de um dos requisitos
tradicionalmente exigidos, qual seja, a existéncia de decisdes conflitantes entre os érgaos
fracionarios desta Corte, conforme interpretagao usual do art. 976, I, do CPC, em que ha a
exigéncia de risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

Em decorréncia do resultado obtido a partir do exame dos julgados das Turmas
acerca da matéria com potencial para instauracdo de IRDR, sugere-se, assim, uma
abordagem alinhada as modernas praticas de gestao de precedentes.

O Caddigo de Processo Civil inaugurou um novo paradigma de gestdo processual,
estabelecendo um microssistema de formacao de precedentes qualificados com o escopo
de assegurar a estabilidade, a integridade e a coeréncia da jurisprudéncia (art. 926, CPC),
promovendo, por conseguinte, a isonomia e a seguranga juridica. O IRDR figura como um

dos pilares desse sistema no ambito dos tribunais locais.
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Embora a instauragcdo do IRDR seja comumente associada a necessidade de
pacificar divergéncias jurisprudenciais endégenas (interpretacao do art. 976, Il, CPC), uma
analise teleolégica e sistémica do ordenamento, em consonancia com a evolugcéo das
praticas das Cortes Superiores, revela a possibilidade de sua utilizacdo para um fim
igualmente relevante, qual seja, a reafirmacao de jurisprudéncia.

Conforme elucidado por Cesar Zucatti Pritsch, no artigo "Reafirmagao de
jurisprudéncia: forca nova para a jurisprudéncia antiga do TST" (JOTA, 13/04/2025), o
Tribunal Superior do Trabalho (TST), seguindo a vanguarda do Supremo Tribunal Federal
(art. 323-A do RISTF), implementou, em seu Regimento Interno (art. 132-A, §§ 5° e 6°), a
técnica da reafirmacao de jurisprudéncia. Este mecanismo abre uma possibilidade a Corte,
diante de matéria ja pacificada em suas Turmas, afetar um recurso representativo e,
mediante rito abreviado, confirmar o entendimento consolidado, conferindo-lhe forca
vinculante (art. 927, 1ll, CPC).

A ratio dessa ferramenta, como destaca Pritsch, ndo é sanar uma divergéncia atual,
mas sim otimizar a prestagao jurisdicional e fortalecer a estabilidade juridica de forma
preventiva. Ao invés de reabrir debates sobre teses ja maduras e sedimentadas, a
reafirmacdo confere o status formal de precedente a um entendimento ja vigente e
uniforme, evitando a rediscussao desnecessaria e combatendo a recorribilidade protelatéria
sobre questbes pacificadas. Trata-se de um aproveitamento eficiente da jurisprudéncia
antiga, ja consolidada, conferindo-lhe "forga nova".

Desse modo, a auséncia de decisdes conflitantes entre as Turmas deste Regional
sobre a questao de direito repetitiva estudada nesta Nota Técnica, ndo se apresenta como
um obice intransponivel, podendo, inclusive, ser interpretada como um forte indicativo da
conveniéncia da instauragdo do IRDR sob a modalidade de reafirmagdo. Uma vez
demonstrado o requisito da "efetiva repeticdo de processos" (art. 976, |, CPC) e presente o
entendimento de que a questio de direito € uniforme e estavel, a instauragédo do IRDR para
reafirmar essa jurisprudéncia atende adequadamente aos designios do instituto.

Com efeito, tal medida robustece a seguranca juridica, ao formalizar um
entendimento ja praticado, convertendo-o de uma praxe consolidada, porém dispersa em
multiplos julgados, em uma tese vinculante explicita (art. 927, Ill, CPC), o que maximiza a

clareza e a previsibilidade para os jurisdicionados e para os magistrados de primeiro grau.
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Consequentemente, garante-se a isonomia, assegurando, sob o manto de um precedente
formal, a continuidade da aplicagcado uniforme do direito a casos idénticos.

Ademais, a reafirmacao promove inegavel eficiéncia e economia processual. Ao
conferir for¢a vinculante a um tema ja pacificado internamente, reduz-se consideravelmente
a necessidade de interposicao de recursos e a reiteragao de julgamentos sobre a mesma
matéria, liberando, por conseguinte, recursos humanos e materiais do Regional para o
enfrentamento de questbes efetivamente controversas ou novas. A propria constatagao da
uniformidade jurisprudencial, aliada a multiplicidade de feitos, sinaliza a maturidade do
tema para a consolidagao formal via precedente qualificado.

Igualmente relevante é a funcéo preventiva desempenhada pela reafirmacgao, que
solidifica o entendimento regional antes que eventuais e futuras divergéncias, sempre
possiveis no dinamismo da atividade judicante, venham a comprometer a coeréncia e a
estabilidade interna que o art. 926 do CPC busca preservar. Por fim, a adocdo dessa
técnica representa um salutar alinhamento estratégico deste Tribunal com as melhores e
mais modernas praticas de gestao de precedentes ja adotadas pelas Cortes Superiores,
notadamente o STF e o TST, e que vém sendo incentivadas para toda a Justica do
Trabalho, como se vera adiante.

Nessa perspectiva, o requisito do "risco de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica" (art. 976, 1, CPC) deve ser interpretado de forma mais ampla e funcional. Ele ndo
se esgota na existéncia de decisdes conflitantes atuais, mas abrange também a ineficiéncia
sistémica gerada pela repeticdo desnecesséria de julgamentos sobre matéria pacifica e o
risco potencial e futuro a estabilidade, caso o entendimento uniforme nao seja formalmente
definido, por meio de tese vinculante. A reafirmacdo de jurisprudéncia, via IRDR,
apresenta-se, portanto, como instrumento idéneo e adequado para mitigar tais riscos e
promover os valores centrais do sistema processual.

Corroborando a importancia e a atualidade desta discussdo, o préprio Tribunal
Superior do Trabalho, por meio do Oficio Circular TST.CSJT.GP N° 232, de 24 de abril de
2025, dirigido aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, ao tratar das diretrizes
para aplicagdo da Instrugcdo Normativa n°® 40/TST e de outras alteragcbes normativas

recentes, recomendou, expressamente, que os Regionais avaliem a implementagdo de
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mecanismos de reafirmagdo de jurisprudéncia em seus ambitos. No mencionado oficio,
consta recomendacao no seguinte sentido:
"Além disso, diante das alteracbes normativas implementadas pela Emenda
Regimental n.° 7/2024 e pela IN n.° 41-A do TST, bem como do disposto no art. 4°,

Ill, da Resolugdo n.° 374 do CSJT, é importante que esse Tribunal Regional do
Trabalho avalie a conveniéncia de alteragdes regimentais para prever procedimento

simplificado de reafirmagcdo de sua jurisprudéncia em sede de IRDR, bem como
para estabelecer regras quanto a remessa de recursos representativos de

controvérsia ao TST em matérias repetitivas." (grifo nosso)

Diante dessa clara orientagdo da Corte Superior e considerando os beneficios
intrinsecos do instituto para a otimizacdo da prestacdo jurisdicional neste Regional,
sugere-se que a Comissao de Regimento Interno pondere sobre a conveniéncia de propor
a Egrégia Corte a alteracdo do Regimento Interno do TRT da 62 Regido, a fim de incluir, de
forma explicita, a possibilidade de instauragdo e julgamento de IRDR mediante
procedimento simplificado destinado a reafirmagéo de jurisprudéncia dominante e pacifica,
em moldes andlogos aos previstos no art. 132-A, §§ 5° e 6°, do Regimento Interno do TST.
Como evidenciado, tal pratica representa um significativo avango na gestdo de
precedentes, alinhada aos principios da celeridade, eficiéncia, isonomia e seguranca

juridica, e em consonancia com as diretrizes emanadas do Tribunal Superior do Trabalho.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se pela viabilidade juridica e pela acentuada conveniéncia
da adogado do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas como ferramenta para a
reafirmacao da jurisprudéncia pacifica e consolidada deste Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, ainda que ndo se constate dissenso jurisprudencial interno atual sobre a
matéria.

Propde-se, ainda, o0 encaminhamento da presente nota técnica aos
desembargadores e desembargadoras deste Regional, para que avaliem a possibilidade da

reafirmacao de jurisprudéncia sobre o tema delineado neste estudo, nos termos dos arts.
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976 e 977 do CPC e em moldes analogos aos previstos no art. 132-A, §§ 5° e 6°, do
Regimento Interno do TST.

Assim, com vistas a incorporacdo deste importante instrumento processual,
reitera-se a sugestdao a Comissao de Regimento Interno do TRT6, para ponderar sobre a
conveniéncia de propor ao Pleno desta Corte a alteragdo do Regimento Interno do TRT da
62 Regiao, a fim de prever a possibilidade de instauragao e julgamento de IRDR mediante
procedimento simplificado destinado a reafirmagao de jurisprudéncia dominante e pacifica

entre as Turmas do Regional.

Em reunido realizada no dia 14 de maio de 2025, de forma presencial, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador EDUARDO PUGLIESI, com a presenga do
Excelentissimo Desembargador IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, da Excelentissima
Desembargadora MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, da
Excelentissima Desembargadora ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA, da
Excelentissima Desembargadora SOLANGE MOURA DE ANDRADE, do Excelentissima
Juiz IBRAHIM ALVES DA SILVA FILHO e da llustrissima Servidora CLAUDIA ANDRADE
CANUTO DE OLIVEIRA MAGALHAES, Chefe do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Ac¢des Coletivas, o corpo deliberativo do Centro de Inteligéncia do TRT

da 62 Regido resolveu, por unanimidade, aprovar a presente nota técnica.

Eduardo Pugliesi
Desembargador Vice-Presidente do TRT6
Presidente do Centro de Inteligéncia
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