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NOTA TECNICA TRT6-GVP-CI N° 01/2022
1. ASSUNTO

Da desconformidade do item I da Sumula n° 37 deste
Regional com o atual entendimento de seus 6rgaos colegiados de julgamento.

2. ANALISE

Este Regional do Trabalho, por meio da Resolucdo Administrativa
24/2017, de 03 de outubro de 2017, aprovou a edigdo, além de outras, da Sumula de
no° 37, de seguinte teor:

SUMULA N° 37 - EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. CONTRATACAO ANTERIOR A
CONSTITUICAO DE 1988. SUPERVENIENCIA DE REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO. IMPOSSIBILIDADE DE TRANSMUDACAO DE REGIME SEM PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. I - A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acées
envolvendo empregado contratado pela Administracdo Publica sob o regime da CLT antes
da promulgacdo da Constituicio da Republica de 1988, sem concurso publico, ainda que
haja lei estadual ou municipal autorizando a conversdo automdtica para o regime
estatutario. II - Em se tratando de agente comunitario de saude, inexistindo qualquer
elemento que permita a compreensao de que o trabalhador foi contratado, originalmente,
sob o regime da CLT, o vinculo estabelecido com o Poder Publico é juridico-administrativo,
0 que atrai a competéncia da Justica Comum para processar € julgar a causa. III -
Regulamentacdo especifica superveniente, por lei local, nos termos do art. 8° da Lei n°
11.350/2006, para os agentes comunitarios de saude, contratados originalmente sob o
regime celetista, fixando regime juridico diverso, desloca a competéncia para processar e
julgar a causa para a Justica Comum, sendo a Justica do Trabalho competente quanto ao
periodo anterior a lei regulamentadora. (IUJ n® 0000215-61.2015.5.06.0000)

Verifica-se, outrossim, que a ja referida Sumula 37 decorreu da
tese que prevaleceu neste Regional quando do julgamento, em 31.05.2016, do IUJ n°
0000215-61.2015.5.06.0000.

Seguem trechos da fundamentacdo do acorddo relativo ao
incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia acima referido:

“"Mudando posicionamento que vinha adotando até meados do ano de 2014, com
relacdo a transmudacdo do regime celetista para o estatutario por Lei Municipal ou
Estadual, sem submissdo a concurso publico, tenho que esta Justica Especializada é
competente para dirimir o conflito e assim ja tenho me expressado nos julgamentos da 4@
Turma.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal ja assentou a impossibilidade de tal
conversdo automatica. (...)

Sendo assim, reconhecendo-se que a transmudacdo do regime juridico do servidor
€ nula, permanece integro o contrato de trabalho ao tempo em gue também permanece o
empregado sob o regime juridico da CLT.

Permanecendo o empregado sob o regime juridico da CLT, é desta Justica
Especializada a competéncia para processar e julgar a lide. Nesse sentido segue recente
julgado do STF, com repercussdo geral. Veja-se:

(..)

Conforme exposto, o STF e o TST vém sedimentando o entendimento de que a
transmudacdo do regime celetista para o estatutario, por Lei Municipal ou Estadual, é
ilegal. A existéncia de referidas leis ndo enseja a conversdo automatica do regime juridico,
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de celetista para estatutario, de empregado contratado por ente da Administracdo Publica
Direta, anteriormente a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, uma vez que esta,
em seu art. 37, II, impbe a observancia de prévia aprovacdo em concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico.

No mesmo sentido é o Parecer da Procuradoria Regional do Trabalho (Id. 5426¢50),
exarado pelo Exmo. Sr. Procurador Chefe, Dr. José Laizio Pinto Junior, que opina no
sentido de que seja uniformizada a jurisprudéncia deste e. Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, declarando a competéncia material da Justica Trabalhista no processamento
e julgamento da presente acdo, assim como de outras que tenham o mesmo substrato
fatico, posto se tratar de vinculo celetista existente com a Administracdo Publica, veja-se,
in verbis:

"Isto posto, o parecer é para que seja uniformizada a jurisprudéncia deste E.TRT
para declarar a competéncia material da Justica Trabalhista no processamento e
Jjulgamento da presente acdo, assim como de outras que tenham o mesmo substrato fatico
(servidor contratado sem concurso antes da CF/88 para ocupar emprego publico e que ndo
se submeteu, foi aprovado e admitido em concurso posterior), posto se tratar de vinculo
celetista existente com a Administracdo Publica, conforme as consideracdes precedentes.."”
(Id. Num. 5426¢50 - Pag. 13)

Assim, tem-se que, havendo o empregado sido admitido pela Edilidade
antes da Constituicao Federal de 1988, ilegal a transmudacado do regime celetista
para o estatutdrio, sem submissdo a concurso publico, permanecendo, portanto,
no regime juridico celetista. Sendo assim, é desta Justica Especializada a competéncia
para processar e julgar o conflito.

(...)” - Fiz os destaques.

Observa-se, contudo, que o entendimento emanado na ja referida
simula no sentido de que “a Justica do Trabalho é competente para processar e
julgar acées envolvendo empregado contratado pela Administracdo Publica sob o

regime da CLT antes da promulgacdo da ConstituicGo da Republica de 1988, sem
concurso publico, ainda que haja lei estadual ou municipal autorizando a conversdo
automatica para o regime estatutario”, nao mais prevalece de maneira absoluta,
seja nas turmas deste Regional, seja no proéprio TST.

Com efeito, quando do julgamento da Arguicdo de
Inconstitucionalidade de n.© 0105100-93.1996.5.04.0018, ocorrido em 21/08/2017
(data posterior ao do julgamento do IUJ que embasou a Siumula 37 deste Regional), o
o TST consagrou o entendimento de que valida a transmudagdo de regimes juridicos
(celetista para estatutario), a partir da respectiva vigéncia da lei instituidora da
mudanga, de servidor admitido sem concurso publico, antes da promulgacdo da
CF/88, desde que estabilizado na forma do art. 19 do ADCT.

Foi reconhecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, desse modo,
que, na hipdtese acima delimitada, esta Especializada ndo possui competéncia para
apreciar pleitos relativos ao periodo contratual posterior a transmutagao de regime.

Veja-se, a propodsito, a ementa de acérddo proferido pela SBDI-1
do TST quando do julgamento de Embargos em Embargos de Declaragdo em Recurso
de Revista n°® TST-E-ED-RR-105100-93.1996.5.04.0018 (mesmo processo que
ensejou o julgamento pelo Pleno do TST da Arguicdo de Inconstitucionalidade acima
referida):

"RECURSO DE EMBARGOS. NULIDADE DO ACORDAO DE TURMA DO TST POR
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NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. De acordo com a redagdo do artigo 894
da CLT, a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais passou a ter como
funcdo precipua a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista, admitindo-se o
recurso de embargos apenas por dissenso de teses. Ao examinar a alegacdo de
nulidade de acérddo por negativa de prestacdo jurisdicional, as peculiaridades de
cada processo e a auséncia de identidade fatica ndo ensejam, em regra, a
caracterizagdo de divergéncia especifica na interpretacdo de um mesmo dispositivo
de lei. Caso dos autos, haja vista que, embora presentes requisitos formais para a
comprovacgdo da divergéncia (Sumula 337 do TST), no entanto ndo ha a necessaria
identidade de premissa fatica, nos termos da Sumula 296, I, do TST. Recurso de
embargos ndo conhecido. EMPREGADO PUBLICO. TRANSMUDACAO DE REGIME
JURIDICO. CONTRATAC/TO ANTERIOR A CONSTITUIC/TO DE 1988. AUSENCIA DE
CONCURSO PUBLICO. VALIDADE DA INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO. PRESCRICAO BIENAL. OCORRENCIA. Discute-se nos autos a
contratacdo de empregado publico antes da promulgacdo da Constituicdo de 1988,
sob o regime celetista e sem concurso publico. Posteriormente, o reclamado
instituiu regime juridico Unico, conforme noticiado nos autos. A controvérsia acerca
do tema em analise vinha sendo decidida por esta Corte no sentido de que a
instituicdo de regime juridico unico ndo convola em vinculo estatutario, de forma
automatica, o contrato trabalhista anterior, sobretudo em decorréncia da auséncia
de concurso publico. Todavia, o Tribunal Pleno, na apreciacdo da
constitucionalidade do artigo 276, caput , da Lei Complementar 10.098/1994 do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme incidente de inconstitucionalidade em
recurso de revista nestes autos, (ArgInc-105100-93.1996.5.04.0018), de relatoria
da Ministra Maria Helena Mallmann, em julgamento ocorrido em 21/8/2017,
consagrou a tese de que ndo ha dbice constitucional a mudanca de regime dos
empregados estabilizados pelo artigo 19 do ADCT, porém tal alteracdo ndo resulta
no _provimento de cargos publicos efetivos por esses servidores. Pontuou ser
inconstitucional, tdo somente, o aproveitamento de servidores publicos ndo
concursados em cargos para cuja investidura a Constituicdo exige a submissdo a
concurso (art. 37, II e ADCT, art. 19, § 1°), mas ndo a chamada transposicdo de
regime. Diante da fundamentacdo supra, constata-se, portanto, ter se operado, in
casu, a extincdo do contrato de trabalho da autora quando da mudanca de regime
juridico, ainda gque ausente o certame publico, razdo pela qual a decisdo da Turma,
gue pronunciou _a prescricdo bienal, encontra-se em _consondncia _com o
entendimento contido na Sdmula 382 do TST. Desse modo, escorreito o
entendimento do acérddo turmario, porquanto a transferéncia do regime juridico de
celetista para estatutario ocorreu em 4/2/1994 e a presente reclamacgédo trabalhista
foi ajuizada somente 2/10/1996. Recurso de embargos ndo conhecido" (E-ED-RR-
105100-93.1996.5.04.0018, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 03/08/2018). - Fiz os
destaques.

O entendimento supra (que nao se coaduna com o teor do
item I da Samula 37 deste Regional) passou, pois, a ser observado pelas

quatro Turmas deste Regional, conforme ilustrativamente se verifica dos
seguintes julgados:

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. TRANSMUDACAO DE REGIME CELETISTA
PARA ESTATUTARIO. SERVIDOR NAO ESTABILIZADO. ART. 19, CAPUT, DO
ADCT. INVALIDADE. ENTENDIMENTO CONSOLIDADO EM PRECEDENTES DO
STF (ADI 1.150/RS) E DO TST (ArgInc N. 105100-93.1996.5.04.0018). Foi
consagrado o entendimento de ser valida a transmudagdo de regimes juridicos
(celetista para estatutario), a partir da respectiva vigéncia da lei instituidora, de
servidor admitido sem concurso publico, antes da promulgacdo da CF/88, e
estabilizado na forma do art. 19 do ADCT. No caso concreto, contudo, o reclamante
fora admitido no ano de 1988, e, portanto, ndo alcancou a estabilidade prevista no
citado artigo, de modo que invéalida a mudanca do regime juridico. Recurso
ordinario patronal improvido. (Processo: ROT - 0000606-85.2021.5.06.0103,
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Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 06/04/2022, Primeira
Turma, Data da assinatura: 08/04/2022)

DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO.
TRANSMUDACAO DE REGIME. CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Uma vez
reconhecida a validade da transmudacdo de regime, a Justica do Trabalho é
competente para apreciar a demanda tdo somente no tocante ao periodo em que o
reclamante permaneceu sob a égide do regime celetista, ou seja, da data de
admissdo até a publicacdo da lei que instituiu o regime estatutario. Por outro lado,
a transmudacdo do regime celetista para o estatutario implica a extingdo do
contrato de trabalho (Sumula n° 382 do C. TST), de modo que, ajuizada a acdo
apés o prazo de dois anos, incide a Prescricdo bienal, devendo ser Extinto o
Processo Com Resolugdo do Mérito, nos termos do art. 487, inciso II, do CPC.
Recurso Ordinario provido. (Processo: ROT - 0000006-49.2020.5.06.0281,
Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamento:
20/04/2022, Primeira Turma, Data da assinatura: 23/04/2022)

RECURSO ORDINARIO. TRANSMUDACAO DE REGIME. INVALIDADE.
EMPREGADO PUBLICO ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO E NAO
ESTAVEL NOS TERMOS DO ARTIGO 19 DO ADCT. FATO DISTINTIVO DO
PRECEDENTE FIRMADO NO JULGAMENTO DA ARGINC N. 0105100-
93.1996.5.04.0018 ("DISTINGUISHING"). Ainda que o c. Tribunal Superior do
Trabalho tenha declarado a constitucionalidade das leis locais que promoveram a
transmudacdo de regime, para aqueles admitidos sem concurso publico, sob a
égide constitucional anterior, a conversdo automatica de regime ¢é valida
exclusivamente para os empregados publicos que tenham sido alcancados pela
estabilidade extraordinaria que foi conferida pelo art. 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias (ADCT). E o que se depreende do julgamento da
Arguicdo de Inconstitucionalidade (ArgInc) n. 0105100-93.1996.5.04.0018. Em
sintese, na linha da compreensdo firmada pelo Supremo Tribunal Federal, para os
empregados publicos admitidos sem concurso antes da Constituicdo da Republica
de 1988, ndo estaveis nos termos do artigo 19 do ADCT, a transmutagdo de regime
juridico celetista para estatutario contraria a disposicdo constitucional contida no
art. 37, II. E assim, permanece a regéncia da relacdo sob a égide da CLT,
independentemente da norma que estabeleceu a mudanca para o regime juridico-
administrativo.  Apelo  obreiro  provido. (Processo: ROT - 0000049-
04.2021.5.06.0005, Redator: Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento:
22/09/2021, Segunda Turma, Data da assinatura: 22/09/2021)

RECURSO ORDINARIO. TRANSMUDACAO DO REGIME CELETISTA PARA O
ESTATUTARIO. SERVIDORA ADMITIDA ANTES DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988, SEM CONCURSO PUBLICO, NAO ESTABILIZADA NA FORMA
DO ART. 19 DO ADCT. ALTERACAO DE REGIME INVALIDA. I. O Col. Tribunal
Superior do Trabalho, em sua composicdo plenaria, nos autos da Arguicdo de
Inconstitucionalidade n° 105100- 93.1996.5.04.0018, firmou o entendimento de
que os empregados celetistas da Administragdo Publica direta, com o advento do
regime juridico unico, passaram a ser estatutarios, a despeito de ndo ocuparem
cargos publicos efetivos (art. 37, II, da CF/88). II. Em pronunciamentos mais
recentes, a Corte Superior esclareceu o dmbito de aplicacdo da tese firmada na
referida arguicdo, para excluir a sua incidéncia nos casos em que os empregados
ainda ndo contassem, a época da promulgacdo da CF/1988, com cinco anos ou
mais de servico publico. Ou seja, o servidor publico que ndo é detentor da
estabilidade prevista no art. 19 do ADCT deve permanecer regido pela CLT mesmo
apos a instituicdo do Regime Juridico Unico, afigurando-se invalido o ato de
transmudacdo, nessas hipdteses. Precedentes. III. No caso, a reclamante foi
admitida pelo Municipio de Sdo José do Belmonte/PE, sem concurso publico, em
15/03/1988, ou seja, ndo foi contemplada pela estabilidade prevista no art. 19 do
ADCT, impondo-se, assim, a declaracdo da invalidade da transmudacdo do regime
juridico a que submetida, por forca de Lei Municipal posterior, sob pena de ofensa
ao art. 37, II, da CF/1988. Recurso ordinario parcialmente provido. (Processo:
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ROT - 0000385-82.2019.5.06.0391, Redator: Solange Moura de Andrade,
Data de julgamento: 17/03/2020, Segunda Turma, Data da assinatura:
17/03/2020)

RECURSO ORDINARIO. ENTE PUBLICO. CONVERSAO AUTOMATICA PARA O
REGIME ESTATUTARIO DE EMPREGADO PUBLICO QUE NAO FOI
ALCANCADO PELA ESTABILIDADE EXTRAORDINARIA CONFERIDA PELO
ART. 19 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
(ADCT). IMPOSSIBILIDADE. PERMANENCIA SOB A EGIDE DA CLT.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Em caso como o dos autos - em
que o empregado ndo tenha sido alcancado pela estabilidade extraordinaria contida
no artigo 19 do ADCT, permanecendo vinculado ao Ente Pdblico -, conclui-se que o
regime ndo foi transmudado validamente a teor da Sumula n° 37 desta egrégia
Corte Regional, a implicar a procedéncia do pleito de FGTS, consoante julgamento
do processo n. 0000645-58.2018.5.06.0242 (empregado admitido em
01/05/1987), apos o retorno dos autos da Corte Suprema Trabalhista, onde se
declarou a incongruéncia entre o acérddo proferido por esta Segunda Turma e a
Jjurisprudéncia uniforme do TST. Recurso improvido. (Processo: ROT - 0000479-
71.2013.5.06.0122, Redator: Fabio Andre de Farias, Data de julgamento:
15/10/2019, Terceira Turma, Data da assinatura: 15/10/2019)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. TRANSMUDACAO DE
REGIME JURIDICO. EMPREGADO ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO
ANTES DA PROMULGACAO DA CARTA MAGNA. DEPOSITOS DO FGTS.
PRESCRICAO BIENAL. APLICABILIDADE. Sendo reconhecida a
constitucionalidade da transmudacdo do regime juridico, que ocorreu com a
publicagdo da Lei Municipal n.° 07/2006, passando a autora a integrar o regime
juridico estatutario, esta Justica Especializada ndo tem competéncia para apreciar
sobre verbas relativas ao periodo posterior a extingdo do contrato de trabalho. E os
depdsitos do FGTS, pertinentes ao periodo celetista, foram alcancados pela
prescricdo bienal, conforme ja bem pronunciado na sentenca. Apelo ndo provido.
(Processo: ROT - 0000844-48.2021.5.06.0251, Redator: Dione Nunes
Furtado da Silva, Data de julgamento: 18/04/2022, Terceira Turma, Data
da assinatura: 19/04/2022)

EMENTA: ENTE PUBLICO. NATUREZA DO VINCULO JURIDICO.
TRANSMUTACAO DE REGIME. VALIDADE. INCIDENCIA DA PRESCRICAO
BIENAL EXTINTIVA. Por meio do julgamento prolatado na ARGINC n° 0105100-
93.1996.5.04.0018, o C. Plenadrio do TST mudou seu entendimento anterior
passando a reconhecer a validade e admissibilidade da transposicdo de regime
celetista para estatutario, operada por normas infraconstitucionais dos entes
federados, inclusive rejeitando a inconstitucionalidade do caput do artigo 276 da Lei
Complementar Estadual n.° 10.098/94 do Estado do Rio Grande do Sul, no
julgamento da ARGINC n° 0105100-93.1996.5.04.0018, tendo como paradigma os
fundamentos da ADI n.° 1.150/RS e a Constituicdo Federal de 1988. Destarte a
transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extincdo do
contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal a partir da mudanca de
regime. Em sendo assim, considerando que a acdo somente foi ajuizada em 2021,
a pretensdo de recebimento do FGTS esta prescrita, porque decorridos mais de dois
anos da mudanca de regime juridico (efetivada em 1990) de celetista para
estatutario, o que resultou em extincdo do contrato de trabalho anterior. Recurso a
que se nega provimento. (Processo: ROT - 0000634-62.2021.5.06.0003,
Redator: Larry da Silva Oliveira Filho, Data de julgamento: 03/03/2022,
Terceira Turma, Data da assinatura: 04/03/2022)

RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. PEDIDO DE FGTS.
TRANSMUDACAO DE REGIME JURIDICO ATRAVES DE LEI. EMPREGADO
ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO EM 1982. PRESENCA DA
ESTABILIZACAO EXIGIDA PELO ART. 19 DO ADCT. VALIDADE DA
TRANSMUDACAO AUTOMATICA DO REGIME CELETISTA PARA O
ESTATUTARIO. De conformidade com o julgamento da Arguicdo de
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Inconstitucionalidade de n.© 0105100-93.1996.5.04.0018, o Colendo TST entendeu
pela validade da transmudacdo de regime juridico realizada através de Lei,
autorizando a transmudacdo de servidores celetistas para o regime estatuario,
desde que estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT, vedando apenas se
equiparar as vantagens devidas aos ocupantes de cargos efetivos. No presente
caso, como o autor foi admitido em 20/04/1982, é considerado como estabilizado,
pois estava em exercicio ha mais de 5 (cinco) quando da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 (5/10/1988), sendo valida a transmudacdo do regime
juridico de celetista para estatutario. Assim, em relacdo ao periodo anterior a
vigéncia da Lei Municipal n.° 14.640/84, de 09 de julho de 1984, fica mantida a
sentenca, que extinguiu o feito, com resolucdo do mérito, em face da prescricdo
bienal (Sumula n.° 382 do C. TST), conforme preceituado no 487, II, CPC. Todavia,
no tocante ao interregno posterior a vigéncia da mencionada lei municipal, merece
reforma a sentenca, pois evidente a incompeténcia da Justica do Trabalho para
processar e julgar os pedidos relativos ao periodo subsequente ao enquadramento
do autor no regime estatutario. Recurso improvido, no ponto. (Processo: ROT -
0000916-19.2020.5.06.0009, Redator: Jose Luciano Alexo da Silva, Data de
Jjulgamento: 20/04/2022, Quarta Turma, Data da assinatura: 20/04/2022)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. EMPREGADO PUBLICO
MUNICIPAL. TRANSMUDACAO DE REGIME JURIDICO POR LEI MUNICIPAL.
NAO SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO E ADMISSAO EM 1986.
IMPOSSIBILIDADE. Consoante entendimento firmado no julgamento da Arguigdo
de Inconstitucionalidade de n.°© 105100-93.1996.5.04.0018, ¢€é invalida a
transmudacdo do regime celetista para o estatutario de empregado publico
admitido entre 5/10/1983 a 5/10/1988, sem submissédo a concurso publico, vez que
ndo estabilizado nos moldes do art. 19 do ADCT. Portanto, permanecendo o
empregado como celetista, tem direito ao recolhimento dos depdsitos do FGTS, ndo
realizados no periodo ndo prescrito, sobre o salario base, com exclusdo de rubricas
proprias ao regime estatutario, de modo a evitar enriquecimento sem causa do
autor, pois se beneficiaria concomitante dos beneficios e direitos previstos em dois
regimes juridicos distintos, mesmo apdés a definicdo de que se encontra
juridicamente submetido ao regime celetista. Apelo parcialmente provido.
(Processo: ROT - 0000769-65.2021.5.06.0103, Redator: Carmen Lucia
Vieira do Nascimento, Data de julgamento: 10/02/2022, Quarta Turma,
Data da assinatura: 10/02/2022)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. DEPOSITOS DO FGTS.
TRANSMUDACAO DE REGIME JURIDICO ATRAVES DE LEI. EMPREGADO
ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO EM 1983. PRESENCA DA
ESTABILIZACAO EXIGIDA PELO ART. 19 DO ADCT. VALIDADE DA
TRANSMU,DACEO AUTOMATICA DO REGIME CELETISTA PARA O
ESTATUTARIO. De conformidade com o julgamento da Arguicdo de
Inconstitucionalidade de n° 0105100-93.1996.5.04.0018, o Colendo TST entendeu
pela validade da transmudacdo de regime juridico realizada através de Lei,
autorizando a transmudacdo de servidores celetistas para o regime estatuario,
desde que estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT, vedando apenas se
equiparar as vantagens devidas aos ocupantes de cargos efetivos. No presente
caso, como o autor foi admitido em 01/8/1983, e, portanto, anteriormente a
05/10/1988, é considerado como estabilizado, pois estava em exercicio por cinco
anos antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Cabe esclarecer que o
fato de o autor de sido dispensado em 02/1/1986, pelo municipio de Barreiros/PE, e
readmitido no dia seguinte, em 03/1/1986, pela Camara Municipal de Barreiros,
néo interfere na exigéncia de admissdo ha pelo menos cinco anos continuados, vez
que ndo houve mudanca de ente federativo. E reconhecida a validade da
transmudacdo do regime juridico operada pelo Municipio réu, mantém-se a
sentenga que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho, para julgar os
pedidos relativos ao periodo posterior ao enquadramento do reclamante no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio dos Barreiros/PE, e extinguiu o
feito, com resolugdo do mérito, pela prescricdo bienal, quanto ao periodo anterior a
mudanca de regime, conforme preceituado no artigo 7.9, XXIX, da Constituicdo
Federal, e nos termos do artigo 487, II, NCPC. Apelo ndo provido.
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Transcreve-se, outrossim, a titulo exemplificativo, recentes
acorddos do TST que versam sobre a matéria, dos quais igualmente se extrai que se
encontra superado o entendimento contido no item I da Sumula 37 deste Regional, no
ponto em que reconhece, sem excegbes, a competéncia desta Especializada para
julgar acgdes envolvendo empregado contratado pela Administragdo Publica, sem
concurso, antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO INTRANSCENDENTE -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIAR DEMANDA
RELATIVA AO PERIODO POSTERIOR A TRANSMUDACAO DE REGIME PARA O
ESTATUTARIO - SERVIDOR CELETISTA CONTRATADO MAIS DE CINCO ANOS
ANTES DA CF/88 E ESTABILIZADO PELO ART. 19 DO ADCT - AUSENCIA DE
CONCURSO PUBLICO - DESPROVIMENTO. 1. O Pleno do TST, na TST-Arglnc-
RR-105100-93.1996.5.04.0018, de relatoria da Min. Maria Helena Mallmann (DEJT
18/09/17), seguindo a diretriz da decisdo proferida pelo STF na ADI 1.150-RS ( Rel.
Moreira Alves , Tribunal Pleno, D] 17/04/98) , fixou entendimento no sentido de
gue ndo ha Oobice constitucional a mudanca de regime dos empregados
estabilizados, nos termos do art.19 do ADCT, pelo advento de lei especifica
prevendo regime juridico unico estatutario, os quais somente ndo podem ocupar
cargo efetivo, para o qual é necessaria a realizacdo de concurso publico, afastando
a inconstitucionalidade do caput do art. 276 da Lei Complementar Estadual
10.098/94 do Estado do Rio Grande do Sul, dispositivo que ndo havia sido
analisado pelo STF na ADI 1.150. 2. Nesse cendrio, a SBDI-1 do TST, com respaldo
na arguicdo de inconstitucionalidade supracitada, passou a adotar a tese de ser
valida a transmudacdo automatica do regime juridico dos servidores celetistas
estabilizados, na forma do art. 19 do ADCT, para estatutario, por forca de lei
especifica, desde que ndo passem a ocupar cargos de provimento efetivo, aos quais
a Constituicdo Federal impde a submissdo a concurso publico, entendendo que a
restricdo de prévia aprovacdo em certame publico para o provimento em cargo
efetivo - conforme dispbe o art. 37, II, da CF -, ndo se confunde com a
possibilidade, ou ndo, de transmudacdo de regimes juridicos. Inclusive, a Sumula
Vinculante 43 do STF considera inconstitucional toda modalidade de provimento
gue propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual
anteriormente investido. 3. In casu, tal como destacado na decisdo agravada, as
matérias veiculadas no recurso de revista (competéncia da Justica do Trabalho e
validade da transmudacdo de regime de empregado celetista contratado sem
concurso publico anteriormente a vigéncia da CF/88 e estabilizado, nos termos do
art. 19 do ADCT) ndo sédo novas (CLT, art. 896-A, § 19, inciso IV), nem o TRT as
deslindou em confronto com jurisprudéncia sumulada do TST e STF (inciso II) ou
em ofensa a direito social constitucionalmente garantido (inciso III), para uma
causa cujo valor é de R$ 70.000,00, que ndo pode ser considerado elevado a
Jjustificar, por si s6, novo reexame do feito (inciso I). Ademais, o dbice da Sumula
333 do TST, elencado no despacho agravado, subsiste, a contaminar a
transcendéncia, sobretudo porque o acérddo regional se revela em sintonia com o
entendimento do TST, espelhado na ArgInc-RR-105100-93.1996.5.04.0018, citada
acima. 4. Nesses termos, ndo tendo os Reclamantes, ora Agravantes, conseguido
demonstrar a transcendéncia do feito e a viabilidade do recurso de revista, o
despacho agravado deve ser mantido, ndo havendo como prosperar a pretensdo de
reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para analisar pedidos
concernentes ao periodo posterior a transmutagdo de regime, com base na tese
definida para o Tema 853 de Repercussdo Geral do STF, pois este trata de
servidores celetistas ndo alcancados por transmudacdo de regime . Agravo
desprovido" (Ag-AIRR-539-87.2016.5.05.0018, 42 Turma, Relator Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 06/05/2022).
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"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.467/2017. RECLAMANTE. PEDIDO DE DEPOSITOS DO FGTS RELATIVOS
AO PERIODO CONTRATUAL POSTERIOR A ADOCAO DO REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL (LEI NO°
8.112/1990). EMPREGADO PUBLICO INCONTROVERSAMENTE ADMITIDO
SEM CONCURSO PUBLICO EM 07/01/1974. EXISTENCIA DE DIREITO A
ESTABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 19 DO ADCT DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988. VALIDADE DA CONVERSAO DO REGIME CELETISTA
EM ESTATUTARIO. 1 - A decisdo monocratica ndo reconheceu a transcendéncia e
negou provimento ao agravo de instrumento. 2 - O Pleno do TST, nos autos do
processo ArgInc-1000485-52.2016.5.02.0461, decidiu pela inconstitucionalidade do
artigo 896-A, § 5°, da CLT, o qual preconiza que "E irrecorrivel a decisdo
monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso de revista,
considerar ausente a transcendéncia da matéria" , razdo pela qual é impositivo
considerar cabivel a interposicdo do presente agravo. 3 - Inexistem reparos a fazer
na decisdo monocratica que, mediante apreciacdo de todos os indicadores
estabelecidos no artigo 896-A, § 19, incisos I a 1V, da CLT, concluiu pela auséncia
de transcendéncia da matéria objeto do recurso de revista denegado. 4 - Trata-se
de servidor publico incontroversamente admitido em entidade da administracdo
publica federal (FUNASA), sem concurso publico, em 07/01/1974, que pleiteia o
pagamento dos depdsitos do FGTS ndo efetuados apds a conversdo do regime
celetista em estatutario, em razdo dos ditames da Lei n° 8.112/1990. 5 - Com
efeito, da decisdo recorrida extraiu-se a delimitacdo de que o TRT reformou a
sentenca para julgar improcedente a reclamagdo trabalhista, uma vez que nao
reconhecido o direito do reclamante aos depdsitos do FGTS, ante o reconhecimento
da validade da transmudacdo do regime celetista para estatutario. Nesse sentido,
registrou a Corte Regional que "o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sede
de Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade, por unanimidade, decidiu que se
admite a transmutacdo automadtica de regime juridico dos servidores estabilizados
nos termos do art. 19 do ADCT, no contexto de implementacdo do regime juridico
Unico (previsto no caput do artigo 39 da CF), sem prejuizo da vedacdo do
provimento automdtico de cargo publico efetivo por parte dos servidores
transmutados. Com efeito, percebe-se que o c. TST adotou o entendimento de que,
na hipdtese de transmutagdo automatica de regime juridico, altera-se
exclusivamente a regéncia normativa da relacdo juridica mantida entre o servidor e
o ente publico (mudanca de regime celetista para estatutario), "embora isso ndo
tenha ensejado o provimento automdtico de cargos publicos efetivos por tais
servidores, estabilizados nos termos do art. 19 da ADCT e que ndo prestaram os
concursos mencionados no art. 37, II, da Constituicdo e 19, I, do ADCT". Desse
modo, é certo afirmar que os servidores beneficiados pela estabilidade especial do
artigo 19 do ADCT e transmutados por forca de lei ao regime estatutario ndo
ocupam cargo publico de provimento efetivo, mas compdem quadro especial em
extincdo. (...) Diante do exposto, em observédncia ao mencionado posicionamento
adotado pelo c. TST, ao qual filio-me doravante, por ser entendimento majoritario
deste Colegiado, sem prejuizo da inconstitucionalidade da previsdo legal de
provimento automatico de cargo publico efetivo por empregado beneficiado pela
estabilidade especial do artigo 19 do ADCT, mostra-se constitucional a estipulacdo
legal de transmutagdo automatica desse empregado ao regime juridico estatutario,
o qual se aplicain casu. Destarte, salientando a distincdo entre estabilidade e
efetividade, reconhego que o Autor, embora ndo ocupe cargo publico de provimento
efetivo, detém relagdo juridica estavel regida na forma da Lei n® 8112/90, portanto,
sdo inaplicaveis os preceitos atinentes aos empregados em geral, inclusive no que
tange a incidénciq de FGTS sobre a remuneracdo, a partir da implantacdo do
Regime Juridico Unico dos Servidores Federais, isto € no periodo posterior a
12/12/1990" . 6 - Nesse passo, consoante bem assinalado na decisdo monocratica:
ndo ha transcendéncia politica , pois ndo constatado o desrespeito a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ndo
ha transcendéncia social quando ndo é possivel discutir, em recurso de reclamante,
a postulacdo de direito social constitucionalmente assegurado, na medida em que
ndo se constata o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia desta Corte
Superior; ndo ha transcendéncia juridica , pois ndo se discute questdo nova em
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3. CONCLUSAO

torno de interpretacdo da legislacdo trabalhista; ndo se reconhece a transcendéncia
econémica quando, a despeito dos valores da causa e da condenacdo, ndo se
constata a relevéancia do caso concreto, pois a tese do TRT é no mesmo sentido da
Jjurisprudéncia desta Corte Superior, firmada pelo Tribunal Pleno do TST no
Jjulgamento do processo ArgInc-105100-93.1996.5.04.0018, segundo o qual ndo ha
Obice para que o trabalhador contratado sem concurso publico antes da vigéncia da
Constituicdo Federal, detentor da estabilidade do art. 19 do ADCT (caso dos autos,
pois o reclamante foi incontroversamente contratado sem concurso publico em
07/01/1974) passe a ser regido pelo regime estatutario, ndo havendo nesse caso
somente a investidura em cargo publico para o qual se exige concurso publico,
inexistindo, portanto, direito ao recolhimento de depdsitos do FGTS no periodo
posterior a transmudacdo do regime celetista para estatutario. 7 - Desse modo,
afigura-se irrepreensivel a conclusdo exposta na decisdo monocrética, segundo a
qual o agravo de instrumento da parte ndo reunia condicbes de provimento, diante
da auséncia de transcendéncia da matéria objeto do recurso de revista. 8 - Agravo
a que se nega provimento" (Ag-AIRR-1549-52.2017.5.05.0271, 62 Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 25/04/2022).

"AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. TRANSMUDACAO DE
REGIME JURIDICO. EMPREGADOS ADMITIDOS ANTES DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA DE 1988 (EM 01/01/1975 E 01/03/1974) SEM CONCURSO
PUBLICO. ESTABILIZADOS NA FORMA DO ART. 19, CAPUT, DO ADCT.
REGIME JURIDICO UNICO INSTITUIDO PELA LEI ESTADUAL N° 6.677/94.
VALIDADE DA CONVERSAO DE REGIMES. PRESCRICAO BIENAL.
OCORRENCIA I. O Tribunal Pleno do TST, na Arguicdo de Inconstitucionalidade n°
ArgInc-105100-93.1996.5.04.0018, julgada em 21/08/2017, firmou a tese de que
é constitucional a alteragcdo de regime juridico dos empregados publicos que se
tornaram estaveis com a previsdo do art. 19, caput do ADCT. Desta forma, esta
Corte Superior perfilha o entendimento de que, em relagdo ao empregado admitido
no servico publico em data anterior aos cinco anos antecedentes a promulgacdo da
Constituicdo da Republica, ou seja, em data anterior a 05/10/1983, sem concurso
publico, é valida a transmutacdo de regime juridico (de celetista para estatutario),
determinada por lei. Precedentes. II. No caso vertente, as contratacdes das partes
reclamantes, sob o regime celetista, ocorreram em 01/01/1975 e em 01/03/1974,
ou seja, mais de cinco anos antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica de
1988. Na hipdtese, extrai-se do acdrddo regional que o Tribunal de origem
reconheceu ter havido mudanca de regime juridico, de celetista para estatutario, no
ambito de atuacdo da parte reclamada, por instituicdo da Lei Estadual n°® 6.677/94
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia), tendo pronunciado a
prescricdo bienal das pretensdes decorrentes do vinculo de emprego, por aplicacdo
da Sumula n° 382 do TST, segundo a qual "a transferéncia do regime juridico de
celetista para estatutario implica extincdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo
da prescricdo bienal a partir da mudanca de regime" . III. Logo, tendo o Tribunal
Regional decidido em conformidade com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia
do TST, aplica-se o dbice ao conhecimento do recurso de revista consolidado na
Sumula n° 333 do TST e no art. 896, § 79, da CLT. 1V. Fundamentos da decisdo
unipessoal agravada ndo desconstituidos. V. Agravo interno de que se conhece e a
que se nega provimento" (Ag-RR-1389-54.2015.5.05.0026, 72 Turma, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 01/04/2022).

Destarte, considerando os objetivos e competéncias funcionais

deste Centro de Inteligéncia, instituido pelo Ato Conjunto TRT6 GP-GVP n° 09/2021
(atualizado pelo Ato Conjunto GP-GVP n© 02/2022), bem como tendo em vista que,
nos termos do art. 139 do Regimento Interno deste Regional "O Tribunal Pleno
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uniformizard a sua jurisprudéncia, de modo a manté-la estavel, integra e coerente,
observando o procedimento estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho e neste
regimento” e, ainda, observando-se o teor do art. 277, do ja referido regimento
interno, determinam os membros do Centro de Inteligéncia o envio da presente
Nota Técnica ao Presidente da Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
do TRT6° Regido, por meio da qual recomenda-se sejam realizados pela
respectiva Comissao os estudos necessarios para propor o cancelamento do
item I, da Simula 37 do TRT 6° ou a sua adequacgdo ao atual entendimento
predominante nesta Corte acerca da matéria ali tratada.

Em reunido realizada no dia 29.06.2022, de forma telepresencial, sob a
Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora NISE PEDROSO LINS DE SOUSA,
com a presenca da Excelentissima Senhora Desembargadora MARIA DO SOCORRO SILVA
EMERENCIANO, do Excelentissimo Senhor Desembargador FABIO ANDRE DE FARIAS, do
Excelentissimo Senhor Desembargador JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA, do Excelentissimo
Senhor Desembargador MILTON GOUVEIA DA SILVA FILHO e da llustrissima Senhora Servidora
Chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Regional, CLAUDIA ANDRADE CANUTO
DE OLIVEIRA MAGALHAES, os integrantes do Centro de Inteligéncia do TRT da 6° Regido
resolveram, por unanimidade, aprovar a presente nota técnica.

Ausente justificadamente o Excelentissimo Senhor Juiz Auxiliar da
Corregedoria do Regional, EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CAMARA, por se
encontrar em viagem institucional.

NISE PEDROSO LINS
DE SOUSA:00000012

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

Desembargadora Vice-Presidente e

Coordenadora do Centro de Inteligéncia do TRT 6° Regido
Relatora da Nota Técnica
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