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O eSocialé o instrumento de unificação da 
prestação das informaçõesreferentes à 

escrituração das obrigações fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua 

transmissão, validação, armazenamento e 
distribuição,constituindo um ambiente nacional.

Decreto nº. 8.373/2014

O que muda com o eSocial
para a SSO?



Cronograma de 
Implantação



Desafios pela Frente

SINCRONIA E EFICIÊNCIA ENTRE SEUS AGENTES

PESSOAS

PROCESSOS

LEGISLAÇÃO

GOVERNANÇA NAS 
EMPRESAS

VCumprir a legislação (não 
houve alteração)

VAgilizar e qualificar processos 
internos da empresa

V Implementar métodos para 
atualização, manutenção e 

transmissão de informações 
sobre a empresa e os 

empregados



Oportuni-

dades

Responsa-
bilidades

Registros 
contidos no PPRA, 
PCMSO, laudos de 

insalubridade e 
periculosidade, LTCAT 
e outros servirão de 

base para 
preenchimentodos 
leiautesrelativos 

à SST

Impactos para a área de SST



FUNCIONAMENTO 
DO ESOCIAL



Comunicação por meio de 
Eventos

TABELAS

S-1060 - Tabela 
de Ambientes 
de Trabalho

NÃO 
PERIÓDICOS

S-2206 -
Alteração de 
Contrato de 

Trabalho

PERIÓDICOS

S-1200 ς
Remuneração 

do Trabalhador

EVENTOS



Leiautes
Informam quais e como as informações devem ser enviadas, e as respectivas 

regras de validação para que sejam aceitas e o arquivo seja recebido pelo 
eSocial



Plataforma WEB GERAL de Acesso

Sistema do ESOCIAL, desenvolvido para funcionar 
como um sistema de CONTINGÊNCIA, para o 
empregador prestar informações quando seu sistema 
próprio estiver indisponível ou para consultar eventos 
enviados via Web service.

Alternativa para pequenas empresas.

https://login.esocial.gov.br/login.aspx



Sistemas PRÓPRIOS de Acesso

Sistemas utilizados para inclusão, atualização 
e transmissão de dados ao eSocialvia 

WEBSERVICE

Pode ser utilizado mais de 1 sistema para a 
transmissão de dados



Qualificação Cadastral

Importância da 
qualidade das 
informações 
cadastrais nos 
sistemas internos 
das empresas

Haverá consistência 
de dados nos 
diversos órgãos

Empresa poderá 
realizar 
consistências de 
seus dados internos 
com os existentes 
no eSocial

Realizar as 
correções dos 
dados internos para 
futuras 
transmissões



Qualificação Cadastral

Consultar antes do início do eSocial!

Nome da pessoa, data de nascimento, CPF e NIS



Consulta por Lote:



EVENTOS DE SST



Eventos Específicosde SST

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2245 - Treinamentos, Capacitações e Exercícios Simulados

S-2221 - Exame Toxicológico do Motorista Profissional

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-1065 - Tabela de Equipamentos de Proteção

(EXCLUÍDOS pela NDE nº 01/2018 V2 14/09/18 => S-2240)



Base Documental para os Registros de SST

SST

PPRA

PCMSO

LTCAT

Laudo 
Insal
Peric

PPP

ASO

PCMAT

CAT

APR

AET

Inúmeros programas, laudos 
e outros registros de SST 

exigidos por lei

Para o eSocial, apenas alguns 
deles deverão ser fonte de 

alimentação de informações



Evento S-1060 
Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do Evento

Inclusão, alteração e 
exclusão de registros 
sobre os ambientes 
de trabalho 
(unidades, setores, 
etc)

Quem está Obrigado

O empregador, a 
cooperativa, o Órgão 
Gestor de Mão de 
Obra, a parte 
concedente de 
estágio, o sindicato 
de trabalhadores 
avulsos e órgãos 
públicos

Prazo de Envio

NÃO PERIÓDICO -
Antes dos ŜǾŜƴǘƻǎ ά{-
2240 ςFatores de 
Risco -LƴƝŎƛƻέ Ŝ ά{-
2210 ς/!¢ύέ

Pré-Requisitos

Envio do evento S-
1000 ςInformações 
do Empregador, etc; 
evento S-1005 ς
Estabelecimentos, 
Obras, etc, e evento  
S-1020 ςLotações 
Tributárias



Evento S-1060 
Tabela de Ambientes de Trabalho

OBSERVAÇÕES:

× Devem ser informados os ambientes onde efetivamente o trabalhador exerce suas 
atividades,não se confundindo com a lotação tributária informada no evento S-
1020;

× A descrição dos ambientes é de responsabilidade do empregador, devendo ser 
objetiva e permitir a identificação das fontes geradoras, possíveis trajetórias e 
medidas de controle dos riscos.


