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Atendimento

Ac ondlgao humana dotrabalhador AUDENOR MARINHO

violencias no trabalho, nao mais Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Sécio Fundador da Evoluta Seg. e Saude Ocupacional

Conselheiro da Camara de Seguranga do CREA-PE

19, 20 e 21 de novembro , o :
~ Diretor da Associa¢cao dos Eng. Seg. Nacional e Estadual
Centro de Convencodes de Pernambuco Perito do TRT6

Auditdrio Tabocas 25y . . o .
Professor das Disciplinas de P6s Graduagao em Pericias Técnicas,

Higiene Ocupacional e Gerenciamento de Riscos
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Tribunal Regional do trabalho Associagdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco




O que muda com o eSocial
para a SSO?

O eSocial é o instrumento de unificagcéo da
prestacdo das informacoes referentes a
escrituracdo das obrigacoes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmisséo, validacdo, armazenamento e
distribuicdo, constituindo um ambiente nacional.

Decreto n2. 8.373/2014
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ﬂ eSOCIaI Grandes Demais Pessoas Orgaos

Empresas* Empresas Fisicas™® Publicos

2018 2019 2019

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

-
o

Janeiro Janeiro

. ris

Dados dos trabalhadores e seus 2018 2019
vinculos com as empresas
(eventos nao periédicos)

2019

S
i 4

Outubro Marco Marco

"
| )
| ere "

2018 2018 2019
Ty
IRl

Margo

2019

Cronograma de
Implantagao

Folha de pagamento Maiio Maio

Substituicao da GFIP para 2018
recolhimento de
contribui¢oes previdenciarias

2019 2019

Agosto Julho Julho

2018 2019 2019

Substituicao da GFIP

para recolhimento de FGTS  REICRe

Julho Julho

e

—
ood
o

2019
Dados de seguranca e

satuide do trabalhador Janeiro

“Empresas com faturamento anual *Micro, pequenas e MEls tém
maior que RS 78 milhGes até novembro para o envio

e MEls ¢

jue tenhamem pregados ‘Néo inc|ui empregadores domesticos Associacdo dos Engenheiros de Segurangs do Trabalho de Pernambuco



Desafios pela Frente

SINCRONIA E EFICIENCIA ENTRE SEUS AGENTES

GOVERNANCA NAS
EMPRESAS

v Cumprir a legislacdo (n3o
houve alteracao)

v" Agilizar e qualificar processos
internos da empresa

= PROCESSOS

v Implementar métodos para
atualizacdao, manutencao e
transmissao de informacdes
sobre a empresa e os

empregados N
LEGISLACAO

AESPE

Assacia o dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco

PESSOAS
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Impactos
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FUNCIONAMENTO
DO ESOCIAL
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Eventos

e e
_‘ NAO _. ) _.
TABELAS PERIODICOS PERIODICOS
5-1060 - Tabela | $-2206 - "‘ $-1200 — |

de Ambientes /;" Alteracdo de j;‘ Remuneragao
de Trabalho Contrato de do Trabalhador
Trabalho

AESPE

Assacia o dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



EVOLUTA

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Lelautes

JeSocial

E

Anexo Ida NDE n° 01/2018 - Leiautes - Versao 2.0

Registros do evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

G
G

vento Tabela de Ambientes de Trabalho do Empregador

de validagio:
EXISTE INFO EMPREGADOR
TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITANTE
TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO

_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITANTE
TAB PERMITE EXCLUSAO
VALIDA DT FUTURA

4 ideEvento

eviTabAmbiente

eviTabAmbiente

036

Identificagdo tnica do evento.
Regra de validacdo:
REGRA_VALIDA ID_EVENTO
de Identificacdo do Evento

5 tpAmb

ideEvento

m| &

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgio;

2 - Producdo restrita.
Valores Vahdos: 1, 2.

6 procEmi

ideEvento

1-1

Processo de emissio do evento:

1- Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental - Empregador Doméstico;

3 - Aplicativo governamental - Web Geral;

4 - Aplicativo governamental - Microempreendedor Individual (MEI);
5 - Aplicativo governamental - Segurado Especial.

Valores Validos:1,2,3.4.5.

7 verProc

ideEvento

1-1

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versio do aplicativo
emissor do evento. /

Informam quais e como as informacdes devem ser enviadas, e as respectivas
regras de validagao para que sejam aceitas e o0 arquivo seja recebido pelo

~

eSocial

AESPE

Associacdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

/é EVOLUTA

Acesso Seguro "

O eSocial & um sistema informatizado da Administragao
Publica e todas as informagdes nele contidas estdo
protegidas por sigile. O acesso ndoe autorizado, a
disponibilizacdo voluntaria ou acidental da senha de acesso
ou de informagdes e a quebra do sigilo constituem infragbes
ou ilictos que sujeitam o usudrio a responsabilidade
administrativa, penal & civil,

Q usuario declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualquer sistema no sitio eletrénico do
eSocial.

Empregador Doméstico

Para acessar o Médulo Web Doméstico, informe seu CPF,
codigo de acesso e senha ou, caso possua Certificado

Digital, cligue na imagem correspondente.

Empresas

Acesso exclusivo para consulta 3 lista de empresas
obrigadas ao eSocial @ a4 EFD-Reinf, & para adesdo ao
Termo de Antscipacdo da Obrigatoriedade ao eSocial e 3
EFD-REINF, via Cerificado Digital do estabelecimento

, 0 DIBYS| G0 S2{SPEISCILSUID
CIbSCF0 Q9 OpUASIOLEqIge SO 620Ci3| © 9
DCI9] 6 9 ELD-MSW & bais 306230 30

Certificado Digital \

Se vocé ja possui certificado digital,
cligue na imagem abaixo

valn. Certificado
see = *-Digital @

Saiba como obter o certificado digital

ov

Codigo de Acesso

CPF/CNPJ:

Cadigo:

Senha:

Login

Primeiro Acesso?
Esquecsu o codigo de acesso ou a senha?

E20necsn 0 00qB0 Q6 908220 ON § 26UNT

RAL ¢/ = fece

Sistema do ESOCIAL, desenvolvido para funcionar
como um sistema de CONTINGENCIA, para o
empregador prestar informagdes quando seu sistema
préprio estiver indisponivel ou para consultar eventos

enviados via Web service.

Alternativa para pequenas empresas.

https://login.esocial.gov.br/login.as

- - AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Sistemas utilizados para inclusao, atualizacao Atalhos
e transmissao de dados ao eSocial via " - ': SdsadBnk
WEBSERVICE R
Aviso
Pode ser utilizado mais de 1 sistema paraa | S v b o Biamesio

tra n Smi SS 5 o) d e d 3 d oS Con.fell'ir'a C_onyocgséo Automatica de Exames, >

Identificacdo

Empresa: 65761 - CLIENTE MODELO LTDA

Usudrio: 18432 - ADM EVOLUTA
Ultimo 01/11/2018 - 18:54 -

—~— \/ ® F

—~
7.\ slmak

@ AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Realizar as
corregoes dos
dados internos para
futuras
transmissoes

Empresa podera
realizar
consisténcias de
seus dados internos
com os existentes
Importancia da no eSocial
qualidade das —
informagdes
cadastrais nos

istemas internos ”

Havera consisténcia

| de dados nos
diversos drgaos

— — AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco



SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

{é EVOLUTA

( Qualificacao cadastral

Consulta Qualificagao Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para
identificar pessiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramente inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

L A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalhadores por e ~N
vez. A consulta em lote € feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme
leiaute do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de
trabalhadores. Para a consulta em lote, sera obrigatorio o acesso por meio de Certificado
Digital (Clique aqui para obter orientacfes sobre Certificado Digital).

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL ON-LINE CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL EM LOTE

Consultar antes do inicio do eSocial!

PERGUNTAS FREQUENTES - QUALIFICAGAO CADASTRAL

N

JeSocial

Nome da pessoa, data de nascimento, CPF e NIS

Resultado
s campos precedidos com asterisco(*) 280 de preenchimento obrigatrio.

— Resultado da Consulta

e Nscimert mormata | CPF normado | WS NTPISPASEP) nomado

AUDENOR MARIMHO DE ALMEIDA 05/041875 026.921.154-30 1.206.533.8451 [Ds dados estio cometos. ]
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Consulta por Lote:

eSocial

@A.rquivn D.CNS5.CPF.001.201808041 345174317677 7000153.02692115430.TXT enviado com sucesso no dia 04/08/2018 as 13:45:17 pelo empregador 02692115430, Este arquivo sera processado em até 48h.

@D arquivo de retorno estara disponivel para download por um prazo de 30 dias.

Identificagdo do Usuario

Documento: 02692115430 - AUDENOR MARINHO DE ALMEIDA

*Informe o CNPJ da Empresa:| 12 176 777/0001-53

. AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco




EVENTOS DE SST
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SSSSSSS CA E SAUDE OCUPACIONAL e

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2245 - Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados

S-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-1065 - Tabela de Equipamentos de Protecao
(EXCLUIDOS pela NDE n? 01/2018 V2 14/09/18 => S-2240)

AESPE



vowTA Base Documental para os Registros de SST

InUmeros programas, laudos
e outros registros de SST
exigidos por lei

Para o eSocial, apenas alguns
deles deverao ser fonte de
alimentacao de informagdes




Evento S-1060

Tabela de Ambientes de Trabalho

EVOLUTA

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Conceito do Evento

Inclusao, alteragao e
exclusao de registros
sobre os ambientes
de trabalho
(unidades, setores,
etc)

Quem esta Obriga

O empregador, a
cooperativa, o Orgdo
Gestor de Mao de
Obra, a parte
concedente de
estagio, o sindicato
de trabalhadores
avulsos e 6rgaos

publicos

do

NAO PERIODICO -
Antes dos eventos “S-
2240 — Fatores de
Risco - Inicio” e “S-
2210 — CAT)”

Pré-Requisitos

Envio do evento S-
1000 — Informacodes
do Empregador, etc;
evento S-1005 —
Estabelecimentos,
Obras, etc, e evento
S-1020 — Lotacoes
Tributarias

AESPE

340 dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



Evento S-1060

SSSSSSS Tabela de Ambientes de Trabalho

EVOLUTA

OBSERVACOES:

+» Devem ser informados os ambientes onde efetivamente o trabalhador exerce suas
atividades, nao se confundindo com a lotagao tributaria informada no evento S-
1020;

¢ A descricdao dos ambientes é de responsabilidade do empregador, devendo ser
objetiva e permitir a identificagao das fontes geradoras, possiveis trajetorias e
medidas de controle dos riscos.



SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
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/ﬂQSOCIal Anexo Ida NDE n® 01/2018 - Leiautes - Versdao 2.0

Registros do evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Lelaute ||t == L (o

- - |Evento Tabela de Ambientes de Trabalho do Empregador

de validacdio:

EXISTE INFO EMPREGADOR

TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITANTE

Estruturad TABGERAL, EXISTE REGISTRO, EXCLUIDO.
Strutura de _TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO

"TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITANTE

i TAB PERMITE EXCLUSAO
3 Id eviTabAmbiente A C 1-1 036 - |Identificagdo unica do evento.

Eventos Riegw e walimcllc:

P ro p rl a m e nte ; ‘?A‘::’ 1deEvento o 0(-)1 jr Idmn'ﬁcaqio‘:) ambiente: — \
Ditos:

'-—
e

m|@
i

2

6 procEmu 1deEvento E 1-1 | 001 -

1- Aphcatn,o do empregador
2 - Aplicativo governamental - Empregador Doméstico;
3 - Aplicativo governamental - Web Geral;
4 - Aphcativo governamental - Microempreendedor Individual (MED);
5 - Aplicativo governamental - Segurado Especial.

Valores Vilidos: 1, 2,3.4. 5. L
7 verProc ideEvento E = 1-1 020 — €I5a0 (0 PIoCesso de 7 . Informar a versao do ap cativo/t:

NDE Versdo 2.0 - 14/09/2018 St g eveata. ——
~& = = . . .

I 7\ | ASITIOC 06T 26310 = I o SR c129 ! = 16 GINNY 10 GAGIIIO™ TUTOLINYL § £eiss0




Cadigo

Ativo

vl

Inativar com data programada l:l =

ID

MNome Abreviado
Raz3o Social
Madulo Principal
Cabegalho

Web Site

CNPJ

CPF

CEI

Tipo Empresa

Tipo de Cliente

1610

| CLIENTEMODEL

| CLIEMTE MODELO LTDA

Gestdo Prestador de Servigos

© [00.000.000/0000-00

| Entidade Juridica ¥ |

Industria

*Cddigo

|C5digo do RH
“Nome

Razdo Sodal

Tipo Empresa
Tipo de Cliente
Insc. Estadual

Inscrigio Municipal

Telefone CAT

oK

0ol

[MATRIZ

| CLIENTE MODELO LTDA

Y

|00.000.000/0000-00

Entidade Juridica

| 000.000.000.00000

| Caso isento n3o preencha

|ooooooo

[(81) oooo-o000

Unidade / Estabelecimento

Cod. Prog. OK

Codigo 006

Cadigo do RH |

Nome |ALMOXARTFADO

Descricao | Galpdo industrial, com piso em cimentado, paredes de
alvenaria rebocada e pintada, teto com telhas de fibro-
cimento, com ventilagdo natural e iluminacdo artificial. y

Ativo ¥

Setor

AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Pernambuco



Evento S-1060
EVOLUTA Tabela de Ambientes de Trabalho

COMO APARECE O EVENTO NA DOCUMENTACAO DE SST:

éa )

e =\

Setor: ARMAZEM

Posto de trabalho com piso em granilite, paredes em alvenaria, teto em isopainel. Ventilacao artificial realizada através de
aparelho de ar condicionado, e iluminacao artificial.

N° de Funciondrios
Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA JR Masc.: 1 Fem.:0 Menor: 0 Total: 1
Descricao Detalhada: Acompanhamento a salda do produto da empresa até a chegada ao cliente.

Especificacio dos Riscos - Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA JR

Agente Auséncia de Exposicao a Agentes Nocivos Grupo Inespecificos

N /




Conceito do Evento

Utilizado para
registrar as condicdes
ambientais de
trabalho nos
ambientes descritos
no evento S-1060,
bem como para
informar a exposicao
aos fatores de risco
da Tabela23 e o
exercicio de
atividades
insalubres, perigosas
ou especiais
descritas na Tabela
28

Quem esta Obriga

O empregador, a
cooperativa, o Orgdo
Gestor de Mao de
Obra, a parte
concedente de
estagio, o sindicato
de trabalhadores
avulsos e 6rgaos
publicos

do

PERIODICO - Até o
dia 07 do més
subsequente a
ocorréncia, ou da
admissao do
trabalhador. No caso
de alteracdes, enviar
até o dia 07 (sete) do
més subsequente a

ocorréncia

Evento S-2240

Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

Pré-Requisitos

Envio prévio dos
eventos $-2200 -
Cadastramento Inicial
do Vinculo, S-2300 -
Trabalhadores Sem
Vinculo — Inicio, e S-
1060 - Ambientes de
Trabalho

AESPE

Associagdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



Evento S-2240

Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

OBSERVACOES:

¢ Neste evento todos os trabalhadores da empresa serdo vinculados a um ambiente
descrito no evento de Tabela S-1060;

¢ Todos os riscos aos quais o trabalhador esta exposto deverdo ser informados.
Salvo contrario, indicar o cédigo 09.01.001 - Auséncia de fatores de risco;

“* As informac0es a fatores de riscos devem ser registradas mesmo que tal exposi¢do
esteja neutralizada, atenuada ou exista protegao eficaz.

AESPE

Associagdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco




SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

/é EVOLUTA

Tabela 23 - Fatores
de Riscos do Meio

Ambiente do
Trabalho

CcOD.

i

/en

FATOR DE RISCO

FISICOS

01.01.001

Infrassom e sons de baixa frequéncia

01.01.002

Ruido continuo ou intermitente (legislacdo previdenciéria) ﬁ

01.01.003

Ruido impulsivo ou de impacto

01.01.004

Ultrassom

01.01.005

Campos magnéticos estaticos

01.01.006

Campos magnéticos de sub-radiofrequéncia (30 kHz ¢ abaixo)

01.01.007

Sub-radiofrequéncia (30 kHz ¢ abaixo) € campos eletrostaticos

01.01.008

Radiacio de radiofrequéncia

ONAICOES ATTIOYeNtals dosrapaino — Fatores de Risco

01.01.015

Vibragdes localizadas (méao-braco)

01.01.016

Vibragdo de corpo inteiro (aceleragio resultante de exposigdo normalizada - aren)

01.01.017

Frio

01.01.018

Temperaturas anormais (calor) (legislagio previdenciaria) &

01.01.019

Pressdo hiperbarica

01.01.020

Pressdo hipobarica

01.01.021

Ruido continuo ou intermitente (legislacio trabalhista) ﬁ

01.01.022

Vibracdo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragio Resultante - VDVR)

01.01.023

Temperaturas anormais (calor) (legislacdo trabalhista) -

01.01.999

Outros




Evento $-2240

Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

Orientacdes do eSocial para a aplicacao de riscos Ergondémicos:

ERGONOMICO -
BIOMECANICOS

ORIENTACOES DE APLICACAO

Aplicavel as situacdes em que otrabalhador, para exercer

sua atividade. necessita adotar posturas incémodas ou

desconfortavels durante longos periodos ou varias vezes

durante a jornada de trabalho.

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador. para exercer

04.01.002 | Postura sentada por longos periodos |sua atividade. necessita permanecer sentado por longos

periodos durante a jornada de trabalho.

Aplicavel as situacoes em que otrabalhador, para exercer

04.01.003 | Postura de pé por longos periodos sua atividade, necessita ficar de pé por longos periodos

durante a jornada de trabalho.

Aplicavel as situacdes em que otrabalhador. para exercer

Frequente deslocamento a pé durante | sua atividade., necessita se deslocar a pé por longos

a jornada de trabalho periodos. ou percorrer longas distancias durante a jornada

de trabalho.

Aplicavel as situacdes em que otrabalhador, para exercer

04.01.005 | Trabalho com esfor¢o fisico intenso | sua atividade, necessita realizar esforco fisico intenso. de

toda e qualquer natureza.

Aplicavel as situacdes em que otrabalhador. para exercer

NDE Vers3ao 2.0 - 04.01.006 Levantamento e transporte manual |[sua atividade, mnecessita fazer regularmente o
14/09/2018 de cargas ou volumes 1-’1ltat}§nt e ?trasp§ 1131}11511 de cargas ou volumes
Cl Cl L] |

Trecho da Tabela - Manual de Orientago do eSocial - MOS I®L AESPE

Associacdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco

Trabalho em posturas incéomodas ou
04.01.001 |pouco confortaveis por longos
periodos

04.01.004
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COD. ATIVIDADE

ATIVIDADES COM EXPOSICAO A RISCOS BIOLOGICOS
Trabalho ou operac¢des, em contato permanente com pacientes em 1solamento por doengas

Tabela 28 - 01.001 infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados.
/i : Trabalho ou operagdes, em contato permanente com carnes, glandulas, visceras, sangue,
Atividades Perlgosas, 01.002 |ossos. couros, pelos e dejegdes de animais portadores de doencas infecto-contagiosas
Insalubres e / ou (carbunculose, brucelose, tuberculose).

01.003 | Trabalho ou operagdes, em contato permanente com esgotos (galerias, fossas e tanques).
01.004 | Trabalho ou operagdes. em contato permanente com lixo urbano (coleta e industrializagao).
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
01.005 |infecto-contagiante, em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
01 006 infecto-c:-(_)ntagiante, em hospitais, _ ambulatorios, postos de _vacin::u;ﬁo e outros
% estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica se apenas ao
‘ pessoal que tenha contato com tais animais).
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em contato em laboratérios. com animais destinados ao preparo de
soro, vacinas e outros produtos. Inclui os trabalhos com animais infectados para tratamento
- ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos. -—E

Especiais

01.007

L — , - _— Associagao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Permambuco
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Leiaute

Estrutura de
Registro dos
Eventos
Propriamente

. : J )
— JICOE e e oje e 0)e 0 dLOIeS JCE U
e
/{8/ infoExpRisco evtExpRisco G - 1-1 - Informacdes sobre o ambiente de trabalho. atividades desempenhadas e
exposicio a fatores de risco

19 dtIniCondicao infoExpRisco E| D 1-1 - Informar a data em que o trabalhador iniciou as atividades no ambiente de
trabalho ou a data de inicio da obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, a que for mais recente.

Validagao: Deve ser uma data valida, 1igual ou anterior a data atual e 1gual ou
posterior a data de admissdo do vinculo a que se refere. Ndo pode ser anterior
a data de inicio da obrigatoriedade deste evento para o empregador no
eSocial.

20 infoAmb infoExpRisco G - 1-99 - Informacdes relativas ao ambiente de trabalho

21 codAmb infoAmb E C 1-1 030 Informar o cédigo do ambiente de trabalho constante da Tabela S-1060 no
qual o trabalhador esta desempenhando as atividades.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na Tabela S-1060.

22 infoAtiv infoExpRisco G| - 1-1 -

23 dscAtivDes infoAtiv E C 1-1 999 Descrigdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador. por
for¢a do poder de comando a que se submete. As atividades deverdo ser
escritas com exatiddo, ¢ de forma sucinta. com a utilizagdo de verbos no
mfinitivo impessoal. Exemplos: distribuir panfletos, operar maquina de
envase, efc.

24 ativPericInsal infoAtiv G| - | 1-20 - 5
desempenhada(s)

25 codAtiv ativPericInsal E C 1-1 006 Identificar a atividade desempenhada dentre as descritas na Tabela 28,
Preencher com niimeros ¢ pontos. Caso ndo haja correspondéncia, informar o [
codigo [99.999] (Auséncia de correspondéncia).

Valida¢do: Deve ser um cédigo existente na Tabela 28 - Atividades
perigosas, insalubres e/ou especiais.
infoExpRisco G| - |1999] - ;
fatRisco E C 1-1 009 Informar o codigo do fator de risco ao qual o trabalhador esta exposto,

conforme Tabela 23. Preencher com mimeros ¢ pontos. Caso nio haja
exposicdo, informar o cédigo [09.01.001] (Auséncia de Fator de Risco).

Validacdo: Deve ser um cddigo existente na Tabela 23 - Fatores de Riscos d
Meio Ambiente do Trabalho.

i 1T D

- Assaciagde dos Engeaheirgs de Seguranca do Trabalho e Permambuco
daserlachs fanfoe 1
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ATENCAO A LEGISLACAO:

PPRA
MTE
Portaria 3214/78
Ruido ?
Umidade DIFERENTE
Calor por fonte natural DIFERENTE

Poeiras ndo classificaveis (PNOS)  DIFERENTE

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Evento S-

atores de Risco

LTCAT ?

INSS
Decreto 3048/99

Ruido
Nao contempla
N3o contempla
Nao contempla

Assaciagdo dos Engenheiros de Sequranca do Trabalho de Pernambuco
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PACIONA pa—— Vi~

POSSO TER APENAS PPRA PARA INFORMAR SOBRE APOSENTADORIA ESPECIAL? SEM LTCAT?

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - DOU DE 22/01/2015
Art. 261. Poderdo ser aceitos, em substitui¢Go ao LTCAT, e ainda de forma complementar, desde que
contenham os elementos informativos bdsicos constitutivos relacionados no art. 262, os sequintes
documentos:
(...)
V - as demonstracdes ambientais:
a) Programa de Prevencd@o de Riscos Ambientais - PPRA;
Programa de Gerenciamento de Rlscos PGR;




é EVOLUTA

E OCUPACIONAL & 77 ) c i
— — laciicl] JM—‘ Fatores de Risco

POSSO, DESDE QUE...

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - DOU DE 22/01/2015
Art. 262. Na andlise do Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho - LTCAT, guando

apresentado, deverd ser verificado se constam os seguintes elementos informativos bdsicos constitutivos:
| - se individual ou coletivo;

Il - identificagdo da empresa;
Il - identificacdo do setor e da fung¢do;
1V - descri¢do da atividade;

ficacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na




POSSO, DESDE QUE...

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - DOU DE 22/01/2015

VIl - via e periodicidade de exposicGo ao agente nocivo;
VIII - metodologia e procedimentos de avaliacGo do agente nocivo;
IX - descricGo das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;
Xl - assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de sequranca; e

'  Xil.- data da realiza¢éo da avaliagdo ambiental.




é SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

/

——

ATENCAO A LEGISLACAO:

LAUDO DE INSALUBRIDADE?

INSS MTE
IN 77/2015 NR 15 - Portaria 3214/1978
Atividade ESPECIAL DIFERENTE Atividade Insalubre
INSS MTE
Decreto 3048/1999 NR 15 - Portaria 3214/1978

. DIFERENTE Ruido
DIFERENTE Nao contempla
Nao contempla

Ruido
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&> EVOLUTA

s

——

Cadigo

Caodigo do RH

MNome do Agente™

Grupo

Meio de propagacdo

Unidade de Medida

Classificagdo do Risco

Risco caracterizado por altura

Risco caracterizado por trabalho confinado
Usa Limite de Toleranda no PPRA
Considerar medic3o inferior 20 Limite de Toleranda
Limite de Tolerénda

Mivel de Acdo

Faixa de Conforto

Quantidade de casas Dedmais

indiddade da Medicdo

423

[

| Poeiras Respirdvels (Slica Livre Cristalina)

‘ 2-Quimico El
Ar

'mg/m3

| Quantitativo

[

[

[

4,000 |
|

2.000
(Meses)

[=]

Usa MEM

MBR ISO/CIE 8995-1:2013
| Usa NOS

I Usa Ibutg

Usa Limite Varigvel

Usa Silica

Farmula Silica

Aso
Conveocacao Pedido de Exame
Modivo - PPP

Ordem de Servigo

PCMSO
A’l

Cédigo Fator de Risco eSodal (Tabela 23)

o— Fatores de Risco

%

102.01.739 - Silica livre

| 7

A

O 0O 0O O

<]

Poeira Respirével =]

4 B B & & =

ALIMENTANDO O SISTEMA
PARA O EVENTO

Incluindo os Fatores de

Riscos

e

F s 1 figcaca)

-

o SN

Associagio dos Engenheiros de Sequranca do Trabalho de Pernambuco
Y
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

un [

us &

us @

Fumos Metalicos (Cadmio)
Todos
Todos
Todos

A%

Dun  Cus  [se  [uc | [sc  [Jusc |

sz "] ADMINISTRACAO INDUSTRIAL

uc B usc ¥ ca [T ANALISTA DE PROCESSOS «

uc B usc 1 ca ] ANALISTA FINANCEIRO «

usc T ca ] AuX TEC DE DESENVOLVIMENTO «

usc ¥ ca [l esTAGIARIO «

usc | ca | GERENTE DE PRODUCAD «

usc =] ca ] GERENTE INDUSTRIAL «

usc 1 ca ] GERENTE TECNICO «

usC ca | OPERADOR PREPARACAD DE MASSA «

OO0O00OOE
BBRBAARBABA
OO0O0OOEOAOEE

5 R &S 65

T;ALHGXARIFAI}DEERAL
uc Tl sc T wsc Tl calCl ALMOXARTFE «
uc T sc T usc Tl ca Tl ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO «

Cea |

— -
OCEN 2C ) 7T T OV T VR22T21ENLE DE VIHOXVEILYDO *

ALIMENTANDO O SISTEMA
PARA O EVENTO

Aplicando os Fatores de
Riscos

w’fy# AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco



10/08/2017

L =l %

tor | MANUTENGAO = ¥

MECANICO MANUTENGAO JR

;‘GERENTE DE SUPRIMENTOS

'GERENTE DE TIC

ﬁGERENT E FISCAL

*““GERENTE INDUSTRIAL

GERENTE PREPARAGAO MASSA
GERENTE RECURSOS HUMANOS
GERENTE SEGURANCA EMPRESARIAL
GERENTE SISTEMA GESTAO
iGERENTE TECNICO

GERERENTE COMERCIAL

INSPETOR QUALIDADE

:!I.UBRIFICADOR

" IMECANICO ESPECIAL DE PRENSAS

MECANICO MANUTENGAO JR

'MECANICO MANUTENCAO PL
MECANICO MANUTENCAO SR

IMOTORISTA

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

.|

7%

OPERADOR ATOMIZADOR
OPERADOR DE ESMALTACAQ

ALIMENTANDO O SISTEMA
PARA O EVENTO

Vinculando o trabalhador a unidade,
setor, fungdo e, consequentemente,
grupo de risco

A partir dai, o trabalhador assume os
fatores de risco atribuidos ao
cargo/setor/unidade

AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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ONAICOES ~
EPIs Cadastrados EPIs

Protetor Auricular Tipo Insercao 1 [9584)]
Protetor Auricular Tipo Insercdo 10551 [10551]
Protetor Auricular Tipo Insercao 9584 [9584]
Protetor auricular tipo plug de insercao

Protetor balaclava

Protetor facial

Protetor facial para soldador

Protetor Respiratorio (peca semi-facial) [16366]
Protetor Respiratorio (semi-facial) 19343 [19343]
Relogio para mergulhador

-

EPCs Cadastrados

Fechamento Horizontal -
Hidrantes adequados e sinalizados
Integracao

Para-raios

Resfriamento por evaporacdo
Treinamento especifico da funcdo
Ventilagao forcada geral

Ventilacao forcada localizada
Ventilagcao geral diluidora

Ventilagao local exaustora -

OTY

OTY

Protetor Respiratorio (peca semi-facial) [16366] =

EPCs Utilizados
Ventilagao local exaustora =

/1 |

ALIMENTANDO O SISTEMA
PARA O EVENTO

Aplicando o EPl e 0 EPC
(previamente cadastrados)
para uma determinada
exposicao

—— AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

= Condicoes A o—Fatores de Risco

Risco :

Limite de Tolerancia:

Cod. Prog. OK

o0

Ruide Continuo ou Intermitente {Trabalhista) eSocial 01.01.021

Grupo: Fisicos

85.0 Pericdicidade da Medicdo: 12

ALIMENTANDO O SISTEMA

PARA O EVENTO

I Medicao
Codigo da Medicdo:

Medicdo Individual:

Data da Medicdo:

Tempo de Exposicdo:

Valor encontrado:

Observacdo Campo 15.4 PPR/PPRA:
Empresa Prest. Servigo:

Teécnica Utilizada:

CA (EPT) [7

Protecdo Eficaz EPI:

Protec3o Eficaz EPC: &

Aplicando a Avaliagao
B Quantitativa
[ DATA DA PROXIMA MEDIGAO SERA CALCULADA APOS INCLUSAO:
Horas
dB(A) Mo caso de medigdo individual podera ser informado o valor default.

I:l Se preenchido, o valer desse campo substituira o valer encontrade no campe 15.4 do PPR/PPRA

| EVOLUTA SEG. E SAUDE OCUPACIONAL ¥ |

| Dosimetria - Anexo 1 da NR 15 ¥ |

120.176

%]

%
\

Associacdo dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho de Pernambuco




ALIMENTANDO O
SISTEMA PARA O
EVENTO

Atribuindo a condicao
de insalubridade,
periculosidade e/ou
atividade especial

Evento $-2240

Condicdes Ambientais — Fatores de Risco

-

e

Risco

Unidade

Setor

Cargo

Insalubridade

Periculosidade
Aposentadoria Espedal

eSodal

Classif, Efeito

Freguénda

\@D de Expasicdo

Cod. Prog. OK

©O

Intermitente | =

04:00 Horas /
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

COMO APARECE O EVENTO
NA DOCUMENTACAO DE
SST:

Trecho de PPRA que atende a
NR-09)

condicoes A

‘g 10 O>- ) ).
afialno— Fatores de Risco

) 4 .

NEMACAlS do-T

Agente Ruido Continuo ou Intermitente (Trabalhista) eSocial Grupo Flsico
01.01.021
Limite de ToNeiaciam—2 0B Mivaldo e o 80,0 dB{A)
Meio de Propagacio Ar
Frequéncia Habitual
Classificagao do Efeito Sério
Nivel do Risco Critico
Prioridade das Agdes Providenciar medidas de controle com pricridade alta ou melhorar as medidas j& existentes
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
08/08/2018  |91,3 dB{A) EVOLUTA SEG. E SAUDE OCUPACIONAL Dosimetria- Anexo 1 daNR 15
Fonte Geradora Maquinas e equipamentos ruidosos, tais como exaustores, insufladores, geradores, motores,
veloulos no trafego
Medidas Propostas Disponibilizar equipamentos com menor geracao de ruido possivel; Reduzir a quantidade de

profissionais executantes da atividade geradora do ruido e do tempo ac qual esses se
encontram expostos ao agente; Realizar avaliacoes de higiene ocupacional sistemdticas para
o agente: Disponibilizar periodicamente protetor auditivo conforme Planilha Funcao x EP
desse Programa; Cumprir as recomendagbes conforme PCMS0, no que diz respeito 2
realizacao de exames e audiometrias: Treinar e Instruir os colaboradores quanto & utilizacao,
guarda, higienizacao do protetor auricular e aos males causados por Niveis de Pressao Sonora
acima dos Limites de Tolerancia; Fiscalizar o uso adequado do EPI: Elaborar e Implementar o
PCA - Programa de Conservacao Auditiva. Providenciar a elaboracao, por Engenheiro de
Seguranga ou Médico do Trabalho, de Laudo de Insalubridade, no intuitoe de caracterizar 2
existéncia ou nao de insalubndade no local nos termos da MR 15 para o agente em questao.

Analise Qualitativa

Mediante visita de campo, constata-se que a Empresa mantém medidas que neutralizam 3
nocividade do agente em questao com as seguintes agoes: Realiza avaliagdes de higiens
ocupacional sistemdticas para o agente; Mantém os niveis de intensidade do ruldo abaixo dos
limites de tolerdncia da NR 15 Reduz a quantidade de profissionais executantes dessa

atividade e do tempo ao qual esses se encontram expostos ao agente; Disponibiliza e registray




SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

{é EVOLUTA

evento S

, -v \ |4 T [ ’ -
— Condicees Amuyentals dodraalho — Fatores de Risco
E—
SETOR: FUNGAO: ] CBO: N® de Funclsse
ADMINISTRAGAD INDUSTRIAL GERENTE DE PRODUGAO 141205 Masc.. 01 F
Descrigdo do local de trabalho: Fosto de trabalho em escritorio com piso em | Descrigdo
ceramica, paredes em alvenaria e teto em gesso; Ventilagéo artificial realizada através | custos, ma
de aparelho de ar condicionado, e iluminagao artificial.
Cédigo Risco / Meio de Fonte Caracterizagao / Conoentragio leltedf.! COMO APARECE O EVENTO
eSocial | Descrigio |Propagagio| Geradora Tipode | ) nsidade | 1O erancia X
Fo | Fropagags Exposigio (NR-15) NA DOCUMENTACAO DE
. Ruido de
Ruido T:
F0101002 | Bontinuoou | Ar fundo de 1 875 dB 850 dB S5
ntermitente maquinas &
equipamentos
e Atvidades, Trecho de LTCAT que atende a
magquinas ou
FO101016 | Fottsse Ar equiqpamentuﬁ 1 B71°C 30,5°C IN-77)
siologica
geradores de
por calor calor
Permanéncia
ilica Livre em areas de
F02.01.739 Ar producao de 1 0,98 mg/im3 | 8,00 mgim3
CEFAMICAS &
azulejos.
Permanéncia
em areas de
F.O2.01.739 Ar producao de 1 0,0 mgima3 4,00 mg/m3
ceramicas e
azulejos.

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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é EVOLUTA

ANALISE GERAL DO CARGO

DESCRICAO DE
ATIVIDADES:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores, colaboradores e clientes, fornecendo e recebendo
informactes sobre produtos e servicos; preparam relatorios e planilhas; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmaos.

E-SOCIAL — FATORES DE RISCO ATRIBUIDOS

ERGONOMICO - BIOMECANICOS

4 cODIGO )

DESCRICAO

04.01.002

Postura sentada por longos periodos

04.01.020

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

ERGONOMICO - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

cODIGO

DESCRICAO

PRELIMINARES:

04.02.002 Maobilidrio sem meios de regulagem de ajuste
‘MEDID AS DEl Deve-se monitorar condigdo de uso para realizar manutengdo ou substituicdo do
uipamento mediante a defeitos, Realizar orientacdo postural visando estimular a
CONTROLE equip c80 P

adogdo de posturas corretas; Treinamento anual para trabalho em ambientes
informatizados.

COMO APARECE O
EVENTO NA
DOCUMENTACAO DE SST:

Trecho de AET para o eSocial

Associacdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco
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| inspe¢éo de obra a céu
aberto

(Ataque)

peconhentos nas proximidades dos
locais de trabalho

V4 N\
Tarefa Fator de Risco l Cod. ESOCIAL I L?u.sas Efeitos ou Conseqiiéncias
Basicas
Atividades de fiscalizagdo | Impacto de Particul 05.01.999 roximidade com atividades geradoras| Irritacdes e outras lesbes oculares
| inspe¢do de obra a céu Volantes (Olhos) de poeiras e outras particulas
aberto suspensas
Atividades de fiscalizacdo| Impacto de Objetos| 05.01.014 fQueda de materiais, ferramentas ou | Escoriagdes e fraturas na cabega
| inspegéo de obra a céu sobre a Cabeca outros objetos de niveis superiores
aberto
Atividades de fiscalizagdo| Agentes Abrasivos ¢ 05.01.999 Presenga de materiais e objetos Escoriagdes nos pés
/ inspecdo de obra a céu Escoriantes (Pés) Jabrasivos ou escoriantes no piso do
aberto ambiente de trabalho
Condug&o de veiculo a Colis&o de Veiculo 05.01.028 Sinalizac&o deficiente; Excesso de Escoriacdes, fraturas e lesGes
servico da empresa (Condugéo em Via velocidade; Vias defeituosas; Falha fisicas afins
Publicas) - Apenas mecanica, etc
para alguns
funcionarios da fung

Atividades de fiscalizagéo | Animais Pegonhentop 05.01.017 Presencga potencial de animais Envenenamento, paralisia de

membros, edemas, hemorragia
local, ete

Atividades de fiscalizagdo
| inspec¢éo de obra a céu
aberto

Violéncia Urbana

05.01.999

Permanéncia em areas sujeitas a
violéncia urbana

Agressao fisica ou psiquica

Eve nto S-

Fatores de Risco

COMO APARECE O
EVENTO NA
DOCUMENTACAO DE SST:

Trecho de APR para o eSocial

AESPE

Associagdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



Evento $-2220
EVOLUTA

Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito do Evento

Utilizado para Quem esta Obrigado

: O empregador, a Prazo de Envio

avaliagoes clinicas do

trabalhador, bem i dre3 . —

COMO 0S exames éiifs:ztévag)o%;gao PERIODICO - Até o Pre-Requisitos

complementares aos | 55 5 parte dia 07 do més ' -

quais foi submetido, ' dente d subsequente ao da Envio prévio dos

com respectivas con{ce' €n e_ e_ realizacdo do exame. | eventos S-2200 -

datas e conclusdes estagio, o sindicato Cadastramento Inicial
de trabalhadores do Vinculo, S-2300 -
avulsos e orgaos Trabalhadores Sem
publicos Vinculo — Inicio

AESPE

340 dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



Evento S-2220
EVOLUTA

SSSSSSS Monitoramento da Saude do Trabalhador

OBSERVACOES:

*»* Devem ser informados apenas os exames realizados apds o inicio da
obrigatoriedade de envio deste evento serao registrados no eSocial;

¢ Entende-se por exame referencial o primeiro de cada tipo ao qual o trabalhador
foi submetido, ainda que antes da obrigatoriedade dos eventos de SST do eSocial.
Os demais exames do mesmo tipo sao considerados sequenciais.
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=

Tabela 27 -
Procedimentos
Diagndsticos

“JeSocial Anexo II da NDE n° 01/2018 - Tabelas - Versio 2.0
COD. PROCEDIMENTO
0001 | 1.1-dicloro-2.2-bis (P-clorofeniletileno)

0002 | 1,1,1-tricloroetano

0003 | 1.2 dihidroxi-4-(N-acetilcisteinil)-butano

0004 | 1,25-dihidrox1 vitamina D

0005 | 1,2-ciclo-hexanediol

0006 | 1.2-dibromo-3-cloropropano

0007 | 1.2-diclorobenzeno

0008 | 1.2-gliceril dinitrato

0009 | 1.3-gliceril dinitrato

0010 | 1.5-diaminonaftaleno

1398 | 11-desoxicorticosterona

1399 | 17-alfa-hidroxiprogesterona
17-cetogénicos (17-CGS)
17-cetosteroides

® E

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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{&; EVOLUTA

~ Evento

da*Satide do Trabalhador

Monitoramento'

18 exMedOcup evtMonit
19 tpExameOcup exMedOcup

G - 1-1 - -
E N 1-1 001 -

Tipo do exame médico ocupacional, conforme opgdes abaixo:
0 - Exame médico admissional;
1 - Exame médico periddico, conforme NR7 do MTb e/ou plansjamento do
PCMSO;
2 - Exame médico de retorno ao trabalho:
3 - Exame médico de mudanca de fungdo:
4 - Exame médico de monitoragdo pontual, nio enquadrado nos demais
° casos;
9 - Exame médico demissional.

e l a u e \Valores Validos: 0. 1, 2. 3,4, 9.
20 as0 CXMCdOC’I.lp G - 1-1 _ - TR | NP S P U P — m!'-m'.x-r.\d
21 dtAso aso E D 1-1 - -f |Data de emissdo do ASO.
Validagdo: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a data atual ¢ igual ou
posterior 4 data de inicio da obrigatoriedade deste evento para o empregador

ESt rutu ra d e no eSocial.

R 22 resAso aso E| N 1-1 001 -1 |Resultado do ASO, conforme opgdes abaixo:
Registro dos 1- Apto
2 - Inapto.
Valores Vialidos: 1. 2.
R ——
Eve ntos 23 exame aso G - 1-99 - - |Registro que detalha as avaliacdes clinicas e os exames complementares
porventura realizados pelo trabalhador em virtude do determinado nos

) N0 ria mente Quadros I e II da NR7 (ioMI'b, alv.?:mdcou.tros_solicitmados p_clo fnédicocos
referentes ao ASO. O ndo preenchimento sinaliza a nio realizacdo de

avaliacdes clinicas e exames ¢ lementares.
24 dtExm exame E D 1-1 - - ( i;ata do exame realizado.

Validagdo: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a data do ASO

informada em {dtAso}.

,

25 procRealizado exame E| N 1-1 004 -l |Cddigo do procedimento diagndstico constante da Tabela 27.
Validagdo: Deve ser um c6digo existente na Tabela 27 - Procedimentos
Diagnosticos,

26 obsProc exame E C 0-1 999 -] |Observagio sobre o procedimento diagndstico realizado.

27 ordExame exame E| N 1-1 001 -] |Ordem do Exame:

1 - Referencial:
2 - Sequencial.

'E

Assaciago dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Cod. Prog. OK

00

Nome do Agente Poeiras Respirdveis (Silica Livre Cristalina)
Cadigo 19.01.029-0
Exame Espirometria

ALIMENTANDO O SISTEMA
PARA O EVENTO

Periodicidade (Meses)

Ih

Pericdicidade apos admissao

Admissional Ld]
periddico - Associando Exame ao Risco
Demissional L]

Retorno de Trabalho

Mudanca de Fungao

Tipo Periodicidade

Periodicidade Conforme Medigdo v

Apartrde [0 | anosdeidade solicitar este exame acada [0 |
Apartrde [0 | anosdeidade solicitar esteexame acada [0 |  meses
Apartrde [0 | anosdeidade solicitar esteexame acada [0 | meses
Apartrde [0 | anosdeidade solicitar este exame acada [0 |

— AESPE

Assacia o dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco




EVOLUTA

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

- IN° de Funcionarios

ICargo: OPERADOR EMPILHADEIRA |Masc.: 3 Fem.:0 Menor: 0 Total: 3
Preparam movimentacdao de carga e a movimentam. Organizam cargas, interpretando simbologia das embalagens)
armazenamento de acordo com o prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da carga para transporte g

COMO APARECE O EVENTO armazenamento e separando carga nao conforme. Realizam manutencoes previstas em equipamentos para movimentacag
de cargas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente.

NA DOCU M E NTACAO D E Risco Ocupacional Especifico Grupo
: Calor, Ruido, Vibracées de Corpo Inteiro - VCI, Vibragées de Maos e Bragos - Fisico

Poeiras Respiraveis (Silica Livre Cristalina), Poeiras Totais (Silica Livre Quimico
ICristalina)
TreCh o) de PCMSO que atende Colisdo ou Tombamento Durante Trafego Acidente
a N R-07) Exames ADMISSAO [APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNC.| DEMISSAO
Audiometria X 6 meses 12 meses X X X
Avaliacao Oftalmolégica X - 12 meses X X -
Avaliacao Psicologica X - - - X -
Eletrocardiograma-ECG X - X X X -
A partir de 40 anos de idade solicitar esse exame a cada 12 meses
_ [Eletroencefalograma-EEG | X | - | X | X | X | -
A partir de 40 anos de idade solicitar esse exame a cada 12 meses
Espirometria X - 24 meses X X X
Exame Clinico X 6 meses 12 meses X X X
Glicose (Glicemia de jejum) X - 12 meses X X -
Raio X Térax PA X - 24 meses X X

Associagdo dos Engenheiros de Sequranca do Trabalho de Pernambuco



Evento S-2220
EVOLUTA

Monitoramento da Saude do Trabalhador

I
é EVOLUTA ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

22/11/2017

Enderego: Bairro: TJardim Jordde

COMO APARECE O EVENTO - M
NA DOCUMENTACAO DE —
SST: g:;:?gn: Cidads / UF: Recifs | PE

Telefone: (B1) 3421-6084

Isicos: Fanidoe, Umidade, Fadiactes Wao-Torizantes - Ultravioleta (solar).
mimicos Poeiras Totats (FNOS), Poeiraz Respiraveis (FNOS), Produtos o Substincias Quimicas (Contata).
identes Queda em Desnivel (Trabalho em Alura-Megzatr)®.

Modelo de ASO que atende a

NR 07) EAL CUMPRIMENTO AS PORTARTAS N°5 321478 1164752, 12782, 14704 E 0896 NRT DO MIN (0 DO TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE
- [EXAME.:

Panodico

Avaliacio Chuica ¢ Exames Realizadas

01/07/2016 Aruidade Visual 20062016 Gama GT

0L/07/2016 Audiometria 09/06/2016 Glicose (Gliceme de jejim)
3062016 Awaliagio Psicologica 20/06/2016 Hemograma Completo com Plaquetas
10/062016 Elstrocardiosrama-ECG 29/06/2016 Raio X Torax PA

18/0462016 Elstroencefaloprama-EEG 200062016 TGO - Transaminase Oxalacética
01/07/2016 Espirometria 20/06/2016 TGP - Transaminase Fimvica
01/07/2016 Exame Clhinico

Parecer

Apro pan fungao
Apto para Trabalho em Alnra

Observagies

Declaro que estou ciente dos resuitades dos exames chnicos e complementarss acima & gue racebi a 2* Via deste Atestado de Sands Ocupacional, estande de acordo. E




Evento S-2210
EVOLUTA Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Conceito do Evento

Utilizado para Quem esta Obrigado

O empregador, a Prazo de Envio

de trabalho pelo
empregador, ainda cooperativa, o Orgdo - . 7 o

g 8 NAO PERIODICO - Pre-Requisitos
Até o primeiro dia util

que ndo haja Gestor de M3o de
seguinte ao da

afastamento do Obra, a parte

trabalhador de suas Envio prévio dos
concedente de

atividades laborais ocorréncia e, em caso | eventos S-1060 —
estagio, o sindicato de morte, de Ambientes de
de trabalhadores imediato Trabalho, S-2200 -
avulsos e orgaos Cadastramento Inicial
publicos do Vinculo e S-2300 -

Trabalhadores Sem
Vinculo — Inicio

AESPE

340 dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

» =

o Unicaga O |dente de Trabalho

Tabela 24 - Codificacdo de Acidente de Trabalho

COD.

DESCRICAO DE SITUACAO

1.0.01

Lesdo corporal que cause a morte ou a perda ou reducio. permanente ou temporaria. da capacidade para o
trabalho. desde que ndo enquadrada em nenhum dos demais codigos.

1.0.02

Perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo. permanente ou temporaria. da capacidade para
o trabalho. desde que nao enquadrada em nenhum dos demais codigos.

2.0.01

Doenca profissional. assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdencia
Social. desde que ndo enquadrada em nenhum dos demais codigos.

2.0.02

Doenca do trabalho. assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcio de condicdes especiais em que o
trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente. constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. desde que ndo enquadrada em nenhum dos demais codigos.

2.0.03

Doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

2.0.04

Doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva quando resultante de
exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

2.0.05

Doenca profissional ou do trabalho ndo incluida na relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Previdencia Social quando resultante das condicdes especiais em que o trabalho € executado e com ele se
relaciona diretamente.

NDE Versdo 2.0 - 14/09/2018

[®L AESPE
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

457 EVOLUTA

e S

Lelaute

Estrutura de
Registro dos
Eventos
Propriamente
Ditos:

NDE Versdo 2.0 - 14/09/2018
‘n!;

_f:‘o

unicaea® de Acidente de Trabalho

18 cat wyuinsssioriaer e f i

19 dtAcid Data do Acidente.
Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a data atual ¢ igual ou
posterior 4 data de admissdo do trabalhador ¢ 4 data de inicio da
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial.

20 tpAcid cat 1-1 | 006 Tipo de Acidente de Trabalho, conforme Tabela 24. Preencher com niimeros ¢
[pontos.
Validacdo: Dever ser um cédigo da Tabela 24 - Codificacdo de Acidente de
Trabalho.

21 hrAcid cat 1-1 004 n "
[Validacdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359], criticando inclusive
a segunda parte do numero, que indica os minutos, ¢ deve ser menor ou igual

22 hrsTrabAntesAcid cat 1-1 004 Horas trabalhadas antes da ocorréncia do acidente, no formato HHMM.
Validac@o: Deve estar no intervalo entre [0000] e [9959], criticando inclusive
a segunda parte do numero, que indica os minutos, ¢ deve ser menor ou igual
a 59.

23 tpCat cat 1-1 001 Tipo de CAT, conforme opgdes abaixo:
1 - Inicial;
2 - Reabertura;
3 - Comunicagdo de Obito.
Valores Validos: 1, 2, 3.

24 indCatObito cat 1-1 | 001 To:
S - Sim;
N - Nao.
Validacdo: Se o {tpCat} for igual a [3], o campo devera sempre ser
preenchido com [S].
WValores Validos: S, N.

25 dtObito cat 0-1 - [Data do dbito.

[Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a {dtAcid} e igual ou
anterior a data atual. Preenchimento obrigatdrio se {indCatObito} = [S]. Nao

informar se {indCatObito} = [N].

Associagao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco
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nicaga®de Acidente de Trabalho

Municipio UF

Endereco Bairro

CEP Telefone
Informacdes do Acidentado

Ocoéncis do Acderte | a ALIMENTANDO O SISTEMA

o — | PARA O EVENTO
Data do Acidents I:l '_"' Hora do Acdente

Emitente | o | Tipo de CAT
Natureza da LesSo(eSodal-Tabela 17) | P re e n C h e n d O a CAT
Nome da mée | Escolaridade
Data Emissdo CTPS :l B UF CTPS
Remuneracdo Mensal (RE) Filiagdo Prev. Social
Area |:| Aposentado
MIT(PIS/{PASEF) 13033848457 CAT Pardal
Categoria |
b Informacdes do Addente [ Doenca
Testemunhas

Atestado Medico

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco
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& > EVOLUTA

nicaga®de Acidente de Trabalho

CAT - Comunicapo pE ACIDENTE Do TrRaBaLHO (CAT)

Providéncia Social

CO M O APA R ECE O EV E NTO CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO |_lll'- ?"’i::g::‘"

2. Tipo de CAT
A | I
NA DOCUMENTACAQO DE 3 Taxio Sociai/Noms T 1OW G
SST- 6. Enderago IA;'T CEP |?. Municipio Ia.UF |9. Telefone
. Rua da Paz farruda [34789-000 [RECIFE PE |
‘ 10. Nome 11. Nome da mie 12. Escolaridade
adm 4 Maria
g 13. Data de Nasc. 14. Sexo 15. Estade Gvil | 16. CTPS Série Data de Emissao 17. UF
. ~ 2| 28/07/1993 3 - Femining__[1 - Sohteirofa) 545445 | 17012018
T]"echo de CAT - SlmUIagaO E 18. Carteira de Identidade Data Orgio Exp. [19. UF | 20. NIT(PIS/PASEF) 21. Remunaracio Mansal
- [p64953174 | | CE 129.51541.06-8
5| 22. Enderego Bairro CEP 23. Municipio 24. UF 25. Telefone
LL
|_‘ 26. Nome Ocupacio 28. Filiacio a Previdéncia Sodal 27. CBO 29. Aposentado? 30. Area
7 |_[ELETRICISTA 1951105 2 - Nao
E| o :;d:'::: do 32. "'f:: do t:g ?ﬁ’ quantas hrs de 34. Tipo Las. Houve Afastamento?
— £ 27/10/2018 1-Tipice - Nao
E,E 36. Ultimo dia Trabalhade 37. Local do Adidente 38. Especificacio do Local do Addenta Ias. NP ‘u. UF
Lll.l E 41. Municdipio do Acidente 42. Parte (s) do corpo atingida (s) 43. Agente Causador

I

45. Houve Registro Policial?

44. Desc. da situacio geradora do add. [ doenca 2-N
46. Houve Morte?
| 2 - N3o

47. Nome

48. Endereco 49, Municpio

51. Nome




Evento S-2245

Treinamentos, Capacitagdes e Exercicios Simulados

Conceito do Evento

Utilizado para Quem esta Obrigado

informacdes sobre os

treinamentos, cooperativa, o Oreso ; ) Z -

capacitages, Ges’for de Mao df AFHICA00) - Mg o Pré-Requisitos

exercicios simulados, | oy 3 parte dia 07 do més e

conforme Tabela 29 ’ subsequente ao da Envio prévio dos
concedente de finalizacdo do eventos S-2200 -
estagio e o sindicato | treinamento, Cadastramento Inicial
de trabalhadores capacitacdo ou do Vinculo e S-2300 -
avulsos exercicio simulado Trabalhadores Sem

Vinculo — Inicio

AESPE

Associagdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco




Evento S-2245

Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados

OBSERVACOES:

¢ Na Tabela 29, os dois primeiros digitos do cddigo correspondente se referem a
Norma Regulamentadora que dispde sobre a realizacao do treinamento, buscando
facilitar a identificagdo da referéncia normativa.
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SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

~ Eventc .

e ooMeayacitae@ns € Exercicios Simulados

TREINAMENTO/CAPACITACAO/EXERCICIO SIMULADO

TREINAMENTOS, CAPACITACOES E EXERCICIOS SIMULADOS - REGISTRO

OBRIGATORIO

3203

Treinamento em utilizagdo/descarte de perfurocortantes

3204

Treinamento em utilizagdo de produtos quimicos — admissional

3205

Treinamento em utilizagdo de produtos quimicos — continuado

3206

Treinamento em protecao radiologica — admissional

3207

Treinamento em protec¢do radiologica — continuado

3208

Treinamento em manipulacdo de fontes seladas em braquiterapia

3209

Treinamento dos empregados envolvidos com residuos dos servig¢os de saude — admissional

3210

Treinamento dos empregados envolvidos com residuos dos servigos de saude — continuado

3211

Treinamento em limpeza dos servigos de saude — admissional

3212

Treinamento em limpeza dos servigos de saude — continuado

| 3213

Treinamento em manutengdo de maquinas e equipamentos em servigos de saude —
admissional

3214

Treinamento em manutencdo de maquinas e equipamentos em servigos de saude — continuado

3215

Treinamento na operacdo de equipamentos nos servigos de saude

3299

Outros treinamentos de trabalhadores em estabelecimentos de saude



{g{ EVOLUTA

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Lelaute

Estrutura de

Registro dos
Eventos
Propriamente
Ditos:

o

018

ad

~

S C "!7::

C

—
@

DaCILaGEE

18
19

1-1

-

(L]
abela 29
alidacdo: Deve ser um codigo existente na Tabela 29 - Treinamentos,
apacitagdes e Exercicios Simulados.

b

20
21

ohservacao

infoComplem

tre1iCap
tre1iCap

0-1
0-1

959

bbsenfal;iu referente ao fremamento/capacitacdo/exercicio simulado.
a0 cap

22

dfTreiCap

infoComplem

ar a data de micio do treinamento/capacitagio/exercicio simulado ou a
ta de micio da cbngatoniedade deste evento para o empregador no eSocial,
for mais recente.

tmiuri-datadeadmissﬁudnvimﬂlnaqueaerefere.ﬂﬁupndemmteﬁm

23

durTreiCap

infoComplem

1-1

006

ar a duragdo do freinamento/capacitagio/exercicio simulado, em horas.

24

modTreiCap

infoComplem

1-1

001

odalidade do tremnamento/capacitagio/exercicio simulado, conforme opgies
baixo:
1 - Presencial;
? - Edncacdo a Distancia (EaD);
3 - Semipresencial.
[Valores Validos: 1, 2, 3.

25

tpTreiCap

infoComplem

1-1

001

Tipo de treinamento/capacitagio/exercicio simulado, conforme opgdes abaixo:
1 - Inicial;
? - Pennodico;
3 - Reciclagem;
- Eventual.
- Outros.
alores Validos: 1,2, 3,4, 5.

®L AESPE
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— Treinamentos™eap acitaee®s e Exercicios Simulados

Cod. Prog. OK

00

Nome |Turma 1 NR 10 Basico |

s 5 et 19 00

B o0 ALIMENTANDO O SISTEMA
Limite Pessoas ) PARA O EVENTO

Entidade para controlz de CIPA v
palstrantes ys Criando uma turma de
" .
.
i treinamento
Local
S
eSocial
Slesocial td
5d. Treinamento/Capacitacéo (Tabela 23 - eSodial) | 3005 - Treinamento Curso Basico NR10 para trabalho em PR N

plataformas e instalacdes de apoio

" AESPE

Assaciago dos Engenheiros de Segurana do Trabalho de Perambuco




Evento S-2221
EVOLUTA Exame Toxicolégico do Motorista Profissional

Conceito do Evento

Utilizado para Quem esta Obrigado

O empregador, a Prazo de Envio

toxicolégicos
realizados pelo cooperativa, o Orgdo : E -

g 8 PERIODICO - Até 0 [iGRLGL LN
dia 07 do més

motorista profissional | Gestor de M3o de
subsequente ao da Envio prévio dos

realizacdo do exame | eventos S-2200 -

Obra, a parte
concedente de

estagio e o sindicato Cadastramento Inicial
de trabalhadores do Vinculo, S-2300 -
avulsos Trabalhadores Sem

Vinculo — Inicio

AESPE

Associagdo dos Engenheiros de Sequranca do Trabalho de Pernambuco
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{éf EVOLUTA

18 toxicologico - eviToxic | G Sl | - ] - -Detalhamentodasinfnnnapﬁesduetnximlépj.cndnmutoﬂsh

° 1
Le I a ute 19 dtExame toxicologico E D 1-1 - - ata da realizacio do exame toxicologico.

Validagdo: Deve ser uma data valida, 1gual ou anterior & data atual e 1gual ou
posterior a data de inicio da obrigatoriedade deste evento para o empregador
no eSocial.

E strutura d e 20 cnpjLab toxicologico E| C 1-1 014 - |CNPT do laboratorio responsavel pela realizacio do exame.

. Validacio: Deve ser um CNPJ valido.

Reg| stro d oS 21 codSeqExame toxicologico E| C 1-1 011 -1 |Cédigo do exame toxicolégico. Deve ser informado no formato

AA999999999 sendo AA o senal do sequencial e 999999999 o niimero
Eve ntos sequencial do exame.

. Validagdo: Deve possuir 11 (onze) caracteres, composto por duas letras (dois
P ro p rame nte primeiros caracteres) e nove algarismos (tltimos nove caracteres).

Ditos. 22 nmMed toxicologico E| C 1-1 070 - | |Preencher com o nome do médico.

) 23 nrCRM toxicologico E| C 1-1 008 - |Ntmero de inscrigdo do médico no CRM.

toxicologico - KPreenche:r com a sigla da UF de expedicdo do CRM.
Validacio: Deve ser uma UF valida.

AESPE

Assacia o dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco



SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONA

VOLUTA / | Eve nto

ATENCAO A LEGISLACAO:

LEIN? 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015.

Art. 50 O art. 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
Y g A LY S
§ 60 Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admiss@o e por ocasido
do desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o
direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos
resultados dos respectivos exames.

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

*AESPE

dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art168%C2%A76

—

Evento

N T ] ¢ aVWala \

ATENCAO A LEGISLACAO:

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIAN.2 116, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015
Regulamenta a realizacdo dos exames toxicologicos previstos nos §§6¢ e
72do Art. 168 da CLT.

1.3 Os exames toxicolégicos NAO DEVEM:

a) ser parte integrantes do PCMSO;

b) constar de atestados de saude ocupacional;

c) estar vinculados a definicéo de aptiddo do trabalhador

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL




Y Resumo dos Passos de Implementagao

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Revisar dados conforme
leiautes e tabelas do eSocial
Montar registros de SST em

sistemas informatizados y
Realizar avaliagbes ambientais de '

Higiene Ocupacional

[l
Elaborar/adequar PPRA,PCMSO, e SOCIaI

LTCAT, Laudo Insalubridade e
AESPE

Periculosidade, etc



EVOLUTA

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Mais Informacgodes

Orent. % | (D MANUALDEORE. x | TABHLASDOESOCIAL.. x | TABELASDOBSOCAL. x | + (il

/ﬁﬂWhatsApp Xf.; Home — eSocial

€ | 8 nhttps:/portal.esocial.gov.br e || QPe wB +§$ /# 06 =
&2 EVOLUTA § soc @® WhatsApp kd Receita . CREA-PE ewa CNA - Advogados TRT6 - PUSH ™ TRT6 - Honorarios $ ConsultaCA B NRs MTE m Wilson Hel Pericias PDF Converter ® Tabua Marés (@) Allianz Saide »
&4 BRAZIL Services Participate Information access Legislation Information channels =

Ir para o conte(ido Jfl Ir para o menu B Ir para a busca ] Ir para o rodapé [ ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

eSocial

GOVERNO FEDERAL

Acesse o eSocial | Perguntas frequentes | Areadeimprensa | Contato

4

a s '» ! ( ,. &) Acessep eSocial
eSocial Rt =

INSTITUCIONAL

Como pagar a
primeira parcela do

Conheca o eSocial

o V. - 7

Noticas 13° salario
Documentagdo Tire suas dlvidas sobre o pagamento do 13° salario
Técnica

manual -~ v | Realgartudo Diferenciar maidsculas/minusculas  Ocorréncia 3 de 3

18:21
21/11/20)<

https://portal.esocial.gov.br/ (DL AESPE

Associago dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de Pernambuco
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EVOLUTA /4
¢.:.\ EGURANCA £ SAUDE OCUPACIONA /,’ INSTITUCIONAL SERVICOS AREA DO CLIENTE NOTICIAS CLIENTES CONTATO _ Q

Confira as novidades em

y '} www.evolutabrasil.com.br # f &= $S0C

Contatos

DESDE 2003 PROMOVENDO
o UMA GESTAO EFICAZ EM SSO
PARA SUA EMPRESA.

i f’

Vfa ok.com/evolutasegu ranca.ocupa‘éﬁm,al
.evolutabrasil.com.br— (@@L AESPE
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Violéncias no trabalho,
nao mais!

A dlao humanado trablhador
violéncias no trabalho, nao mais

19, 20 e 21 de novembro

Centro de Convencodes de Pernambuco
Auditorio Tabocas
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