PODER JUDI( IARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO CIRCULAR TST.GP N° 204
Brasilia, 26 de junho de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Recife - PE

Assunto: Decisdo proferida em Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 0012,

Senhor Presidente,

Em atengdo ao acordio proferido pela Subsegao de Dissidios Individuais 1 desta
Corte nos autos do Processo TST-IRR-21703-30.2014.5.04.001 1, publicado em 22/6/2018, informo
a Vossa Exceléncia que foram definidas as teses juridicas para o Tema Repetitivo N° 0012 -
SERPRO - PREMIO DE PRODUTIVIDADE - SUPRESSAO - PRESCRICAO:

1. As leis estaduais ¢ municipais referentes as relagoes trabalhistas no
ambito das empresas sdo equiparadas a regulamentos de empresas, em face
da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho.
O mesmo ocorre com leis federais de efeitos concretos referentes a
administragio pdblica federal indireta. Por conseguinte, a pretensao
originada em altcragdes nelas promovidas consistentes em supressio de
parcelas devidas a empregados sdo sujeitas & prescriglo total, nos termos da
Simula 294 deste Tribunal.

2. A Lei 5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servigo Federal de
Processamento de Dados (SERPRO), possui efeitos concretos.

3. Sobre a prclcns&o a0 recebimento do prémio de produtividade
previsto no art. 12 da Lei 5.615/1970 incide a prescrigdo parcial a que alude
a ressalva constante da parte final da Simula 294 desta Corte até 11/9/1997,
dia anterior a vigéncia da Medida Provisoria 1.549-34 (sucessivamente
reeditada até a sua conversio na Lei 9.649/1998). Ap6s a vigéncia dessa
Medida Proviséria, mediante a qual foi extinta a parcela e, portanto, extinto
o direito, tem incidéncia a prescricdo total, tendo em vista que, ap6s essa
data, o direito ao beneficio deixou de ser previsto em lei de efeitos
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concretos, sendo irrelevante a circunstincia de o empregado ja ter recebido a
parcela na vigéncia da norma anterior.

Desse modo, encarego a Vossa Exceléncia observar 0s procedimentos previstos nos
artigos 896-C, § 11, da CLT e 1.039 ¢ 1.040 do CPC de 2015. especialmente quanto a retomada do
andamento dos processos até entao suspensos ¢ a aplicacao das teses consagradas,

: Cumpre destacar que, segundo a orientagdo prestada pelo Supremo Tribunal Federal,
1 ap6s o julgamento de Recurso Repetitivo com a fixagdo da tese juridica ¢ considerando que o
recurso eventualmente cabivel terd como regra apenas o efeito devolutivo, nao ha motivo para a
manutengdo do sobrestamento do julgamento dos recursos que versem sobre as  mesmas
controvérsias.

Atenciosamente,

JOAO BATISTA BRITO\PEREIRA
Ministro Presidente dg Tribunal Syperior do Trabalho
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