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Vistos etc.

- O reclamante MARCOS ANTONIO ALVES BEZERRA JUNIOR
interpSe Recurse de Révista, com o fim de ver modificado o acérdzo que lhe foi
desfavoravel. '

Contudo, constato a existéncia de decisbes conflitantes entre as

“Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&do, no que diz respeito as

incidéncias derivatdas da repercussio das diferencas do repouso semanal

- remunerado (RSR), de modo que, na forma do art. 896, §§ 4° e 5°% da CLT,
imperioso se faz resolver primeiramente este-incidente. - . }

, Diante disto, nos termos do §1° do art. 2° da Instruggo Normativa n®
37/2015, que regulamenta os procedimentos em caso de Incidente de Uniformizacgao
de Jurisprudéncia no ambito dos TRTs, somente a tempestividade do apelo em
referéncia sera aferida nesta oportunidade, ficando diferida para momento posterior
a analise dos demais requisitos de admissibilidade recursal, se for o caso.’

™ Assim, publicado o acérddo em 29/01/2015 e interposto 0 recurso de
revista em 06/02/2015, tempestivo se encontra. .

Pois bem..

Como se pode observar, a tese adotada na decisao proferida nestes
rautos pela 4* Turma Regional, publicada no DEJT, em 11/1 2/2015 (fl. 280-v), foi na
;. seguinte direcao: ’ ; ' . B

‘Nesse ponto, procede o inconformismo, pois, ‘data vénia do
posicionamento adotado pelo juizo de primeiro grau, considero que
configura bis in idem o deferimento da repercussdo das diferengas de
repouso semanal remunerado -majorado pelas horas extras, sobre
oulras parcelas trabalhistas, conforme estabelecido na sentenca.

'
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Nesse sentido, alias, a Orientagdo Jurisprudencial n° 394, da SDI-, do
TST. . L s '

" ‘REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAC DAS
HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, -
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.201 0)
A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, em razéo da
integragdo das horas extras habitualmente prestadas, néo repercute no
calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS,
sob pena de caracterizagdo de ‘bis in idem”. '

— ) .
Destarte, provejo o recurso para excluir dd condenacgéo a repercusséo
das diferengas de repouso semanal remunetado majorado pelas horas
exitras.” ‘

- Contudo, a 22 turma deste mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese
divergente & acima transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° 0000731-
28.2013.5.06.0008; publicado no DEJT eletrénico,.em 09/03/2015:

. Y
“No tocante a alegagdo de omissédo acerca do pronunciamento sobre a
aplicabilidade da OJ. 394 da SBDI-1 do TST, tem razéo a embargante.
Caracterizada a omissdo, auséncia de andlise de temas abordados no
recurso, os quais, ndo foram apreciados nos fundamentos do acorddo
embargado. Urge, portanto, promover a plenitude da prestagédo .
jurisdicional. o

Com efeito, o pleito contido no recurso ordinario vai além da simples
‘iresignagdo da repercuss8o das horas exiras no RSR, porquanto as .
fis. 209/210 acrescenta irresignagédo quanto a aplicagdao da Sumula 3
desle E. Regional que orienta o seguinte:

SUMULA N° 03 - DIFERENGCAS DE REMUNERACAO DE REPOUSOS
SEMANAIS - NATUREZA JURIDICA DA PRESTACAO - MATERIA
DISCIPLINADA PELO ARTIGO 1 0 DO REGULAMENTO APROVADO
PELO DECRETO N° 27.048, de 12 DE AGOSTO DE 1949 - As
diferencas de remuneragdo de repousos semanais, decorrentes de
horas extras, implicam o direito & complementagédo do pagamento de
avise preévio indenizado, férias, gratificagdo natalina. e depdsitos de
fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, em razdo da .natureza
salarial definida pelo artigo 10, caput, do regulamento aprovado pelo
PROC.TRT N° 0001720-59.2012.5.06.0011 (RR)
(CONTINUACAO) - W
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Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949, RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA TRT 08/2000 - 32 PUBL. DOE-PE: 22/07/2000

Na questdo. comungo com o entendiménto proferido pelo juizo de
primeira insténcia, ndo configurando a.repercussao das diferengas do
RSR sobre as verbas rescisérias bis in idem.

Destarte, acolho os embargos declaratérips opostos pela demandada
para sanando a omissdo apontada, apreciar o mérito propgsto e
ratificar a aplicagdo da Sumula 3 deste E. 6° Regional, negando
provimento ao apelo neste ponto. - Operou-se, portanto,. efeito-
infﬁngentg no julgado.” Lo

. Deste modo,‘ caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDEN'TE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA previsto nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 896 da
CLT (alterados pela Lei n° 13.015/2104). Por conseqiiéncia,- deixo de analisar a

~ admissibilidade do Recurso de Revista interposto as fls. 299/342 e determino o

sobrestamento do feito até a uniformizagao da jurisprudéncia interna, no particular.

_ Encaminhe-se o processo a Secretaria .do Tribunal' Pieno para a
formagao de autos apartados, com registro e autuagdo do Incidente de
Uniformizagdo de .Jurisprudéncia, submetendo-se a questdo a apreciacdo do
Tribunal Pleno, observado o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do Cédigo de
Processo Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional. Apos, junte-se o -
- Trespectivo acordéo e voltem-me conclusos os autos. '

Expecam-se oficios ao Presidenite do C. Tribunal Superior do Trabalha,
a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o, aos Presidentes das
Turmmas deste Regional, bem como aos demais Desembargadores componentes
desta Corte. S '

Intimem-se.

Recife, 22 de abril de 2015,

VIRGINIA MALTA CANAVARRO
Des. Vice-Presidente do TRT da 6* Regido
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