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PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO - RELATORIO ANUAL 2025

1. INTRODUCAO

2.

Namero de ManifestacGes

Este relatério discrimina os pedidos de acesso a informacdo de que trata a Lei n° 12.527/2011,
recebidos pelo Servico de Informacao ao Cidaddo (SIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, vinculado a Ouvidoria. No ano de 2025, foram registradas 129 (cento e vinte e nove)
manifestacdes, classificadas como Lei de Acesso a Informacdo (LAI). Do total de pedidos
realizados, 119 (cento e dezenove) foram solucionados(deferidos), 1 (um) solucionado de
imediato(deferido), 3 (trés) foram arquivados por falta de informagdao do manifestante, 1 (um) foi
arquivado por desisténcia do manifestante, 3 (trés) foram arquivados por motivos diversos e 2
(dois) ao final do ano se encontravam em analise, conforme Anexo.
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3. MANIFESTACAO POR TIPO

Total e percentual de pedidos por tipo

Pedido de Informacdo - Pessoa Fisica (PF)

Pedido de Informacdo - Pessoa Juridica (PJ) 6 (4.65%)
0 50
Quantidade

Tipo de manifestacao Quantidade
Pedido de Informacao - Pessoa 123
Fisica (PF)
Pedido de Informacao - Pessoa 6
Juridica (PJ)

Total 129

4. MANIFESTAGAO POR CANAL

123 (95.35%)

100

%o

95,35%

4,65%

100,00%

Total e percentual de manifestactes segundo o canal

Formulario eletrénico

E-mail 32 (24.81%)

] 30 60
Quantidade

97 (75.19%)

90



Canal

Formulario eletrénico

E-mail

Total

5. MANIFESTACAO POR ESCOLARIDADE

Ensino Superior

Pos-Graduacdo

Mestrado/Doutorado

N&o informado

Ensino Médio

Escolaridade

Ensino Superior
P6s-Graduacgao
Mestrado/Doutorado
Ensino Médio

N3ao informado

Total

Quantidade
97
32

129

%

75,19%

24,81%

100,00%

Total e percentual das manifestacdes por escolaridade

9 (6.98%)

6 (4.65%)

3(2.33%)

25

26 (20.16%)
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85 (65.89%)
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6. MANIFESTACAO POR GENERO

Total e percentual de manifestacdes por género

Masculino 86 (66.67%)
Feminino 37 (28.68%)
N&o informado 6 (4.65%)
0 25 50 75 100
Quantidade
Género Quantidade %
Masculino 86 66,67%
Feminino 37 28,68%
Nao informado 6 4,65%

Total 129 100,00%



7. MANIFESTAGCAO POR PERFIL

Total e percentual das manifestagoes por perfil

Concursando/Concursado 48 (37.21%)
Advogado 10 (7.75%)
Pesquisador/Académico 3 (2.33%)
Empresa Privada 2 (1.55%)
Outro 2 (1.55%)
Aposentado/Pensionista 1 (0.78%)
Jornalista 1 (0.78%)
Magistrado 1 (0.78%)
Org. Ndo Governamental 1 (0.78%)
Sindicato/Conselho Profissional 1 (0.78%)
Outras 59 (45.74%)
0 20 40 60
Quantidade
Perfil Quantidade %
Outras 59 45,74%
Concursando/Concursado 48 37,21%
Advogado 10 7,75%
Pesquisador/Académico 3 2,33%
Aposentado/Pensionista 1 0,78%
Jornalista 1 0,78%
Magistrado 1 0,78%
Empresa Privada 2 1,55%
Outro 2 1,55%
Org. Nao Governamental 1 0,78%
Sindicato/Conselho Profissional 1 0,78%

Total 129 100,00%



8. MANIFESTAGAO POR ESTADO

Total e percentual das manifestacdes por estado
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9 (6.98%)
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9. RESOLUCAO DA MANIFESTAGAO

Solucionada

Arquivada por falta de informactes do manifestante

Em analise

Desisténcia do manifestante

Solucionada de imediato

Outros
Resolugao
Solucionada
Arquivada por falta

informagdes do manifestante
Outros

Desisténcia do manifestante
Solucionada de imediato

Em analise

Total

3(2.33%)

2 (1.55%)

1 (0.78%)

1 (0.78%)

3 (2.33%)

de

Total e percentual de manifestagtes segundo a resolugao

50
Quantidade

Quantidade
119

3

129

119 (92.25%)

100

%o
92,25%

2,33%

2,33%
0,78%
0,78%
1,55%

100,00%



10.ANALISE POR TIPO DE MANIFESTAGCAO

a. Classificacoes mais utilizadas em manifestacao de Pedido de Informacao - Pessoa

Fisica
Total e percentual por assunto da manifestacdo - Pessoa Fisica
Cargo/Funcgies/Lotacdo 94 (74.02%)
Concurso Pablico de Servidores 8 (6.30%)
Pesquisa/Trabalhos Académicos 5 (3.94%)
Certiddes e Declaragbes 3 (2.36%)
Manifestacdo Repetida 3 (2.36%)
Cadastramento de Perito/Leiloeiro 1 (0.79%)
Conteltdo Suspeito ou invalido 1 {0.79%)
Prestadores de Servigo 1 (0.79%)
Processos de Outro Tribunal 1 (0.79%)
Outros 10 (7.87%)
0 30 60 90

Quantidade

b. Classificacoes mais utilizadas em manifestacao de Pedido de Informacao - Pessoa

Juridica
Total e percentual por assunto da manifestagao - Pessoa Juridica
Certiddes e Declaracies 1(16.67%)
Conteudo Suspeito ou invélido 1(16.67%)

Outros 4 (66.67%)

0 1 2 3 4
Quantidade



c. Areas mais demandadas em manifestacdoes de Pedido de Informacao - Pessoa
Fisica
Area demandadas pelas manifestacdes do tipo Pedido de Informacéo - Pessoa Fisica

Secretaria de Gestdo de Pessoas 101 (77.10%)

Ouvidoria 7 (5.34%)

Secretaria Administrativa 4 (3.05%)

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos 3 (2.29%)
Escola Judicial - Secretaria Académico-Executiva 2 (1.53%)
Gabinete da Presidéncia 2 {1.53%)
Secretaria de Autogestdo em Salde 2 (1.53%)
zcretaria Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo 2 (1.53%)
Assessoria Juridico-Administrativa 1 (0.76%)
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa 1 (0.76%)
Coordenadoria de Gest3o Documental e Memadria 1 (0.76%)
Coordenadoria de Precatdrios 1 (0.76%)
Corregedoria Regional 1 (0.76%)
Secretaria de Orcamento e Financas 1 (0.76%)
Secretaria Geral Judiciaria 1 (0.76%)
Vara do Trabalho 32 do Recife 1 (0.76%)

0 25 50 73 100 125

Quantidade

d. Areas mais demandadas em manifestacoes de Pedido de Informacdo - Pessoa
Juridica

Area demandadas pelas manifestacéies do tipo Pedido de Informacéo - Pessoa Juridica

Secretaria de Gestdo de Pessoas 2 (28.57%)

Ouvidoria 1(14.29%)

Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais 1 (14.29%)

1 (14.29%)

Gabinete da Presidéncia

Secretaria da 4@ Turma 1 (14.29%)

Secretaria de Orgamento e Financas 1(14.29%)

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

Quantidade

11.MANIFESTAGAO POR SATISFAGCAO NO ATENDIMENTO

Total e percentual por satisfagao no atendimento

Muito satisfeito 24 (88.89%)

Satisfeito 3(11.11%)

Quantidade



Resposta
Muito satisfeito
Satisfeito

Total

Quantidade
24
3

27

12.MANIFESTACAO POR SATISFACAO NA SOLUCAO

%
88,89%
11,11%

100,00%

Total e percentual por satisfacdo na solugao

Muito satisfeito

Satisfeito 2 (7.41%)

Resposta
Muito satisfeito
Satisfeito

Total

Quantidade

Quantidade
25
2

27

20

%o
92,59%
7,41%

100,00

%o

25 (92.59%)

30
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PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO - RELATORIO ANUAL 2025

Pedidos de acesso a informacdao com base na Lei n°® 12.527/2011

DESCRIQRO PERFIL DO | RESULTADO
MANIFESTANTE DO PEDIDO
JANEIRO
Informacdes sobre o quadro de funcionarios do TRT-6, solicito, com
base no artigo 11 da Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011(lei de
acesso a informacdo), informacgdes especificas sobre o quantitativo Ensino Superior Deferido

de cargos previstos, o nimero de cargos vagos e a projecao de
aposentadorias nos proximos 4 anos, para técnico judiciario da area
administrativa - especialidade Agente da Policia Judicial.

Solicita informacdes atualizadas acerca do quadro de pessoal no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
especificamente no que se refere ao cargo de policial institucional:
1. O numero atual de vacancias existentes para o referido cargo; 2.
O numero de servidores que se encontram em abono permanéncia
nessa funcao.

Ensino Superior

Solucionado de
Imediato

Solicita informagdes atualizadas acerca do quadro de pessoal no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
especificamente no que se refere ao cargo de policial institucional:
1. O numero atual de vacéncias existentes para o referido cargo; 2.
O numero de servidores que se encontram em abono permanéncia
nessa fungao.

Ensino Superior

Deferido

Sobre os médicos lotados no TRT 6: Quantas vagas existentes,
ocupadas e ociosas? Quantos médicos concursados existem no TRT
6? Quantos sdo da medicina do trabalho? Ha perspectiva de
aposentadoria nos proximos 2 anos? Qual a idade dos atuais
servidores? Algum recebe abono permanéncia?

Pés-Graduacao

Deferido

Solicito, por gentileza, informacdes referentes a vacéncia dos
cargos de AJAJ e TJAA do TRT-6, na forma das seguintes perguntas:
1 - Quantidade de cargos vagos de AJA] atualmente. 2 -
Quantidade de servidores AJA] em abono permanéncia. 3 -
Quantidade de cargos vagos de TJAA atualmente. 4 - Quantidade
de servidores TJAA em abono permanéncia.

Ensino Superior

Deferido

Informacgdes referentes ao cargo de Analista Judiciario -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal neste Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido: 1. Quantos cargos dessa
especialidade encontram-se atualmente vagos no quadro funcional?
2. Quantos servidores ocupantes desse cargo encontram-se
atualmente em abono de permanéncia? Agradeco desde ja pela
atencdo.

Ensino Superior

Deferido




Fornecesse um relatério dos meus contatos, via Balcdao Virtual,
junto a 32 Vara do Trabalho de Recife/PE, para tratar do processo
judicial n.© 0001203-15.2011.5.06.0003. Se possivel, gostaria que
a certiddo/relatério indicasse as datas que entrei em contato com a
unidade. Tais informagles servirdao para instruir uma comunicagao
perante meu cliente, a respeito da minha atuagdo naquele
processo. Saliento que possuo dois emails profissionais, de forma
que o] contato pode ter sido feito em ambos:
victor.valadares@hotmail.com e victor.avaladares@upe.br.

Pés-Graduacéo

Deferido

Solicita a quantidade de cargos providos e cargos vagos do cargo
de Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado - Especialidade:
Tecnologia da Informacdo no quadro de pessoal deste Tribunal.
Além disso, caso haja cargos vagos, solicito informagdes sobre se
existe a possibilidade de aproveitamento de aprovados no cadastro
de reserva do TRE/PE no Clltimo,concurso do TSE Unificado para o
cargo de Técnico Judiciario Area de Apoio Especializado -
Especialidade: Programacao de Sistemas.

Ensino Superior

Deferido

FEVEREIRO

O tema da minha pesquisa € "Analise econdmica do regime juridico
da magistratura". O foco do trabalho é analisar as regras de
comportamento dos magistrados, em um aspecto exoprocessual,
para avaliar possiveis cenarios de mais eficiéncia. Nesse sentido,
venho solicitar dados estatisticos, para melhor embasar a analise
proposta. Solicito, assim, as seguintes informagoes relativas as
promocoes realizadas nos ultimos 10 (dez) anos: 1) quantidade
total de promocbes de magistrados realizadas nesse periodo; 2)
quantidade de promocgbes por merecimento e por antiguidade,
separadamente; Distribuicdo das promocgdes por cargo (ex.: juiz
substituto para titular, titular para desembargador etc.). Em relagao
a promogcao por merecimento: 1) tempo médio na magistratura
antes da promocao; 2) se sdo utilizados os sistemas de pontuagao
previstos no art. 11 da Resolugdo CNJ n® 106/2010 ou outro
sistema de pontuacdo; 3) como é definida a promocdo por
merecimento em caso de empate na pontuacdo dos magistrados
concorrentes. Em relacdo a promocgdo por antiguidade: 1) qual o
nimero de magistrados que tiveram sua promogdo por antiguidade
rejeitada e os respectivos motivos; 2) tempo médio na
magistratura antes da promogao.

Mestrado/Doutorado

Deferido

Gostaria de saber se existem cargos vagos de Policia Judicial e se
tem algum servidor se aposentando nesta area no periodo vigente
do concurso.

Ensino Superior

Deferido

Estou realizando uma pesquisa com outros Tribunais a fim de
propor melhorias em assisténcia a salde no érgdo em que atuo
(TRT-10). Nesse sentido, solicito as informacdes e documentos
abaixo relacionados quanto a estruturacao da referida area nesse E.
Tribunal. Nota: nesta solicitagdo, quando houver mencao a “faixa
etaria”, deve ser considerada a classificacdo da Resolugdo
Normativa n® 63 da ANS, qual seja: - 0 a 18 anos - 19 a 23 anos -
24 a 28 anos - 29 a 33 anos - 34 a 38 anos - 39 a 43 anos - 44 a
48 anos - 49 a 53 anos - 54 a 58 anos - 59 anos ou mais
Informagdes e documentos solicitados: 1) Planos de salde
oferecidos aos magistrados e servidores: tabelas com as categorias
disponiveis e os valores de mensalidades por titular e dependente,
de acordo com a faixa etaria. Favor especificar em relagdo a cada
plano se é de autogestdo, viabilizado por contrato do Tribunal com
operadora de salde ou ofertado por entidade de classe, como
sindicato ou associacao. Se nao dispuser de informacdes sobre o
ultimo caso (plano ofertado por entidade de classe), favor informar

Ensino Superior

Desisténcia do
manifestante




a pagina web onde podem ser obtidas ou o contato de quem possa
repassa-las. 2) Contratos ou instrumentos substitutivos que
formalizam as contratacdes de operadoras ou outras entidades que
viabilizam os planos de saude mencionados no item 1. 3)
Regulamento do plano de salde de autogestdo, se houver. 4)
Tabela ou pagina web onde constem os percentuais cobrados de
coparticipacao em cada consulta ou procedimento em cada um dos
planos oferecidos aos magistrados e servidores. 5) Existe limite de
coparticipacdo? Ou seja, se um determinado beneficiario acumular
débitos que somam X reais, a partir desse valor X ndo lhe é
cobrado mais nada. Se é dessa forma, qual é esse valor X? 6)
Tabela ou pagina web onde conste a rede credenciada do plano. 7)
Tabela ou pagina web onde constem os valores pagos aos
profissionais e clinicas por cada procedimento em cada um dos
planos oferecidos aos magistrados e servidores. 8) NUmero atual de
filiados e dependentes de cada plano oferecido aos magistrados e
servidores, segmentado por faixa etaria. 9) Este Tribunal paga
auxilio-saude a seus magistrados e servidores? Se sim, favor
anexar ou colar tabela com os valores pagos por titular e
dependente de acordo com a faixa etaria. O beneficio é devido para
reembolso de mensalidades de quais planos de saude?

Sou candidato ao concurso do Tribunal que ocorrera nos proximos
dias. Irei concorrer ao cargo de Policial Judicial. Eu queria saber se
ha cargos vagos para Policia Judicial? Em caso positivo, quantos?
Ha a possibilidade de servidores se aposentarem nds proximos anos
nesse cargo?

Ensino Superior

Deferido

Venho respeitosamente solicitar o quantitativo de servidores
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario - Especialidade Tecnologia
da Informacdo lotados neste tribunal e o quantitativo de cargos
vagos deste mesmo cargo. Além disso gostaria de saber se o TRT6
tem interesse em aproveitamento da lista dos candidatos.

Ensino Superior

Deferido

Boa tarde, gostaria de obter a informacao de quantos cargos vagos
para o cargo de Agente de Policia Judicial existem no Tribunal
Regional do Trabalho da 6a Regiao no momento. Obrigado pela
atengdo.

Ensino Superior

Deferido

Solicitar o quantitativo de servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judicidrio - Especialidade Tecnologia da Informagdo lotados neste
tribunal e o quantitativo de cargos vagos deste mesmo cargo. Além
disso gostaria de saber se o TRT 6 tem interesse em aproveitamento
da lista do Cadastro de Reserva do Edital 17 /2023 do TRF5 para o
referido cargo.

Ensino Superior

Deferido

Mediante o processo administrativo 0015990-98.2023.4.05.7000,
para o aproveitamento da servidora Vanessa Larize Alves de
Carvalho (pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido),
gostaria, por gentileza, de obter acesso a informacdo de como foi
feito a referéncia entre o cargo do concurso do Tribunal Regional
Federal da 52 regido (que no concurso era o cargo "ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO)") com o cargo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (que pelo préprio DOE de
nomeacdao era o cargo "ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO
ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ"

Pés-Graduacgao

Deferido

Estou conduzindo um estudo voltado a anadlise do entendimento
administrativo dos TRTs em processos licitatérios, com o objetivo de
identificar padrGes interpretativos, boas praticas e eventuais
divergéncias na aplicacdo da legislacdo vigente. Esse levantamento
visa contribuir para o aprimoramento da seguranca juridica e da
eficiéncia nas contratacbes publicas. Para tanto, solicito o envio dos
pareceres juridicos exarados em processos de compras nos anos de

Ensino Superior

Outros




2023 e 2024.

Solicita informacdes acerca da quantidade de cargos vagos para a
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Tecnologia da Informacao,
deste egrégio Tribunal.

Pés-Graduacgao

Deferido

Meu nome é Gisele Fernanda Franco de Almeida, e sou mestrando(a)
do Curso de Mestrado académico em Ciéncias Contabeis e
Administracdao na Fucape Business School. Estou desenvolvendo uma
pesquisa cujo foco nos Tribunais e a Timeliness do Anexo 02 -
Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungao/Subfungao, e
para isso, gostaria de contar com os dados contidos no Relatério de
Resultados de Exercicios Operacionais (RREQO) Anexo 2 referentes ao
periodo de 4 anos, ou seja, 2021, 2022, 2023, 2024, preciso
somente do Ultimo relatorio de cada ano (6° bimestre) e datas das
guais foram publicadas para esta andlise. Gostaria de saber se seria
possivel fornecer o referido relatorio ou indicar o procedimento
necessario para que eu possa acessa-lo.

Mestrado/Doutorado

Deferido

Conforme LAI (Lei de Acesso a Informagdo - NO© 12.527/2011)
solicito as seguintes informagdes: 1. Qual o numero de servidores
efetivos de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Agente da Policia Judiciaria; 2. Qual o numero de cargos vagos de
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Agente da
Policia Judiciaria; 3. Qual o nimero de servidores com abono de
permanéncia do cargo Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Agente da Policia Judiciaria; 4. Qual o numero de
aposentadorias compglsérias prevista a acontecer até 2029 do cargo
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da
Policia Judiciaria;

Pés-Graduacéo

Deferido

Venho solicitar as seguintes informacGes de carater publico: a)
Quantidade total e atualizada de cargos vagos de "Tecnico Judiciario
- Area Administrativa”; b) Quantidade total e atualizada de cargos
vagos de "Analista Judicidrio - Area Administrativa"; c) Quantidade
total de servidores em Abono Permanéncia para "TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA"; d) Quantidade total de
servidores em Abono Permanéncia para "Analista Judiciario - Area
Administrativa"; e) Numero de Servidores Aptos a se aposentarem
atualmente e nos préximos 04 (QUATRO) anos para "TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA"; f) NUmero de Servidores
Aptos a se aposentarem atualmente e nos préoximos 04 (QUATRO)
anos para "ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA"; g)
NUumero de servidores que pediram por aposentadoria e que ainda
estdo pendentes de decisdao (deferimento ou denegacdo) para os
cargos ja supracitados.

Pés-Graduacgao

Deferido

Gostaria de solicitar informagdes acerca do cargo de Técnico
Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia
Judicial (APJ). Gostaria de saber quantos cargos vagos de APJ
existem atualmente no TRT 62 Regidao, bem como quantos
servidores encontram-se em situagdo de abono permanéncia, e
quantos destes, que se encontram em abono, devem ser
aposentados compulsoriamente ao longo dos préoximos 4 anos,
periodo de vigéncia do atual concurso que encontra-se em
andamento. Desde ja agradeco e aguardo as informagoes.

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de informacdes referentes ao quadro de servidores do
TRT-6. Vi no quadro disponivel no site a quantidade total de cargos
vagos, mas gostaria de um maior detalhamento referente as
localidades (cidades) dessas vagas para os cargos de Analista
Judicidrio - Area Administrativa e Técnico Judicidrio - Area
Administrativa. Agradeco desde ja a atencdo e o retorno

Mestrado/Doutorado

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos existem de técnico
administrativos , bem como, quantos processos de aposentadorias
para esse cargo existem em curso. Desde ja agradeco a atengdo e

Pés-Graduacao

Deferido




fico no aguardo.

Solicita quantitativo de cargos vagos de Analista Judiciario - area
judiciaria.

Ensino Superior

Arquivado por
falta de
informacdo do
manifestante

MARCO

Poderia me informar quantos cargos vagos de Técnico Judiciario -
Area Administrativa e quantos deles sao sem impacto no orcamento?
Da mesma forma, poderia me informar quantos cargos vagos de
Analista Judiciario - Area Judiciaria e quantos deles sdo sem impacto
no orgamento? Desde ja, agradeco imensamente. Atenciosamente,
Hellen Dantas

Ensino Superior

Deferido

Manifestante ndo disse a informagao que gostaria

Pés-Graduacédo

Arquivado por
falta de
informacdo do
manifestante

Gostaria de saber se sera tornado publica a informacdo do numero
de faltosos geral e por cargos Vale salientar ainda que, em relagdo
ao concurso anterior o Orgdo, TRT6, divulgou esses numeros. Entrei
em contato com a comissdao do concurso via email, e fui direcionado
para este link de servico de informacGes. Desde ja agradeco pela
atencao.

Ensino Superior

Deferido

Por gentileza, havera cursos para 2025 voltados a questdao ambiental
a serem ofertados pela dignissima instituicdo? Sou professor da rede
publica estadual lotado em contrato como efetivo concursado em
duas unidades de ensino no municipio de Olinda e também iniciando
um trabalho de educacdo ambiental na Unidade de Conservagao
RESEX ACAU (PB) -GOIANA(PE) . Tenho interesse na area ambiental
. Atenciosamente, José Ferreira Neto whatsapp 81994793282

Ensino Superior

Deferido

A Associacdo dos Advogados da Petrobras — ADEMP, entidade sem
fins lucrativos que representa os advogados associados, vem, por
meio deste, solicitar com base na Lei n© 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacdo), as seguintes informacdes: 1. Relagdo dos bancos
conveniados para depdsitos judiciais realizados por este Tribunal
desde o ano de 1998 até a presente data. 2. NUmero do CNPJ deste
Tribunal. Solicitamos que as informacbes sejam enviadas no prazo
de 20 (vinte) dias, conforme estabelecido no artigo 11 da Lei n©
12.527/2011, por meio eletronico para o] endereco
juridico@ademp.org.br, documento de solicitacdo em anexo.
Agradecemos desde ja a atengao de Vossa Exceléncia.

Pessoa Juridica

Deferido

Gostaria de solicitar informacdes sobre o quantitativo de técnicos
judiciarios ativos que recebem abono de permanéncia no TRT da 62
Regido e quantos técnicos acima de 70 anos estdo ativos no
tribunal.

Ensino Superior

Deferido

ABRIL

Solicitar o quantitativo de cargos vagos de analista administrativo
area administrativa (sem especialidade) e o nimero de servidores
deste cargo que se encontram em abono permanéncia

Ensino Superior

Deferido

O quantitativo de cargos vagos de Analista sofreu alteracdo desde a
publicagdo do ANEXO IV- QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES da
data de referéncia 31/12/2024; 2- Quais sdo as areas especificas
dos atuais cargos vagos de Analista; e 3- Quais as lotacbes dos
atuais cargos vagos de Analista.

Pés-Graduacéao

Deferido

Gostaria de saber o quantitativo de cargos vagos para o cargo de
técnico administrativo sem restricao.

Ensino Superior

Deferido

1/ Ha& quantos cargos vagos de oficiais de justica neste tribunal

Ensino Superior

Deferido




atualmente? 2/ Ha quantos oficiais de justica recebendo abono de
permanéncia? 3/ Desses que estdo recebendo abono permanéncia,
guantos deverdao se aposentar obrigatoriamente nos préximos 4
anos pela aposentadoria compulséria (caso o regime de previdéncia
permaneca o mesmo)? 4/ Ha algum pedido de aposentadoria ou
vacancia em andamento?

Solicito informagdes acerca do quantitativo de cargos deste E.
Tribunal, conforme detalhamento e com referéncia a data
08/04/2025: 1- Qual a quantidade total de cargos (vagos e
ocupados) de Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal? 1.1- Quantos ocupantes do
cargo acima referido estdo em gozo do beneficio de abono
permanéncia? Caso haja cargos vagos referentes a especialidade
acima: 1.2- Qual a quantidade de cargos vagos com restricdo de
provimento (aposentadoria, morte com instituicdo de pensao,
decisdo judicial etc.); e 1.3- Qual a quantidade de cargos vagos sem
restricdo de provimento (exoneracao a pedido, posse em cargo
incalculavel, morte sem instituicdo de pensao etc.)

Pés-Graduacéao

Deferido

Solicito a este Regional as seguintes informagdes: 1. Quantitativo de
cargos vagos de analista judicidrio - area administrativa - sem
especialidade; 2. Quantitativo do cargo elencado no item 1 apto a
provimento imediato (ocupante anterior saiu por exoneracao a
pedido ou posse em outro cargo inacumulavel) 3. Quantitativo de
cargos vagos de Técnico Judiciario- area administrativa - sem
especialidade; 4) Quantitativo do cargo elencado no item 3 apto a
ser provido(ocupante anterior saiu por exoneracdo a pedido ou
posse em outro cargo inacumulavel).

Pés-Graduacao

Deferido

Caro(a) senhor(a) autoridade responsavel pelas informages sobre o
guadro de funcionarios do TRT-6, solicito, com base no artigo 11 da
Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011(lei de acesso a informacdo),
informacbes especificas sobre o quantitativo de cargos previstos, o
numero de cargos vagos e a projecdo de aposentadorias nos
proximos 4 anos, para técnico judiciario da area administrativa -
especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL.

Ensino superior

Deferido

1)quantos OFICIAIS DE JUSTICA foram nomeados no Uultimo
concurso; 2)qual a classificacdo do ultimo que foi nomeado e tomou
posse.

Ensino superior

Deferido

quantos cargos vagos de Analista Judicidrio - Area Administrativa
existem

Ensino Superior

Deferido

Quantos analistas judiciarios da a&rea administrativa estdo,
atualmente, recebendo abono permanéncia.

Pés-Graduacéo

Deferido

Alguma previsao quanto as aposentadorias compulsérias e quantos
servidores se encontram em abono de permanéncia ou se
encontrardo durante o periodo de 2025 até 2029, relativos ao cargo
de Técnico Judiciario - Area Administrativa, os quais estdo lotados
no quadro deste egrégio tribunal, e se ha também algum plano de
incentivo as aposentadorias e se existe intengdo em relagcdo a
criacdo de novas vagas do sobredito cargo através de lei.

Ensino Superior

Deferido

Solicito o quantitativo de cargos e cargos vagos especificos para
Agente da Policia Judicial, bem como a previsao de aposentadorias
para o ano de 2025 dos servidores que ocupam este cargo. As
informagdes disponibilizadas no site, nao especificam a
especialidade, apenas o quantitativo geral dos cargos de Técnico
Administrativo.

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos de Analista Judicidrio - Area
Judiciaria estdo vagos atualmente, bem como quantos estdo com
autorizacdo para provimento pelo CSJT e quantos ndo possuem a
autorizacdo de provimento.

Ensino Superior

Deferido




Gostaria de saber, ainda, se ha algum projeto de lei em tramitagdo
para criacdo de novos cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria
para o TRT 6.

1- A quantidade de cargos vagos de Oficial de Justica Avaliador
Federal atualmente existente no ambito do TRT6; 2- A quantidade
de servidores aptos a se aposentarem e com aposentadoria
compulséria prevista até o ano de 2030. 3- Existem Oficiais de
Justiga Ad hoc no ambito do TRT6.

Pés- Graduacao

Deferido

Gostaria de saber se ha algum quantitativo de empregados pleiteado
pelo érgdo para aumento do seu quadro de pessoal de TI e a
previsdo do numero de convocacdes da lista de aprovados para o
cargo de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacdo, ao longo da validade do
concurso em andamento do TRT-6, considerando também a
possibilidade de renovacgdo do concurso.

Ensino Superior

Deferido

1) Quantitativo atual de cargos vagos de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial; 2) Quantos
servidores do respectivo cargo encontram-se atualmente em abono
permanéncia; 3) Quantos servidores do respectivo cargo terdo
aposentadoria compulséria até dezembro de 2025.

Ensino Superior

Deferido

Copia integral do contrato administrativo e de seus aditivos
eventualmente firmados com a CEF e a empresa Autoclip; 2. Notas
de empenho, ordens de servico e comprovantes de pagamento
relacionados ao referido contrato; 3. Pareceres juridicos, técnicos ou
administrativos emitidos previamente a contratagdo ou durante sua
vigéncia; 4. Comunicagbes internas e despachos administrativos que
envolvam o objeto do contrato ou sua execugdo; 5. Indicacdo do
setor ou unidade responsavel pela fiscalizagdo contratual dentro do
TRT6."

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber o numero de cargos vagos do cargo policial
judicial e, também, quantos estdao em abono permanéncia

Ensino Superior

Deferido

Solicitar informagdes acerca da existéncia de cargos vagos para o
cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa no quadro de
servidores deste egrégio Tribunal Regional do Trabalho. Na condigdo
de aprovada no concurso em andamento, Gostaria também de saber,
se possivel, o quantitativo atualizado desses cargos vagos e se ha
previsdo de provimento a curto ou médio prazo tendo em vista o
concurso para provimento de cargos no ambito do TRT-PE.

Ensino Superior

Deferido

Ha 10 cargos vagos de analista. Gostaria de saber se esses cargos
vagos foram decorrentes de PCI (posse em cargo ndo acumulavel)
ou aposentadoria? E quantos de Analista Judiciario - Area Judicidria -
sem especialidade?

Pergunto, também, pra saber se precisaria de nova autorizacdo do
CSJT. Gostaria de solicitar informacdes, também, sobre o
quantitativo de servidores em abono de permanéncia (para o cargo
de AJAJ - Analista Judiciario - Area Judiciaria) e se ha, nos préximos
4 anos, expectativa de aposentadoria compulséria para esse cargo.
Além disso, gostaria de informacdes sobre a existéncia de pedido de
aposentadoria em tramite (para o cargo de AJAJ).

Ensino Superior

Deferido

nimero de cargos de Analista Judicidrio (Area Judicidria),
pertencentes aos quadros do TRT 6, que se encontram vagos no
presente momento. Solicito ainda seja informado o quantitativo de
servidores ocupantes do mencionado cargo que estejam

em percepcdo de abono permanéncia, ou seja, que ja poderiam ter
se aposentado, mas optaram por permanecer em exercicio. Por
derradeiro, pugno me seja informado o numero de analistas
judicidrios (area judicidria) cujas aposentadorias compulsérias
estejam previstas para ocorrer nos proximos 4 anos. O meu
interesse se justifica pelo fato de figurar como classificado no ultimo

Ensino Superior

Deferido




certame para servidores realizado pelo TRT

quantidade de cargos vagos de Analista Judicidrio - Area
Administrativa; b) se ha pretensdo de nomear muitos candidatos
neste cargo ao longo dos 4 anos de validade do concurso; c) se ha
previsdo de criagdo de novos cargos ao longo da validade do
concurso; d) em complemento ao item anterior, se o Projeto de Lei
n® 2.641/2015, que dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido e da outras providéncias (sendo 42 de AJAA),
tem previsdo de ser aprovado ou ndo esta mais tramitando na
Camara.

Mestrado/Doutorado

Deferido

Seria possivel uma estimativa de colaboradores diretos e indiretos
do Tribunal do Trabalho da 6° Regido? Seria para embasar um
estudo em torno de trabalhadores que se deslocam até o Bairro do
Recife

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber sobre o cadastro de peritos. Sou Pedagoga com
Pés Graduacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica.

Pés-Graduacao

Deferido

MAIO

Gostaria de saber quantos cargos vagos existem para Técnico
Judiciario-Area Administrativa e Analista Judicidrio-Area Judiciaria no
TRT6 e nas varas deste tribunal.

Mestrado/Doutorado

Deferido

solicitar as seguintes informacdes relativas ao quadro de pessoal da
area da saude, especificamente no cargo de Enfermagem, no ambito
deste Tribunal: Quantitativo atual de cargos vagos e cargos
ocupados na area da enfermagem; Numero total de servidores em
atividade atualmente na area da salde/enfermagem; Quantitativo
de servidores nessa area que recebem abono de permanéncia;
Justificativa institucional para a ndo inclusdo do cargo de
enfermagem no ultimo concurso publico realizado por este TRT,
considerando que ha varios anos ndo se promove selecdo para essa
funcao.

Ensino Superior

Deferido

Solicitar, se possivel, o nUmero atualizado de cargos efetivos vagos
neste Tribunal. Esta informacdo € de grande valia para fins de
acompanhamento de eventuais nomeagbes do Ultimo concurso
publico para o érgdo.

Mestrado/Doutorado

Deferido

Qual a jornada utilizada no seu Tribunal? Neste nimero de horas
estd contemplado o intervalo intrajornada? - E possivel realizar a
jornada de forma ininterrupta?- O periodo de intervalo intrajornada
pode ser negociado pelo servidor?- Ha norma interna do seu Tribunal
que regulamenta a jornada e/ou expediente? Se sim, favor indicar o
normativo para consulta

TRT4

Deferido

Niumero de Agentes da Policia Judicial (AP]J) que ndo estejam
atualmente no exercicio de FC nem ocupando Cargo em Comissao
(CJ); numero de servidores lotados na EJUD, considerando todos os
servidores que atuam na unidade.

Ensino Superior

Deferido

O quantitativo de servidores PCDs lotado neste referido Tribunal, a
fim de verificar o cumprimento do percentual minimo de 5%
estabelecido em legislagdes federais.

Ensino Superior

Deferido

Solicita-se, caso existentes, indicativo de FC vagos nas Varas do
Recife. Indicar unidade judiciaria e a respectiva FC. Exemplo: FC-01
na la VT Recife

Ensino Superior

Deferido

Eu gostaria de informagbOes a respeito do quantitativo de cargos
vagos para o cargo de técnico judiciario - agente de policia judicial e
previsao de criacao de novos cargos.

Ensino Superior

Deferido

PESSOAL: Numero de Servidores (por género), nas faixas etarias
abaixo, que possuem Abono de Permanéncia, no Tribunal e nas

Ensino Superior

Deferido




Varas de Trabalho: - 70 anos completos ou mais; - 65 anos
completos e 70 anos incompletos; - 60 anos completos e 65 anos
incompletos; - 50 anos completos e 60 anos incompletos; Numero
de Servidores (por género), nas faixas etarias abaixo, que NAO
possuem Abono de Permanéncia, no Tribunal e nas Varas de
Trabalho: - 70 anos completos ou mais; - 65 anos completos e 70
anos incompletos; - 60 anos completos e 65 anos incompletos; - 50
anos completos e 60 anos incompletos.

1. Quantos cargos vagos ha na data de hoje para o cargo de técnico
administrativo - drea administrativa no TRT6? 2. Quantos servidores
ativos do cargo de técnico administrativo - area administrativa estdo
em abono permanéncia? 3. O TRT 6 ja foi autorizado, com base na
LOA de 2025, a nomear novos servidores pelo CSJT ou ja ha
informacdo de quando havera a autorizagao? 4. Atualmente, como é
a politica do TRT 6 para a concessdo de teletrabalho aos servidores?

Ensino Superior

Deferido

1.Quantos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario -
Area Administrativa (AJAA) do TRT da 62 Regido se encontram
atualmente recebendo abono de permanéncia? 2. Dentre esses,
quantos servidores completardao 75 anos de idade nos proximos 2
anos, estando, portanto, sujeitos a aposentadoria compulsoéria por
idade nesse periodo?

Ensino Superior

Deferido

Solicito informagdes sobre os cargos vagos por especialidade, pois,
no portal de transparéncia do TRT-PE, consta de modo geral 14
cargos vagos de analista, sem demonstrar qual especialidade.
Especificamente, necessito saber qual a quantidade de cargos vagos
de analista na area de Tecnologia da Informacdo deste Tribunal e
demais areas.

Ensino Superior

Deferido

1. O nimero atual de cargos vagos de Oficial de Justica no TRT-6. 2.
Quantos oficiais de justica estdo em abono permanéncia. 3. Ha
previsao inicial de nomeacao para o cargo de oficial de justica na
vigéncia do concurso publico em andamento. 4. Quantidade de
provimentos no cargo de oficial de justica durante a vigéncia do
concurso publico realizado em 2018. 5. A quantidade de servidores
ocupantes de cargo de oficial de justiga.

Pés-Graduagao

Deferido

1. O numero atual de cargos vagos de Oficial de Justica no TRT-6. 2.
Quantos oficiais de justica estdo em abono permanéncia. 3. Ha
previsdo inicial de nomeagao para o cargo de oficial de justica na
vigéncia do concurso publico em andamento. 4. Quantidade de
provimentos no cargo de oficial de justica durante a vigéncia do
concurso publico realizado em 2018. 5. A quantidade de servidores
ocupantes de cargo de oficial de justica.

Ensino Superior

Deferido

JUNHO

1. O nimero atual de cargos vagos de Oficial de Justica no TRT-6. 2.
Quantos oficiais de justica estdo em abono permanéncia. 3. Ha
previsao inicial de nomeagao para o cargo de oficial de justica na
vigéncia do concurso publico em andamento. 4. Quantidade de
provimentos no cargo de oficial de justica durante a vigéncia do
concurso publico realizado em 2018. 5. A quantidade de servidores
ocupantes de cargo de oficial de justiga.

Ensino Superior

Outros

Com relacdo ao cargo de Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina do Trabalho, gostaria de
requerer as seguintes informacgdes: a) Quantidade de cargos totais;
b) Quantidade de cargos vagos; c) Quantidade de cargos em abono
permanéncia; d) Qual a previsdo de aposentadoria de cada um dos
servidores que ocupam os respectivos cargos; e) O 6rgdo possui
intencdo de criar novos cargos de médico do trabalho nos préximos
anos?

Pés-Graduacao

Deferido

Sou servidor da Agéncia Nacional de Mineracdao (ANM), 6rgao do

Ensino Superior

Deferido




Poder Executivo Federal, e estamos fazendo uma pesquisa de precos
para contratagdes de servigos postais. Poderiamos ter acesso ao
atual contrato do TRT-6 referente aos servicos postais, para compor
nossa pesquisa de pregos?

"Gostaria de saber a quantidade de cargos vagos do trt6 atualizado
em 11.06.2025 ou em data do nosso ano corrente. Conforme
modelo disponivel no link:
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents
/quantidade_de_cargos_vagos_do_trt6_atualizado_em_24.02.2021.
doc"

Pés-Graduacgao

Deferido

Gostaria que informassem em quais varas tem sido utilizada a
ferramenta de IA "ChatJT" e se existem outras ferramentas de IA
sendo declaradamente utilizadas e identificadas no préprio processo.
Solicito ainda que sejam informadas as funcionalidades dessas
ferramentas de IA, sejam elas utilizadas no desenvolvimento do
processo ou no processo decisorio. Agradeco desde ja.

Ensino Superior

Deferido

solicita plano estruturado de resposta em caso de deteccdo de
fraude e corrupcao

TRT3

Deferido

Solicitacdo de informagoes sobre servidores — ampla concorréncia e
PCD Prezados (as), Com fundamento na Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo), venho respeitosamente solicitar as seguintes
informac0es relativas ao quadro de servidores efetivos deste
Tribunal: 1. Quantos servidores efetivos atualmente (ativos) ocupam
cargos provenientes de vagas de ampla concorréncia? 2. Quantos
servidores efetivos atualmente (ativos) ocupam cargos provenientes
de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD)? Obs.: Total
geral (Incluido a sede e as varas do trabalho) de todos cargos
ocupados da ampla concorréncia e total geral de todos cargos
ocupados pessoas com deficiéncia

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos de Analista Judiciario, area
administrativa existem. E quantos desses ndo tém restricao
orgamentdria para serem repostos.

Ensino Superior

Deferido

Agradeco a resposta, se nao for pedir demais, poderiam enviar
também o Termo de Referéncia ou algum documento que contenha
os valores atuais praticados pelos Correios, em especial os custos do
E-CARTA.

Ensino Superior

Deferido

1 - A quantidade de cargos efetivos existentes atualmente para o
cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Engenharia Mecanica; e 2 - Informar, ainda, em relacdo a esses
cargos: a) a situacao atual (ocupado/vago); b) quantos servidores
dessa especialidade estdo cedidos para outros o6rgdos; e c) a
previsdo de tempo restante para a aposentadoria compulséria dos
servidores que ocupam esses cargos

Pés-Graduacao

Deferido

1.Ha, no momento, algum processo de aposentadoria em curso para
o cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa? 2. Dentre os
servidores desse cargo especifico (AJAA), quantos completardo 75
anos de idade nos préximos 4 anos, estando, portanto, sujeitos a
aposentadoria compulséria por idade nesse periodo? Esclareco que o
objetivo deste pedido é obter uma visdo atualizada sobre a previsdo
de vacéancias no quadro de pessoal desse cargo em especifico, tendo
em vista que figuro entre os candidatos aprovados no ultimo
concurso publico realizado para este Tribunal.

Ensino Superior

Deferido

Cumprimentando-o(a) cordialmente, com fundamento no art. 59,
inciso XXX1V, alinea “b”, da Constituicdo Federal, e no art. 7° da Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), sirvo-me do presente
para solicitar acesso as seguintes informacdes: 1. Este Tribunal tem
averbado, para fins de aposentadoria, tempo de exercicio de
advocacia de servidores, independentemente de contribuicao

Ensino Médio

Deferido




previdencidaria? 2. Em caso positivo: 2.1. Qual a documentacgao
exigida para essa averbacdo? 2.2. O tempo precisa ser anterior a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 20/1998? 2.3. Ha algum outro
requisito sendo exigido, como a existéncia de lei especifica? 3. Qual
o fundamento constitucional ou legal utilizado para embasar a
analise dessa matéria?

Prezados Solicito a quantidade de cargos vagos que existem na
estrutura do TRT"6 de OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL.
As vagas se dao por

varas/ regiao (exemplo Araripina, Belo Jardim etc ) Atenciosamente

Ensino Superior

Deferido

Ola, gostaria de solicitar informagoes sobre situacdo de vagas para
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacdo. Gostaria de informagdes sobre o
quantitativo de vagas que estao em aberto, bem como a expectativa
de chamada referente ao concurso realizado recentemente para a
area.

Pés-Graduacédo

Deferido

JULHO

Me chamo Diego Luiz Queiroz Gomes, realizei o concurso de
servidores do TRT/PE e fui aprovado para o cargo de técnico
administrativo na 29 colocagdo na lista de cotistas negros e na 21°
colocacdo na ampla concorréncia. Nesse sentido, solicito
esclarecimentos acerca do procedimento de desisténcia da vaga de
cotista. Faco a pergunta pelo fato de que ainda estou cursando
Direito na UFPE e apenas conseguiria me formar na graduagao apds
a possivel nomeacdo ao cargo de técnico. Solicito, por favor,
resposta aos seguintes questionamentos:1. Seria possivel solicitar
desisténcia apenas da colocacdo na vaga de candidato cotista? 2.
Caso seja possivel solicitar essa desisténcia apenas da lista de
cotistas, existe um tempo maximo? antes do resultado final, antes
da nomeagao, durante?

Ensino Médio

Deferido

1- O quantitativo de cargos vagos de Oficial de Justica Avaliador
Federal neste Tribunal; 2- Do total de cargos vagos, informar
quantos decorreram de aposentadoria/pensdao e quantos resultaram
de exoneracdo ou outra modalidade de vacéncia que ndo demanda
autorizagdo orgamentaria para provimento do cargo; 3- Informar se
ha pedido concluido ou em andamento realizado por este Tribunal
junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, visando a
autorizacdo orcamentaria para nomeacao de eventuais cargos vagos
de Oficial de Justica que decorreram de aposentadoria/pensao.

Pés-Graduacéo

Deferido

Lista das unidades passiveis de teletrabalho no TRT6 aprovadas pela
Presidéncia. Conforme Art. 19. II-Apropor a Presidéncia do Tribunal
0 quantitativo de servidores e as unidades que poderao executar
suas atividades no regime de teletrabalho; RESOLUGAO CSJT NO
151, DE 29 DE MAIO DE 2015.

Associacao Fiquem
Sabendo

Deferido

Solicitar informagdes atualizadas acerca da situagao funcional dos
servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario — Area de Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem, vinculados a esse
Tribunal. Em especial, solicito o0s seguintes dados: Quantos
servidores atualmente ocupam o referido cargo neste Tribunal;
Dentre eles, quantos ja fazem jus e estdo percebendo o abono de
permanéncia; No caso dos que percebem o abono de permanéncia,
até que més e ano cada um podera, em tese, permanecer no cargo,
considerando o limite maximo de idade para permanéncia no servico
publico, nos termos da legislagdo vigente; Quantos desses
servidores estdo atualmente exercendo atividades de atendimento
direto aos pacientes e quantos estdo lotados em outras
unidades/setores administrativos ou de apoio. Ressalto que sou
servidor da area de Enfermagem do TRT da 192 Regido (AL) e tenho
o interesse de, futuramente, retornar a cidade do Recife, seja por

Ensino Superior

Deferido




meio de permuta ou redistribuicao.

Gostaria de solicitar, se houver, o quantitativo de nomeacdes
previstas para o cargo de Técnico administrativo - Policia Judicial
para o ano de 2025, considerando a liberacdo de vagas por
exoneragao ou aposentadoria (se for permitido).

Ensino Superior

Deferido

Com base da Lei de Acesso a Informacgao, questiono quantos cargos
vagos de agente de policia judicial existem atualmente no Tribunal
Regional do

Trabalho da 62 Regiao

Ensino Superior

Deferido

1- Quando sdo atualizadas a lista de precatodrios de prioridades e de
ordem cronoldgica conforme este link
https://pje.trt6.jus.br/gprecfrontend/precatorio? 2- Existe algum
setor responsavel? Quais os contatos

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber o nUmero de cargos existentes, ocupados , vagos
e em abono permanéncia da carreira de técnico administrativo
agente da policia judicial.

Ensino Superior

Deferido

Boa tarde! Venho, por meio desta, solicitar informacdes com base na
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), referentes a
previsdo de aposentadoria compulséria de servidores ocupantes do
cargo de técnico judicidrio agente policial judicial, lotados neste
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, até o ano de 2029.
Gostaria de saber: 1. Se ha previsao de aposentadoria compulséria
para o referido cargo no periodo mencionado. 2. Em caso afirmativo,
qual o nimero estimado de servidores que se enquadrariam nessa
situagdo, por ano, até 2029. Agradeco desde ja pela atencdo e fico
no aguardo das informacoes solicitadas. Atenciosamente.

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos ha de Analista Judiciario,
Area Administrativa.

Ensino Superior

Deferido

Solicito informagdes acerca do cargo de Analista Judiciario da Area
Administrativa: - Ha cargos da AJAA vagos? Se sim, quantos? - Ha
previsdo de aposentadoria para ocupantes do cargo de AJAA? - Ha
servidores em abono permanéncia do cargo AJAA? Se sim, quantos?
- Ha previsdo de transformacdo de cargos para AJAA? - Ha previsao
de redistribuicdo com cargo vago para AJAA? - Ha previsdo de
nomeacgao para o cargo AJAA? Muito agradecida pelas informagodes.
Sou apenas uma concurseira sonhando com a nomeagdo do TRT6.

Pés-Graduacédo

Deferido

Gostaria de solicitar gentilmente informacdes sobre a homologacao
do concurso de servidores de 2025. Entendo que o processo de
homologacdo é uma etapa crucial, e estou buscando atualizacbes
sobre o seu andamento, especialmente no que se refere a proxima
sessao do tribunal pleno, agendada para o dia 28 de julho. Qualquer
informacdo que possam fornecer sobre o status atual da
homologacao e as expectativas para a sua inclusao na pauta da
sessdo do dia 28/07 sera de grande valia.

Ensino Superior

Deferido

Meu nome é Maria Eduarda, fui aprovada em 8° lugar no concurso
publico do Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF5), para o
cargo de Técnico Judiciario - Area: Tecnologia da Informacgao,
conforme o edital n® 17/2023 - Técnico Judiciario, atualmente
vigente até 2026 e prorrogavel por mais 2 anos. Gostaria de
saber:1. Existe atualmente, no ambito do TRT da 62 Regido, cargos
vagos para o cargo de Técnico Judiciario - Area: Tecnologia da
Informacdo?2.Ha previsdo ou possibilidade de aproveitamento da
lista de aprovados do TRF5 para suprimento dessas eventuais vagas,
conforme autoriza o artigo 12 da Resolugao n°® 22/2006 do CNJ e
demais normativos aplicaveis? Caso haja algum tréamite em
andamento ou estudos nesse sentido, agradeco imensamente por
gualquer informagdo que possa ser compartilhada,

Ensino Superior

Deferido

Cumprimentando-os cordialmente, solicito informagbes quanto aos

Ensino Superior

Deferido




questionamentos abaixo. Para as respostas, pego que considerem
apenas o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa. 1.
Quantos cargos vagos existem atualmente no TRT-62? 2. Qual a
expectativa de nomeacgao para os proximos quatro anos? 3. Existe a
possibilidade de comecarem as convocagdoes dos aprovados no
concurso vigente (Edital n® 01/2024, cujo resultado final foi
publicado no dia 23 de julho de 2025) ainda em 20257

Boa tarde, entrei em contato mais cedo com outro setor do TRT6 e
fui informada que deveria entrar em contato com a ouvidoria, fui
aprovada em 5° lugar com cotista PPP para o cargo de policial
judicial e gostaria de saber o quantitativo de cargos vagos para
ajustar minhas expectativas e quem sabe sonhar com a convocacao.

Ensino Superior

Deferido

AGOSTO

Prezados, venho respeitosamente solicitar as seguintes informagoes
relativas ao Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido: - Quantos
cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa encontram-se
vagos atualmente no quadro permanente de pessoal deste Tribunal?
- Existe atualmente algum processo de aposentadoria em

tramitacdo para este cargo ou algum servidor em condicOes de se
aposentar ja manifestou interesse no processo? Em caso afirmativo,
solicito, se possivel, a quantidade de processos

Ensino Superior

Deferido

Boa tarde, entrei em contato mais cedo com outro setor do TRT6 e
fui informada que deveria entrar em contato com a ouvidoria, fui
aprovada em 5° lugar com cotista PPP para o cargo de policial
judicial e gostaria de saber o quantitativo de cargos vagos para
ajustar minhas expectativas e quem sabe sonhar com a
convocacao."

Ensino Superior

Deferido

Prezados Senhores, Solicito, por gentileza, informagdes acerca das
eventuais distribuicbes de vagas para nomeacdo no ambito do
Egrégio TRT da 623 Regido, realizadas pelo CSJT no presente ano.
Adicionalmente, considerando o quantitativo de vagas distribuido
pelo Conselho, solicito esclarecimentos a fim de que sejam
informadas as areas contempladas. Por exemplo, no caso de uma
vaga para Analista Judiciadrio, se serd destinada a Area Judiciaria,
Oficial de Justica, Contabilidade ou outras. Respeitosamente.

Ensino Superior

Deferido

venho, com base na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdao - LAI), solicitar as seguintes informacdes referentes ao
cargo de Agente de Policia Judicial no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 623 Regido (TRT6-PE): Quantidade total de cargos
VAGOS para Agente de Policia Judicial atualmente existentes no
TRT6-PE. NUmero de servidores ativos neste cargo que recebem
adicional de permanéncia (abono de permanéncia). Quantidade de
servidores neste cargo que atingirdo aposentadoria compulsdria até
o ano de 2029, conforme critérios legais. Agradeco desde ja pela
atencdo e aguardo o retorno dentro do prazo previsto em lei.

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos ha, atualmente, para
Analista Judiciario - Area Judiciaria, bem como se ha informacdo de
guantos cargos pretendem nomear neste ano.

Ensino Superior

Deferido

Prezados, venho por meio deste solicitar informagdes referentes a
quantidade de cargos providos e vagos de Analista Judiciario - Area
Servigo social, bem como a unidade de lotagao dos cargos providos.

Mestrado/Doutorado

Deferido

Ola Prezado (a), Com os cumprimentos iniciais, venho, com base na
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdao - LAI), solicitar as
seguintes informagbes referentes ao cargo de agente de Policia
Judicial no d@mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(TRT6-PE): 1- Quantidade total de cargos VAGOS para Agente de
Policia Judicial atualmente existentes no TRT6-PE. 2-Numero de
servidores ativos neste cargo que recebem adicional de permanéncia

Ensino Superior

Deferido




(abono de permanéncia). 3- Quantidade de servidores neste cargo
que atingirdo aposentadoria compulsdria até o ano de 2029,
conforme critérios legais. Agradeco desde ja pela atencdo e aguardo
o retorno dentro do prazo previsto em lei. Atenciosamente, José
vanderley Felix da Silva

Com os cumprimentos iniciais, venho, com base na Lei n©°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI), solicitar as
seguintes informagdes referentes ao cargo de Agente de Policia
Judicial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(TRT6-PE): 1- Quantidade total de cargos VAGOS para Agente de
Policia Judicial atualmente existentes no TRT6-PE.

2-Numero de servidores ativos neste cargo que recebem adicional
de permanéncia (abono de permanéncia). 3-Quantidade de
servidores neste cargo que atingirdo aposentadoria compulséria até
o ano de 2029, conforme critérios legais. Agradeco desde ja pela
atencao e aguardo o retorno dentro do prazo previsto em lei.
Atenciosamente, José Vanderley Felix da Silva.

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos de Analista Judiciario - Area
Judiciaria o TRT 6 possui, tendo em vista que a ultima atualizagéo do
site data de 20 /04/2025 e, se possivel, de maneira especificada em
relacdo a quantidade autorizada pelo CSJT para provimento
imediato, bem como a quantidade de pedidos de aposentadoria em
tramitacdo, e a quantidade de aposentadorias compulsérias prevista
para 2025 e 2026, em relagdao ao mencionado cargo (Analista
Judiciario -

Area Judiciaria).

Pés-Graduacéo

Deferido

Prezados(as), Venho, respeitosamente, solicitar informagoes
atualizadas acerca da quantidade de cargos vagos neste Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, especificamente nos seguintes
cargos: Tecnlco Judiciario - Area Administrativa (TJAA); Analista
Judiciario - Area Administrativa (AJAA); Analista Judicirio — Area
Judiciaria (AJAJ). Agradeco antecipadamente pela atencdo e
colaboracao.

Ensino Superior

Deferido

Considerando que as informacdes acerca do quantitativo de cargos
esta atualizada até 19/05/2025, bem como da referida planilha
ndo fazer distincdo as especialidades dos cargos, nem mesmo se
ha vagas possiveis de nomeacdo sem previsdo orcamentaria,
solicito a V. Sa. as seguintes informagoes: a) Qual o quantitativo
atualizado de cargos vagos da carreira de AJ no dmbito deste E.
TRT? b) Desses cargos, qual quantitativo de cada especialidade
(AJAJ, OJAF, TI, entre outros)? c) Ha alguma especialidade com
vacancia que possibilita nomeagdao sem impacto ao orgamento, a
exemplo de posse em cargo inacumulavel ou exoneragao?

CNO S.A. em
recuperacao judicial

Deferido

Sou advogado e estou desenvolvendo um sistema de integracao
para consulta processual automatizada. Indago se o Tribunal possui
alguma API, Webservice ou sistema similar, inclusive eventual
autorizacdo/liberacao de acesso ao MNI, para que empresas possam
realizar uma ou mais das atividades listadas abaixo: 1) Realizar
consultas publicas a processos (dados de capa e movimentacGes
processuais); 2) Realizar consultas a documentos processuais
(leitura dos autos); 3) Obter decisdes judiciais (texto de decisdes
e/ou publicacdes antigas no DJe, eis que todas as recentes ja sdao no
DJEN); 4) Peticionar nos autos; 5) Buscar jurisprudéncia do tribunal.
Consegue me fornecer maiores informacdes sobre eventuais
sistemas/endpoints que o Tribunal tenha e que possa ser utilizado
por empresas terceiras, além dos requisitos de acesso?

Pés-Graduacgao

Deferido

SETEMBRO

Sou advogado e estou desenvolvendo um sistema de integracdo
para consulta processual automatizada. Indago se o Tribunal possui

Ensino Superior

Deferido




alguma API, Webservice ou sistema similar, inclusive eventual
autorizacdo/liberacao de acesso ao MNI, para que empresas possam
realizar uma ou mais das atividades listadas abaixo: 1) Realizar
consultas publicas a processos (dados de capa e movimentacGes
processuais); 2) Realizar consultas a documentos processuais
(leitura dos autos); 3) Obter decisdes judiciais (texto de decisdes
e/ou publicacGes antigas no DJe, eis que todas as recentes ja sdo no
DJEN); 4) Peticionar nos autos; 5) Buscar jurisprudéncia do tribunal.
Consegue me fornecer maiores informacdes sobre eventuais
sistemas/endpoints que o Tribunal tenha e que possa ser utilizado
por empresas terceiras, além dos requisitos de acesso?

Escrevo esta mensagem com o devido respeito para solicitar, se
possivel, o numero atualizado de cargos efetivos vagos, divididos
entre os com impacto orcamentario e sem impacto orcamentario,
neste Tribunal. Esta informacdo € de grande valia para fins de
acompanhamento de eventuais nomeacgdes do ultimo concurso
publico para o 6rgdo. Agradeco antecipadamente a atencgdo e a
colaboracdo em fornecer estes dados. Coloco-me a disposicao para
qualquer esclarecimento adicional que se faca necessario

Ensino Superior

Deferido

Prezados, boa tarde. Preciso da relacao de colaboradores integrantes
do Nucleo de Memoria e do Arquivo Geral (servidores, prestadores
de servicos, estagiarios e cargos de confianga), do periodo de
2012-2025; Solicito as listagens de eliminacdo de documentos
arquivisticos do periodo de 2012-2025; Solicito a politica de gestdo
de documentos analdgicos e nato digitais; Solicito os instrumentos
de pesquisa do arquivo permanente.

Mestrado/Doutorado

Deferido

Ola! Gostaria de saber, por gentileza, quantos cargos vagos de
analista judiciario da area administrativa existem atualmente no
ambito do tribunal. Solicito também informacdes sobre quantos
AJAA existem em abono de permanéncia. Também gostaria de saber
se ha AJAA préximos a completar 75 anos nos proximos 2 anos. Se
sim, favor informar a quantidade de servidores nessa condicdo. Por
fim, qual a expectativa do tribunal sobre nomeacdo dos AJAA
aprovados no ultimo concurso homologado em 24/07/2025?
Obrigada!

Ensino Superior

Deferido

I. Informacdes Gerais do Tribunal

1.Identificacdao do TRT:

eQual a Regido do Tribunal Regional do Trabalho?

2.Volume de Processos:

eQual o nimero aproximado de processos que tramitaram neste TRT
nos ultimos 5 anos (2020-2025)

envolvendo a Administragdo Publica como tomadora de servigos em
contratos de terceirizacao?

eQual a proporcdo desses processos em relacdo ao total de acles
trabalhistas no mesmo periodo?

II. Responsabilidade Subsidiaria da Administracdo Publica
1.Aplicacdo da Sumula 331 do TST e Tema 246 do STF:

eComo este TRT tem interpretado e aplicado a Simula 331 do TST e
o Tema 246 da Repercussiao Geral do STF em casos de
responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica?

2.Critérios de Reconhecimento da Responsabilidade:

eQuais os principais critérios utilizados por este TRT para reconhecer
a culpa in vigilando da Administragao Publica?

eEm que situagbes a culpa in eligendo tem sido invocada ou
reconhecida?

eQuais provas sao consideradas essenciais para a comprovagao da
falha na fiscalizagao do contrato?

eHa distingdo na aplicacdo da responsabilidade entre
atividades-meio e atividades-fim?

III. Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizagao

1.Mecanismos de Fiscalizacdo:

Ensino Superior

Deferido




¢0 Tribunal tem observado a implementacdo de boas praticas de
fiscalizagdo por parte dos entes publicos?

Consulta ao TRT da 62 Regiao sobre aplicacao da Resolugao CSIJT n©
386/2021 Excelentissimos(as) Senhores(as), Considerando a
homologagdo do concurso publico recentemente realizado por este
Tribunal, com previsdao de 10% de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PCD), venho, respeitosamente, solicitar
esclarecimento quanto a aplicacdo da Resolugdo CSJT n° 386/2021,
em especial no que se refere as hipoteses de vacéancia. Artigo 7
inciso II A ddvida reside na seguinte situacdo pratica: ¢ Na primeira
convocagdo, foram nomeados(as) candidatos(as) até a 112 posicéo,
sendo observada a reserva das vagas de PCD na 52 e 112
colocacbes. o Entre a primeira e a segunda convocacdo, ocorre a
vacancia de um cargo que estava sendo ocupado por servidor(a)
PCD. Diante disso, pergunto: 1. Essa vaga decorrente da vacancia
devera ser provida em carater especial por candidato(a) PCD, sem
ser computada dentro do percentual minimo de 10% das vagas
editalicias, conforme estabelece a Resolucao CSJT n© 386/2021? 2.
Em caso afirmativo, significa dizer que, na 162 convocacgdo, além
das vagas da lista ampla, havera uma nomeacgdo especial de PCD
em razdo da vacancia, e, posteriormente, na 212 convocagao,
ocorrera novamente a reserva de PCD pela regra da alternancia dos
10% do edital — resultando, assim, em duas convocacoes distintas
de PCD (uma especial e outra pela reserva editalicia)? Solicito,
assim, manifestacdo oficial do Tribunal para confirmar se esse
entendimento esta correto e como se dara, na pratica, a alternancia
das nomeacgdes de PCD quando houver vacadncia ocorrida nesse
intervalo.

Ensino Superior

Deferido

Solicito as seguintes informacbes acerca da estrutura de
assessoramento aos magistrados de primeiro grau deste Regional:
1) Os assistentes de juiz do trabalho e juiz do trabalho substituto
exercem funcdo de confianga ou cargo comissionado? Qual

(FC-1, FC-2, FC-3, FC-4, FC-5, FC-6, CJ-1, CJ-2, CJ-3 ou CJ-4)?; 2)
Considerando a férmula de turnover composto, abaixo descrita, qual
o indice de rotatividade (IR) dessas fungdes/cargos dentro dos
Ultimos 24 meses? O calculo do indice de rotatividade (ou turnover)
mede a proporcao de servidores que entram e saem de determinado
cargo ou 6rgdo em um periodo, permitindo avaliar a estabilidade,
permanéncia e atratividade do cargo. Turnover composto:IR (%) =
100 x [(NE&nbsp;+ NS) /2]/NM Onde: IR = Indice de rotatividade;
NE = NUmero de entradas; NS = NUmero de saidas; NM = NUumero
médio. Exemplo pratico: No inicio&nbsp;dos 24 meses: existiam 20
assistentes exercendo a assisténcia No fim dos 24
meses:&nbsp;&nbsp;existem 18 assistentes exercendo a assisténcia
Nesses 24 meses: 8 passaram a exercer a assisténcia (NE) e 10
deixaram de exercer (NS) NM = (20&nbsp;+ 18)/2 = 18NE = 8NS =
10 Turnover = 100 x [(8&nbsp;+ 10)/2]/18 Turnover = 50 %

Pés-Graduacao

Deferido

OUTUBRO

Venho respeitosamente solicitar informagbes quanto a previsdo de
aposentadorias no cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa
(AJAA) e se ha perspectiva ou interesse por parte deste Tribunal em
realizar futuras convocagdes para o referido cargo. Fui aprovada no
concurso publico do TRT da 62 Regido para o cargo AJAA e por isso
fago tais questionamentos na esperanga de ser convocada. Agradego
desde ja a atencdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Ensino Superior

Deferido

Bom dia, prezados Em nome da Comissao de Aprovados no Cargo de
TIJAA do TRT e no interesse de cidaddao gostaria de requisitar
informagdes atualizadas dos cargos vagos no Tribunal para o cargo
de Técnico da Area Administrativa sem especialidade. Considerando

Pés-Graduacédo

Deferido




gue a secretaria de gestdo de pessoas publicou no Portal da
Transparéncia que haveria 52 cargos vagos para técnico;
Considerando o ATO TRT6-GP N° 330, de 3 de setembro de 2025,
em que nomeou 7 TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA
(sem especialidade); Considerando o ATO TRT6-GP N© 366, de 2 de
outubro de 2025, que tornou sem efeito a nomeacdo da candidata
MARIA LUISA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE por desisténcia formal;
Considerando as eventuais nomeagdes no transcurso do envio desta
solicitagdo e a resposta Pergunto: 1° - Quantos cargos vagos ha
hoje no Tribunal referente ao cargo TECNICO JUDICIARIO, AREA
ADMINISTRATIVA (sem especialidade)? 20 - Quantos dos cargos
vagos possuem provimento imediato sem impacto para o Tribunal?
30 - O Tribunal ja utilizou a vaga de distribuicdo especificada pelo
CSJT para o ano de 2025? 49 - E possivel disponibilizar lista dos
cargos vagos e respectivo ato que tornou o cargo vago? (Ex. Vago
aposentadoria Servidor XXX | Vago posse em cargo imaculavel
servidor XXX) Desde ja agradeco a atencdo; Respeitosamente,
Marcos Rubéns | Comissao de aprovados do cargo do TJAA / TRT6

Com os meus cordiais cumprimentos, venho, por meio deste, na
qualidade de representante da Comissdo Nacional de Aprovados de
Agentes da Policia Judicial, e com fundamento na Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI),
solicitar o fornecimento de dados referentes ao cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, especialidade Agente da Policia
Judicial. As informagdes requeridas visam subsidiar um estudo sobre
o status atual do referido cargo a nivel nacional. Nesse sentido,
solicito as seguintes informagdes: 1. A quantidade de cargos vagos
para Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Agente da Policia
Judicial. 2. A quantidade de servidores, no referido cargo, que se
encontram recebendo abono de permanéncia. 3. O tempo,
individualizado por servidor, em que cada um dos servidores
mencionados no item anterior estd em gozo do abono de
permanéncia. 4. O panorama de aposentadorias compulsérias para o
cargo nos proximos 5 (cinco) anos. 5. O panorama de nomeacdes
para o cargo nos Uultimos 5 (cinco) anos. 6. A quantidade de
servidores de outras forcas de seguranga publica (Ex.: Policial
militar, federal, civil ou penal, GCM, Bombeiro Militar...) que estao
cedidos a este tribunal? 7. Uma tabela nominal com os servidores
cedidos, conforme o item anterior, contendo o 6rgdo de origem de
cada um. 8. A quantidade de transformagdes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Agente da Policia Judicial, para outro
cargo na estrutura do tribunal nos ultimos 5 (cinco) anos. 9. A data
de homologacdo do ultimo concurso publico para o cargo em
questdo ou para o cargo anterior a sua transformacgdo (Ex.: Técnico
Judiciario, Area Seguranca). 9.1 Caso haja concurso vigente,
informar a data de término da validade e o nimero de candidatos
aprovados em cadastro de reserva. 10. Quantos cargos de APJ estdo
ocupados, desses quantos estdo ativos? 11. Quantos APJ] estdo
lotados fora da sede do tribunal?

Ensino Superior

Em analise

NOVEMBRO

Com o fim de conhecer a estrutura de designacdo/remuneracao dos
Agentes de Contratacdao e Pregoeiros em outros TRE's, e talvez
propor alguma melhoria em nosso TRE/AL, com base na Lei de
Acesso a Informacdao (Lei N© 12.527/2011), venho solicitar da
autoridade ou servidor(a) publico responsavel as seguintes
informagbes: 1° - HA quantos Agentes de Contratagdo e/ou
Pregoeiros designados em seu TRT? 2° - Os Agentes de Contratacao
e/ou Pregoeiros sdo exclusivos, ou seja, s6 fazem as atividades
competentes a sua designacdo? Ou os mesmos também exercem
outras atividades relacionadas as suas respectivas unidades

de lotacdo? 3° - Os Agentes de Contratacdo e/ou Pregoeiros também
sdo responsaveis pelas condugdes das contratacbes diretas do tipo

Ensino Superior

Deferido




Dispensa Eletronica, regidas na Unido pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME N© 67/20217? 40 - Se o Regulamento da Secretaria do seu
TRT prescreve que € devido um cargo comissionado ou uma funcdo
comissionada destinado aos servidores publicos designados como
Agentes de Contratacdao e/ou Pregoeiros? Em caso afirmativo,
informar qual o nivel do cargo comissionado ou nivel da funcgdo
comissionada. Se o Regulamento nao prever essas gratificagoes,
informar se os servidores designados como Agentes de Contratagdo
e/ou Pregoeiros estao ocupando algum cargo comissionado/funcao
comissionada, bem como o nivel dessa gratificagao.

DEZEMBRO

Ola, Bom dia! Gostaria de saber: Quantos cargos vagos de Analista
Judiciario da Area Administrativa existem atualmente; Se ha
processos de aposentadoria em andamento ou manifestacdes de
intencdo de aposentadoria por parte de servidores ocupantes desse
cargo; Se hd algum estudo, previsdo ou intengdo do Tribunal de
transformar cargos de outras especialidades em cargos da Area
Administrativa, ou de realizar redistribuicdes que possam alterar o
quadro desse cargo.

Ensino Superior

Deferido

Boa tarde. Gostaria de obter informagdes acerca do quadro de
servidores Cirurgides-Dentistas deste tribunal. Quantos cargos
existem para Cirurgides Dentistas? Quantos servidores ativos, em
abono de permanéncia, removidos e cargos vagos?

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos de Analista Judiciario - Area
Judiciaria o TRT 6 possui, tendo em vista que a ultima atualizacao do
site data de 15 /10/2025 e, se possivel, de maneira especificada em
relacido a quantidade autorizada pelo CSJT para provimento
imediato, bem como a quantidade ndo autorizada para provimento
imediato, e também a quantidade de pedidos de aposentadoria em
tramitacdo, e a quantidade de aposentadorias compulsérias prevista
para 2025 e 2026, em relagdo ao mencionado cargo (Analista
Judiciario - Area Judiciaria).

Ensino Superior

Deferido

Gostaria de saber quantos cargos vagos de Analista Judiciario - Area
Judicidria o TRT 6 possui, tendo em vista que a ultima atualizagdo do
site data de 15 /10/2025 e, se possivel, de maneira especificada em
relacgdo a quantidade autorizada pelo CSJT para provimento
imediato, bem como a quantidade ndo autorizada para provimento
imediato, e também a quantidade de pedidos de aposentadoria em
tramitacdo, e a quantidade de aposentadorias compulsorias prevista
para 2025 e 2026, em relagdo ao mencionado cargo (Analista
Judiciario - Area Judiciaria).

Ensino Superior

Outros

Caro(a) senhor(a) autoridade responsavel pelas informacdes sobre o
quadro de funcionarios do TRT-6, solicito, com base no artigo 11 da
Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011(lei de acesso a informacdo),
informagbes especificas sobre o quantitativo de cargos vagos e
quantos desses poderdo ser providos sem aumento de despesa(Ex:
cargos vagos por nomeagdao em outro cargo inacumuldvel) para
técnico judiciario da area administrativa - especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

Ensino Superior

Deferido

Venho, respeitosamente, solicitar informagdes atualizadas acerca do
andamento das contratagbes referentes ao Cadastro de Reserva do
Edital n® 01/2024, para o cargo ao qual concorri. Especificamente,
gostaria de saber: Se ha previsdao ou cronograma para futuras
convocagoes; Quantos candidatos se encontram a minha frente na
classificacdo atual; Quais sdao os meios oficiais de comunicagdo
utilizados para as convocacdes (publicacdo no site, e-mail,
correspondéncia, entre outros). Desde ja, agradeco a atencao
dispensada e fico no aguardo de um retorno.

Pés-Graduacéo

Deferido

Prezado (a) servidor (a), ao cumprimenta-lo (a), solicito informacdo

Mestrado/Doutorado

Deferido




acerca da existéncia de cargos vagos para analista judiciario
especialidade em contabilidade, pois o cargo ndo foi ofertado no
ultimo edital do concurso. Nesse sentido, caso haja cargos
disponiveis seria possivel aproveitar a lista de espera do TRT13
(Paraiba)? Caso seja possivel o aproveitamento, ha alguma agdo que
o candidato possa fazer para requerer o aproveitamento? Muito
grata por toda orientagao.

Saudagdes, Sou Rikelmy, estudante universitario, da Universidade
Federal do Rural do Semi-Arido (UFERSA) e membro do Nucleo de
Pesquisa em Educacdo Juridica Justica Restaurativa e Socioeducacao
Nupejures). Venho por meio desta solicitacgdo de procedimento
coletar dados para minha pesquisa de inicializacdo cientifica. Minha
pesquisa € pautada um parte na coleta de dados de instituicGes
publicas do Sistema de Justica, desse modo, justifico minha
solicitacdo de informacdo via Sistema de Informagdo ao Cidadao
(SIC). Gostaria de pedir atenciosamente que o questionario abaixo
seja respondido com o intuito de coletar e condensar os dados
importantes da a elaboracdao da pesquisa e futuramente a escrita do
artigo cientifico. Caso ndo seja possivel responder o questionario,
vou enviar outros procedimentos com as perguntas relevantes para
a pesquisa. atenciosamente, Rikelmy Magno de Oliveira. link do
forms: https://forms.gle/7P5yT1BtnDHsmCEQ9 Perguntas, no caso
de ndo ser possivel responder o questionario: A Instituicdo possui
vinculo com algum tribunal, universidade, organizagcdo ndo
governamental ou entidade publica? Se sim, qual? A instituicdo
oferta curso de formacdo de facilitadores em Justica Restaurativa?
(Se a respostas for ndo pule as proximas secgoes) () SIM () NAO
Caso ndo oferega, existe o interesse em ofertar futuramente? ( )
SIM () NAO Desde quando a instituicdo oferta o curso de formacao
de facilitadores? (data do primeiro curso ofertado) Qual é a carga
horaria minima exigida para a obtencdo do certificado? ( ) Menos 4
horas () De 4 a 10 horas ( ) De 10 a 20 horas ( ) De 20 a 30 horas

( ) Mais de 30 horas Como a carga horaria é distribuida (ex.: aulas
tedricas, praticas circulares, supervisdo, estagios, atividades
complementares)? O curso é oferecido de forma presencial, hibrida
ou exclusivamente online? ( ) Presencial ( ) Hibrida ( ) On-line Qual
€ a matriz curricular adotada (disciplinas, ementas, conteldos
principais)? Ha atualizacdo periddica da matriz curricular? Se sim,
com qual frequéncia? O curso é destinado apenas a membros da
instituicdo ou é aberto a comunidade em geral? ( ) Destinado
somente a membros ( ) Comunidade em geral Os cursos sao
gratuitos ou possuem custos? Se houver custos, quais sao os valores
médios? Qual é a média de participantes por turma? ( ) Menos de 5
membros () De 5 a 10 membros () De 10 a 20 membros ( ) Mais
de 20 membros Quais sdo os requisitos necessarios para ingressar
como aluno(a) no curso de formacdo de facilitadores? Quais sdo os
requisitos para atuar como formador(a)/instrutor do curso de
facilitador de Justica Restaurativa? Quem sdo os responsaveis pela
ministracdo das aulas (profissionais, servidores, docentes
universitarios, facilitadores experientes etc.)? Quantos facilitadores
ja foram formados pela instituicdo desde o inicio das atividades? ()
Menos de 10 facilitadores ( ) De 10 a 20 facilitadores ( ) De 20 a 30
facilitadores ( ) De 30 a 40 facilitadores ( ) Mais de 40 facilitadores
Existe algum acompanhamento ou avaliagdo do desempenho dos
facilitadores apés a formacgao? ( ) SIM ( ) NAO Quais sdo os
principais desafios enfrentados pela instituicdo na promocdo do
curso de formacgdo? O conteludo tedrico abordou de forma suficiente
0s prin~cipios, valores e fundamentos da Justica Restaurativa? ( ) SIM
( ) NAO ( ) TALVEZ Quais valores sdo indispensaveis para um
facilitador de JR? Quais sdo as bases teoricas utilizadas para se criar
um facilitador ideal para a instituicado? A metodologia utilizada
(circulos, dinamicas, estudos de caso) favoreceu a aprendizagem
significativa? ( ) SIM ( ) NAO O curso proporcionou oportunidades

Pesquisador/Académico

Em analise




reais de facilitacdo ou cofacilitacdo de circulos? ( ) SIM ( ) NAO
Houve acompanhamento ou supervisdo durante a etapa pratica? ( )
SIM () NAO Os formadores ofereceram feedback construtivo sobre a
condugdo dos circulos? ( ) SIM ( ) NAO O curso preparou
adequadamente os facilitadores para lidar com situagdes de conflito
e emocles intensas? ( ) SIM ( ) NAO O curso favoreceu o
desenvolvimento da escuta ativa, empatia e corresponsabilidade? ( )
SIM ( ) NAO A formacdo estimulou o compromisso ético com os
principios restaurativos? ( ) Ndo houve compromisso ()

Seguimos todas as diretrizes O ambiente formativo incentivou o
didlogo horizontal e a vivéncia dos valores da Justiga Restaurativa? (
) SIM (') NAO A instituigdo oferece suporte ou acompanhamento aos
facilitadores apds a conclusdo do curso? ( ) SIM ( ) NAO Existem
redes ou espacos de troca continua entre facilitadores formados
(Ex.: grupos de em redes sociais, midias, sites entre outras formas
de manter contato)? Se sim, quais? O curso prepara o facilitador
para articular-se com escolas, comunidades e instituigdes? ( ) SIM (
) NAO ( ) TALVEZ Quais aspectos da formacdo vocé considera mais
fortes? Quais pontos poderiam ser melhorados para potencializar o
desenvolvimento das competéncias restaurativas?




