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INICIATIVA ESTRATÉGICA 

PLANO DE AÇÃO 

 

IDENTIFICAÇÃO DA INICIATIVA 

Iniciativa Estratégica 
Fomentar Pesquisa, Estudos e Aprimoramento dos Métodos de Mediação e 
Conciliação. 

Objetivo Estratégico 

Assegurar o Tratamento Adequado dos Conflitos Trabalhistas 

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicação de meios 
consensuais de solução de conflito, como a mediação e a conciliação, com vistas a 
consolidar a Política de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na 
Resolução CNJ n.º 125/2010 e na Resolução CSJT n.º 174/2016. 

 

GESTOR DA INICIATIVA 

Nome Patrícia Valença Pinto 

Lotação NUPEMEC 

E-mail patrícia.valenca@trt6.jus.br 

Telefone 3225-3238 

 
 

EQUIPE OU PARTE INTERESSADA DA INICIATIVA 

Nome Ana Carolina Ramos de Almeida 

Lotação NUPEMEC 

E-mail carolina.almeida@trt6.jus.br 

Telefone 3225-3227 

 
 
FINALIDADE 
O Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região fomenta ambiente propício para 
“Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas”, que consiste no Objetivo 
Estratégico OE06. Para tanto, fomentar pesquisas, estudos e o aprimoramento dos 
métodos de mediação e conciliação é etapa imprescindível à manutenção da excelência 
do serviço.  
Assim, a fim de manter o espírito inovador, considerando novo modelo de administração 
gerencial, incumbe ao Poder Público oferecer formação continuada do seu quadro de 
colaboradores, haja vista que a prestação adequada do serviço requer conhecimento e 
atualização de regras e procedimentos. No âmbito das unidades administrativas voltadas 
à conciliação, ainda mais importante estimular a motivação do servidor público 
envolvido, pois representa determinante mudança de perspectiva à resolução adequada 
dos conflitos. 
As principais entregas são:  
Contactar a Escola Judicial deste Regional; 
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Realizar capacitações e cursos intensivos, preferencialmente, em EAD.  
Os custos da iniciativa são baseados nos valores descritos no Ato TST 733/2007, na 
redação dada pelo Ato 67/17 

 

 
Data elaboração 1ª edição 13/06/2022 
Data edição final 14/03/2023 
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ESTRUTURA ANALÍTICA  
 

Ação Responsável Data 
início 

planejada 

Data fim 
planejada 

Data fim 
efetiva 

Custo 
Estimado 

Custo 
Efetivo 

1 Contactar pessoas físicas ou 
jurídicas; 

Patrícia Valença e 
Carolina Almeida 

01.03.2022 16.12.2022 16.12.2022 0 0 

2  Palestra: “Reclamação Pré-
processual Trabalhista - 
Primeiras Análises”, com Luiz 
Antônio Travain, do TRT2  

Patrícia Valença 05.11.2021 

e-mail na 
pasta 

30.03.2022 18.03.2022 R$ 1228,65 R$ 1.228,65 
3h/aula 
mestrado 

3 Promover formação da 
ferramenta “Aud 4” 

Carolina Almeida 01.06.2022 01.09.2022 01.09.2022 R$ 1228,65  

4 Promover formação acerca da 
temática “saúde” e principais 
assuntos constantes nas ações 
judiciais indenizatórias de 
doenças e acidentes de trabalho 

Patrícia Valença e 
Carolina Almeida 

10.06.2022 16.12.2022 CANCELADO R$ 1228,65  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
COORDENADORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

GESTÃO DE PROJETOS                                                                                                                                                                              Plano do Projeto 

5 

 

CONSIDERAÇÕES DO ENCERRAMENTO DA INICIATIVA 
 
 
CONDIÇÕES DE ENCERRAMENTO E LIÇÕES APRENDIDAS 
 
Para assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas, é etapa imprescindível à manutenção da excelência do serviço fomentar 
pesquisas, estudos e o aprimoramento dos métodos de mediação. 
No diapasão, foram mapeadas as unidades judiciárias do regional (CEJUSC’s e Varas do Trabalho), para conhecimento do quantitativo de 
pessoas que potencialmente seriam beneficiadas com a medida. Após contato sistemático com os colaboradores dos CEJUSC’s, ganhou 
relevância discutir e aprofundar a discussão sobre Reclamação Pré-Processual, tema de vanguarda no mundo jurídico. Convidamos 
servidor do TRT15 Luiz Travain, autor de célebre livro sobre o tema, para conduzir os trabalhos, tendo obtido resultados satisfatórios, 
uma vez que as unidades puderam replicar o conhecimento na comunidade e passaram a receber mais ações do tipo.  
Visando a mais eficiente extração dos dados estatísticos, proposta a formação sobre o correto lançamento no Sistema Aud 4.0, utilizado 
para realização de audiência. Considerando o destaque nacional do convidado, contamos com a colaboração do servidor deste egrégio 
Bemmerval Augusto. Conseguimos visualizar incremento na utilização das ferramentas citadas, notadamente após os eventos das 
Semanas Nacionais da Conciliação, sendo, portanto, benéfica a atividade proposta. Por outro lado, apesar de inicialmente declinar 
interessante a oferta de um curso sobre saúde e ações judiciais indenizatórias de acidentes de trabalho, percebeu-se, após coleta de 
dados estatísticos, ser ínfimo o número de ações enquadradas no caso em baila. Assim, cancelada a atividade.  
Ante o exposto, a iniciativa foi concluída parcialmente, pois cancelada apenas a promoção do curso sobre saúde, tendo as demais sido 
concluídas. 
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APROVAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 
 
Participante  Nome 
Presidente do TRT6 Nise Pedroso Lins de Sousa 
Gestor do Objetivo 
Estratégico 

Sérgio Torres Teixeira 
 

 


