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Iniciativa Estratégica

Palestra sobre a Importancia da Prevencao e Controle de Comorbidades

Objetivo Estratégico

Incrementar Modelo de Gestao de Pessoas

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em
consideracgao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizagdo do trabalho,
a gestdo por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderangas
e a autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de
controle, as peculiaridades da jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias
exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e
a distancia, além da inovacgdo dos procedimentos de trabalho.

GESTOR DA INICIATIVA

Nome Rejane Maria de Santana
Lotacdo Segdo de Saude Ocupacional
E-mail rejane.santana@trt6.jus.br
Telefone | (81) 3225-3496

EQUIPE OU PARTE INTERESSADA DA INICIATIVA

Nome André Rabelo Lafayette
Lotacdo Segdo de Saude Ocupacional
E-mail andre.lafayette@trt6.jus.br
Telefone (81) 3225-3496 / 3497
Nome Semiramis Rocha de Oliveira
Lotacdo Ndcleo de Saude

E-mail semiramis.rocha@trt6.jus.br

Telefone

(81) 3225 3496 / 3497
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Nome Teresa Cristina Folha de Carvalho
Lotacdo Secao de Saude Ocupacional
E-mail teresa.carvalho@trt6.jus.br
Telefone (81) 3225-3496/3497

FINALIDADE

O Objetivo Estratégico-OE traz em sua descrigdo a seguinte perspectiva “...propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideragdo os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizacgdo do trabalho,” que associada a Meta Especifica

I\\

Promover a Saude de Magistrados e Servidores na parte final “promover pelo menos 3
agoes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencgas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores

causas de absenteismos do ano anterior.”

Para atender essa necessidade expressa pelo OE associada a Meta Especifica, a Segao de
Saude Ocupacional busca conduzir uma palestra educativa e preventiva ao rol de
Servidores e Magistrados que foram diagnosticados com algumas das doengas mais

frequentes constatadas no exame médico periddico de 2021.

Essa Iniciativa sera efetivada de maneira on-line e sera destinada preferencialmente a

todos os Servidores e Magistrados que possuam uma ou mais comorbidades.

1. Pretende-se consolidar uma cultura de prevencdo e monitoramento através da

conscientizacao e informacdo do publico alvo.

Data elaboracao 12 edicao 18/06/2022

Data edicao final 14/03/2023
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Agdo Responsavel Data inicio Data fim Data fim Custo Custo
planejada planejada efetiva Estimado Efetivo
1 Verificar o rol de portadores Rejane Santana 23/05/2022 24/05/2022 30/05/2022
de comorbidade
diagnosticados em 2021 e
elaborar lista de e-mail
2 Elaborar o contelido André Lafayette 01/06/2022 30/06/2022 30/06/2022
(habitos saudaveis,
alimentagao funcional,
praticas fisicas, etc.) e
formatar a apresentacao de
slides.
3 : o~ Rejane Santana,
Sza;;jeasifcarapara realizacao Teresa Folha e 06/06/2022 10/06/2022 10/06/2022
P Escola Judicial
4 | Elaborar folder digital para Rejane Santana e | 4 /06,2022 30/06/2022 | 26/09/2022
envio com o convite para a Teresa Folha
palestra
5 | Formatar junto a EJ um Rejane Santana, | o1 /06/2022 30/06/2022 | 30/06/2022

formulario para
inscricao/validagao para fins
de comprovacao de
participagao visando o
Adicional de Qualificagao

Teresa Folha e
Escola Judicial
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Enviar e-mails convidando o Rejane Santana e 01/07/2022 08/07/2022 28/09/2022
S Teresa Folha
publico alvo

Divulgar nos portais internet Comunicagao 11/07/2022 15/07/2022 28/09/2022
e intranet a palestra com Social
link para inscricdo de quem
se interessar

Elaborar questionario sobre a
efetividade da apresentacao
no publico alvo

Escola Judicial 11/07/2022 15/07/2022 15/07/2022

Realizagdo da palestra André Lafayette 25/07/2022 29/07/2022 29/09/2022
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CONDICOES DE ENCERRAMENTO E LICOES APRENDIDAS
O projeto foi encerrado da seguinte maneira: CONCLUIDO INTEGRALMENTE

RESULTADOS ALCANGCADOS

Ampliacao da conscientizacdo e dos conhecimentos sobre a prevengao das comorbidades
associadas as doengas cronicas.

IMPACTO PRETENDIDO

Consolidar uma cultura de prevencado através da conscientizagdo e da informagao.
LICOES APRENDIDAS NA EXECUCAO

- O apoio da Administragcdao do Tribunal faz a diferenca na participacdo das pessoas;

- O trabalho em parceria com a imprensa amplia o alcance das agoes;

- O envolvimento das demais secbes no Nlcleo de Salde faz a diferenca no alcance dos
resultados;

- O apoio da Escola Judicial é importante na realizagdo do evento;

DIFICULDADES E PERCALGCOS DURANTE A IMPLANTAGAO

- Estimulo a participagdo dos servidores nas agoes de saude;
- Ampliagao do meio de divulgacao e da quantidade de chamadas;
- A atividade ndao constou como agao de qualificagao;

- A rede de internet com sinal insuficiente, causando instabilidade na transmissdo do
evento;

APROVACAO DO PLANO DE ACAO

Participante Nome

Presidente do TRT6 Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa
Gestor do Objetivo
Estratégico

Henrique José Lins da Costa




