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INICIATIVA ESTRATEGICA
PLANO DE ACAO

IDENTIFICAGCAO DA INICIATIVA

Iniciativa Estratégica

Promover melhorias na sailde mental de magistrados e servidores

Objetivo Estratégico

Incrementar Modelo de Gestao de Pessoas

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagdo de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em
consideragdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizagdo do trabalho,
a gestdo por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas
e a autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de
controle, as peculiaridades da jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias
exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e
a distancia, além da inovagao dos procedimentos de trabalho.

GESTOR DA INICIATIVA

Nome Angelita Michelle Rangel Ferreira
Lotacao Secdo de Salude Mental

E-mail angelita.michelle@trt6.jus.br
Telefone (81) 99969-3011

EQUIPE OU PARTE INTERESSADA DA INICIATIVA

Nome Roberto Victor Leal de Souza
Lotacao Secdo de Saude Mental
E-mail roberto.victor@trt6.jus.br
Telefone (81) 99272-3501

Nome Katia do Rego Barros
Lotacao Escola Judicial

E-mail katia.rego@trt6.jus.br
Telefone (81)3225-3219
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FINALIDADE

Justificativa: O Janeiro Branco é uma campanha brasileira iniciada em 2014 que busca
chamar a atengdo para o tema da salde mental na vida das pessoas. O més de janeiro
foi escolhido porque é neste més que as pessoas estdo mais focadas em resolugoes e
metas para o ano que chega.

Descricao da finalidade e dos objetivos da iniciativa: Proporcionar palestras com
tema de saude mental e produzir videos com contelildo de psicologia positiva, coaching e
salide mental no intuito de proporcionar aos servidores(as) e magistrados(as) cuidados
para lidarem melhor com as expectativas do inicio do ano e com as dificuldades
emocionais e aprenderem a construir, planejar e executar metas anuais
neurologicamente corretas

Descricdao das melhorias pretendidas: Orientar e proporcionar maior qualidade de
vida dos aspectos psicoldgicos e comportamentais no ambiente de trabalho

Descricdo da classificacdo orcamentaria vinculada: Custo operacional a ser
viabilizado pela Escola Judicial - divulgagao pela Imprensa — TRT6

Descricdo das agdes: Encaminhar e-mail a Escola Judicial até 10 de dezembro de
2021, solicitando a inclusdo da das palestras no calendario da escola.

Data elaboracao 12 edicao 16/06/2022

Data edicao final 14/03/2023
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Agdo Responsavel Data inicio Data fim Data fim Custo Custo
planejada planejada efetiva Estimado Efetivo
Contato realizado com a Escola | Michelle Rangel 01/12/ 2021 | 01/12/2021 31/01/22
Judicial
ConyidaNI‘ 0s palestrante_s Para | Michelle Rangel 01/12/ 2021 | 01/12/2021 01/12/21
realizagao das palestras online
Enviar propostfa de contra_tagéo do | Michelle Rangel 01/12/ 2021 | 24/01/ 2022 | 31/01/22 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
palestrante Felipe Lapa- Via proad
Enviar por e-mail a escola Judicial | michelle Rangel 07/01/ 2022 | 10/01/2022 | 31/01/22
0s nomes dos palestrantes e toda
a programagao
Divulgacao do evento pela | Michelle Rangel 07/01/ 2022 | 21/02/2022 31/01/22
Imprensa via e-mail e Intranet
Palestra Filipe Lapa- Instrutor de | gscola Judicial 24/01/2022 |26/01/2022 | 26/01/22
Mindfulness .
Michelle Rangel

Palestra Veronica Tavares- | Escola Judicial 25/01/2022 | 25/01/2022 | 25/01/22

Instrutora Mindfullness

Michelle Rangel
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8 Palestra com Jucilene Zeferino da 28/01/2022 28/01/2022 28/01/22
silva - Josy, poOs-graduada em | Escola Judicial
Docéncia do Ensino Superior - Michelle Rangel
FAVENI - Sobre Ritbox e Saulde
Mental
9 Palestra realizada Escola Judicial 31/01/2022 | 31/01/2022 | 31/02/22
Bruna Fazolari - Especialista em | Michelle Rangel
Nutricao Materno Infantil -
Alimentacdo e Saude
Mental
10 | Evento Setembro Amarelo Michelle Rangel 01/09/2022 30/09/2022 30/09/22
11 | Divulgacdo informativa sobre o0 | Michelle Rangel | 08/05/2022 | 30/09/2022 | 30/09/22
tema via e-mail, intranet e -
Escola Judicial
cartazes
12 | Live sobre o tema com especialista | michelle Rangel | 10/09/2022 | 10/09/222 | 15/09/22
na area -
Escola Judicial
13 | Escolha do dia D (evento do | mMichelle Rangel | 10/09/2022 |10/09/2022 | 12/09/22
Nucleo de Saude com as cores da -
Escola Judicial
campanha do setembro amarelo)
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CONDICOES DE ENCERRAMENTO E LICOES APRENDIDAS

e CONCLUIDO INTEGRALMENTE;

Resultados alcancados Ampliacdao dos conhecimentos sobre
a prevencéo do suicidio.

Impacto pretendido
A quebra do tabu sobre suicidio com
a # Agir salva vidas;

Evidenciamos um impacto positivo na
realizacdo do evento. Atingimos a
meta através do interesse levantado
pelas dicas nos e-mails funcionais,
assim como, a solicitagdes para
realizar trabalho de treinamento em
salide mental nas varas do Trabalho
deste Regional e na participagao dos
servidores com os feedback a
respeito do evento.

Licoes aprendidas na execucao

1- O trabalho em parceria com a
imprensa fez a diferenga no
alcance das acoes;

2- O envolvimento de todas as
secOes no Nucleo de Saude
fez a diferenga no alcance dos
resultados;

3- Apoio da Escola Judicial;

4- A participagdao de algumas em
relagdo com a tematica -
vestido amarelo e solicitando
trabalho em sadde em

mental.
Dificuldades e percalcos as 1- A dificuldade de estimular a
durante a implantacgao participacdo dos magistrados
e servidores nas palestras
presenciais.

2- Palestras online seria melhora
para atingir o publico maior de
magistrados servidores.
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APROVACAO DO PLANO DE ACAO

Participante Nome

Presidente do TRT6 Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa

Gestor do Objetivo
Estratégico

Henrique José Lins da Costa




