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INICIATIVA ESTRATÉGICA 

PLANO DE AÇÃO 

 

IDENTIFICAÇÃO DA INICIATIVA 

Iniciativa Estratégica 

Ação de treinamento - Curso de Inteligência Emocional no Trabalho 

Objetivo Estratégico 
Incrementar Modelo de Gestão de Pessoas 

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocação de força de 
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudável, levando-se em 
consideração os aspectos físicos e psicossociais que envolvam a organização do trabalho, 
a gestão por competências, tendo como referencial a corresponsabilidade das lideranças 
e a autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos órgãos de 
controle, as peculiaridades da jurisdição da justiça do trabalho, as competências 
exigíveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e 
à distância, além da inovação dos procedimentos de trabalho. 

 

GESTOR DA INICIATIVA 

Nome Angelita Michelle Rangel Ferreira 

Lotação Seção de Saúde Mental 

E-mail angelita.michelle@trt6.jus.br 

Telefone (81) 99969-3011 

 
 

EQUIPE OU PARTE INTERESSADA DA INICIATIVA 

Nome Roberto Victor Leal de Souza 

Lotação Seção de Saúde Mental 

E-mail roberto.victor@trt6.jus.br 

Telefone (81) 99272-3501 

 
Nome Katia do Rego Barros 

Lotação Escola Judicial 

E-mail katia.rego@trt6.jus.br 

Telefone (81)3225-3219 
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FINALIDADE 
 
Trata-se de uma iniciativa de ação de treinamento para capacitar os nossos 

colaboradores de forma a proporcionar alternativas para lidarem com o estresse e 

controle das emoções, bem como com as repercussões destes tanto na vida profissional 

quanto pessoal, além de melhorar a positividade, a performance e a produtividade, 

proporcionando, assim, ganho para a Instituição e Sociedade. 

Descrição da finalidade e dos objetivos da iniciativa: Dar continuidade em 2022 ao 

treinamento na versão 2.0 do Curso de Inteligência Emocional no Trabalho, direcionado 

a servidores e magistrados, para lidar com a pressão no trabalho, contando com o apoio 

e operação da Escola Judicial (EJ6); 

Descrição das melhorias pretendidas: Tendo em vista a alta procura no primeiro 

curso que se esgotaram as vagas, realizado em 2021, propõe-se um aumento no alcance 

do quantitativo de servidores para o Curso “Inteligência Emocional para lidar com a 

pressão no Trabalho”; 

Descrição da classificação orçamentária vinculada: Custo operacional a ser 

viabilizado pela Escola Judicial; 

Descrição das ações: Encaminhar e-mail à Escola Judicial até 10 de dezembro de 

2021, solicitando a inclusão da versão 2.0 para 2022, que seguirá o mesmo modelo da 

versão anteriormente disponibilizada. 

 
 
 
Data elaboração 1ª edição 16/06/2022 
Data edição final 14/03/2023 
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ESTRUTURA ANALÍTICA  
 

Ação Responsável Data início 
planejada 

Data fim 
planejada 

Data fim 
efetiva 

Custo 
Estimado 

Custo 
Efetivo 

1 Entrar em contato com a Escola 
Judicial para saber qual o 
procedimento. * obtive resposta da 
Secretaria da Escola, que solicitou 
o envio de e-mail para adequação 
ao exercício 2022. 

Roberto Victor 19/11/2021 19/11/2021 19/11/2021   

2 Enviar e-mail para a Escola Judicial 
solicitando a inclusão do Curso no 
quadro de 2022 

Roberto Victor 19/11/2021 3/12/2021 3/12/2021   

3 Solicitar a inclusão de novos 
conteúdos para inovação do curso. 

Roberto Victor 15/12/2021 30/05/2022 30/05/201  R$ 1.000,00 

4 Ministrar o curso “Inteligência 
Emocional para lidar com a 
Pressão no Trabalho”, (Formato 
EAD; Carga Horária: 15h) - 
Turmas para 2022 

Angelita Michelle 01/08/2022 30/09/2022 12/12/2022 A estimar  
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CONSIDERAÇÕES DO ENCERRAMENTO DA INICIATIVA 
 
 
 
• CONCLUÍDO INTEGRALMENTE; 
 

 CFC -  Curso: Inteligência Emocional para lidar com a pressão no trabalho - 
Turma1/2022 (Híbrido online).  
 
Curso ministrado e concluído no período de 21/11 a 12/12/2022 
Turma com 40( quarenta) participantes inscritos; 
Alunos que concluíram o curso 15(quinze); 
O período do curso não foi favorável devido ao final de ano e a agenda corrida dos alunos; 
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APROVAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 
 
Participante  Nome 
Presidente do TRT6 Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa 
Gestor do Objetivo 
Estratégico 

Henrique José Lins da Costa 

 


