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Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade e Incluséao

Indicador: Quantidade de eventos no TRT-6 que abordam a tematica da acessibilidade e
inclusao.

Definicao: Quantidade de eventos, palestras, rodas de conversas, etc, promovidos no
TRT-6.

Unidade de medida: numero de eventos.

Periodicidade: Anual.

Meta: Seis eventos em 2025.



NGamero

Objetivo

Promover a
insercdo de
pessoas com
deficiéncia no
mercado de
trabalho.

Acdo

Dia
Internacional
da Incluséo
das Pessods
com
Deficiéncia no
Mercado de
Trabalho

Areas
Relacionadas

Subcomité de
Acessibilidade
e Inclusd@o
(SAI) e Secdo
de
Sustentabilida
de,
Acessibilidade
e Inclus@o
(SSAI).

Data
de Inicio

15/06

Data de
Término

15/11

Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade

Etapas

Planejamento do evento;
Convite s empresas e As
agéncias de emprego;
Organizagdo do evento;
Divulgacdo;
Execucdo da feira.



NGamero

Objetivo

Promover
reflexées e
estimular a
incluséo de

grupos
marginalizados
no mercado de

trabalho.

Areas

Acdo .
¢ Relacionadas

Comité Gestor
Regional do
Programa de
Equidade de
Raca, Género e
Diversidade e
Secdo de
Sustentabilida
de,
Acessibilidade
e Incluséo
(SSAI).

Dia Nacional
da Inclusdo

Data
de Inicio

24/07

Data de
Término

24/09

Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade

Etapas

Planejamento da roda de
conversa;
Convite aos debatedores;
Organizagdo do evento;
Divulgacdo;
Execucdo da roda de
conversa.



Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade

” . . ~ <4 ° Datq Datq de
Numero Objetivo Acdo Areas Relacionadas o G o Etapas
de Inicio Término
Promover a .
. Palestra * Planejamento da palestra;
valorizacdo da " :
. . Museus, . . e Convite aos palestrantes;
diversidade e o s Memorial da Justi¢a do .
3 Acessibilidade . 24/08 27/09 e Organizacdo do evento;
acesso < Trabalho da 6° Regido : .
e Inclusdo o Divulgacdo;

inclusivo a

. Execucdo da palestra.
cultura. G P



Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade

- . . ~ 2 . Dqtq Dqtq de
Numero Objetivo Acdo Areas Relacionadas - - T Etapas
de Inicio Término
* Planejamento da oficing;
Promover .
’ e Convite ados palestrantes;
saude e o a
seguranca das ) Aquisicdo de
4 rr?ulheres "o Oficina Maré Secdo de Sustentabilidade, 16/09 13/ Equipamentos de protecdo
.. Segura Acessibilidade e Incluséo individual;
oficio o
. ¢ Organizagdo do evento;
tradicional da . ~
. Divulgacdo;

mariscagem N .
9 . Execucdo da oficina.



NGamero

Objetivo

Promover
reflexdo sobre
o impacto da

emergéncia
climéatica nas
populacgdes
mais
vulnerdveis,
sobretudo sob

O aspecto

racial.

Acdo

Roda de
conversa
sobre racismo
ambiental.

Areas
Relacionadas

Comité Gestor
Regional do
Programa de
Equidade de
Raca, Género e
Diversidade e
Secdo de
Sustentabilida
de,
Acessibilidade
e Incluséo
(SSAI).

Data
de Inicio

05/04

Data de
Término

05/06

Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade

Etapas

Planejamento da roda de
conversa;
Convite aos debatedores;
Organizagdo do evento;
Divulgacdo;
Execucdo da roda de
conversa.



NGamero

Objetivo

Incentivar a
conciliagdo em
processos
trabalhistas
nos quais
figurem
mulheres.

Acdo

39 Edicdo do
“Elas em
Pauta”.

Areas
Relacionadas

NUcleo
Permanente
de Métodos
Consensuadis

de Solucdo de
Disputas e
Subcomité de
Incentivo a
Participacdo
Feminina.

Data
de Inicio

17/03

Data de
Término

18/03

Acoes e Eventos em Prol da
Acessibilidade

Etapas

Planejamento do evento;
Mobilizagdo junto aos
Cejuscs;
Organizagdo do evento;
Divulgacdo;
Execucdo do evento.
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Acessibilidade
Comunicacional

Indicador: Acdes que utilizem LIBRAS para o acesso a informacdes processuais.
Definicao: Quantidade de acdes, intervencdes, programas, etc, promovidos pelo TRT-6
que ampliem o acesso as informacdes processuais mediante LIBRAS.

Unidade de medida: Quantidade de ac0es.

Periodicidade: Anual.

Meta: Promover, pelo menos, duas acdes que utilizem LIBRAS em 2025.
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Acessibilidade Comunicacional

Data Data de

Ndmero Objetivo Acgdo Areas Relacionadas . . ot
de Inicio Termino

Etapas

Reunides quinzenais;
Levantamento dos pontos
Ampliar o focais;

acesso ds Secdio de e Abertura de link na pagino

informacdoes Implementar o do balcdo virtual;

] GO€ pleme Sustentabilidade, 28/02 05/07 . N
processuais Balcdo Visual o 3 . Divulgacdo pela
Acessibilidade e Inclusdo :

com o uso de Corregedoria do

LIBRAS acolhimento no
atendimento do primeiro

grau.
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NGamero

Objetivo

Assegurar a
acessibilidade
comunicacion
al as pessoas

com
deficiéncia
auditiva
durante as
audiéncias
telepresenciais

Acdo

Servidor
intérprete de
Libras atuando
no primeiro
grau

Areas Relacionadas

Central de Audiéncias
Iniciais do Recife

Data
de Inicio

01/06

Data de
Término

Acessibilidade Comunicacional

Etapas

Identificacdo da demanda;
Designagdo do intérprete;
Adaptagdo dos
procedimentos;
Execucdo da audiéncia.
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Capacitagciaoem
Acessibilidade

Indicador: A¢Ges de capacitacao e/ou sensibilizacao em acessibilidade e/ou inclusao.
Definicao: Cursos, minucursos, palestras, oficinas que sensibilizem ou capacitem a
sociedade, servisores, magistrados, terceirizados, estagiarios ou jovens aprendizes nas
tematicas de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: Quantidade de a¢bes de capacitacao ou sensibilizacao.
Periodicidade: Anual.

Meta: Realizar sete acOes de capacitacao ou sensibilizacao em acessibilidade e/ou
inclusao.

14



Capacitagcdo em Acessibilidade

Namero Objetivo Curso Areas Relacionadas Dat‘a. D,a ta .de Modalidade [ CH
de Inicio Termino
Capacitar os
servidores e
magistrados em Acessibilidade em
| reo.|u.|§|tos de espogPS ‘edIfICCIdOAS gle . Seg‘oo de quucagao (,J . 01/01 30/06 EAD / 20h
acessibilidade e de uso publico (convénio Distancia e apoio Tecnologico
Desenho Universal Enap-JT)
nos ambientes
publicos
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Capacitagcdo em Acessibilidade

. . .. p . Data Data de .
NUmero Objetivo Curso Areas Relacionadas . . o Modalidade [ CH
de Inicio Termino
Promover a inclus@o
social e a comunicagdo X
eficaz com pessoas Introdugdo a Secdo de Educacdo a
2 Libras (convénio 01/01 30/06 EAD / 60h

surdas, garantindo
atendimento adequado
e respeitoso.

Distancia e apoio Tecnolbdgico
Enap-JT) P J

16



Capacitagcdo em Acessibilidade

Data Data de

de Inicio Término Modalidade [ CH

Ndmero Objetivo Curso Areas Relacionadas

Capacitar servidoras e Curso Basico de « X
Secdo de Educacgdo a

servidores da Justica Atendimento em . : .
3 do Trabalho no uso de Libras na Justica do DIS;ZQES; ?CIZO'O 03/05 26/06 EAD /15h
LIBRAS Trabalho d

17



Capacitagcdo em Acessibilidade

. . oo p . Data Data de .
NUmero Objetivo Curso Areas Relacionadas . . P Modalidade [ CH
de Inicio Termino
Capacitar profissionais
ara compreender e o N X s
P aplicar cF:)nceitos Acessibilidade na Secdo de Educacdo a
4 plcd! - Comunicacdo Distancia e apoio 01/07 31/07 EAD / 30h
relacionados .. ..
(convénio Enap-JT) Tecnolégico

acessibilidade
comunicacional.
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Capacitagcdo em Acessibilidade

p e < . Data Data de .
NUumero Objetivo Curso Areas Relacionadas . . Modalidade [ CH
de Inicio Téermino
Capacitar participantes a
. X o P . X Inclusé@o de
identificar e evitar o uso . ~ X s
sexista da linguagem género na ponta Secdo de Educacgdo a
5 ' da lingua Distancia e apoio 01/07 31/07 EAD [ 8h
promovendo umad A L
: < . (conveénio Enap- Tecnologico

comunicacdo mais J7)

inclusiva.
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Capacitagcdo em Acessibilidade

P ° ° 4 ° Dqta Dqtq de °
NUumero Objetivo Curso Areas Relacionadas . 0. Modalidade [ CH
de Inicio Termino
Sensibilizar e capacitar

magistrados, servidores e
colaboradores para . N . s

identificar. com reF;nder o |dentidade negra: Secdo de Educacdo a

6 ’ Pre conceitos, lutas e Distancia e apoio 13/02 30/1 EaD / 20h
enfrentar praticas A .
resisténcia. Tecnoldgico

discriminatoérias no
ambiente de trabalho e na
sociedade

20



Capacitagcdo em Acessibilidade

p S p . Data Data de .
NUumero Objetivo Curso Areas Relacionadas . 0. Modalidade [ CH
de Inicio Téermino
Sen.S|b|I|zor e copomtar dentidade de ) o
magistrados, servidores e anero: histérias Secdo de Educacgdo a
7 colaboradores acerca da g Conc;eitos o ' Distancia e apoio 13/02 30/ EaD / 10h
tematica da identidade de o Tecnoldgico
género trajetorias.
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Capacitagcdo em Acessibilidade

NUGmero Objetivo Curso Areas Relacionadas Dat‘a. D,u tq.de Modalidade [ CH
de Inicio Termino
Didlogos
Promover a comunicagdo Institucionais: Ejud-6, OAB, MPT, TRF,
8 inclusiva no Poder Linguagem Simples TJPE, AMATRAE 17/06 17/06 Presencial/4h
Judiciario. no Sistema de ESMATRA.
Justica.
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Acessibilidade Fisica

4

Indicador: IPACA - indice de prédios com nivel de adequacdo aos critérios de
Acessibilidade maior ou igual a 51%

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade: Anual.

Meta: Atingir 76% dos imdveis com nivel de adequacao de acessibilidade > 51% ate
2026. Ano-base 2023 - 16 imoveis = 51% (50% dos imoveis).
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Acessibilidade Fisica

) " y Areas Data Data da custo
NUmero Objetivo Acdo . o - ~ estimado da
Relacionadas de Inicio contratacdo ~
contratacdo
Melhor a «
acessibilidade /Elaoborogoo.de IoLde) Coordenadoria de
ard pessods tecnico e projeto basico Engenharia de
1 P para modernizacdo dos 23/01 30/05 R$ 60.000,00

com Manutencdo —
elevadores dos S

Mobil
Ob”qude Edificios Sede e Anexo CEMA
reduzida.

Contratacdes previstas no Plano de Contratacdes Anual - PCA - 2025

Custo
estimado
para 2025

R$ 16.996,00

24


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_contratacoes_anual_-_pca2025_-_v102024.pdf

Acessibilidade Fisica

Data Data da Custo Custo
Namero Objetivo Acgdo Areas Relacionadas . . - estimado da estimado para
de Inicio contratacdo ~
contratacdo 2025
, Contratacdo
Ampliar o acesso q .
. y e servigo de
as informagoes acessibilidade Coordenadoria de
2 do TRT-6 para as .. ~ . N . maio/2025 setembro/2025 R$ 74.841,00 R$ 74.841,00
a informacdo Comunicacdo Social
pessoas com .
deficiéncia ©d

comunicacdo.

Contratacdes previstas no Plano de Contratac8es Anual - PCA - 2025



https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_contratacoes_anual_-_pca2025_-_v102024.pdf

Acessibilidade Fisica

p Custo
- oo ~ Areas Data Data da .
NUumero Objetivo Acdo . . ~ estimado da
Relacionadas de Inicio contratacdo -
contratacdo
Adequar as
unidades do TRT-6
5 Contratacdo :
ds normas de . § Coordenadoria
acessibilidade, de servico de de Engenharia
3 garantindo manutengéo 9 . maio/2025 setembro/2025 R$ 5.040,00
- - de Manutengdo
acessibilidade fisica da plataforma
: . — CEMA
e sensorial, elevatoria
seguranca e
inclusd@o

Contratacdes previstas no Plano de Contratacdes Anual - PCA - 2025

Custo
estimado para
2025

R$ 1.638,00

26


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_contratacoes_anual_-_pca2025_-_v102024.pdf

NGamero

Objetivo

Adequar as
unidades do TRT-6
ds normas de
acessibilidade,
4 garantindo
acessibilidade
fisica e sensorial,
segurancga e
inclusd@o

Contratacgdo de
empresa para
execucdo de
obras de
adequacdo dos
imobveis do
Tribunal para
atender as
atuais leis e
normas de
acessibilidade.

Areas
Relacionadas

Coordenadoria
de Planejamento
Fisico - CPLAN

Contratacdes previstas no Plano de Contratac8es Anual - PCA - 2025

Data
de Inicio

novembro/2024

Data da
contratacdo

maio/2025

Acessibilidade Fisica

Custo
estimado da
contratacdo

R$ 950.000,00

Custo
estimado
para 2025

R$ 950.000,00

27


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_contratacoes_anual_-_pca2025_-_v102024.pdf

Acessibilidade Digital
[Tecnolégica

O grupo de indicadores que trata da Acessibilidade Tecnoldgica nao possui indicadores
numeéricos, de acordo com o Anexo da Resolucao CNJ n°®401/2021.

Meta: Fomentar o uso de tecnologias assistivas para promoc¢ao do amplo acesso a
Justica.
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Acessibilidade Digital
[Tecnolégica

Data Data de

Namero Objetivo Acgdo Areas Relacionadas . . . Etapas
de Inicio Termino
. Identificacdo da

Tornar a comunicagd@o Necessidade;
juridica mais acessivel Visual Law” (ou “Legall * Parceria Institucional;

: para os cidaddos, para Design” na deciséo Parceria entre o TRT-6 06/2024 _ . Projeto Piloto;

promover acessibilidade dos Recursos de e a UNICAP * Avadliagdo e Ajustes:
e a transparéncia Revista . Expansdo da

processual Aplicacdo.



Acessibilidade Digital
[Tecnolégica

» . . ~ - ° Dqtq Data de
Numero Objetivo Acdo Areas Relacionadas . o Etapas
deInicio Téermino
otimizar a rotina de Versdo versdo 211 do « Desenvolvimento de
trabalho e ampliar a : . : .
. N PJe, que incorpora Funcionalidades;
inclus@o de pessoas .
N tecnologia que . : . Testes de
com deficiéncia visual Secretaria de Tecnologia .
2 . promove . . 18/08 - Usabilidade;
que utilizam o I e Comunicacdo _
. acessibilidade * Monitoramento e
Processo Judicial
Feedback.

Eletrénico (PJe) da
Justica do Trabalho
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NGamero

Objetivo

Facilitar a
realizagdo de
audiéncias hibridas
e/ou remotaq,
permitindo a sua
realizacdo sem a
necessidade de
deslocamento das
partes interessadas,
contribuindo para
uma justica mais
célere e inclusiva.

Acessibilidade Digital
[Tecnolégica

Data de

Areas Relacionadas o
Término

de Inicio

Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e
Comunicagdo (STIC).

Contratacgdo de
solugdo para
videoconferéncia.

03/2025

Etapas

* Planejamento da

Contratacgdo;
Contratagdo da solucdo
para videoconferéncia;

* Implementagdo da

solu¢cdo nas audiéncias
trabalhistas hibridas
e/ou remotas.
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