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Eve.nigo.s em
Acessibilidade e

Inclusao

Meta 1. Realizar, no minimo, 4 eventos que
promovam a acessibilidade e a inclusao de
pessoas com deficiéncia;

Meta 2. Realizar, no minimo, 4 eventos que
promovam a inclusao e a igualdade de género e
de raca;




. .. . Areas Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao : . .. Etapas
relacionadas iINnicio término Recursos
Roda de Planejamento
Promover a
N conversa em do evento
conscientizacao e a . :
ori 20 d alusao ao Convite aos
valorizagao das Dia Subcomié de integrantes da
’ pess0as com Internaciona Acessibilidade e roda de :
Sindrome de Down, ~ . Servico com
celebrando a I da ITCIEEDIEA)E conversa, revisdo apenas de
1 Sindrome de Secdo de 02/2026 03/2026 Organizacéo ¥ P

inclusao e
destacando a
participacao de
pessoas com
deficiéncia que
integram o TRT-6.

Down, com
o tema
‘“Amizade,
Acolhimento
. Inclusao...
X6 Solidao!”

Sustentabilidad
e, Acessibilidade
e Inclusao(SSAl)

do espaco e
materiais
necessarios;
Divulgacao;
Realizacao do
evento.

custos operacionais
internos.




Previsao de

) _ » INCERS Data de Data de
Numero Objetivo Acao : . .. Etapas
relacionadas iNnicio término Recursos
Exposicao
de
Promover a fotografias Subcomié de
conscientizagdo e a de Nicholas Acessibilidade e : :
. . . N e Planejamento; Servico com
valorizacao das Filinkoski, Inclusao (SAl) e . Oraanizacio eVisAo apenas de
2 pessoas com fotografo e Secao de 03/2026 03/2026 J c; . P ¥ ) )
da Exposicao; custos operacionais

Sindrome de Down,
celebrando a
inclusao.

pessoa com
sindrome de
down, sob o
titulo “Além
do Olhar”.

Sustentabilidad
e, Acessibilidade
e Inclusao(SSAl)

e Divulgacao.

internos.




. . . INEELS Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao . .. .. Etapas
relacionadas inicio término Recursos
Roda de
conversa
em alusao .
R Planejamento
ao més de
.. A do evento
conscientiz Subcomié de :
. e Convite aos
acao do Acessibilidade :
Promover a : . integrantes da
L autismo, e Inclusao
conscientizacao e a ~ roda de :
N com o (SAl) e Secao Servico com
ampliacdo do debate tema de conversa; T
3 sobre o Transtorno “n s . 03/2026 04/2026 Organizacdo do e
) Além do Sustentabilida custos operacionais
do Espectro Autista espaco e )
(TEA) A gue 0s de, ateriais internos.
e outras o
R olhos Acessibilidade . .
deficiéncias ocultas. _ necessarios;
veem: e Divul N
) N Ivulgacao;
dialogos Inclusao(SSAl) .g QN
Realizacao do
sobre
. evento.
autismo e
deficiéncia

s ocultas”.




. . . Areas Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao : .. .. Etapas
relacionadas inicio término Recursos
Planejamento
do evento;
Mobilizacao de
A empresas e
subcomié de instri)tui des de
Acessibilidade S
Semana . apolo a
e Inclusao -
: . da y empregabilidad :
Promover a inclusao - (SAI) e Secao Servico com
de essoas  com Inclusao e de = revisao apenas de
4 | e do - 06/2026 09/2026 Definicio dos P P B
deficiéncia no : . Sustentabilid custos operacionais
Anticapaci palestrantes; .
mercado de trabalho. : ade, . N iInternos.
tismo no . Organizagao do
Acessibilidade
Trabalho. o espaco e
. materiais
Inclusao(SSAl) . .
necessarios;
Divulgacao;

Realizacao do
evento.




Areas

) o . : Data de Data de Previsao de
NUmero Objetivo Acao relacionada o .. Etapas
< inicio téermino Recursos
Atividade ludica Subcomié
de de Planejamento do
conscientizacao Acessibilida evento
: sobre de e Definicao dos :
Formar jovens e . . : Servico com
acessibilidade e Inclusao convidados; o
futuros adultos . N : . previsao
combrometidos inclusao, para os (SAl) e Organizacao do Abenas de
5 P filhos(as) do Secado de 08/2026 10/2026 espaco e P
com uma - .. custos
: : : quadro de Sustentabili materiais ] :
sociedade inclusiva .. operacionais
. " pessoal do TRT- dade, necessarios; .
e anticapacitista. . ] N internos.
=100 Acessibilida Divulgacao;
comemaoracao de e Realizacao do
ao Dia das Inclusao(SS evento.
Criancas. Al)

10



, . . INEELS Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao : .. .. Etapas
relacionadas inicio término Recursos
Planejamento do
Promover reflexao e A evento
: ~ Evento em Comitée ..
valorizacao das Definicao dos :
Qe homenagem Gestor : Servico com
contribuicdes, . : convidados; o
dentidade - a Regional do Oraanizacio do previsao apenas
6 e mulher Programa de 06/2026 07/2026 J ¢ . de custos
direitos das : : espaco e materiais : :
negra, latino- Equidade de . . operacionais
mulheres negras, : R necessarios; .
. . americana Raca, género ) . internos.
latino-americanas e : . ] Divulgacao;
: e caribenha e Diversidade . 5
caribenhas. Realizacao do
evento.
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. .. . INEEERS Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao . .. .. Etapas
relacionadas iNnicio término Recursos
. . Planejamento
Campanha Secao de Saude )
" . do evento
.. Agosto Lilas: Ocupacional . .
Conscientizar e Definicao dos
i combate e (SSO) e :
mobilizar a e convidados; .
: enfrentame Subcomité de . Servico com
sociedade para Nnto a Prevencao e Organizacao do revisao apenas de
7/ prevenir e combater A s 07/2026 08/2026 espaco e ¥ P : .
C A violéncia Enfrentamento . custos operacionais
a violéncia contra a C A materiais )
contra a da Violéncia, .. internos.
mulher em todas as .. necessarios;
mulher em Asséedio e ) .
suas formas. C . . Divulgacao;
todas as Discriminacao

suas formas

Realizacao do
evento.

12



. .. . Areas Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao : .. .. Etapas
relacionadas inicio término Recursos
Planejamento do
Valorizar a cultura, a evento
histéria e as Comité Definicao dos
contribuicoes da Evento: Gestor convidados; Servico com
populacao negra, Comemoragao Regional do Organizagao do previsao apenas
8 promovendo ao Més da Programa de 10/2026 11/2026 espaco e de custos
reflexao sobre Consciéncia Equidade de materiais operacionais
Igualdade racial e Negra Raca, género necessarios, internos.
combate ao e Diversidade Divulgacao;

racismo.

Realizacao do
evento.
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. . L. . Areas Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao : .. .. Etapas
relacionadas iNnicio término Recursos
Planejamento do
Promover a
revencao e o evento
P ¢ Evento: Subcomité de Definicao dos Servico com
enfrentamento dos . : . .
- Enfrentamento Prevencao e convidados; previsao
SEECE]ios MORE] & dos Enfrentament Organizagao do apenas de
9 sexual, - . 04/2026 05/2026 .
: : assedios moral e o da Violéncia, espaco € materiais custos
iIncentivando . . . ] .
) sexual nas Assédio e necessarios; operacionais
ambientes de ) . C . . ) . .
organizacoes Discriminacao Divulgacao; internos.
trabalho seguros, .
. ... Realizacao do
respeitosos e éticos.
evento.
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Acessibilidade

Comunicacional

Meta 3. Garantir que todas as
Sessoes do Pleno, das turmas e das
Secoes Especializadas sejam
acessiveis em Libras;

Meta 4. Garantir que todos os videos
produzidos pela Coordenadoria de
Comunicacao Social (CCS) para
Instagram e Youtube tenham
legenda;




. . . Areas Data de Data de Previsao de
Numero Objetivo Acao : .. .. Etapas
relacionadas inicio término Recursos
Secao de :
¢ " Benchmarking;
Sustentabili .
Selecao das
dade, informacodes;
Acessibilida QN ’
Elaboracao da
de e e
~ Versao nao
Promover uma Inclusao .
. diagramada do
cultura de respeito, (SSAI), \
e e Guia; .
acessibilidade e Subcomité .. Servico com
equidade no Guia de Apreciacao revisao apenas de
10 dHE . " S 092025 | 04/2026 oelo SAI ¥ PENAS G
ambiente de Anticapacitismo Acessibilida . custos operacionais
Elaboracao da .
trabalho, tendo por de e . internos.
~ Versao
base o Inclusao .
: " diagramada do
anticapacitismo. (SAl) e :
Guia;
Coordenado .
: Aprovacao do
ria de
. . SAl;
Comunicacga : .
: Publicacao e
© Social Divulgacao
(CCS) gacac.
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o . INGEER Data de Data de .
NUumero Objetivo Acao . .. . ) Previsao de Recursos
relacionadas iNnicio término
|dentificar
magistradas/os,
servidoras/es,
estagidrias/os e
trabalhadoras/es Secao de
terceirizadas/os com Sustentabilidad
deficiéncia, integrantes e,
dos quadros de pessoal Acessibilidade
e auxiliar do Tribunal, e Inclusao
. Cadastro
Mapear necessidades C (SSAI),
de adaptacao IRSHaLEiene] el Subcomité de Servico com previsao apenas de
1] Pracao, 0essoas com 01/2026 01/2026 N B ¥

acessibilidade e
eventuais dificuldades
enfrentadas no
ambiente de trabalho,
a fim de subsidiar a
formulacao, o
aprimoramento e a
efetiva implementacao
das politicas
institucionais de
inclusao.

deficiéncia

Acessibilidade
e Inclusao (SAl)
e
Coordenadoria
de
Comunicacao
Social (CCS)

custos operacionais internos.
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e » Areas Data de Data de .N
Numero Objetivo Acao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas INnicio término
A divulgacao da data
busca dar visibilidade
as vivéncias de pessoas
trans, bem como
sensibilizar a sociedade : . : Coordenadoria
sobre os desafios BIMUIERIZ:0 €0 Pl de Servico com previsao apenas de
12 Nacional da - 01/2026 01/2026 ¢ Previsac ap
enfrentados por essa o Comunicacao custos operacionais internos.
5 Visibilidade Trans :
populacao, Social (CCS)

especialmente no
acesso e Nna
permanéncia no
mercado de trabalho.
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NUumero

Objetivo

Acao

Areas
relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Previsao de Recursos

13

Divulgar a cartilha,
visando fortalecer a
inclusao e o respeito a
pessoa idosa.

Cartilha “Direitos da
Pessoa Idosa”

Coordenadoria
de
Comunicacao
Social (CCS) e
Subcomité
para Promogao
de Politicas
Publicas
Judiciais de
Atencao as
Pessoas ldosas

01/2026

01/2026

Servico com previsao apenas de
custos operacionais internos.

19



Numero Objetivo Acao A.reas D.atla.de D,ata.de Previsao de Recursos
relacionadas inicio término

Divulgar pecas de

comunicacgao voltadas
a promocao da Coordenadoria

conscientizacao e de
valorizacao das pessoas Comunicacao

com Sindrome de Social(CCS),

Down, celebrando a Secao de
inclusao e destacando Dia Internacional Sustentabilidad 20910 (Traducdo Simultan SR
14 a participacdo de da Sindrome de e(SSAl), 03/2026 03/2026 ’

pessoas com
deficiéncia que
integram o TRT-6, bem
como divulgar
capacitacdes e outras
atividades relacionadas
a essa tematica.

Down

Acessibilidade
e Inclusao e
Subcomité de
Acessibilidade
e Inclusao do
Tribunal(SAl).

Libras)

20



. . N INCER Data de Data de .
Numero Objetivo Agao : .. .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Busca-se contribuir
para a conscientizacao
da sociedade e de
empregadores acerca
dos impactos do
preconceito contra
essoas com :
: pA : Coordenadoria
deficiéncia, bem como
. de
reforcar o dever das Noticia juridica .
empresas de garantir sobre assédio moral Comunicacao Servico com previsao apenas de
15 . Social(CCS), 2° 03/2026 03/2026 . w
ambientes de trabalho a trabalhador surdo . custos operacionais internos.
VT de Jaboatao

acessivels, respeitosos
e livres de

discriminacgao,
ressaltando as
consequéncias

juridicas decorrentes

de condutas ilicitas

dessa natureza.

dos Guararapes
e Presidéncia.

21



. . . Areas Data de Data de .
Numero Objetivo Acgao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Reunir contribuicdes . :
A ¢ Selecao de artigos
académicas que . .
: . juridicos para al
analisem a exclusao de . . .
Edicao da Revista :
pessoas trans no Coordenadoria
trabalho e promovam do Programa de de Servico com previsao apenas de
16 €p Equidade de Raca, - 03/2026 03/2026 ¢ SISHIEEI9ELR
reflexdes sobre N Comunicacao custos operacionais internos.
: . Género e :
ambientes laborais Social (CCS)

mais inclusivos,

diversos e sustentaveis.

Diversidade no
ambito da Justica

do Trabalho

22



o ) INCER Data de Data de -
Numero Objetivo Acao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Coordenadoria
de
Garantir o acesso a Comunicacao
informacao e a Disponibilizagcao de (CCS),
comunicacao para Traducao Secretaria-
pessoas surdas ou com Simultanea em GCeral de
deficiéncia auditiva Libras nas Sessoes Tecnologia da
17 ’ J 01/2026 12/2026 R$ 49.660,96

promovendo inclusao,
transparéncia e
participacao nas
sessoOes de julgamento
do TRT-6.

do Pleno, Turma e
Secoes
Especializadas do
TRT-6.

Informacao e
Comunicagao
(SGTIC) e
Secretaria do
Tribunal Pleno
e Secoes

Especializadas.

23



. o N Areas Data de Data de "
Numero Objetivo Acao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Assegurar 0 acesso a
informacao para
pessoas com Garantir que todos
deficiéncia auditiva, 0s videos do .
: Coordenadoria
ampliando a vouTube e do de Servico com previsao apenas de
18 acessibilidade Instagram ] . 01/2026 12/2026 N P ] .. =
. : Comunicacao custos operacionais internos.
comunicacional e a produzidos pela .
Social (CCS)

iInclusao nos conteudos
institucionais
divulgados nas redes
sociais do TRT-6.

CCS possuam
legenda.

24



Ca
Ac

pacitacoes em
essibilidade e
Inclusao

Meta 5. Realizar capacitacao em Libras em trés
modulos (basico / intermediario e avancado);

Meta 6. Capacitar, no minimo, 10% dos(as)
servidores(as) em Libras;

Meta 7. Realizar, no minimo, 1 (um) curso sobre
linguagem simples;

Meta 8. Realizar, no minimo, 3 (trés) capacitacoes
de conscientizacdao/letramento em acessibilidade
e inclusao;

Meta 9. Realizar, no minimo, uma capacitacao
acessibilidade digital/ tecnoldgica;




Areas

., .. . : Data de Data de : .. Previsao de
NUmero Objetivo Acao relacionada .. .. Modalidade Carga Horaria Ve
< INICIO téermino Recursos
Capacitar
gestores Curso -
para Acolhimen
acolher, to, direitos
respeitar e
direitos e cotidiano
Escola
promover a de .
, . Judicial do _ _ e .. ..
19 inclusao pessoas TRT-6 a definir a definir Hilbrida a definir a definir
efetiva de com :
A (Ejud-6)
PEessoas deficiéncia
com para
deficiéncia gestores e
no gestoras
ambiente do TRTo
de trabalho.

PAS)



Areas

NUmero Objetivo Agao relacio D.at,a.de D,ata.de Modalidade Carga Horaria RIVIEED,
inicio término Recursos
nadas
Capacitar
servidores
ara realizar CFe -
P : Curso Escola
atendimento . ..
b3Sico em Basico de Judicial
20 Libras, AEeline || ee TR 02/2026 /2026 (Eab- 15h a definir
ormovendo Nnto em 6 Autoinstrucional
promove LIBRAS na | (Ejud-
acessibilidad .
e e inclusao Justica do )
Trabalho

na Justica do
Trabalho.

27



NUmero Objetivo Acao A.reas D.at,a.de D,ata.de Modalidade Car,g.a Previsao de Recursos
relacionadas inicio término Horaria
Aprimorar as
habilidades em CFC -
Libras para Curso
qualificar o Intermedi
atendimento a ario de Escola Judicial
21 pessoas surdas Atendime do TRT-6 03/2026 03/2026 Presencial 12h a definir
na Justica do Nnto em (Ejud-0)
Trabalho, LIBRAS na
ampliando a Justica do
acessibilidade e Trabalho

a inclusao.

PAS



" . INGELS Data de Data de : Carga Previsao de
Numero Objetivo Acao : .. .. Modalidade g
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Aprimorar o
dominio da
) CFC - Curso
Libras para
: Avancado
garantir
) de ..
atendimento ) Escola Judicial
e Atendiment : ..
29 qualificado, o em do TRT-6 05/2026 05/2026 Presencial 15h a definir
|nc|u§|vo e LIBRAS na (Ejud-6)
efetivo a )
essoas surdas Justica do
P Trabalho

na Justica do
Trabalho.

PAS



. o . INCER Data de Data de : Carga Previsao de
Numero Objetivo Acao : . .. Modalidade g
relacionadas inicio téermino Horaria Recursos
Capacitar
profissionais Curso -
para realizar Selecao,
processos de Contratacao :
~ . . Servico sem
selecao, e Escola Judicial EaD- revicio de
23 contratacao e Inclusao de do TRT-6 (Ejud- a definir a definir Autoinstrucion a definir precursos
inclusao de Pessoas com 0) al '

pessoas com
deficiéncia de

forma equitativa

e acessivel.

Deficiéncia
no Mundo do
Trabalho

30



Areas

Data de

. . Data de . Carga Previsao de
NUmero Objetivo Acao : . .. Modalidade g
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Capacitar
servidores e Curso
magistrados Linguag
para em
peietmgl bl IESTERTE e
24 PH¢ do TRT-6 02/2026 11/2026 . . 15h ¥
clara, a ) Autoinstrucional recursos.
. : (Ejud-6)
acessivel e Justica
compreensiv do
el no ambito Trabalh
da Justica do o)

Trabalho.
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. . L. . Areas Data de Data de . Carga Previsao de
NUmero Objetivo Acao ) . .. Modalidade g
relacionadas iNnicio término Horaria Recursos
. Curso -
Capacitar para
) . Protocolo
aplicacao de .
" para Atuagao
praticas de
. e Julgamento
atuacao e
. com
julgamento :
com perspectiva
~bordagem antidiscrimin Escola SINCrono
25 . .g ] ) atoria, Judicial do 04/2026 04/2026 ) 4h a definir
antidiscriminato . . ) Online
i interseccional TRT-6 (Ejud-6)
. . e
Interseccional e : )
) : iInclusiva com
Inclusiva, com "
Enfase em
focoem
) Pessoas
pessoas idosas e
. |dosas e com
com deficiéncia. .
Deficiéncia

32



o N Areas Data de Data de . Carga Previsdo de
Numero Objetivo Acao : . .. Modalidade g
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Capacitar para Curso - Protocolo
atuacao e para Atuacao e
julgamento com Julgamento com
abordagem Perspectiva Escola Sincrono
26 antidiscriminatoria Antidiscriminatoria, Judicial do 04/2026 04/2026 ) 4h a definir
: : : : . Online
, Interseccional e interseccional e TRT-6 (Ejud-6)

inclusiva, com foco
em género, raca e
etnia.

inclusiva com
énfase em género,
raca e etnia

33



. . INCEL Data de Data de Modalidad Carga .
Numero Objetivo Acao : . . g Previsao de Recursos
relacionadas inicio término e Horaria
Capacitar para o
atendimento . : \
cessivel e inclusivo Curso: Escola Judicial i Servico sem previsao de
27 ) Balcdo do TRT-6 05/2026 05/2026 Presencial . recursos.
por meio do uso do . . definir
Visual (Ejud-0)

sistema “Balcao
Visual”.

34



Areas

Numero Objetivo Acao relacionad D.at,a.de D,ata.de Modalidade Car,gg P
e INICIO término Horaria Recursos
Capacitar para curso:
P P Direitos
promover o0 acesso o
_ ) Etnicos e
aJusticaeo :
) culturais:
respeito aos . Escola
direitos étnicos e AcEss0 @ Judicial do
PAS! ) Justica de 06/2026 06/2026 Presencial a definir a definir
culturais de povos - TRT-6
indigenas, relicenes (Ejud-0)

quilombolas e
comunidades
tradicionais.

quilombolas e
comunidades
tradicionais

35



. .. . INGCER Data de Data de . Carga Previsao de
Numero Objetivo Acao : . .. Modalidade g
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Curso -
Protocolo para
Atuacao e
Julgamento
Capacitar para com
atuacao e julgamento Perspectiva
com abordagem de
interseccional e Enfrentament
inclusiva, com foco no o do Trabalho )
. . Servico sem
enfrentamento ao Escravo Escola Judicial £aD- revieso de
29 trabalho escravo Contemporan do TRT-6 09/2026 09/2026 : : 4h X
. a ) Autoinstrucional recursos.
contemporaneo, na eo/Infancia e (Ejud-6)

protecao de criancas

e adolescentes e na
promocao da

Igualdade de género
e sexualidade.

Adolescéncia /
Antidiscrimina
toria,
Interseccional
e inclusiva
com
énfase em
Género e
Sexualidade

36



Numero Objetivo Acao A.reas D.at,a.de D,ata.de Modalidade Car,gz? PreviS
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Escola Judicial
do TRT-6
(Ejud-6),
Atualizar Curso de Coordenadori
conhecimentos sobre Atualizacao a de
a NBR 9050 para em Normas Planejamento
30 garantir a correta de Fisico a definir a definir online 10]g! a definir
aplicacao das normas Acessibilidade (CPLAN) e
de acessibilidade em - Coordenadori
projetos e ambientes. NBR 9050 a de
Manutencao
Predial
(CEMA)
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, — . Area Data de Data de : arga Previsao
NUmero Objetivo Acao ) > . .. Modalidade N g de
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Capacitar para
realizar a avaliacao
: . : ¢ Curso de .
biopsicossocial da . . Escola Judicial
Avaliacao
pessoa com : : : do TRT-6
A Biopsicossocia , : ”
3] deficiéncia de forma (Ejud-6) e 08/2026 08/2026 Presencial 32h a definir
: | da Pessoa .
integrada, Nucleo de
) com )
considerando C a Saude
Deficiéncia

aspectos fisicos,

sociais e ambientais.
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> o . A Data d Data d : Previsa
Numero Objetivo Acao .reas .a ,a. © ,a a. © Modalidade Car,g.a S
relacionadas inicio término Horaria Recursos
CCFC - Curso
Pessoas em
situacao de
Analisar a situacao de rua no Brasil:
pessoas em situacao as
de rua no Brasil e permanéncias Escola Judicial £aD- Servico sem
3D subsidiar a histéricas e a do TRT-6 02/2026 11/2026 : : 10h previsao de
. . : Autoinstrucional
formulacao de construcao de (Ejud-6) recursos.

politicas publicas de
Inclusao social.

politicas
publicas
de inclusao
social

39



. .. . Areas Data de Data de . Carga Previsao de
NUmero Objetivo Acao ) . .. Modalidade g
relacionadas iNnicio término Horaria Recursos
CFC - Curso
Promover a .
. ldentidade
compreensao da . :
: . Negra: Escola Judicial Servico sem
identidade negra, ) EaD - o .
33 conceitos, do TRT-6 02/2026 11/2026 : : 20h previsdo de
suas lutas e formas : Autoinstrucional
. lutas e (Ejud-6) recursos.
de resisténcia ao .
resisténcia

longo da historia.
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NUMmero O 5jetive oo A.reas D.at,a.de D,ata.de Modalidade Car,gz.a Previsao de
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Capacitar para
compreender e
enfrentar Curso - .
desigualdades raciais Letramento Escola Judicial
34 J . : do TRT-6 07/2026 07/2026 Presencial 4h a definir
e de género, Racial e de :
L. . (Ejud-6)
promovendo praticas Género

mais inclusivas e
equitativas.
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, — . Area Data de Data de : arga Previsa
NUmero Objetivo Acao ) X . .. Modalidade > g .
relacionadas inicio término Horaria Recursos
: CFC -
Capacitar para .
. Prevencao e
prevenir e enfrentar a
A . Enfrentamento Escola :
violéncia, o assédio e da Violancia Judicial do £aD Servico sem
iversas form . ’ : 2/202 11/202 : : 10h revisa
35 aso! e.sa.s © . as de Assédio e TRT-6 (Ejud- gzzoze 202t Autoinstrucional O previsao de
discriminag¢ao no recursos.
Formas de o)

ambiente
institucional.

Discriminacao

)



NUmero Objetivo Acao A.reas D.at,a.de D,ata.de Modalidade Carlgz? Previs
relacionadas inicio término Horaria Recursos
Capacitar para
prevenir e combater
T Curso . .
0 assédio moral e Combate a6 Escola Judicial
36 sexual, promovendo _y do TRT-6 04/2026 04/2026 a definir 30h a definir
: Assédio :
um ambiente de (Ejud-6)

trabalho seguro e
respeitoso.

Moral e Sexual
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.._.::l -::;I.I:II ¥ ;

Acessibilidade
Tecnolégica/Digital

Meta 10. Realizar o diagnéstico de
acessibilidade digital dos sistemas e canais
do TRT-6 até o 1° semestre de 2026;

Meta 11. Elaborar e aprovar o plano de
correcao de acessibilidade digital com base
no diagnodstico até o 2° semestre de 2026;

Meta 12. Implementar, até o final de 2026,
acoes de correcao e melhorias de
acessibilidade digital nos sistemas e
plataformas institucionais;

testes
Inuo da
o,

Meta 13. Instituir protocolo de
periddicos e monitoramento
acessibilidade digital até o final




.. Areas Data de Data de :
NUmero Objetivo Acao : " .. Previsao de Recursos
relacionadas INnicio término
Identificar barreiras e .
- : Secao de
nao conformidades nos ..
. . Sustentabilidade,
sistemas e canais o
... Acessibilidade e
digitais do TRT-6, : .. .
. Diagnadtico de Inclusao (SSAI) e
SUgsielRnelo € Acessibilidade Secretaria de
iImplementacao de o 01/2026 03/2026 Sem custos previstos.
37 b : ¢ Digital do TRT- GCestao da / / ¥
melhorias que .
o. Tecnologia da

garantam
acessibilidade,
usabilidade e inclusao
para todos os usuarios.

Informacao e
Comunicacao
See
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o ) INCER Data de Data de .
NUmero Objetivo Acgao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Definir acoes, Secao de
prioridades e solucoes Elaborar Sustentabilidade,
técnicas para corrigir as proposta do Acessibilidade e
barreiras identificadas plano de Inclusao (SSAI) e
no diagnostico, visando correcao com Secretaria de .
38 J ) ¢ . 03/2026 03/2026 Sem custos previstos.
garantir a base no GCestao da

conformidade e a
melhoria da
acessibilidade digital
Nno TRT-6.

diagndstico de
acessibilidade

digital do TRT-6.

Tecnologia da

Informacao e

Comunicacao
See
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o ) INCER Data de Data de .
NUmero Objetivo Acgao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Garantir que o plano de
correcao sej :
¢ .,Ja Analisar e
adequado, viavel e A
Slinhado 3 normas de aprovar plano Subcomité de
39 de correcao de Acessibilidade e 03/2026 03/2026 Sem custos previstos.

acessibilidade,

validando sua
Implementacao no
ambito institucional.

acessibilidade
digital.

Inclusao (SAI).
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. . N INCEE Data de Data de "
Numero Objetivo Acao : .. .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
Implementar as
adequacoes
necessarias para . :
_ |o Realizar as Secretaria de
eliminar barreiras de . .
e .. correcoes Gestao da
acessibilidade digital, apontadas no Tecnologia da
40 garantindo maior P .. J . 04/2026 06/2026 Sem custos previstos.
- relatorio e Informacao e
usabilidade, _ .
conformidade executar Comunicacao
melhorias. (SGTIC)

normativa e inclusao
NOS sistemas e canais
do TRT-6.
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NUumero

Objetivo

Acao

Areas
relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Previsao de Recursos

41

Estabelecer diretrizes
para avaliacao continua
da acessibilidade
digital, garantindo
monitoramento
sistematico e
manutencao das
conformidades ao
longo do tempo.

Criar protocolo
de testes
periddicos de
acessibilidade
digital e
monitoramento
continuo

Secretaria de
Gestao da
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao
(SGTIC)

06/2026

06/2026

Sem custos previstos.
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e » Areas Data de Data de _
Numero Objetivo Acgao : . .. Previsao de Recursos
relacionadas inicio término
A Politica Nacional de
Justica Itinerante e
Inclusao Digital da
Justica do Trabalho
(PNJIID), aprovada pelo
Conselho Superior da
Justica do Trabalho :
(CSJT), estabelece Coordcejrewadona
diretrizes para ampliar ] .
. : Comunicagao
O acesso a Justica do :
Social (CCS) e
Trabalho em todo o . A
ais nelusse sllaeomiis Servico com previsao apenas de
4 L .p ' Digital/Justica para Promocéo 02/2026 02/2026 ¢ ¥ ] " ¥
A iniciativa tem como : " custos operacionais internos.
ltinerante de Politicas

foco o atendimento a
trabalhadoras/es e
comunidades em

territérios remotos e

em situacao de
exclusao digital, como
populacoes ribeirinhas,
iIndigenas, quilombolas
e residentes em
periferias urbanas.

Publicas
Judiciais de
Atencao as

Pessoas ldosas
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Acessibilidade
Fisica/Arquitetonica

Meta 14. Executar 100% das adequacgoes de
calcadas, acessos e vagas acessiveis nos imoveis
priorizados até 2026;

Meta 15. Implantar corrimaos, guarda-corpos e
sinalizacao em escadas das unidades previstas até
2026;

Meta 16. Elaborar os artefatos para contratacao de
diagnostico e projeto de acessibilidade de todas as
unidades até junho de 2026.




NUmero Objetivo Acao A.reas Data de inicio D,ata.de Previsao de Recursos
relacionadas término
Garantir a qualidade, Continuidade
conformidade e do
completude dos recebimento
documentos produzidos e fiscalizacao Coordenadoria de :
43 e certificar-se de que o do projeto de Planejamento 02/2025 08/2027 ARTEITIEE e e R

projeto atende as
especificacdes e normas
legais.

acessibilidade
do novo
Forum do
Recife.

Fisico (CPLAN)

38.000,00
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o N INCER o Data de o
Numero Objetivo Acao : Data de inicio .. Previsao de Recursos
relacionadas término
Elaboracao
dos artefatos
(ETP e TR)
Identificar os itens em para
cada uma das unidades contratacao
do Regional que estejam de empresa
em desacordo com as especializada
atuais leis e normas de para
acessibilidade, elaboracao de
apresentando as Laudo Técnico .
recomendacoes técnicas de Coordenadoria de Aproximadamente R$
44 ¢ ) e Planejamento 03/2026 06/2026 X
para posterior promocao Acessibilidade .. 130.000,00
: N Fisico (CPLAN)
da efetiva contratacao com

de empresa para
executar os servicos de
adequacao destes
elementos ao
cumprimento da
legislacao vigente.

Diagnostico
das condicdes
existentes e
Projeto
Executivo de
Acessibilidade
para todas as
unidades do
Regional

53



NUumero

Objetivo

Acao

Areas
relacionadas

Data de inicio

Data de
término

Previsao de Recursos

45

Garantir que pessoas
com deficiéncia fisica ou
visual e/ou com
mobilidade reduzida,
idosos, criancas e
gestantes possam
utilizar as escadas com
equilibrio, seguranca e
autonomia. Esses
equipamentos servem
para garantir que
qualquer pessoa,
iIndependentemente de
sua condicao fisica,
possa utilizar a escada
com o minimo de risco.
De acordo com normas
técnicas, em especial a
NBR 9050.

Instalagcao de
corrimaos e
guardas-
Corpos e
sinalizacao
visual nos
degraus nas
escadas dos
Edificios Sede
e Anexo |, para
adequacao as
normas de
acessibilidade.

Coordenadoria de
Planejamento
Fisico (CPLAN) e
Coordenadoria de
Engenharia de
Manutencao
(CEMA)

03/2026

10/2026

Aproximadamente R$
250.000,00
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NUumero

Objetivo

Acao

Areas
relacionadas

Data de inicio

Data de
término

Previsao de Recursos

46

Garantir que pessoas
com deficiéncia fisica ou
visual e/ou com
mobilidade reduzida,
idosos, criancas e
gestantes possam
utilizar as escadas com
equilibrio, seguranca e
autonomia. Esses
equipamentos servem
para garantir que
qualquer pessoa,
iIndependentemente de
sua condicao fisica,
possa utilizar a escada
com o minimo de risco.
De acordo com normas
técnicas, em especial a
NBR 9050.

Instalacao de
corrimaos e
guardas-
Corpos e
sinalizacao
visual nos
degraus na
escada da
Vara
Trabalhista de
Serra Talhada,
para
adequacao as
normas de
acessibilidade.

Coordenadoria de
Planejamento
Fisico (CPLAN) e
Coordenadoria de
Engenharia de
Manutencao
(CEMA)

09/2026

10/2026

Aproximadamente R$
40.000,00
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NUmero Objetivo Acao A.reas Data de inicio D,ata.de Previsao de Recursos
relacionadas término
Adequacao da
Garantir que pessoas calcada da
com deficiéncia fisica ou Escola Judicial
visual e/ou com da Sexta
mobilidade reduzida, Regido para
Idosos, criancgas e garantir a
gestantes possam acessibilidade,
utilizar a calcada com com a
seguranca e autonomia. substituicao Coordenadoria de
A utilizacao de piso da Planejamento
adequado oferece uma pavimentagao Fisico (CPLAN) e :
47 superficie firme, na area frontal Coordenadoria de 03/2026 04/2026 Aproximadamente R$

antiderrapante e de
durabilidade, garantindo
que qualquer pessoa,
iIndependentemente de
sua condicao fisica,
poOssa caminhar com o
Minimo de risco, de
acordo com normas
técnicas, em especial a
NBR 9050.

e acesso de
pedestres,
com a
demarcacao
da vaga para
PDC no
estacionamen
to, para
adequacao as
normas de
acessibilidade.

Engenharia de
Manutencao
(CEMA)

30.000,00
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- N INEER o Data de _
Numero Objetivo Acao : Data de inicio .. Previsao de Recursos
relacionadas término
Garantir que pessoas Adequacao da
com deficiéncia fisica ou calcada
visual e/ou com frontal do
mobilidade reduzida, Edificio Sede
idosos, criangas e do TRT da
gestantes possam Sexta Regiao
utilizar a calcada com para garantir
seguranca e autonomia. a
A utilizacao de piso acessibilidade,
adequado oferece uma com a criacao :
= . . .g Coordenadoria de
superficie firme, de faixa livre :
. Planejamento
antiderrapante e de com ..
durabilidade, garantindo avimentacao Fisico (CPLAN) e Aproximadamente R$
48 e 2 ¢ Coordenadoria de 05/2026 07/2026 i

que qualquer pessoa,
iIndependentemente de
sua condicao fisica,
pOssa caminhar com o
mMinimo de risco. O piso
tatil funciona como guia
sensorial (tato e cor) que
orienta trajetos e aponta
direcdes seguras e alerta
sobre perigos e/ou
obstaculos, de acordo
com normas técnicas,
em especial a NBR 9050.

em concreto e
instalacao de
piso tatil
direcional e
de alerta,
além da
construcao de
rampa para
pedestres,
para
adequacao as
normas de
acessibilidade.

Engenharia de
Manutencao
(CEMA)

90.000,00
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Areas

Numero Objetivo Acao : Data de inicio D,ata.de Previsao de Recursos
relacionadas término
Tratamento
do desnivel no
piso da Sala
de Sessodes
das Turmas
no 5° Coordenadoria de
Garantir a seguranca dos pavimento do Planejamento
usuarios que o utilizam Edificio Sede Fisico (CPLAN) e Servico com previsao apenas
49 para realizar suas do TRT da Coordenadoria de 04/2026 04/2026 de custos operacionais

sustentacgdes orais.

Sexta Regiao,
para garantir
a seguranca
no pulpito
utilizado para
sustentacoes
orais.

Engenharia de
Manutencao
(CEMA)

internos.
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. .. » Areas o Data de .
Numero Objetivo Acao : Data de inicio .. Previsao de Recursos
relacionadas término
Pintura e
sinalizacao
: das vagas do
Garantir que pessoas )
C n o estacionamen
com deficiéncia fisica ou e .
o to do Edificio
com mobilidade
) . Sede do TRT :
reduzida, idosos e Coordenadoria de
da Sexta )
gestantes possam " Planejamento
- Regiao, com a .. : .~
utilizar o dermarcacio Fisico (CPLAN) e Servico com previsao apenas
50 estacionamento com ¢ Coordenadoria de 12/2026 12/2026 de custos operacionais
. - das vagas . :
maior facilidade e Engenharia de internos.
reservadas .
seguranca no —ra PCDs Manutencao
deslocamento, de b ' (CEMA)
Idosos e
acordo com normas
e ) gestantes,
técnicas, em especial a s
NBR 9050. Rl
adequacao as
normas de

acessibilidade.
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Numero

Objetivo

Acao

Areas
relacionadas

Data de inicio

Data de
término

Previsao de Recursos

51

Proporcionar um
ambiente de trabalho
seguro, sustentavel e

acessivel para servidores,
magistrados e publico
em geral.

Elaboracao e
Desenvolvime
nto do Projeto
Executivo de
Reforma, com
acréscimo de
area, do
FOrum
Trabalhista de
Carpina, para
implantacao
da 2% VT, com
previsao de
atendimento
as normas de
acessibilidade,
em especial
aos sanitarios,
rampas e
balcao de
atendimento
ao publico
além de
reserva de
vaga de
estacionamen
to para PCD.

Coordenadoria de

Planejamento
Fisico (CPLAN)

04/2026

09/2026

Servico com previsao apenas
de custos operacionais
internos.
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Numero Objetivo Acao A.reas Data de inicio D,ata-de Previsao de Recursos
relacionadas término
Elaboracao e
Desenvolvime
nto do Projeto
Executivo de
Garantir o direito basico Reforma do
a dignidade, privacidade FOrum
e autonomia. Mais do Trabalhista do
gue uma exigéncia legal, Cabo de
sanitarios acessiveis sao Santo : : .~
. ) Coordenadoria de Servico com previsao apenas
52 projetados S Agostinho, Planejamento 07/2026 09/2026 de custos operacionais
pessoas com deficiéncia para . :
. : . Fisico (CPLAN) internos.
ou mobilidade reduzida adequacao
possam utiliza-los sem dos sanitarios
depender da ajuda de publicos
terceiros. existentes no
imovel as
normas de

acessibilidade,
em especial a
NBR 9050.

ol
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