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INTRODUÇÃO

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026

O presente Plano de Ações do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região (TRT-6), integrante do Plano de Logística
Sustentável (PLS), estabelece o conjunto de iniciativas a serem implementadas e monitoradas ao longo de sua vigência,
com vistas ao alcance das metas institucionais definidas para o período.

O Plano de Ações constitui ferramenta gerencial essencial para a operacionalização do PLS, ao traduzir objetivos
estratégicos em ações concretas, com definição de responsáveis, prazos, etapas e, quando aplicável, previsão de
recursos. Sua execução deverá observar o alinhamento com a proposta orçamentária, o Plano de Contratações Anual
(PCA) e os demais instrumentos de planejamento institucional, conforme disposto no § 2º do art. 6º da Resolução CNJ nº
400/2021.

Adicionalmente, o presente plano busca fortalecer a governança institucional, promovendo maior integração entre as
unidades gestoras dos temas, ampliando a capacidade de monitoramento dos resultados e assegurando transparência
na execução das ações. As diretrizes e critérios de sustentabilidade deverão ser observados em todas as etapas do
planejamento e da execução, de modo a garantir que o TRT-6 atue de forma responsável, eficiente e alinhada às
melhores práticas de gestão pública e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030.
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

01
Reduzir o consumo de papel no âmbito
do TRT-6, promovendo o uso racional e
sustentável desse insumo.

Implantar
sistemática de
monitoramento
contínuo do
consumo de
papel pelas
unidades
administrativas.

Coordenadoria de
Material e Logística
(CMLOG) e Seção de

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI)

outubro/2024 fevereiro/2025

Etapa 1 - Diagnóstico do consumo de
papel (25% da ação);

Etapa 2 - Estabelecer medidas de
controle de papel (50% da ação);

Etapa 3 - Divulgação dos dados para
as unidades (25% da ação).

Sem custos. 

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026

Papel
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

02
Reduzir o impacto ambiental decorrente
do uso de copos descartáveis no âmbito
do TRT-6.

Substituir, de
forma gradual,
os copos
descartáveis
convencionais
por copos
biodegradáveis
ou alternativas
sustentáveis.

Coordenadoria de
Material e Logística
(CMLOG) e Seção de

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI)

outubro/2024 fevereiro/2025

Etapa 1 - Levantamento do consumo
de copos descartáveis por tipo (25% da
ação);

Etapa 2 - fornecimento de copos
biodegradáveis para água  (50% da
ação);

Etapa 3 - Estudo de viabilidade para
substituição dos copos de café por
alternativas sustentáveis (25% da
ação). 

Sem custos. 

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Copos Descartáveis
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

03

Reduzir o consumo de embalagens
retornáveis para água mineral, bem
como atender ao problema de
abastecimento de água nas Varas do
Trabalho situadas no interior do Estado
de Pernambuco.

Implementação
do Uso de
Purificadores de
Água

Coordenadoria de
Material e Logística
(CMLOG) e Seção de

Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI)

agosto/2024 abril/2025

Etapa 1 - Estudo da Viabilidade de
Implementação do Uso de
Purificadores de Água (25% da ação);

Etapa 2 - Processo de contratação dos
purificadores de água (25% da ação);

Etapa 3 - Aquisição dos purificadores
de água (25% da ação); 

Etapa 4- Instalação dos purificadores
de água (25% da ação). 

R$ 36.000,92

Água Envasada em Embalagem Plástica

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

04
Monitorar o volume de impressões,
a fim de reduzir excessos e estimular
o uso racional dos equipamentos de
impressão. 

Acompanhar e
informar a volumetria

de impressões
realizadas pelas

unidades funcionais do
TRT6.

Secretaria Geral
de Tecnologia da

Informação e
Comunicação

(SGTIC) e Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI).

novembro/24 novembro/26

Etapa 1 - Realizar a coleta automática
das impressões, a partir das estações
de trabalho de cada unidade funcional
do TRT-6.  (20% da ação);

Etapa 2 - Informar os valores
atualizados relativos ao volume de
impressão das unidades do TRT-6.
(20% da ação);

Etapa 3 - Coletar e ordenar os dados
sobre o volume de impressão. (20% da
ação);

Etapa 4 - Desenvolver e implantar
mecanismo de alerta que informa
quando a unidade atingir o limite de
impressões. (20% da ação); 

Etapa 5 - Planejar, elaborar e divulgar
campanhas de conscientização quanto
ao uso racional dos equipamentos de
impressão. (20% da ação).

Sem custos

Impressões

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de Início

Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

05

Utilizar cada vez mais energia
fotovoltaica, desonerando o sistema
geral de fornecimento com a utilização
da energia acumulada em períodos
anteriores.

Manutenção
periódica das 22

unidades
fotovoltaicas.

Coordenadoria de
Engenharia de
Manutenção

(CEMA). 

janeiro/2025 dezembro/2026

Etapa 1 - Monitoramento do
funcionamento das unidades (50% da
ação);

Etapa 2 - Correções de falhas (50% da
ação).

Sem custos

Energia Elétrica 

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

06
Reduzir o gasto de água nas descargas
dos banheiros, promovendo o controle
do funcionamento e substituição do
modelo. 

Controle de
gasto de água. 

Coordenadoria de
Engenharia de

Manutenção (CEMA). 
setembro/2024 novembro/2024

Etapa 1 - Levantamento das descargas
dos imóveis do TRT-6; (50% da ação). 

Etapa 2 - Troca dos equipamentos. (50%
da ação).

Possível troca
dos

equipamentos.

Água e Esgoto

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de Início

Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

07
Ampliar o volume de resíduos sólidos
coletados no TRT-6 com destino à
reciclagem.

Gestão de
Resíduos Sólidos

do TRT6. 

Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI).

agosto/2024 dezembro/2025

Etapa 1 - Ampliação e gerenciamento
dos coletores de resíduos sólidos nas
unidades do TRT6; (50% da ação) 

Etapa 2 - Ampliação dos tipos de
materiais coletados e destinados para
a reciclagem; (25% da ação).

Etapa 3 - Conscientização e divulgação
das ações e dos pontos de coleta do
TRT6. (25% da ação). 

Sem custos

Gestão de Resíduos

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de Início

Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

08
Ampliar a acessibilidade e a
sustentabilidade dos imóveis do
TRT6, do ponto de vista construtivo
(arquitetura/engenharia).

Ampliar a acessibilidade e
a sustentabilidade dos
imóveis do TRT6. 

Coordenadoria
de

Planejamento
Físico (CPLAN).

outubro/2024 março/2027

Etapa 1 - Contratação para elaboração
de laudos e projetos de acessibilidade
nos imóveis; (25% da ação).  

Etapa 2 - Contratação para execução
de adequação de acessibilidade dos
imóveis; (25% da ação).

Etapa 3 - Estudo para aprimoramento
dos aspectos de sustentabilidade e
acessibilidade no plano de obras 2027-
2030; (25% da ação).

Etapa 4 - Construção de usina
fotovoltaica para atendimento de
demanda energética descentralizada
do TRT6; (25% da ação).

A estimar 

Reformas e Construções

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

09
Manter o número de ramais ativos e, por
conseguinte, do custo do valor do
contrato vigente de telefonia fixa. 

Monitoramento
de linhas/ramais

no TRT6

Divisão de Serviços
Gerais (DSG).

agosto/2024 dezembro/2024

Etapa 1 - Chamados abertos para
empresa contratada para melhorias das
funcionalidades dos Aparelhos Voips; (25%
da ação).

Etapa 2 - Implementação de mensagem
voz no ramal PABX do TRT6; (50% da
ação).

Etapa 3 -  Campanha na Intranet da
tecnologia VOIP de telefonia fixa. (25% da
ação).

Sem custos

Telefonia

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

10

Reduzir 20% da quilometragem
percorrida pela frota veicular do TRT6,
até o ano de 2026, tomando por base a
quilometragem percorrida no ano de
2019.

Redução da
quilometragem
percorrida pelos

veículos. 

Secretaria de Polícia
Judicial (SPJ) e Núcleo

de Transporte e
Manutenção de
Veículos (NTMV)

outubro/2024 janeiro/2025

Etapa 1 - Restringir solicitações de
veículos para transporte de itens
sem urgência;  (25% da ação).

Etapa 2 - Agregar viagens de
unidade diferentes para o mesmo
destino;  (25% da ação).

Etapa 3 - Solicitar às unidades que
mais demandam para agruparem
viagens;  (25% da ação).

Etapa 4 - Levantamento da
quilometragem percorrida em 2024,
mês a mês. (25% da ação).

Sem custos

Veículos e Combustíveis

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

11 Reduzir o uso de materiais como papel e
plástico na divulgação pública.

Redução do
quantitativo de
impressão de
material gráfico

Coordenadoria de
Comunicação Social

(CCS).
outubro/2024 março/2025

Etapa 1 - Conscientização quanto ao uso
de material gráfico pelas unidades;  (25%
da ação).

Etapa 2 - Possibilidade de normatização
do uso de material gráfico;  (50% da ação).

Etapa 3 - Criação de novas formas de
divulgação por canais digitais (menos
poluentes).  (25% da ação).

Sem custos. 

Apoio ao Serviço Administrativo

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

12

Tornar as contratações do TRT-6 mais
sustentáveis, cumprindo os

instrumentos normativos vigentes, assim
como atender aos objetivos de

desenvolvimento sustentável da Agenda
2030 da ONU.

Análise
Sustentável do

Plano de
Contratações
Anual (PCA)

2025.

Secretaria
Administrativa (SAD)

e Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI). 

03/2024 10/2024

Etapa 1 - Análise sustentável dos itens da
planilha de contratações; (25% da ação)

Etapa 2 - Atualização da relação das
contratações com os indicadores da
revisão do PLS; (25% da ação)

Etapa 3 -  Revisão do documento da
análise sob os critérios de contratação
sustentável - PROAD 25985/2024.; (50% da
ação).

Sem custos. 

Aquisições e Contratações 

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

13

Aumentar em 10% das ações de
qualidade de vida no trabalho até 2026 e
manter as ações anuais de qualidade de
vida no trabalho alcançadas em 2023,
até dezembro de 2026.

Qualidade de
Vida no Trabalho.

Seção de Saúde
Ocupacional (SSO)

janeiro/2024 dezembro/2025

Etapa 1 - Promover ações em Saúde
Ocupacional; 

Etapa 2 - Promover ações voltadas
para a Saúde Mental; 

Etapa 3 - Promover ações de
fisioterapia laboral; 

Etapa 4 - Garantir a realização do
programa de preparação para a
aposentadoria; 

Etapa 5 - Promover ações de
odontologia preventiva; 

Etapa 6 - Promover ações de
controle de doenças; 

Etapa 7 - Promover campanhas
temáticas de prevenção a doenças.

A estipular

Qualidade de Vida no Trabalho

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionada
s

Data de
Início

Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

14
Construir novos saberes, promovendo uma
gestão do conhecimento organizacional que
esteja alinhado às novas ambientais e em
sintonia com a agenda 2030-ONU.

Aumentar em 25%
as capacitações
socioambientais

até 2026 (ano base
2023).

Escola Judicial
do TRT-6
(Ejud-6).

agosto/2024 novembro/2024

Etapa 1 - Disponibilizar cursos sobre a
temática de sustentabilidade e
responsabilidade Socioambiental na
plataforma virtual da Ejud-6; (50% da
ação)

Etapa 2 -  Disponibilizar/divulgar cursos
sobre a temática de sustentabilidade e
responsabilidade Socioambiental da
plataforma virtual da Enap. (50% da ação)

Sem custos.

Capacitação em Sustentabilidade

15

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

15 Subsidiar ações na busca pela
equidade no âmbito deste Regional. 

Elaboração de Painel da
Inclusão dos colegiados

do TRT-6.

Divisão de
Governança em

Gestão de
Pessoas (DIGOV)

e Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI).

agosto/2024 novembro/2024

Etapa 1 - Coleta de dados; (25% da
ação)

Etapa 2 - Elaboração de planilha
com os dados coletados; (25% da
ação)

Etapa 3 - Elaboração de Power BI;
(25% da ação)

Etapa 4 - Disponibilização do Power
BI no sítio eletrônico do Tribunal.
(25% da ação)

Sem custos.

Equidade e Diversidade

PLS/TRT- 6 2021-2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

16
Medir as emissões de gases de efeito
estufa (GEE) para quantificar a
produção. 

Construir inventário de
GEE de todas as

atividades da 6ª Região. 

 Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI).

abril/2025 junho/2025

Etapa 1 - Elaborar DFD e TR para a
contratação da empresa que fará a
construção do inventário; (25% da
ação)

Etapa 2 - Contratação da empresa
selecionada; (25% da ação)

Etapa 3 - Levantamento de dados
dos escopos 1, 2 e 3; (25% da ação)

Etapa 4 - Produção do relatório de
emissões de GEE. (25% da ação)

R$ 11.823,00

Descarbonização

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

17
Promover a compostagem dos
resíduos orgânicos produzidos pelo
prédio-sede e anexo do TRT-6. 

Construir composteira
doméstica nas

dependências do TRT-6.

Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI). 

maio/2025 setembro/2025

Etapa 1 - Elaborar DFD e TR para a
contratação de empresa que
prestará consultoria; (20% da ação)

Etapa 2 - Contratação da empresa
selecionada; (20% da ação)

Etapa 3 - Avaliação do local de
instalação da composteira;  (20% da
ação)

Etapa 4 - Treinamento dos
terceirizados e servidores para o
manejo e gestão da composteira;
(20% da ação)

Etapa 5 - Ajustes necessários no
espaço físico para a composteira e
aquisição de materiais necessários.
(20% da ação)

R$ 41.500,00

Descarbonização

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

18

Promover o engajamento dos
servidores e da sociedade para a
realização do descarte correto dos
resíduos sólidos recicláveis, por meio
de um Ecoponto atrativo e
autoexplicativo.

Reestruturar Ecoponto
do TRT-6.

Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI). 

maio/2025 setembro/2025

Etapa 1 - Elaborar DFD e TR para a
contratação de empresa que fará a
reestruturação; (20% da ação)

Etapa 2 - Contratação da empresa
selecionada; (20% da ação)

Etapa 3 - Avaliação do local de
instalação da nova estrutura do
Ecoponto; (20% da ação)

Etapa 4 - Elaboração do projeto;
(20% da ação)

Etapa 5 - Instalação da nova
estrutura. (20% da ação)

R$ 7.180,00

Descarbonização

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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Número Objetivo Ação
Áreas

Relacionadas
Data de

Início
Data de
Término

Etapas
Previsão de

Recursos

19

Promover a compensação de
carbono emitido pelas atividades do
TRT-6, além de trazer o
reflorestamento de regiões
degradadas e seus benefícios como
ecossistema de transição.
Remunerar grupo vulnerável que
vive em simbiose com os
manguezais a partir da atividade de
plantio.

Reflorestamento de
manguezais por grupos

de pescadores artesanais
locais.

Seção de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusão (SSAI). 

maio/2025 novembro/2025

Etapa 1 - Parcerias com
universidades para o mapeamento
das áreas degradadas e seleção de
áreas para plantio; (20% da ação)

Etapa 2 - Parcerias com órgãos
municipais e/ou estaduais para a
viabilidade da aquisição de mudas e
ou aquisição de verba para a
remuneração pelo plantio; (20% da
ação)

Etapa 3 - Seleção de colônia de
pescadores que fará o plantio; (20%
da ação)

Etapa 4 - Execução do projeto; (20%
da ação)

Obs: As etapas estão sujeitas a
alterações a depender do
planejamento do projeto.

Sem custos.

Descarbonização

PLS/TRT- 6 2021-2026
Plano de Ações 2021 - 2026
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	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Impressões
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Energia Elétrica
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Utilizar cada vez mais energia fotovoltaica, desonerando o sistema geral de fornecimento com a utilização da energia acumulada em períodos anteriores.
	Manutenção periódica das 22 unidades fotovoltaicas.
	Coordenadoria de Engenharia de Manutenção (CEMA).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Água e Esgoto
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Reduzir o gasto de água nas descargas dos banheiros, promovendo o controle do funcionamento e substituição do modelo.
	Controle de gasto de água.
	Coordenadoria de Engenharia de Manutenção (CEMA).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Gestão de Resíduos
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Ampliar o volume de resíduos sólidos coletados no TRT-6 com destino à reciclagem.
	Gestão de Resíduos Sólidos do TRT6.
	Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Reformas e Construções
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Ampliar a acessibilidade e a sustentabilidade dos imóveis do TRT6, do ponto de vista construtivo (arquitetura/engenharia).
	Ampliar a acessibilidade e a sustentabilidade dos imóveis do TRT6.
	Coordenadoria de Planejamento Físico (CPLAN).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Telefonia
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Manter o número de ramais ativos e, por conseguinte, do custo do valor do contrato vigente de telefonia fixa.
	Divisão de Serviços Gerais (DSG).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Apoio ao Serviço Administrativo
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Reduzir o uso de materiais como papel e plástico na divulgação pública.
	Redução do quantitativo de impressão de material gráfico
	Coordenadoria de Comunicação Social (CCS).
	outubro/2024
	março/2025
	Etapa 3 - Criação de novas formas de divulgação por canais digitais (menos poluentes).  (25% da ação).
	Sem custos.




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Aquisições e Contratações
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Tornar as contratações do TRT-6 mais sustentáveis, cumprindo os instrumentos normativos vigentes, assim como atender aos objetivos de desenvolvimento sustentável da Agenda 2030 da ONU.
	Análise Sustentável do Plano de Contratações Anual (PCA) 2025.
	Secretaria Administrativa (SAD) e Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).
	03/2024
	10/2024
	Sem custos.




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Qualidade de Vida no Trabalho
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Capacitação em Sustentabilidade
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Construir novos saberes, promovendo uma gestão do conhecimento organizacional que esteja alinhado às novas ambientais e em sintonia com a agenda 2030-ONU.
	Aumentar em 25% as capacitações socioambientais até 2026 (ano base 2023).
	Escola Judicial do TRT-6 (Ejud-6).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Equidade e Diversidade
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Subsidiar ações na busca pela equidade no âmbito deste Regional.
	Elaboração de Painel da Inclusão dos colegiados do TRT-6.
	Divisão de Governança em Gestão de Pessoas (DIGOV) e Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).
	agosto/2024
	Etapa 1 - Coleta de dados; (25% da ação)
	Etapa 2 - Elaboração de planilha com os dados coletados; (25% da ação)
	Etapa 3 - Elaboração de Power BI; (25% da ação)
	Etapa 4 - Disponibilização do Power BI no sítio eletrônico do Tribunal. (25% da ação)
	Sem custos.




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	R$ 11.823,00



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	R$ 41.500,00



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	R$ 7.180,00



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Promover a compensação de carbono emitido pelas atividades do TRT-6, além de trazer o reflorestamento de regiões degradadas e seus benefícios como ecossistema de transição. Remunerar grupo vulnerável que vive em simbiose com os manguezais a partir da atividade de plantio.
	Reflorestamento de manguezais por grupos de pescadores artesanais locais.
	Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).
	maio/2025
	Etapa 1 - Parcerias com universidades para o mapeamento das áreas degradadas e seleção de áreas para plantio; (20% da ação)
	Etapa 2 - Parcerias com órgãos municipais e/ou estaduais para a viabilidade da aquisição de mudas e ou aquisição de verba para a remuneração pelo plantio; (20% da ação)
	Etapa 3 - Seleção de colônia de pescadores que fará o plantio; (20% da ação)
	Etapa 4 - Execução do projeto; (20% da ação)

	Obs: As etapas estão sujeitas a alterações a depender do planejamento do projeto.
	Sem custos.





