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INTRODUCAO

O presente Plano de Ac¢bes do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao (TRT-6), integrante do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), estabelece o conjunto de iniciativas a serem implementadas e monitoradas ao longo de sua vigéncia,
com vistas ao alcance das metas institucionais definidas para o periodo.

O Plano de Ac¢bes constitui ferramenta gerencial essencial para a operacionalizacao do PLS, ao traduzir objetivos
estratégicos em acdes concretas, com definicdo de responsaveis, prazos, etapas e, quando aplicavel, previsao de
recursos. Sua execucao devera observar o alinhamento com a proposta orcamentaria, o Plano de Contratacdes Anual

(PCA) e os demais instrumentos de planejamento institucional, conforme disposto no 8 2° do art. 6° da Resolucao CNJ n°
400/2021.

Adicionalmente, o presente plano busca fortalecer a governanca institucional, promovendo maior integracao entre as
unidades gestoras dos temas, ampliando a capacidade de monitoramento dos resultados e assegurando transparéncia
na execucdao das acoes. As diretrizes e critérios de sustentabilidade deverdao ser observados em todas as etapas do
planejamento e da execucdo, de modo a garantir que o TRT-6 atue de forma responsavel, eficiente e alinhada as
melhores praticas de gestao publica e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.



PAPEL

COPOS DESCARTAVEIS

AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

IMPRESSOES

ENERGIA ELETRICA

AGUA E ESGOTO

GESTAO DE RESIDUOS

REFORMAS E CONSTRUCOES
TELEFONIA

VEICULOS E COMBUSTIVEIS

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

AQUISICOES E CONTRATACOES

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

EQUIDADE E DIVERSIDADE

DESCARBONIZACAO

05
06

1y

08
09
10

1

12

13

14

15

16

17

18
19

20



%, Plano de Agoes 2021 - 2026
PLS/TRT- 6 2021-2026

Papel

Implantar Etapa 1 - Diagnostico do consumo de
sistematica de Coordenadoria de papel (25% da acao);
Reduzir o consumo de papel no ambito mon,itoramento Material e Log|’~stica ,
01 do TRT-6, promovendo o uso racional e il (CMLOG) e S.egao et outubro/2024 fevereiro/2025 AE[E o o [Eleeer me~d|das e Sem custos.
custentavel desse insumo. consumo de Sustentabilidade, controle de papel (50% da acao);
papel pelas Acessibilidade e
unidades Inclusdo (SSAI) Etapa 3 - Divulgacdo dos dados para
administrativas. as unidades (25% da acdo).
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Copos Descartaveis

Etapa 1 - Levantamento do consumo
de copos descartaveis por tipo (25% da
acao);

Substituir, de

feriE - ErEeEl, Coordenadoria de

03 copos Material e Logistica Etapa 2 - fornecimento de copos
Reduzir o impacto ambiental decorrente descartaveis g~ . P L . >
L A1 L (CMLOG) e Secdo de : biodegradaveis para agua (50% da
02 do uso de copos descartaveis no ambito convencionais . outubro/2024 fevereiro/2025 - Sem custos.
Sustentabilidade, acao);
do TRT-6. por copos o
biodeeradaveis Acessibilidade e
& Inclusao (SSAI) Etapa 3 - Estudo de viabilidade para

ou alternativas
sustentaveis.

substituicdo dos copos de café por
alternativas sustentaveis (25% da
acdo).
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Agua Envasada em Embalagem Plastica

Etapa 1 - Estudo da Viabilidade de
Implementacdo do Uso de
Purificadores de Agua (25% da acao);

Reduzir o consumo de embalagens Coordenadoria de ~
Lo . , " . _ Etapa 2 - Processo de contrata¢do dos
retornaveis para agua mineral, bem Implementacao Material e Logistica urificadores de &gua (25% da aczo);
como atender ao problema de do Uso de (CMLOG) e Secao de . P & ° el
03 . . . o agosto/2024 abril/2025 R$ 36.000,92
abastecimento de agua nas Varas do Purificadores de Sustentabilidade, Etapa 3 - Aquisicio dos purificadores
Trabalho situadas no interior do Estado Agua Acessibilidade e dea? ua (25(; dag 30); P
de Pernambuco. Inclusao (SSAI) & ° sa0k

Etapa 4- Instalacdo dos purificadores
de agua (25% da acao).
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Impressoes

Acompanhar e
informar a volumetria
de impressdes
realizadas pelas
unidades funcionais do
TRT6.

Monitorar o volume de impressdes,
a fim de reduzir excessos e estimular
0 uso racional dos equipamentos de
impressao.

04

Secretaria Geral
de Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao
(SGTIC) e Sec¢ao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo (SSAI).

novembro/24

novembro/26

Etapa 1 - Realizar a coleta automatica
das impressdes, a partir das estacdes
de trabalho de cada unidade funcional
do TRT-6. (20% da ag¢ao);

Etapa 2 - |Informar os valores
atualizados relativos ao volume de
impressao das unidades do TRT-6.
(20% da acao);

Etapa 3 - Coletar e ordenar os dados
sobre o volume de impressao. (20% da
acao);

Etapa 4 - Desenvolver e implantar
mecanismo de alerta que informa
quando a unidade atingir o limite de
impressodes. (20% da a¢ao);

Etapa 5 - Planejar, elaborar e divulgar
campanhas de conscientizacao quanto
ao uso racional dos equipamentos de
impressao. (20% da a¢ao).

Sem custos
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Energia Elétrica

Utilizar cada vez mais energia Manutencio o e fEtapa L o dMomt'co)Iradmen(tSOOW 30
fotovoltaica, desonerando o sistema o . unclonamento. das Unicades ° g8
. v periodica das 22 Engenharia de o acao);
05 geral de fornecimento com a utilizacdo . » janeiro/2025 dezembro/2026 Sem custos
d : lad iod unidades Manutengado
a energla acumtiada em periodos fotovoltaicas. (CEMA). Etapa 2 - Correcdes de falhas (50% da
anteriores. acio).
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Agua e Esgoto

Etapa 1 - Levantamento das descargas

Reduzir o gasto de agua nas descargas ,
edu g & 5 Coordenadoria de dos imdveis do TRT-6; (50% da agdo). Possivel troca
dos banheiros, promovendo o controle Controle de .
06 ; ituicio d de 4 Engenharia de setembro/2024 novembro/2024 dos
do_funcionamento e substituicdo do gasto de agua. Manutencdo (CEMA). Etapa 2 - Troca dos equipamentos. (50% equipamentos.
modelo. da acdo).

10
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Gestao de Residuos

Etapa 1 - Ampliacdo e gerenciamento
dos coletores de residuos sélidos nas
unidades do TRT6; (50% da acao)

: , L) - Sec¢do de o .
Ampliar o volume de residuos solidos Gestao de Sustentabilidade Etapa 2 - Ampliacdo dos tipos de
07 coletados no TRT-6 com destino a Residuos Sélidos A ibilidad ! agosto/2024 dezembro/2025 materiais coletados e destinados para Sem custos
reciclagem. do TRTé. cessibliicade a reciclagem; (25% da agdo).

Inclusao (SSAI).

Etapa 3 - Conscientizacao e divulgac¢do
das acbes e dos pontos de coleta do
TRT6. (25% da ag¢ao).

11
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Reformas e Construcoes

Etapa 1 - Contratacdo para elaboragao
de laudos e projetos de acessibilidade
nos imoveis; (25% da a¢ao).

Etapa 2 - Contratacdo para execugao
de adequac¢do de acessibilidade dos
imoveis; (25% da acao).

Ampliar a acessibilidade e a , o Coordenadoria
o . Ampliar a acessibilidade e
08 sustentabilidade do§ IMOVELS 'do a sustentabilidade dos _de outubro/2024 margo/2027 Etapa 3 - Estudo para aprimoramento A estimar
TRT6’. do ponto de VI.Sta construtivo imoveis do TRT6. P’Ie.mejamento dos aspectos de sustentabilidade e
(arquitetura/engenharia). Fisico (CPLAN). acessibilidade no plano de obras 2027-

2030; (25% da acao).

Etapa 4 - Construcdo de wusina
fotovoltaica para atendimento de
demanda energética descentralizada
do TRT6; (25% da acao).

12
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Telefonia

Etapa 1 - Chamados abertos para
empresa contratada para melhorias das
funcionalidades dos Aparelhos Voips; (25%
da acao).

Manter o nUmero de ramais ativos e, por Monitoramento
09 conseguinte, do custo do valor do de linhas/ramais
contrato vigente de telefonia fixa. no TRT6

Etapa 2 - Implementacdo de mensagem
agosto/2024 dezembro/2024 voz no ramal PABX do TRT6; (50% da Sem custos
acdo).

Divisao de Servicos
Gerais (DSQ).

Etapa 3 - Campanha na Intranet da
tecnologia VOIP de telefonia fixa. (25% da
acdo).

13
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Veiculos e Combustiveis

Etapa 1 - Restringir solicitacdes de
veiculos para transporte de itens
sem urgéncia; (25% da a¢ao).

Etapa 2 - Agregar viagens de
unidade diferentes para o mesmo

Reduzir 20% da qUilometragem ducio d Secretaria de Policia q o (2506 d 5
percorrida pela frota veicular do TRT6, uRiTomuiié :m Judicial (SP)) e Nucleo SEINER (229 CE ElgE/el)
10 até o ano de 2026, tomando por base a 9 eirag de Transporte e outubro/2024 janeiro/2025 L , Sem custos
i } percorrida pelos Manutencio de Etapa 3 - Solicitar as unidades que
gg}llgmetragem percorrida no ano de veiculos. Veiculos ((I;\ITMV) mais demandam para agruparem

viagens; (25% da a¢ao).
Etapa 4 - Levantamento da

quilometragem percorrida em 2024,
més a més. (25% da acao).

14
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Apoio ao Servico Administrativo

Etapa 1 - Conscientizagdo quanto ao uso
de material grafico pelas unidades; (25%
da acao).

Reducdo do
Reduzir o uso de materiais como papel e quantitativo de
plastico na divulgacao publica. impressdo  de

material grafico

Coord(.anadoria d.e Etapa 2 - Possibilidade de normatizagao
Comunicacgao Social outubro/2024 margo/2025 do uso de material grafico; (50% da acdo). Sem custos.

(CCS).

1

Etapa 3 - Criacdo de novas formas de
divulgacdo por canais digitais (menos
poluentes). (25% da acao).

15
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Aguisicoes e Contratacoes

Tornar as contrata¢des do TRT-6 mais
sustentaveis, cumprindo os
instrumentos normativos vigentes, assim
como atender aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030 da ONU.

12

Analise
Sustentavel do
Plano de
Contratacoes
Anual (PCA)
2025.

Secretaria
Administrativa (SAD)
e Secdo de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusado (SSAI).

03/2024

10/2024

Etapa 1 - Andlise sustentavel dos itens da
planilha de contratac@es; (25% da a¢ao)

Etapa 2 - Atualizacdo da relagdao das
contratagdes com os indicadores da
revisao do PLS; (25% da acao)

Etapa 3 - Revisdo do documento da
analise sob os critérios de contratagdo
sustentavel - PROAD 25985/2024.; (50% da
acdo).

Sem custos.

16
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Qualidade de Vida no Trabalho

Etapa 1 - Promover a¢des em Saude
Ocupacional;

Etapa 2 - Promover a¢Bes voltadas
para a Saude Mental;

Etapa 3 - Promover aclBes de
fisioterapia laboral;
Aumentar em 10% das acbBes de

qualidade de vida no trabalho até 2026 e Etapa 4 - Garantir a realiza¢do do

13 manter as a¢des anuais de qualidade de \?il(;z“:c??'?adbilho Osciiaaoc:;;??(usiz) janeiro/2024 dezembro/2025 programa de preparacdo para a A estipular
vida no trabalho alcancadas em 2023, ' aposentadoria;
até dezembro de 2026.
Etapa 5 - Promover acles de

odontologia preventiva;

Etapa 6 - Promover acbes de
controle de doencas;

Etapa 7 - Promover campanhas
tematicas de prevencao a doencas.

17
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Capacitacao em Sustentabilidade

Etapa 1 - Disponibilizar cursos sobre a
tematica de sustentabilidade e
responsabilidade  Socioambiental  na
plataforma virtual da Ejud-6; (50% da

. Aumentar em 25%
Construir novos saberes, promovendo uma

~ : o as capacitacoes Escola Judicial
gestdo do conhecimento organizacional que . P . s . J agao)
14 esteia alinhado 3s novas ambientais e em socioambientais do TRT-6 agosto/2024 novembro/2024 Sem custos.
: até 2026 (ano base (Ejud-6).

Etapa 2 - Disponibilizar/divulgar cursos
2023). sobre a tematica de sustentabilidade e
responsabilidade  Socioambiental  da
plataforma virtual da Enap. (50% da acao)

sintonia com a agenda 2030-ONU.

18
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Equidade e Diversidade

Etapa 1 - Coleta de dados; (25% da

acdo)
Divics
Govelz\::gr? c;eem Etapa 2 - Elaboracdo de planilha
Gestéogde com os dados coletados; (25% da
- ~ Elaboragdo de Painel da acao)
Subsidiar a¢bdes na busca pela ~ : Pessoas (DIGOV)
) L . Incl [ . /12024 novembro/2024 :
15 equidade no ambito deste Regional. nclusao dos colegiados e Secdo de agosto/20 Y L

do TRT-6. Etapa 3 - Elaboracao de Power BI;

Sustentabilidade, (25% da acao)

Acessibilidade e

Inclusdo (SSAI). Etapa 4 - Disponibilizacdo do Power

Bl no sitio eletronico do Tribunal.
(25% da acdo)

19
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Descarbonizacao

Etapa 1 - Elaborar DFD e TR para a
contratacdo da empresa que fara a
construcdo do inventario; (25% da

acao)
L Secaod ~
Medir as emissdes de gases de efeito Construir inventario de Susteil?.:tc))ilideade Etapa 2 - Contratacdo da empresa
16 estufa (GEE) para quantificar a GEE de todas as . ' abril/2025 junho/2025 selecionada; (25% da ac¢ao) R$ 11.823,00
producao atividades da 62 Regiao Acessibilidade e

Inclusdo (SSAI). Etapa 3 - Levantamento de dados

dos escopos 1, 2 e 3; (25% da agao)

Etapa 4 - Producdo do relatério de
emissdes de GEE. (25% da acao)

20
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Descarbonizacao

Etapa 1 - Elaborar DFD e TR para a
contratacdo de empresa que
prestara consultoria; (20% da a¢ao)

Etapa 2 - Contratacdao da empresa
selecionada; (20% da ac¢ao)

Etapa 3 - Avaliacdo do local de
Secao de instalacdo da composteira; (20% da

Promover a compostagem dos Construir composteira Sustentabilidade acao)
17 residuos organicos produzidos pelo domeéstica nas Acessibilidade e’ maio/2025 setembro/2025 ¢ R$ 41.500,00
prédio-sede e anexo do TRT-6. dependéncias do TRT-6.

Inclusao (SSAI). Etapa 4 - Treinamento dos
terceirizados e servidores para o
manejo e gestao da composteira;
(20% da acao)

Etapa 5 - Ajustes necessarios no
espaco fisico para a composteira e

aquisicdo de materiais necessarios.
(20% da acdo)

21
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Descarbonizacao

Etapa 1 - Elaborar DFD e TR para a
contratacdo de empresa que fara a
reestruturacao; (20% da acao)

Etapa 2 - Contratacdao da empresa

Promover o engajamento dos selecionada; (20% da a¢ao)
servidores e da sociedade para a Secdo de
18 rea!lzagao ,QO descgrt’e c.orreto dgs Reestruturar Ecoponto Susteqtg@hdade, maio/2025 cetemnbro/2025 !Etapa .3; - Avaliacdo do local de RS 7.180,00
residuos solidos reciclaveis, por meio do TRT-6. Acessibilidade e instalacdo da nova estrutura do
de um Ecoponto atrativo e Inclusao (SSAI). Ecoponto; (20% da agao)

autoexplicativo.
Etapa 4 - Elaboracdo do projeto;
(20% da acao)

Etapa 5 - Instalacdo da nova
estrutura. (20% da a¢ao)

22
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Descarbonizacao

Etapa 1 - Parcerias com
universidades para o mapeamento
das areas degradadas e selecao de
areas para plantio; (20% da ac¢ao)

Etapa 2 - Parcerias com 6rgaos
municipais e/ou estaduais para a
viabilidade da aquisi¢cdo de mudas e
ou aquisicdo de verba para a
Reflorestamento de remuneracdo pelo plantio; (20% da

Promover a compensacdao de
carbono emitido pelas atividades do
TRT-6, além de trazer o

reflorestamento de regides ManeUezais bor eruDos Sec¢do de acao)
degradadas e seus beneficios como & por sTUp . Sustentabilidade, : ¢
19 . o~ de pescadores artesanais s maio/2025 novembro/2025 Sem custos.
ecossistema de transicao. . Acessibilidade e ~ A
, locais. - Etapa 3 - Selecdo de coldnia de
Remunerar grupo vulneravel que Inclusao (SSAI).

pescadores que fara o plantio; (20%

vive em simbiose com 0s -
da acdo)

manguezais a partir da atividade de

lantio. ~ ,
plantio Etapa 4 - Execuc¢do do projeto; (20%

da acao)
Obs: As etapas estdo sujeitas a

alteracobes a depender do
planejamento do projeto.

23
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	Reduzir o uso de materiais como papel e plástico na divulgação pública.
	Redução do quantitativo de impressão de material gráfico
	Coordenadoria de Comunicação Social (CCS).
	outubro/2024
	março/2025
	Etapa 3 - Criação de novas formas de divulgação por canais digitais (menos poluentes).  (25% da ação).
	Sem custos.




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Aquisições e Contratações
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Tornar as contratações do TRT-6 mais sustentáveis, cumprindo os instrumentos normativos vigentes, assim como atender aos objetivos de desenvolvimento sustentável da Agenda 2030 da ONU.
	Análise Sustentável do Plano de Contratações Anual (PCA) 2025.
	Secretaria Administrativa (SAD) e Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).
	03/2024
	10/2024
	Sem custos.




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Qualidade de Vida no Trabalho
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Capacitação em Sustentabilidade
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Construir novos saberes, promovendo uma gestão do conhecimento organizacional que esteja alinhado às novas ambientais e em sintonia com a agenda 2030-ONU.
	Aumentar em 25% as capacitações socioambientais até 2026 (ano base 2023).
	Escola Judicial do TRT-6 (Ejud-6).




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Equidade e Diversidade
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Subsidiar ações na busca pela equidade no âmbito deste Regional.
	Elaboração de Painel da Inclusão dos colegiados do TRT-6.
	Divisão de Governança em Gestão de Pessoas (DIGOV) e Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).
	agosto/2024
	Etapa 1 - Coleta de dados; (25% da ação)
	Etapa 2 - Elaboração de planilha com os dados coletados; (25% da ação)
	Etapa 3 - Elaboração de Power BI; (25% da ação)
	Etapa 4 - Disponibilização do Power BI no sítio eletrônico do Tribunal. (25% da ação)
	Sem custos.




	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	R$ 11.823,00



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	R$ 41.500,00



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	R$ 7.180,00



	Plano de Ações 2021 - 2026
	PLS/TRT- 6 2021-2026
	Descarbonização
	Número
	Objetivo
	Ação
	Áreas Relacionadas
	Data de Início
	Data de Término
	Etapas
	Previsão de Recursos
	Promover a compensação de carbono emitido pelas atividades do TRT-6, além de trazer o reflorestamento de regiões degradadas e seus benefícios como ecossistema de transição. Remunerar grupo vulnerável que vive em simbiose com os manguezais a partir da atividade de plantio.
	Reflorestamento de manguezais por grupos de pescadores artesanais locais.
	Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI).
	maio/2025
	Etapa 1 - Parcerias com universidades para o mapeamento das áreas degradadas e seleção de áreas para plantio; (20% da ação)
	Etapa 2 - Parcerias com órgãos municipais e/ou estaduais para a viabilidade da aquisição de mudas e ou aquisição de verba para a remuneração pelo plantio; (20% da ação)
	Etapa 3 - Seleção de colônia de pescadores que fará o plantio; (20% da ação)
	Etapa 4 - Execução do projeto; (20% da ação)

	Obs: As etapas estão sujeitas a alterações a depender do planejamento do projeto.
	Sem custos.





