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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

01 CCS
Contratação de serviço para
veiculação do programa "Justiça
do Trabalho Num Minuto".

01
unidade 255.273,00 234.000,00 CCS

02 CCS

Contratação de solução para
publicação de notícias nas mídias
sociais do Instagram e Facebook
em páginas com alta visibilidade
e perfil jornalístico e de utilidade
pública.

03
unidades 159.884,00 146.560,00 CCS

03 CCS
Contratação de solução para
captação e edição de vídeos
institucionais.

20
unidades 79.000,00 79.000,00 CCS

04 CCS
Contratação de serviço de
acessibilidade à informação e à
comunicação.

03
unidades 74.841,00 74.841,00 CCS

Justifica-se a contratação por ser um veículo de comunicação de
amplo alcance, principalmente entre as classes C, D e E, maior
público de ouvintes e também onde se concentra grande parte
dos jurisdicionados sem compreensão de seus direitos
trabalhistas. É um espaço para o TRT6 expor assuntos de
interesse social, contribuindo para a pacificação social das
relações de trabalho, bem como a transparência dos serviços e
iniciativas da instituição. Os resultados pretendidos são:
Pretende-se atingir mais de 100.000 (cem mil) ouvintes da
Região Metropolitana do Recife e mais 84 municípios, a cada
veiculação do Informe Justiça do Trabalho Num Minuto. Também
visa a atender às necessidades de intensificar a interação do
Tribunal com a sociedade, a partir de um canal de comunicação
que atinge largo número de cidadãos envolvidos nas relações de
trabalho, mas que dispõem de menos informações sobre
legislação da área.

fevereiro/2025 dezembro/2024
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Médio

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411211 Não

A necessidade da contratação visa a atender às necessidades de
fortalecer a comunicação com a sociedade, a partir de um canal
de comunicação com credibilidade, capilaridade, importante
número de usuários e que alcança um público formador de
opinião. É um espaço para o TRT6 expor assuntos de interesse
social, contribuindo para a pacificação das relações de trabalho,
bem como com a transparência do Tribunal. Além disso, busca-se
fortalecer a imagem do TRT6 junto à opinião pública. Os
resultados pretendidos são: Pretende-se com a contratação do
serviço atingir o público específico de leitores de jornais (mídias
sociais), que tem como uma de suas características a de
formador de opinião. Além disso, dar ampla divulgação da
produtividade do TRT6, das ações desenvolvidas ao longo de
2024 e divulgações de direito do trabalho e processo do trabalho.

fevereiro/2025 dezembro/2024
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411212 Não

O TRT6 constitui-se num dos tribunais trabalhistas de referência
no Brasil, quer por sua precedência histórica, uma vez que
integra o conjunto dos primeiros oito Tribunais do Trabalho
criados em 1939, quer por sua participação nos processos sociais,
históricos e econômicos, uma vez que o Regional tem exercido
papel de vanguarda, de que é exemplo o pioneirismo no
julgamento dos dissídios dos canavieiros no final da década de
70, e a implantação do PJe, por volta de 2014. Faz-se, portanto,
necessário que a história e a memória de tal relevância sejam
reconstituídas e recebam um registro audiovisual para integrar o
patrimônio imaterial do TRT6 e dar-se a conhecer de forma mais
ampla à sociedade em geral. Visa produzir comunicação através
de vídeos divulgados nas redes sociais do Tribunal, também tem
por objetivo fazer o registro de momentos importantes para a
história do TRT6, como a posse de presidentes e o registro dos
avanços ao longo de um biênio. Em relação aos vídeos
institucionais, cita-se a retomada da série TRT-6 Explica que está
alinhada ao Pacto Nacional do Judiciário pela Linguagem Simples.
Os resultados pretendidos são: atingir o público específico de
leitores de jornais digitais (mídias sociais), que tem como uma de
suas características a de formador de opinião. Além disso, dar
ampla divulgação das ações desenvolvidas ao longo de 2025 e
divulgações vídeos relacionados ao direito do trabalho e processo
do trabalho, por meio da plataforma do youtube e mídias sociais.

outubro/2025 junho/2025
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411208 Não

O TRT6 não constitui em seu quadro de pessoal profissional
intérprete de Libras e de audiodescrição para atender a demanda
de traduzir-interpretar os vídeos institucionais para a Língua
Brasileira de Sinais e para pessoas com deficiência visual.
Justifica-se a contratação na medida em que os vídeos
institucionais traduzidos-interpretados para a Língua Brasileira de
Libras e com audiodescrição, bem como a tradução-interpretação
de libras simultânea ou consecutiva remota (RSI) alcançarão o
público específico que tenha deficiência auditiva e surdez e
deficientes visuais, tratando-se, portanto, de um projeto de
acessibilidade comunicacional, em consonância com a Resolução
CSJT nº 218, de 23 de março de 2018, que dispõe sobre o uso de
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS no âmbito da Justiça do
Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de
pessoas surdas ou com deficiência auditiva, Estatuto da Pessoa
com Deficiência (Lei º. 13.146/2015) e da Resolução CNJ nº. 401,
de 16 de junho de 2021. A contratação do serviço de
tradução-intérprete de libras para vídeos pré-gravados
(audiovisual), a audiodescrição de vídeos pré-gravados e libras
simultâneas ou consecutivas remota (RSI), tendem a aproximar o
público específico de deficientes auditivos, surdos e deficientes
visuais, das atividades do Tribunal, inclusive de atividades
instrucionais e educativas.

setembro/2025 maio/2025
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411218
151072025411219
151072025411220

Não

22350/2024

22174/2024

22320/2024

22259/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

05 CCS
Contratação de serviços de
fotógrafo para realizar cobertura
de eventos institucionais.

01
unidade 61.550,00 61.550,00 CCS

06 CCS

Aquisição de material gráfico e
materiais promocionais
personalizados. 26 itens 47.000,00 47.000,00 CCS

07 CCS

Aquisição de material
personalizado de divulgação para
distribuição gratuita nos eventos
do TRT6.

17
itens 45.000,00 45.000,00 CCS

08 CCS
Aquisição de impressão e
montagem dos calendários de
mesa 2026.

2500
unidades 34.000,00 34.000,00 CCS

09 CCS

Contratação de serviços de
manutenção preventiva e
corretiva de equipamentos
fotográficos.

20
unidades 11.000,00 11.000,00 CCS

Divulgar a história e a memória do TRT6 através de registro
audiovisual para integrar o patrimônio imaterial do TRT6 e dar-se
a conhecer de forma mais ampla à sociedade em geral.
Paralelamente à sistematização do registro histórico do Regional,
é preciso difundir as ações atuais desenvolvidas pela instituição,
tanto para dar amplo conhecimento à sociedade, quanto para
oferecer elementos que contribuam para a formação do cidadão
consciente de seus direitos e obrigações. Há necessidade de que
essas ações também sejam registradas em imagens fotográficas
para compor a revista gestão, mural, internet, extranet e mídias
sociais do Facebook, YouTube e Instagram, sejam da própria
instituição, bem como de empresas jornalísticas. Visa a atender
as demandas de cobertura fotográfica dos diversos eventos
institucionais para os quais o TRT6 envia representantes ou que o
próprio Tribunal é anfitrião. Os resultados pretendidos são:
Pretende-se difundir a história, iniciativas, ações, projetos,
programas e atividades do TRT6, através da obtenção de
conteúdos documentais, informativos e educacionais, cumprindo
com a veiculação desse conteúdo a finalidade de informar,
esclarecer e propagar a função da instituição para a sociedade,
com base no registro e na difusão, com ampla cobertura,
frequência e abrangência, atingindo seus públicos internos e
externos.

janeiro/2025 outubro/2024
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411209 Não

A necessidade da contratação visa atender à demanda volumosa
de impressos indispensáveis à divulgação das imagens,
campanhas e das informações oficiais da instituição – exigência
sobremaneira acrescida pela Resolução CSJT 321/2022. Os
resultados pretendidos são: Divulgar informações oficiais do
TRT6, de interesse público; de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras do Regional ou da Justiça do Trabalho
como um todo, e, de forma acessória, promover campanhas
institucionais. Contribuir para a transparência das informações
institucionais e estimular que o receptor da comunicação adote
condutas favoráveis à Justiça do Trabalho de Pernambuco, seja
contribuindo com a pacificação social, seja encorajando
magistrados, magistradas, servidores e servidoras a participar de
capacitações, adotar hábitos de segurança e saúde, dentre outras
ações positivas para a instituição.

setembro/2025 julho/2025
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411213 Não

A necessidade da contratação visa atender à demanda volumosa
de eventos com distribuição gratuita de brindes, como bonés,
camisetas, canetas, canecas, imãs de geladeira etc. Os resultados
pretendidos são: Promover eventos institucionais, a exemplo dos
cursos e congressos promovidos pela EJ6. Contribuir para a
divulgação de campanhas de grande relevância social, como
Trabalho Seguro, Trabalho Infantil, Tráfico de pessoas, Trabalho
Escravo, Setembro Amarelo, Câncer Bucal, Câncer de Mama,
Câncer de Próstrata.

janeiro/2025 dezembro/2024
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411215
151072025417749 Não

Necessidade de produzir ferramenta utilitária para planejamento
e gerenciamento da rotina de trabalho ao longo do ano de 2025,
em especial para a contagem de prazos processuais. Isto porque
a Justiça do Trabalho de Pernambuco publica determinação
própria sobre feriados e pontos facultativos (Ano Judiciário do
TRT6). As datas se alteram anualmente e impactam todos os
magistrados/magistradas, servidores/servidoras,
estagiários/estagiárias do Tribunal. Como resultados, distribui o
calendário 2026 em todas as unidades judiciárias e
administrativas do TRT6 para acompanhamento de prazos
processuais, feriados, recessos, além de ser utilizado como
ferramenta de comunicação para expandir e manter ativa por 12
meses campanha de interesse do TRT6. Maior economicidade com
a produção em larga escala. Menor impacto de mão de obra
específica, pois o TRT6 não possui gráfica de grande porte e nem
pessoal em quantitativo e com expertise necessários para a
produção dos calendários.

setembro/2025 julho/2025
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411214 Não

Os equipamentos utilizados por esta Coordenadoria para a
realização de fotografias representam o padrão profissional
utilizado para essas tarefas, no entanto, para mantê-los em pleno
funcionamento, há necessidade de que seja realizada
regularmente a manutenção preventiva e corretiva, a exemplo da
limpeza, retirada de fungos e troca de borrachas e cabo Flat.
Resultados pretendidos - estender o tempo de vida útil dos
equipamentos fotográficos e preservar a qualidade das
fotografias.

junho/2025 abril/2025
Publicidade

Institucional e de
Utilidade Pública

Baixo

Fortalecer a
comunicação e as

parcerias
institucionais.

151072025411217 Não

22345/2024

22130/2024

22133/2024

21999/2024

22309/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

01 CEMA
Aquisição de equipamentos para
climatização de ambientes -
condicionadores de ar

66
unidades 408.699,72 408.700,00 CEMA

SEMAN

02 CEMA
Aquisição de equipamentos para
climatização de ambientes -
cortinas de ar.

02
unidades 1.300,00 1.300,00 CEMA

03 CEMA Aquisição, com instalação, de
persianas.

200
m² 44.000,00 44.000,00 CEMA

04 CEMA Aquisição de eletrobombas. 46
unidades 21.000,00 21.000,00 CEMA

SEMAN

05 CEMA Aquisição de tapetes/capachos. 84
m² 15.960,00 15.960,00 CEMA

06 CEMA

Contratação de serviços de
manutenção dos elevadores
instalados na Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da
6ª Região (TRT6).

01
ano 15.000,00 12.667,00 CEMA

07 CEMA

Aquisição de equipamentos de
som para as diversas Unidades
do Tribunal Regional do Trabalho
da 6ª Região (TRT6) -
amplificadores.

02
unidades 11.760,00 11.760,00 CEMA

SEMAN

Os condicionadores de ar e as cortinas de ar representam uma
necessidade constante de aquisição, devido ao desgaste
decorrente do tempo ou das intempéries, principalmente em
decorrência do seu tempo de uso superar, em alguns casos, 10
(dez) anos. Também podem ocorrer fatos imprevisíveis que
obriguem a sua substituição ou necessidade de sua implantação,
em virtude de pequenas intervenções que modificam a planta
interna das unidades. Adequação de espaços de trabalho em
condições decentes e salubres, garantindo a necessária segurança
sanitária do ar. Manutenção do ambiente laboral em condições
climáticas ideais, o que contribui para afastar a incidência de
enfermidades decorrentes da qualidade do ar. Redução de
intervenções corretivas no parque de equipamentos existentes.
Garantia do conforto térmico nos locais de trabalho, evitando
fadiga e falta de concentração, o que impacta significativamente
no ganho de produtividade. Manutenção de máquinas com vida
útil ideal, reduzindo o uso de equipamentos antigos, o que reduz
o custo com as intervenções, bem como o uso excessivo de
energia elétrica.

outubro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411110 Não

Os condicionadores de ar e as cortinas de ar representam uma
necessidade constante de aquisição, devido ao desgaste
decorrente do tempo ou das intempéries, principalmente em
decorrência do seu tempo de uso superar, em alguns casos, 10
(dez) anos. Também podem ocorrer fatos imprevisíveis que
obriguem a sua substituição ou necessidade de sua implantação,
em virtude de pequenas intervenções que modificam a planta
interna das unidades. Adequação de espaços de trabalho em
condições decentes e salubres, garantindo a necessária segurança
sanitária do ar. Manutenção do ambiente laboral em condições
climáticas ideais, o que contribui para afastar a incidência de
enfermidades decorrentes da qualidade do ar. Redução de
intervenções corretivas no parque de equipamentos existentes.
Garantia do conforto térmico nos locais de trabalho, evitando
fadiga e falta de concentração, o que impacta significativamente
no ganho de produtividade. Manutenção de máquinas com vida
útil ideal, reduzindo o uso de equipamentos antigos, o que reduz
o custo com as intervenções, bem como o uso excessivo de
energia elétrica.

outubro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411110 Não

Persianas são acessórios existentes na maioria das edificações do
TRT6, as quais estão sujeitas a danos e desgaste natural pelo
uso, gerando uma demanda eventual de reposição. Há a
necessidade de contratação, tanto para reposição, como para
aplicação em reforma, ou para instalação em imóveis novos, o
que ocorre por demanda e sob medida, conforme as
características de cada Unidade. Essa aquisição permite a
preservação do conforto do ambiente de trabalho, com a
faculdade de dosar a luminosidade exterior adequada a cada
situação existente, mantendo o espaço de trabalho devidamente
adequado.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411119 Não

Eletrobombas são essenciais ao funcionamento do sistema
hidráulico dos imóveis, sendo imperiosa a urgência em caso da
necessidade de suas substituições, em face dos transtornos
acarretados à operacionalidade das diversas Unidades quando de
colapso do sistema interno de distribuição de água. Desta feita,
constitui item básico na função de manutenção e conservação dos
imóveis e mobiliários do TRT6, de modo a preservar os ambientes
salubres para magistrados, servidores e jurisdicionados que
buscam o serviço público.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411117 Não

A utilização de tapetes/capachos propicia uma melhor
preservação dos pisos, uma vez que o seu uso retém parte dos
grãos de areia dos calçados, diminuindo, por conseguinte, o atrito
e, assim, o dano às instalações das Unidades. Além disso,
contribui para manter o ambiente salubre para magistrados,
servidores e jurisdicionados, tendo em vista que diminui o índice
de poeira, causa de alergias e obstruções nos filtros dos
equipamentos condicionadores de ar. Dessa forma, o seu uso
reduz a possibilidade de enfermidades e de danos ao patrimônio
público.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411135 Não

O edifício que abriga a Escola Judicial do TRT6 é constituído de
mais de um pavimento, de modo que os elevadores se tornam
equipamentos de uso imprescindível. Sendo assim, é de
fundamental importância que se mantenha contrato de
manutenção preventiva e corretiva, com reposição de peças e
componentes, visando a garantir o uso, conforto e segurança dos
magistrados, servidores, jurisdicionados, terceirizados,
fornecedores e público em geral, a fim de se manterem as
condições de acessibilidade. A manutenção periódica permite o
bom funcionamento dos equipamentos, além da detecção e
solução de problemas com maior agilidade.

fevereiro/2025 outubro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411145 Não

Equipamentos de áudio são utilizados em diversas unidades do
TRT6 e estão sujeitos a danos e desgaste natural pelo uso,
gerando uma demanda eventual de reposição, nos casos de
inviabilidade de reparo. A aquisição permitirá uma otimização de
atividades deste Tribunal, com a realização dos serviços com
presteza, e de forma adequada.

agosto/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411115 Não

22378/2024

22378/2024

22607/2024

22438/2024

22613/2024

22450/2024

22462/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

08 CEMA

Aquisição de equipamentos de
som para as diversas Unidades
do Tribunal Regional do Trabalho
da 6ª Região (TRT6) - caixas de
som.

03
unidades 1.260,00 1.260,00 CEMA

SEMAN

09 CEMA

Aquisição de equipamentos de
som para as diversas Unidades
do Tribunal Regional do Trabalho
da 6ª Região (TRT6) -
microfones.

06
unidades 1.140,00 1.140,00 CEMA

SEMAN

10 CEMA
Contratação de serviços de
manutenção de elevador - Fórum
Trabalhista de Caruaru.

01
ano 8.280,00 2.691,00 CEMA

11 CEMA

Contratação de serviço de
manutenção da plataforma
elevatória do Cabo de Santo
Agostinho.

01
ano 5.040,00 1.638,00 CEMA

12 CEMA

Aquisição de motor para portão
para Unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 6ª
Região (TRT6).

06
unidades 2.400,00 2.400,00 CEMA

01 CGDM

Contratação de solução que
proporcione aos servidores
acesso a informações jurídicas
atualizadas, permitindo a
melhoria da qualidade das
decisões e a agilidade nos
processos.

01
ano 58.136,00 58.136,00 CGDM

01 CMLOG Aquisição de mobiliário em geral
- longarinas.

100
unidades 200.000,00 200.000,00 DRCP

02 CMLOG Aquisição de água mineral em
botijão de 20lts.

17.000
unidades 102.000,00 102.000,00

Seção de
Bens de
Consumo

03 CMLOG Aquisição de suprimentos de
informática.

50
unidades 50.000,00 50.000,00

Seção de
Bens de
Consumo

04 CMLOG
Aquisição de equipamentos para
refrigeração - Refrigerador
doméstico.

04
unidades 10.400,00 10.400,00 DRCP

05 CMLOG Aquisição de equipamentos para
refrigeração - Frigobar.

04
unidades 5.600,00 9.100,00 DRCP

06 CMLOG
Aquisição de equipamentos para
refrigeração - Bebedouro água
garrafão.

15
unidades 11.100,00 11.100,00 DRCP

Equipamentos de áudio são utilizados em diversas unidades do
TRT6 e estão sujeitos a danos e desgaste natural pelo uso,
gerando uma demanda eventual de reposição, nos casos de
inviabilidade de reparo. A aquisição permitirá uma otimização de
atividades deste Tribunal, com a realização dos serviços com
presteza, e de forma adequada.

agosto/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411114 Não

Equipamentos de áudio são utilizados em diversas unidades do
TRT6 e estão sujeitos a danos e desgaste natural pelo uso,
gerando uma demanda eventual de reposição, nos casos de
inviabilidade de reparo. A aquisição permitirá uma otimização de
atividades deste Tribunal, com a realização dos serviços com
presteza, e de forma adequada.

agosto/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411113 Não

Os imóveis constituídos de mais de um pavimento prescindem de
elevador/plataforma elevatória para manter a acessibilidade do
Órgão. Sendo assim, é de fundamental importância que se
mantenha contrato de manutenção preventiva e corretiva, com
reposição de peças e componentes, visando a garantir o uso,
conforto e segurança dos magistrados, servidores,
jurisdicionados, terceirizados, fornecedores e público em geral, a
fim de se manterem as condições de mobilidade. A manutenção
periódica permite o bom funcionamento dos equipamentos, além
da detecção e solução de problemas com maior agilidade.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411170 Não

Os imóveis constituídos de mais de um pavimento prescindem de
elevador/plataforma elevatória para manter a acessibilidade do
Órgão. Sendo assim, é de fundamental importância que se
mantenha contrato de manutenção preventiva e corretiva, com
reposição de peças e componentes, visando a garantir o uso,
conforto e segurança dos magistrados, servidores,
jurisdicionados, terceirizados, fornecedores e público em geral, a
fim de se manterem as condições de mobilidade. A manutenção
periódica permite o bom funcionamento dos equipamentos, além
da detecção e solução de problemas com maior agilidade.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411169 Não

Melhorar a segurança de unidades, por meio de operação remota
dos portões. julho/2025 maio/2025

Apreciação de
Causas na Justiça

do Trabalho
Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411121 Não

A contratação de serviços de revistas eletrônicas é essencial para
subsidiar as atividades de servidores e magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 6ª Região, promovendo o acesso a um
vasto acervo de informações atualizadas. Esse recurso
possibilitará o aprimoramento contínuo dos conhecimentos
jurídicos e técnicos, garantindo decisões mais fundamentadas e
alinhadas com as tendências e inovações na área do direito
trabalhista. Além disso, a disponibilidade de revistas eletrônicas
facilitará a realização de pesquisas rápidas e eficientes,
contribuindo para a agilidade e excelência na prestação
jurisdicional, bem como para o desenvolvimento profissional e
acadêmico dos membros do tribunal.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411315 Não

Visa a presente aquisição atender às demandas existentes nas
diversas unidades desta Corte, objetivando a troca dos bens em
face do seu desgaste natural.

outubro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411118 Não

Manter o nível de estoque suficiente de água mineral em botijões
para atendimento da demanda de item essencial à saúde e
bem-estar, sendo imprescindível ao bom funcionamento
jurisdicional junto aos magistrados, servidores, advogados, partes
e o público em geral.

janeiro/2025 outubro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411176 Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, em especial, o fornecimento de materiais de
processamento de dados destinados às impressoras instaladas
em diversas unidades, proporcionando, assim, melhores
condições para atendimento às atividades finalísticas.

agosto/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411184 Não

Substituir bens com mais de 10 anos de uso ou com defeitos,
proporcionando, assim, melhores condições de trabalho às
unidades deste Tribunal.

novembro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411111 Nacional

Substituir bens com mais de 10 anos de uso ou com defeitos,
proporcionando, assim, melhores condições de trabalho às
unidades deste Tribunal.

novembro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411111 Nacional

Substituir bens com mais de 10 anos de uso ou com defeitos,
proporcionando, assim, melhores condições de trabalho às
unidades deste Tribunal.

novembro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411116 Nacional

22462/2024

22462/2024

22575/2024

22575/2024

22439/2024

24737/2024

20459/2024

20138/2024

20831/2024

20283/2024

20283/2024

20283/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

07 CMLOG Aquisição de equipamentos para
refrigeração - Bebedouro água.

12
unidades 13.400,00 9.900,00 DRCP

08 CMLOG
Aquisição de equipamentos para
assar, cozinhar e servir
alimentos - Forno micro-ondas

15
unidades 12.300,00 12.300,00 DRCP

09 CMLOG
Aquisição de equipamentos para
assar, cozinhar e servir
alimentos - Cafeteira elétrica.

20
unidades 4.200,00 4.200,00 DRCP

10 CMLOG Aquisição de material para
embalagem (caixa de papelão).

2170
unidades 21.700,00 22.500,00

Seção de
Bens de
Consumo

11 CMLOG Aquisição de papel A4, branco,
gramatura 75g.

690
resmas 20.750,00 20.750,00

Seção de
Bens de
Consumo

12 CMLOG Aquisição de artigos para
escritório diversos.

01
ano 9.550,00 9.750,00

Seção de
Bens de
Consumo

13 CMLOG Aquisição de grampeadores e
estiletes.

01
ano 4.000,00 3.000,00

Seção de
Bens de
Consumo

14 CMLOG Aquisição de pilhas (baterias). 700
unidades 3.500,00 3.500,00

Seção de
Bens de
Consumo

15 CMLOG Aquisição de gêneros
alimentícios (café).

1420
pacotes 14.200,00 16.500,00

Seção de
Bens de
Consumo

16 CMLOG Aquisição de gêneros
alimentícios (açúcar).

400
kg 2.200,00 1.500,00

Seção de
Bens de
Consumo

17 CMLOG Aquisição de gêneros
alimentícios (adoçante).

200
unidades 1.600,00 0,00

Seção de
Bens de
Consumo

18 CMLOG Aquisição de recipientes (lixeira
de inox com pedal).

57
unidades 7.654,00 13.500,00

Seção de
Bens de
Consumo

19 CMLOG Aquisição de garrafas térmicas. 150
unidades 7.800,00 7.800,00

Seção de
Bens de
Consumo

20 CMLOG Aquisição de copo descatável
biodegradável.

300
centos 7.896,00 7.896,00

Seção de
Bens de
Consumo

21 CMLOG Aquisição de louça e artigos de
mesa diversos.

Itens
diversos 7.960,00 2.104,00

Seção de
Bens de
Consumo

Substituir bens com mais de 10 anos de uso ou com defeitos,
proporcionando, assim, melhores condições de trabalho às
unidades deste Tribunal.

novembro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411116 Nacional

Substituir bens com mais de 10 anos de uso ou com defeitos,
proporcionando, assim, melhores condições de trabalho às
unidades deste Tribunal.

novembro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411112 Nacional

Substituir bens com mais de 10 anos de uso ou com defeitos,
proporcionando, assim, melhores condições de trabalho às
unidades deste Tribunal.

novembro/2025 julho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411112 Nacional

Suprir, em especial, demanda do Arquivo Geral relacionada com o
arquivamento de processos físicos, bem como demanda da Seção
de Bens de Consumo, proporcionando, assim, melhores condições
para o atendimento da atividade finalística.

julho/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411185 Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

julho/2025 março/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411181 Nacional

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

julho/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411183
151072025411180 Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

julho/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411182 Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, em especial, utilização nos controles remotos de ar
condicionados, bem como  equipamentos de sonorização,
proporcionando, assim, melhores condições para o atendimento
da atividade finalística.

julho/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411140 Não

Atender à demanda de unidades representativas deste Regional,
tais como: Presidência, Vice-Presidência, Corregedoria,
Diretoria-Geral, Salas de Sessões do Pleno e Turmas,
Coordenadoria de Cerimonial e Escola Judicial, para a promoção
do bem estar dos magistrados e servidores, contribuindo,
indiretamente, para o melhor desempenho de suas atividades.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411177 Não

Atender à demanda de unidades representativas deste Regional,
tais como: Presidência, Vice-Presidência, Corregedoria,
Diretoria-Geral, Salas de Sessões do Pleno e Turmas,
Coordenadoria de Cerimonial e Escola Judicial, para a promoção
do bem estar dos magistrados e servidores, contribuindo,
indiretamente, para o melhor desempenho de suas atividades.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411175 Não

Atender à demanda de unidades representativas deste Regional,
tais como: Presidência, Vice-Presidência, Corregedoria,
Diretoria-Geral, Salas de Sessões do Pleno e Turmas,
Coordenadoria de Cerimonial e Escola Judicial, para a promoção
do bem estar dos magistrados e servidores, contribuindo,
indiretamente, para o melhor desempenho de suas atividades.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

Não previsto Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411136 Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411174 Não

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

junho/2025 fevereiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411134 Nacional

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411134 Não

20283/2024

20283/2024

20283/2024

20843/2024

20843/2024

20843/2024

20843/2024

20843/2024

20758/2024

20758/2024

20758/2024

20427/2024

20427/2024

20427/2024

20427/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

22 CMLOG Aquisição de faqueiros. 30
unidades 2.190,00 2.200,00

Seção de
Bens de
Consumo

01 CPLAN

Contratação de empresa para
execução de fornecimento e
instalação de sistema de geração
de energia solar fotovoltaica, do
tipo on-grid, em solo.

1595
kWp 5.556.198,00 2.252.524,00 CPLAN

02 CPLAN

Contratação de empresa para
execução de obras de adequação
dos imóveis do Tribunal para
atender às atuais leis e normas
de acessibilidade.

01
unidade 950.000,00 950.000,00 CPLAN

03 CPLAN

Contratação de serviços de
engenharia para execução de
projeto de prevenção e combate
a incêndio para o Edifício - Sede
e Anexos do Tribunal Regional do
Trabalho.

01
unidade 850.000,00 850.000,00 CPLAN

04 CPLAN

Contratação de empresa para
atender à necessidade de
sinalização das unidades
judiciárias e administrativas e
eventos.

01
unidade 490.000,00 490.000,00 CPLAN

05 CPLAN

Contratação de empresa para
elaboração de projetos de
sistema de geração de energia
solar fotovoltaica, do tipo
on-grid, em solo.

01
unidade 250.000,00 250.000,00 CPLAN

06 CPLAN

Contratação de serviço de
elaboração e aprovação de
projeto de prevenção e combate
a incêndio.

01
unidade 50.000,00 50.000,00 SPJ

07 CPLAN

Contratação para fornecimento
de cópias reprográficas, do tipo
xerox e plotagem em grandes
formatos, coloridas e preto e
branco.

01
unidade 6.500,00 6.500,00 CPLAN

01 DDP

Contratação de Empresa
especializada para prestação de
serviços de cobertura securitária
destinada aos (às) estagiários
(as) participantes dos programas
de Estágio Remunerado, bem
como Estágio Curricular de nível
médio no âmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 6a
Região - TRT6.

1
ano 3.198,00 533,00 DDP

Suprir, em função da demanda, necessidades das unidades deste
Tribunal, proporcionando, assim, melhores condições para o
atendimento da atividade finalística.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411133 Não

Complementar o serviço já iniciado, aumentando a capacidade
instalada no Regional, como alternativa para suprir parte do
consumo de energia elétrica de todo o Tribunal, apresentando
resultados de forma imediata com reflexos na diminuição dos
custos com o pagamento da energia elétrica.

agosto/2025 fevereiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411123 Não

Tal contratação refere-se à execução de projetos de acessibilidade
nas unidades do Regional identificadas que estejam em desacordo
com as atuais leis e normas referentes ao assunto.
Resultados Pretendidos: 1. Adequação das unidades do TRT6 às
normas de acessibilidade; 2. Aumento na acessibilidade física; 3.
Melhoria na acessibilidade sensorial; 4. Garantia de acessibilidade
das salas de audiências e ambientes de atendimento ao público;
5. Conformidade com normas de segurança e evacuação; 6.
Promoção de um ambiente mais inclusivo e respeitoso aos
direitos humanos.

maio/2025 novembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411126 Não

A necessidade de contratação de empresa especializada para a
execução de projetos de Proteção e Combate a Incêndio (PPCI)
no edifício do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região (TRT6)
decorre da imprescindibilidade de adequar as instalações físicas
às normas de segurança contra incêndios estabelecidas pelo
Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico de Pernambuco. A
implementação das medidas previstas no PPCI, previamente
elaborado e aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar, é uma
condição essencial para garantir a segurança das pessoas que
frequentam o edifício e a preservação do patrimônio público.

janeiro/2025 outubro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411125 Não

Esta contratação tem como objetivo complementar as
necessidades operacionais da Coordenadoria de Planejamento
Físico (CPLAN) deste Regional, em razão da demanda gerada por
levantamentos e/ou solicitações referentes à sinalização das
unidades físicas, tanto da área-meio como da área-fim, que, para
tanto, é necessária a confecção e instalação de placas
identificadoras, sinalizadoras, letreiros, adesivos em sign, entres
outros, bem como na criação de novos espaços, remanejamento,
atualização por desgaste de sinalizações existentes, e também a
atualização conforme nova identidade visual definida pelo CNJ na
Resolução nº 243, de 28/06/2019 do CSJT, publicado no DEJT em
03/07/2019. Desta maneira, faz-se necessária esta contratação
de modo a atender e evitar o comprometimento do bom
andamento dos trabalhos desenvolvidos pela Divisão de
Planejamento Físico (CPLAN) e das necessidades do público
interno e externo de todo o Regional.

janeiro/2025 outubro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411124 Não

Esta contratação visa dar início à complementação do serviço, já
iniciado, de produção de energia elétrica pelo Regional. Busca-se,
portanto, o aumento da capacidade instalada, a fim de suprir toda
a demanda do consumo de energia elétrica.
O uso da energia solar fotovoltaica, do tipo On-Grid, tem se
mostrado viável, do ponto de vista econômico, como alternativa
para suprir parte do consumo de energia elétrica de todo o
Tribunal, apresentando resultados de forma imediata com reflexos
na diminuição dos custos com o pagamento da energia elétrica, a
partir da primeira fatura após a instalação do sistema.

maio/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411123 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais, no sentido de proporcionar a segurança das
instalações para os jurisdicionados, magistrados e servidores, e
para atender as normas legais de segurança, necessita contratar
a elaboração de plano de prevenção e combate de incêndio,
verificando as medidas que necessitam ser adotadas para corrigir
as eventuais deficiências nesse contexto.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411241 Não

Complementar o atendimento das necessidades operacionais de
impressão em grandes formatos da Coordenadoria de
Planejamento Físico - CPLAN.

agosto/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411122 Não

Atender a obrigação legal de manter seguro contra acidentes
pessoais em favor dos(as) estagiários(as) do TRT6, de acordo
com o art. 9º, Inciso IV da Lei nº 11.788/08, bem como propiciar,
por meio do Programa de Estágio, a integração dos estudantes ao
mercado de trabalho, constituindo importante instrumento de
exercício de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal
Regional do Trabalho da 6ª Região.

outubro/2025 setembro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411158 Não

20427/2024

23468/2024

23526/2024

23465/2024

23436/2024

23438/2024

22945/2024

23469/2024

25924/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

01 DGBI

Locação de imóvel do tipo galpão
para armazenamento do acervo
processual do Tribunal Regional
do Trabalho da 6ª Região.

60
meses 1.022.583,00 68.172,20 DGBI

01 DS
Contratação de serviços técnicos
profissionais para elaboração de
PGR e LTCAT.

01
unidade 170.000,00 170.000,00

Seção de
Saúde

Ocupacional

02 DS Aquisição de equipamentos e
suprimentos odontológicos.

Itens
diversos 138.500,00 138.500,00 Seção de

Odontologia

03 DS

Contratação de Serviços
Técnicos Profissionais (Auxiliar
de Saúde Bucal) para a Seção de
Odontologia.

01
unidade 100.000,00 100.000,00 Seção de

Odontologia

04 DS Aquisição de drogas e
medicamentos.

Itens
diversos 21.000,00 21.000,00 Seção de

Enfermagem

05 DS
Aquisição de instrumentos,
equipamentos e suprimentos
médicos.

Itens
diversos 19.200,00 19.200,00 Seção de

Enfermagem

06 DS
Aquisição de material,
equipamentos, utensílios e
suprimentos hospitalares.

Itens
diversos 14.000,00 14.000,00 Seção de

Fisioterapia

01 DSG Contratação de serviço de
mensageiro.

12
meses 162.000,00 40.500,00 DSG

01 EJTRT6
Contratação de serviço de
fornecimento de lanches do tipo
coffee break.

01
ano 159.269,00 159.269,00 EJ

Atender a necessidade do TRT6 destinado ao armazenamento de
autos findos sob a responsabilidade da Seção do Arquivo Geral
deste Regional, no município de Vitória de Santo Antão, visto que
o TRT6 não disponibiliza de imóvel próprio para o presente fim.

agosto/2025 março/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411129 Não

Realizar os Exames Médicos Periódicos nas varas da Região
Metropolitana e do interior e elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR (com emissão de Laudo Técnico
das Condições Ambientais do Trabalho - LTCAT),  tanto para fins
de implementação de ações que visem a prevenção de riscos e
doenças do trabalho, quanto para fornecer informações
específicas que atendam às demandas administrativas que
versem sobre o assunto, especialmente, àquelas relativas ao
e-social e à previdência.

janeiro/2025 setembro/2024 Assistência Médica
e Odontológica Baixo

Incrementar modelo
de Gestão de

Pessoas.
151072025411163 Não

Prover a Divisão de Saúde de equipamentos e outros bens
permanentes que permitam aos profissionais de saúde, em
especial, aos profissionais da odontologia, maior eficiência e
qualidade na entrega de seus serviços. Tudo em alinhamento com
os objetivos estratégicos de propiciar um ambiente de trabalho
saudável, levando em consideração os aspectos físicos e
psicossociais que envolvam a organização do trabalho.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411106
151072025411179
151072025411141
151072025411172
151072025411106

Não

A contratação de empresa especializada em terceirização de mão
de obra, categoria profissional de Técnico de Saúde Bucal – TSB,
visa atender as demandas da seção de Odontologia/Divisão de
Saúde, de forma a reduzir os cancelamentos de consultas
decorrentes de falta de pessoal auxiliar. Prestação regular de
atendimentos clínicos eletivos e de urgência em odontologia,
evitando que os serviços ofertados pela Unidade de Odontologia
sofram solução de continuidade.

maio/2025 janeiro/2025 Assistência Médica
e Odontológica Médio

Incrementar modelo
de Gestão de

Pessoas.
151072025411164 Não

Prover a Divisão de Saúde com os medicamentos necessários
para o desenvolvimento de ações assistenciais, preventivas e de
urgência em saúde, durante os atendimentos prestados a
magistrados, servidores e seus dependentes, cuja não aquisição
traz impactos relevantes aos serviços ofertados a esse público. Os
resultados pretendidos são prevenir e reduzir os agravos à saúde
do publico alvo para melhorar a qualidade de vida deste e
propiciar um ambiente de trabalho saudável.

maio/2024 abril/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411178 Não

Prover a Seção de Enfermagem dos materiais e equipamentos
essenciais à realização dos atendimentos ambulatoriais e de
urgência aos magistrados, servidores e seus dependentes (carros
de atendimento de urgência, bolsas APH, Aparelho
Eletroestimulador para acupuntura e respirador manual tipo
AMBU) para a Seção de Enfermagem. Tudo em alinhamento com
os objetivos estratégicos de propiciar um ambiente de trabalho
saudável, levando em consideração os aspectos físicos e
psicossociais que envolvam a organização do trabalho.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411108
151072025411142 Não

Prover a Divisão de Saúde de equipamentos e outros bens
permanentes que permitam aos profissionais de saúde, em
especial, aos profissionais da fisioterpia, maior eficiência e
qualidade na entrega de seus serviços. Tudo em alinhamento com
os objetivos estratégicos de propiciar um ambiente de trabalho
saudável, levando em consideração os aspectos físicos e
psicossociais que envolvam a organização do trabalho.

junho/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411107 Não

A contratação em tela visa suprir a necessidade de apoio
administrativo com a prestação de serviço terceirizado, cujas
rotinas esperadas são compatíveis com as atividades de
mensageiro. Em sua rotina diária, a Seção de Expedição necessita
de apoio para cumprir as demandas surgidas, cujas obrigações
exijam entregas, distribuições e recolhimentos de processos,
conferência, recebimento e entrega de documentos ou outros
materiais de pequeno porte, no âmbito da sede e das unidades
descentralizadas do Regional. A entrega esperada é um serviço de
apoio administrativo qualificado, célere e organizado, quanto ao
recebimento e separação de correspondências e documentos, ao
transporte e sua correta distribuição. Com a contratação,
pretende-se atender às atribuições operacionais relativas às
atividades de expedição e distribuição de documentos, cuja
responsabilidade compete à Divisão de Serviços Gerais (DSG).

setembro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411263 Não

A oferta de lanches do tipo coffee break tem como objetivo
promover a interação entre os participantes nos eventos
promovidos pela Escola Judicial do Tribunal, contribuindo para a
saúde física e o bem estar, além de ensejar melhor rendimento da
capacidade cerebral dos participantes dos eventos.

janeiro/2025 outubro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411247
151072025411248 Não

24934/2024

22477/2024

22566/2024

22557/2024

22558/2024

22585/2024

22473/2024

22616/2024

24939/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

01 SAD

Contratação de solução que
permita pesquisar preços de
bens e serviços para composição
de valores de referência para as
contratações do TRT6.

Licença
anual para

04
acessos

simultâneos

11.000,00 11.000,00 CLC

02 SAD Aquisição de estojos para guarda
de medalhas providas pelo TRT6.

200
unidades 5.200,00 5.200,00 Sec. Pleno

01 SPJ
Contratação de Serviços de
Recebimento/Coleta, Transportes
de Objetos Postais Múltiplos.

12
meses 1.519.102,00 438.851,00 SPJ

02 SPJ

Contratação de serviço de
gerenciamento informatizado de
frota de veículos - Controle de
abastecimento de veículos.

01
ano 667.699,00 127.975,00 SPJ

03 SPJ
Contratação de serviço de
gerenciamento informatizado de
frota de veículos - peças.

01
ano 240.000,00 46.000,00 SPJ

04 SPJ

Contratação de serviço de
gerenciamento informatizado de
frota de veículos - Manutenção
de veículos leves e pesados.

01
ano 150.000,00 28.750,00 SPJ

05 SPJ

Contratação de serviço de
gerenciamento informatizado de
frota de veículos - lavagem de
veículo.

01
ano 102.000,00 19.550,00 SPJ

06 SPJ

Contratação de serviço de
gerenciamento informatizado de
frota de veículos - rastreamento
veicular.

01
ano 31.200,00 7.800,00 SPJ

Permitir a realização de pesquisa de preços públicos praticados,
contribuindo para o estabelecimento dos valores de referência das
aquisições/contratações do TRT6.
a) Melhoria em serviços ou infraestrutura - Facilidade na consulta
de preços públicos para composição dos valores de referências
conforme as IN´s 73/2020 e 65/2021. Pesquisa realizada em
ferramenta que aborda certames realizados por Órgãos Públicos;
b) Melhoria de controle e/ou redução de riscos - Ferramenta gera
relatório próprio com o cálculo do valor de referência para o
Gestor, propiciando redução de risco no cálculo do valor médio;
c) Ganho de produtividade - Geração de relatório próprio com o
cálculo do valor de referência e redução do tempo com realização
de pesquisas na internet;
d) Redução de esforço - Minimiza o tempo de pesquisa na
internet.
e) Redução de custo - Propicia que a cesta de preços pesquisados
seja bem diversificada como preconizam as IN´s 73/2020 e
65/2021.

março/2025 novembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Fortalecer a

Governança e a
Gestão Estratégica.

151072025411308 Nacional

Aquisição necessária para guarda das medalhas em atendimento
a honraria concedida por meio de Resolução Administrativa do
TRT6.

maio/2025 março/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411300 Não

Os serviços continuados de correspondência são de grande
necessidade para este TRT6 e suas unidades jurisdicionais e
administrativas, para que seja mantida a comunicação regular de
objetos e documentos, com frequência de remessas de acordo
com a demanda para todo território nacional e excepcionalmente
para o exterior. Em função disso, torna-se essencial a contratação
do referido serviço.

agosto/2025 fevereiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto
Garantir a duração

razoável do
processo.

151072025411249 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais necessita que sua unidade de transportes funcione
com eficiência. Para tanto, a manutenção dos veículos inclui a
necessidade de lavagem e higienização. Então, visando maior
controle e economia para o TRT6, torna-se indispensável a
contratação dos serviços que possam gerenciar com eficiência as
lavagens e higienizações realizadas nas viaturas desse Regional.
Nesse sentido o uso do cartão para realização dos referidos
serviços mostra-se batente eficaz, em função do controle
gerencial, uma vez que se tem um sistema informatizado para
liberação, acompanhamento e controle dos gastos.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411289 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais necessita que sua unidade de transportes funcione
com eficiência. Para tanto, a manutenção dos veículos inclui a
necessidade de lavagem e higienização. Então, visando maior
controle e economia para o TRT6, torna-se indispensável a
contratação dos serviços que possam gerenciar com eficiência as
lavagens e higienizações realizadas nas viaturas desse Regional.
Nesse sentido o uso do cartão para realização dos referidos
serviços mostra-se batente eficaz, em função do controle
gerencial, uma vez que se tem um sistema informatizado para
liberação, acompanhamento e controle dos gastos.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411297 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais necessita que sua unidade de transportes funcione
com eficiência. Para tanto, a manutenção dos veículos inclui a
necessidade de lavagem e higienização. Então, visando maior
controle e economia para o TRT6, torna-se indispensável a
contratação dos serviços que possam gerenciar com eficiência as
lavagens e higienizações realizadas nas viaturas desse Regional.
Nesse sentido o uso do cartão para realização dos referidos
serviços mostra-se batente eficaz, em função do controle
gerencial, uma vez que se tem um sistema informatizado para
liberação, acompanhamento e controle dos gastos.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411246 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais necessita que sua unidade de transportes funcione
com eficiência. Para tanto, a manutenção dos veículos inclui a
necessidade de lavagem e higienização. Então, visando maior
controle e economia para o TRT6, torna-se indispensável a
contratação dos serviços que possam gerenciar com eficiência as
lavagens e higienizações realizadas nas viaturas desse Regional.
Nesse sentido o uso do cartão para realização dos referidos
serviços mostra-se batente eficaz, em função do controle
gerencial, uma vez que se tem um sistema informatizado para
liberação, acompanhamento e controle dos gastos.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411260 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais necessita que sua unidade de transportes funcione
com eficiência. Para tanto, a manutenção dos veículos inclui a
necessidade de lavagem e higienização. Então, visando maior
controle e economia para o TRT6, torna-se indispensável a
contratação dos serviços que possam gerenciar com eficiência as
lavagens e higienizações realizadas nas viaturas desse Regional.
Nesse sentido o uso do cartão para realização dos referidos
serviços mostra-se batente eficaz, em função do controle
gerencial, uma vez que se tem um sistema informatizado para
liberação, acompanhamento e controle dos gastos.

setembro/2025 maio/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411257 Não

25895/2024

25978/2024

22608/2024

22617/2024

22617/2024

22617/2024

22617/2024

22617/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

07 SPJ
Aquisição de uniformes
padronizados para a polícia
judicial - Uniforme masculino.

110
unidades 220.000,00 220.000,00 SPJ

08 SPJ
Aquisição de uniformes
padronizados para a polícia
judicial - Uniforme feminino.

4
unidades 8.995,00 8.995,00 SPJ

09 SPJ

Contratação de serviço de
brigadistas para preservar a
integridade patrimonial do TRT6
e sobretudo, das pessoas
envolvidas nos seus ambientes.

12
meses 192.000,00 48.000,00 SPJ

10 SPJ

Aquisição de armamento para
renovação do arsenal utilizado
pelos agentes da polícia judicial
do TRT6 - pistola

15
unidades 75.000,00 75.000,00 SPJ

11 SPJ

Aquisição de armamento para
renovação do arsenal utilizado
pelos agentes da polícia judicial
do TRT6 - lançador de
elastômero.

08
unidades 30.000,00 30.000,00 SPJ

12 SPJ

Aquisição de equipamento para
promover a redução de riscos à
integridade dos participantes e
usuários da Justiça do Trabalho -
Portal detector metal.

06
unidades 66.000,00 66.000,00 SPJ

13 SPJ Contratação de serviço de
controle de acesso.

12
meses 31.200,00 31.200,00 SPJ

14 SPJ

Aquisição de munição para uso
de armas de fogo em operações
e treinamentos para polícia
judicial - Munição treinamento.

3800
unidades 17.100,00 17.100,00 SPJ

15 SPJ

Aquisição de munição para uso
de armas de fogo em operações
e treinamentos para polícia
judicial - Projétil não letal.

1000
unidades 7.140,00 7.140,00 SPJ

16 SPJ

Aquisição de munição para uso
de armas de fogo em operações
e treinamentos para polícia
judicial - Munição arma de fogo
empunhável - médio porte.

1200
unidades 5.760,00 5.760,00 SPJ

Tendo em vista que a Polícia Judiciária exerce atividades
específicas que necessita da padronização de fardamento, tanto
social quanto tático e, atendo a legislação que regulamenta o uso
de fardamento pelo quadro da Polícia Judicial (Resoluções CNJ  nº
291/2019; 344/2020; 379//2021; Resolução CNJ nº 380/2021;
Resoluções CSJT nº  108/2012; 175/2016; 203/2017 e
315/2021), a aquisição e tela se justifica pela necessidades
operacionais, bem como para atender a legislação vigente.

outubro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411294 Não

Tendo em vista que a Polícia Judiciária exerce atividades
específicas que necessita da padronização de fardamento, tanto
social quanto tático e, atendo a legislação que regulamenta o uso
de fardamento pelo quadro da Polícia Judicial (Resoluções CNJ  nº
291/2019; 344/2020; 379//2021; Resolução CNJ nº 380/2021;
Resoluções CSJT nº  108/2012; 175/2016; 203/2017 e
315/2021), a aquisição e tela se justifica pela necessidades
operacionais, bem como para atender a legislação vigente.

outubro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411294 Não

Assegurar as atividades finalísticas da Justiça do Trabalho por
intermédio da proteção à integridade das pessoas e do patrimônio
do TRT6, de forma preventiva e ostensiva, visando ao combate a
incêndios e nos atendimentos de primeiros socorros com auxílio
de brigadistas, minimizando as situações de riscos.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411302 Não

Considerando as complexas atribuições dos agentes de polícia
judicial do TRT6, verifica-se a necessidade de investimento em
treinamentos e equipamentos para atender a missão com
adequada estrutura do arsenal existente no Tribunal, visando a
obtenção dos melhores resultados em relação à proteção
patrimonial e das pessoas que integram esta Corte.

outubro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411225 Não

Considerando as complexas atribuições dos agentes de polícia
judicial do TRT6, verifica-se a necessidade de investimento em
treinamentos e equipamentos para atender a missão com
adequada estrutura do arsenal existente no Tribunal, visando a
obtenção dos melhores resultados em relação à proteção
patrimonial e das pessoas que integram esta Corte.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411225 Não

A implementação das normas de segurança para entrada em
prédios dos Tribunais da Justiça do Trabalho, consoante RES. CNJ
nº104/2010, impõe aos tribunais a adoção de política de
segurança que contempla a aquisição de equipamento para
conferir aperfeiçoamento para a segurança de magistrados,
servidores e demais operadores na Justiça do Trabalho.

outubro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411305 Não

O TRT da 6ª Região para cumprimento de suas funções
institucionais necessita proporcionar a segurança das suas
instalações para os jurisdicionados, magistrados e servidores para
atender as normas legais de segurança, assegurando maior nível
de controle de acesso.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411256 Não

Em setembro de 2020 o CNJ regulamentou as atribuições da
polícia judicial no âmbito do Poder Judiciário através da Resolução
nº 344. O artigo 4º do normativo citado elencou as novas
atribuições dos agentes de polícia judicial, antes chamados de
agentes de segurança judiciária. As novas atribuições se mostram
mais complexas, exigindo dos agentes um maior nível de
treinamento para uso adequado de equipamentos condizentes
com este grau de complexidade e periculosidade. A aquisição em
tela tem como finalidade prover a Polícia Judicial do TRT6 dos
equipamentos e materiais necessários para o cumprimento das
suas funções institucionais, delineadas pela resolução do
Conselho Nacional de Justiça - CNJ nº 344/2020.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411292 Não

Em setembro de 2020 o CNJ regulamentou as atribuições da
polícia judicial no âmbito do Poder Judiciário através da Resolução
nº 344. O artigo 4º do normativo citado elencou as novas
atribuições dos agentes de polícia judicial, antes chamados de
agentes de segurança judiciária. As novas atribuições se mostram
mais complexas, exigindo dos agentes um maior nível de
treinamento para uso adequado de equipamentos condizentes
com este grau de complexidade e periculosidade. A aquisição em
tela tem como finalidade prover a Polícia Judicial do TRT6 dos
equipamentos e materiais necessários para o cumprimento das
suas funções institucionais, delineadas pela resolução do
Conselho Nacional de Justiça - CNJ nº 344/2020.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411292 Não

Em setembro de 2020 o CNJ regulamentou as atribuições da
polícia judicial no âmbito do Poder Judiciário através da Resolução
nº 344. O artigo 4º do normativo citado elencou as novas
atribuições dos agentes de polícia judicial, antes chamados de
agentes de segurança judiciária. As novas atribuições se mostram
mais complexas, exigindo dos agentes um maior nível de
treinamento para uso adequado de equipamentos condizentes
com este grau de complexidade e periculosidade. A aquisição em
tela tem como finalidade prover a Polícia Judicial do TRT6 dos
equipamentos e materiais necessários para o cumprimento das
suas funções institucionais, delineadas pela resolução do
Conselho Nacional de Justiça - CNJ nº 344/2020.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411292 Não

22614/2024

22614/2024

22600/2024

22604/2024

22604/2024

22611/2024

22606/2024

24562/2024

24562/2024

24562/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

17 SPJ

Solução para garantir o resgate
de pessoas com necessidades
especiais de locomoção diante
de situações de riscos - maca de
resgate.

05
unidades 6.250,00 6.250,00 SPJ

18 SPJ

Solução para garantir o resgate
de pessoas com necessidades
especiais de locomoção diante
de situações de riscos - cadeira
de rodas

05
unidades 6.250,00 6.250,00 SPJ

19 SPJ

Aquisição de materiais para
proteção e treinamento dos
agentes de polícia judicial -
escudo proteção.

02
unidades 3.000,00 3.000,00 SPJ

20 SPJ

Aquisição de materiais para
proteção e treinamento dos
agentes de polícia judicial -
Bastão antitumulto.

100
unidades 4.600,00 4.600,00 SPJ

21 SPJ

Aquisição de materiais para
proteção e treinamento dos
agentes de polícia judicial -
Caneleira antitumulto.

12
unidades 2.400,00 2.400,00 SPJ

22 SPJ Aquisição de material para
atividades físicas, treinamento.

Itens
diversos 6.000,00 6.000,00 SPJ

01 STIC
Contratação de solução para
suporte técnico aos usuários de
TIC (Central de Serviços).

30
meses 8.250.000,00 3.688.105,00 CGSTIC

02 STIC
Contratação de solução de
equipamentos de rede LAN com
instalação.

01
unidade 5.144.599,06 725.856,00 CINFRA

As pessoas com necessidades deficiência física ou com mobilidade
reduzida necessitam de um implemento essencial nas suas vidas
para facilitar o resgate em áreas de difícil acesso, como escadas,
corredores e elevadores, especialmente diante de situações de
riscos à sua integridade pela ocorrência de eventual incêndio ou
processo de evacuação imediata das instalações do TRT6.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411303 Não

As pessoas com necessidades deficiência física ou com mobilidade
reduzida necessitam de um implemento essencial nas suas vidas
para facilitar o resgate em áreas de difícil acesso, como escadas,
corredores e elevadores, especialmente diante de situações de
riscos à sua integridade pela ocorrência de eventual incêndio ou
processo de evacuação imediata das instalações do TRT6.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411303 Não

Promover a melhoria da estrutura do material de segurança
utilizado pelos agentes de polícia judicial do TRT6 para o
enfrentamento de complexas situações operacionais de trabalho,
zelando pelo cumprimento de suas atribuições regulamentadas
pela Resolução CNJ nº 344/2020.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411304 Não

Promover a melhoria da estrutura do material de segurança
utilizado pelos agentes de polícia judicial do TRT6 para o
enfrentamento de complexas situações operacionais de trabalho,
zelando pelo cumprimento de suas atribuições regulamentadas
pela Resolução CNJ nº 344/2020.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411304 Não

Promover a melhoria da estrutura do material de segurança
utilizado pelos agentes de polícia judicial do TRT6 para o
enfrentamento de complexas situações operacionais de trabalho,
zelando pelo cumprimento de suas atribuições regulamentadas
pela Resolução CNJ nº 344/2020.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411304 Não

A aquisição dos equipamentos tem como finalidade suprir as
necessidades da Secretaria de Polícia Judicial, no âmbito de sua
competência, capacitar os agentes de polícia judicial mediante a
prática de atividades físicas.

outubro/2025 agosto/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411293 Não

No âmbito da Justiça do Trabalho de Pernambuco, as atividades
administrativas e judiciais são amparadas, fortemente, no uso de
soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC),
incluindo equipamentos, softwares e sistemas de informação, os
quais são vitais para o bom funcionamento e para a melhoria da
capacidade de resposta do Judiciário à sociedade. Como
consequência, o suporte adequado e tempestivo ao uso das
soluções de TIC é um fator crítico para a manutenção da
disponibilidade e estabilidade dos serviços de TIC, garantindo
assim o bom funcionamento do Tribunal. A criticidade e a
necessidade de disponibilidade da estrutura de TIC do TRT da 6a
Região aumentaram substancialmente nos últimos anos, sendo
que é crescente a demanda pelo atendimento às mais diversas
necessidades que têm surgido, aumentando a criticidade dos
serviços entregues pelas áreas de TIC, principalmente em função
do novo cenário apresentado como consequência da
Transformação Digital, que está mudando a forma de trabalho dos
usuários internos e externos, alterando também as rotinas de
atendimento às necessidades de suporte técnico, que precisam
ser adequadas para garantir o pleno atendimento às necessidades
dos usuários. Assim sendo, é fundamental o estabelecimento de
uma estrutura completa para atendimento e suporte aos usuários
de TIC, seguindo práticas preconizadas pelo modelo ITIL
(Information Technology Infraestructure Library), a partir de um
ponto único de contato (Central de Serviços), responsável por
registrar e acompanhar o andamento das solicitações, mantendo
comunicação constante com os usuários. E, complementando
esse atendimento, faz-se necessária a existência de equipes de
Suporte Técnico de TIC para a resolução das mais diversas
solicitações, as quais podem ser realizadas de maneira presencial
ou remota, sempre respeitando os níveis de acordo estabelecidos.
Resultados pretendidos: a) Celeridade no atendimento dos
incidentes e das requisições de serviços. b) Reduzir a
indisponibilidade dos serviços de TIC. c) Reduzir o tempo de
indisponibilidade dos serviços de TIC. d) Aumento da
produtividade dos servidores do Tribunal à medida em que os
incidentes e as requisições são resolvidas de forma mais rápida.

janeiro/2025 agosto/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411228 Não

A infraestrutura física que sustenta os serviços essenciais de
tecnologia da informação, como o sistema PJe, os demais
sistemas judiciários, os sistemas administrativos e os recursos da
rede corporativa requer altos níveis de disponibilidade. Com esse
intuito, torna-se imprescindível a aquisição e manutenção de
equipamentos servidores, de armazenamento de dados e de rede.
O TRT6 possui um parque de switches LAN, que são responsáveis
por garantir o funcionamento da Rede de comunicação interna e
pela interconexão de parte dos dispositivos existentes nos
datacenters do Regional. Um conjunto de switches já encontra-se
fora da garantia e outros com data de expiração próxima sendo
necessária solução de continuidade para garantia da
disponibilidade da infraestrutura tecnológica do Regional.

março/2025 setembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411334 Nacional

22612/2024

22612/2024

22619/2024

22619/2024

22619/2024

22618/2024

19231/2024

22602/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

03 STIC
Contratação de serviço de
hospedagem de aplicações em
nuvem

30
meses 4.800.000,00 1.920.000,00 CINFRA

04 STIC
Aquisição de Switch de
interconexão SAN (Storare Area
Network)

01
unidade 2.422.991,99 778.836,00 CINFRA

05 STIC Contratação de solução para
virtualização

01
unidade 1.700.000,00 0,00 CINFRA

06 STIC
Contratação de solução de
comunicação e colaboração em
nuvem.

01
ano 1.354.081,05 353.183,00 CINFRA

07 STIC

Contratação de solução de
continuidade de servidores em
lâmina (Blade) para
processamento de dados -
extensão de garantia.

48
meses 497.968,80 2.780.000,00 CINFRA

08 STIC Contratação de solução de
segurança e proteção antivírus.

48
meses 478.854,94 31.281,00 CINFRA

Visando a modernização da Justiça do trabalho e buscando maior
eficiência no gasto público o csjt assumiu a responsabilidade de
conduzir estudos para levar a infraestrutura de toda a Justiça do
Trabalho para a nuvem, assim, estabeleceu um cronograma para
que todos os Regionais migrem parte dos sistemas para um
ambiente de nuvem a ser licitado nacionalmente. O Regional
deverá iniciar a migração para a nuvem em fevereiro de 2025,
sendo necessário então aderir a contratação nacional, ainda em
andamento, de serviço de hospedagem.

fevereiro/2025 agosto/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411236 Nacional

A infraestrutura física que sustenta os serviços essenciais de
tecnologia da informação, como o sistema PJe, os demais
sistemas judiciários, os sistemas administrativos e os recursos da
rede corporativa requer altos níveis de disponibilidade. Com esse
intuito, torna-se imprescindível a aquisição e manutenção de
equipamentos servidores, de armazenamento de dados e de rede.
Nesse contexto, o TRT6 possui 4 switches SAN (Storage Area
Network), que são responsáveis pela interconexão de parte dos
dispositivos de armazenamento de dados (storages) e
equipamentos de processamento de dados (computadores
servidores) dos datacenters do Regional. Os switches SAN
perderão a garantia em 12/2025 sendo necessária solução de
continuidade para garantia da disponibilidade da infraestrutura
tecnológica do Regional.

dezembro/2025 junho/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411333 Nacional

O Regional investe todos os anos em equipamentos de
processamento e armazenamento de dados bem como em ativos
de comunicação de redes para garantir o funcionamento dos
sistemas que apoiam os serviços jurisdicionais e administrativos
providos por esse Tribunal. Para assegurar a melhor gestão e uso
dos recursos investidos a STIC optou pela adoção de uma solução
de virtualização preconizada pelos demais conselhos judiciários. A
tecnologia de virtualização utilizada permite um melhor
gerenciamento dos recursos computacionais e possibilita atingir o
uso mais eficiente de cada componente de TIC garantindo
também alta disponibilidade e contribuindo com tolerância a
falhas no ambiente do Tribunal. As licenças da solução de
virtualização adquirida pelo Regional (VMWare) possuem suporte
do fabricante até Set/2024, sem o serviço de suporte contratado
não é possível realizar atualizações do software, submetendo o
Regional aos riscos de segurança associados. Desse modo,
considera-se indispensável a contratação de licenças de
ferramentas de virtualização compatível com a demanda atual,
bem como do serviço de suporte especializado para a mesma, de
forma que o Regional possa continuar suportando os ambientes
computacionais que demandam a utilização de tais ferramentas.

março/2025 setembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

- Nacional

Soluções de colaboração e comunicação corporativa são suítes de
softwares utilizados para comunicação e compartilhamento de
conhecimento entre as partes envolvidas nos processos
organizacionais. O propósito de tais soluções é facilitar a
interação e o compartilhamento de tarefas entre os diversos
grupos de trabalho dentro e fora da organização. Dessa forma, a
coordenação e a comunicação entre os membros de uma equipe
são facilitadas, mesmo que estejam fisicamente distantes. Isso
significa, por exemplo, que é possível trabalhar em um mesmo
documento, fazendo atualizações e o modificando em tempo real
por meio de dispositivos móveis ou computadores, mesmo que
remotamente. Esses arquivos podem estar alocados dentro da
rede corporativa da organização ou em ambientes de computação
em nuvem. As suítes de colaboração e comunicação corporativa
normalmente incluem os serviços de correio eletrônico (e-mail),
agenda, grupos de discussão, comunicação instantânea,
compartilhamento e armazenamento de arquivos.

maio/2025 novembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411331 Sim

Diversos componentes de TIC sustentam os sistemas judiciários
utilizados na prestação dos serviços deste Regional. Para suportar
o correto funcionamento dos sistemas, o Tribunal necessita dispor
de equipamentos especializados no gerenciamento e
processamento de dados. Visando garantir o correto
gerenciamento e processamento dos principais sistemas deste
Tribunal, a STIC, em 2019, adquiriu uma solução de
processamento de dados com a tecnologia blade, tal aquisição
possibilitou a manutenção da capacidade operacional dos
sistemas e garantiu a eficiência e confiabilidade na execução dos
sistemas. Parte da principal solução de processamento de dados
do TRT6 deixará de ter suporte e garantia em dezembro de 2024
e outra parte em maio de 2025, sendo assim será necessário
selecionar uma nova solução visando garantir a continuidade
operacional e capacidade de processamento dos sistemas
requisitados na prestação jurisdicional do Regional.

maio/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Médio

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411231 Não

Item Obrigatório - Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC Nº 132/2022
6.1. Antivírus (AV) e/ou Antivírus de Próxima Geração (NGAV).
Deixar de contar com suporte da Kaspersky, deixar de atualizar o
antivirus expondo parque à ataques e contaminação (risco de
segurança). A solução de segurança de endpoint atualmente em
uso terá o contrato de direito de atualização finalizado no ano de
2025,  necessária aquisição de solução para continuidade da
proteção do ambiente computacional do Regional.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411322 Não

22715/2024

22601/2024

19935/2023

22714/2024

22711/2024

22712/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

09 STIC
Contratação de solução para
automatizar a gestão de
portfólios, projetos e tarefas.

01
unidade 250.000,00 150.000,00 CIPIN

10 STIC Contratação de solução para
criação de projetos gráficos.

07
unidades 116.200,00 99.600,00 CCS

EJ

11 STIC

Contratação de solução para
certificação digital A1 e A3
institucional e de servidores do
TRT6.

01
ano 77.760,00 202.971,00

SGEP
SOF
SAS

12 STIC

Contratação de solução para
certificação digital A1 e A3
institucional e de servidores do
TRT6.

01
ano 1.050,00 202.971,00

SGEP
SOF
SAS

13 STIC

Aquisição de Certificados Digitais
necessários para garantir o
correto funcionamento de
sistemas como PROAD, Portal do
TRT6, eSocial, Siscondj e PJE.

03
unidades 3.800,00 3.800,00 CINFRA

14 STIC Aquisição de computadores do
tipo desktop.

500
unidades 1.857.000,00 0,00 CGSTIC

15 STIC Aquisição de monitores de vídeo. 1000
unidades 588.000,00 0,00 CGSTIC

16 STIC Contratação de serviço de
suporte de infraestrutura ágil.

24
meses 72.000,00 0,00 CINFRA

17 STIC Contratação de solução de
videoconferência.

12
meses 46.800,00 0,00 SecJud

Existe a necessidade de acompanhar a situação do portfólio e o
progresso das tarefas e projetos de TIC, facilitando o
gerenciamento das atividades. Dessa forma, uma ferramenta
centralizadora das atividades, que forneça a visibilidade
necessária ao andamento dos projetos, diminui os riscos de
insucesso. Atualmente, a STIC utiliza ferramentas que atendem
às demandas de desenvolvimento de software, gestão de
projetos, portfólios e atividades, entre outros, auxiliando na
organização das atividades realizadas pelas áreas de tecnologia
da informação. A STIC também as utiliza para o registro de
tarefas internas e no apoio a outros processos de TIC, como
“Desenvolvimento de Software”, “Sustentação de Sistemas de
Informação” e “Gerenciamento de Mudança, Liberação e
Implantação”. Além disso, é essencial prover uma solução para
gerenciar os projetos estratégicos do Tribunal, possibilitando o
acesso de diversas unidades funcionais para registro das
atividades, armazenamento de documentos e artefatos,
acompanhamento dos programas e projetos, garantindo, ainda,
backup de todas as informações. Dessa forma, a presente
demanda justifica-se pela necessidade de continuidade na
metodologia já culturalmente inserida nas atividades de gestão
do portfólio de demandas, projetos e programas, bem como no
apoio a processos e registro de tarefas no âmbito da Secretaria
de Tecnologia da Informação e Comunicação do TRT6 e dos
projetos estratégicos do Tribunal gerenciados no âmbito da
SECGEST.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411325 Não

Caso a solução não seja contratada, as atividades das unidades
demandantes serão prejudicadas, pois será necessário recorrer a
terceiros para elaboração de projetos gráficos.
Para a execução das atividades gráficas da Coordenadoria de
Comunicação Social e da Escola Judicial.

janeiro/2025 setembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411321 Não

Possibilitar o uso adequado de aplicações e serviços que façam
uso de tecnologia de certificação digital, por magistrados e
servidores do Tribunal. Garantir o correto funcionamento de
sistemas como PROAD, SISCONDJ e Portal do TRT6, bem como
elevar os níveis de segurança no acesso a sistemas web. Atender
exigências de declarações junto à Receita Federal.

julho/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto
Garantir a duração

razoável do
processo.

151072025411338 Não

Possibilitar o uso adequado de aplicações e serviços que façam
uso de tecnologia de certificação digital, por magistrados e
servidores do Tribunal. Garantir o correto funcionamento de
sistemas como PROAD, SISCONDJ e Portal do TRT6, bem como
elevar os níveis de segurança no acesso a sistemas web. Atender
exigências de declarações junto à Receita Federal.

julho/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto
Garantir a duração

razoável do
processo.

151072025411338 Não

Impedimento do correto funcionamento dos sistemas que utilizam
os certificados (SISCONDJ, e-social, portal trt6.jus.br) (impacta
disponibilidade). Os certificados digitais são necessários ao
correto funcionamento dos sistemas hospedados pelo Regional,
tais como o Portal do TRT6, o PJe-JT, o PROAD, o Siscondj, entre
outros.

março/2025 setembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

151072025411339 Não

Aquisição destinada a fornecedor os computadores para o novo
fórum do Recife, haja vista que os equipamentos que eram
utilizados no antigo forum são antigos e estão obsoletos e fora de
garantia.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

- Nacional

Aquisição destinada a fornecedor os monitores de vídeo para o
novo fórum do Recife, haja vista que os equipamentos que eram
utilizados no antigo forum são antigos e estão obsoletos e fora de
garantia.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

- Nacional

O contrato vigente expira em 2026, após 60 meses de vigência.
Diante disso, por ser um problema comum aos Regionais do
Trabalho, iniciou-se planejamento para uma contratação nacional
para serviço de suporte especializado para insfraestruturas ágeis
que sustentam o PJE e vários sistemas nacionais.

outubro/2025 abril/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto

Aprimorar a
infraestrutura física,
material, de TIC e de

segurança
institucional.

- Nacional

Esta contratação mostra-se necessária em virtude da facilidade
que ela proporciona para a realização de audiências híbridas e/ou
remotas, permitindo sua realização sem a necessidade de
deslocamento das partes interessadas, contribuindo para uma
justiça mais célere e inclusiva.

março/2025 setembro/2024
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Alto
Garantir a duração

razoável do
processo.

- Nacional

22735/2024

22381/2024

22353/2024

22353/2024

22713/2024

26277/2024

26281/2024

26271/2024

26269/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

01 TRT6
SAÚDE

Contratação de solução existente
no mercado de saúde
suplementar apta a atender à
demanda de assistência médica,
paramédica, hospitalar,
ambulatorial, psiquiátrica,
internação domiciliar (Home
Care), serviços auxiliares de
diagnóstico e terapias por meio
de rede de atendimento em todo
o território nacional, objetivando
a complementação da rede
assistencial do TRT6 Saúde.

01
ano 28.302.448,68 28.302.448,68 SAS

02 TRT6
SAÚDE

Contratação do serviço de
fornecimento de órteses,
próteses e materiais especiais
(OPME) e medicamentos de alto
custo de cobertura do Programa
de Autogestão em Saúde do
TRT6 (TRT6 Saúde).

01
ano 12.300.000,00 12.300.000,00 SAS

03 TRT6
SAÚDE

Contratação de serviços
continuados de apoio
administrativo na área de
auditoria médico-hospitalar e
correlatos, bem como
assessoramento técnico ao
Programa de Autogestão em
Saúde do Tribunal Regional do
Trabalho da 6ª Região – TRT6
Saúde.

01
ano 966.000,00 966.000,00 SAS

A limitação na contratação de prestadores de serviço em todo o
território nacional compromete a efetividade do TRT6 Saúde,
restringindo o acesso dos beneficiários à assistência médica em
diversas localidades. Por outro lado, a disponibilidade de
prestadores de serviços em todo o território nacional é
fundamental para garantir o cumprimento do objetivo do
Programa de Autogestão em Saúde e a equidade no acesso à
assistência médica de qualidade em qualquer região do país. Essa
medida visa proporcionar aos servidores e magistrados a
tranquilidade e a segurança de contar com atendimento médico
adequado em qualquer situação, independentemente de sua
localização. A restrição ao acesso à assistência médico-hospitalar
e ambulatorial pode gerar transtornos e dificuldades para aqueles
que necessitem de atendimento e, consequentemente, impactar
negativamente a qualidade de vida e o bem-estar dos
beneficiários e, por conseguinte, no desempenho das atividades
profissionais dos servidores e magistrados deste Regional.
Objetiva-se, portanto, com a contratação conferir aos
magistrados e servidores, ativos e inativos, e seus familiares,
assistência à saúde eficaz, de qualidade e com preços módicos,
de acordo com a prática do mercado, de forma indireta, por meio
de rede assistencial ampla, em âmbito nacional, complementar à
rede credenciada do TRT6 Saúde.

junho/2025 dezembro/2024 Assistência Médica
e Odontológica Alto

Incrementar modelo
de Gestão de

Pessoas.
151072025411345 Não

A cobertura do Programa de Autogestão em Saúde do TRT6 (TRT6
Saúde) inclui órteses, próteses e materiais especiais (OPME)
relacionados a atos cirúrgicos, medicamentos em atendimento
hospitalar e alguns medicamentos de uso domiciliar, como
antineoplásicos. Materiais em geral, OPME e medicamentos são
imprescindíveis à assistência à saúde dos beneficiários do TRT6
Saúde e impactam fortemente na sinistralidade e no equilíbrio
econômico-financeiro do programa, representando cerca de 46%
de todos os dispêndios do TRT6 Saúde. Vale ressaltar que as
despesas com OPME e medicamentos de alto custo têm
perspectiva de crescimento, devido à evolução tecnológica e ao
surgimento de novos produtos, bem como porque
aproximadamente 32% dos beneficiários do TRT6 Saúde possuem
mais de 59 anos, os quais, estatisticamente, demandam de forma
mais intensa procedimentos cirúrgicos com utilização de OPME e
medicamentos de alto custo. Além disso, a carência de
referenciais fidedignos para precificação desses produtos expõe o
TRT6 a um ambiente propício ao sobrepreço, constituindo um dos
principais riscos do credenciamento dos serviços de saúde. Diante
disso, busca-se solução que possibilite ao TRT6 a obtenção de
preços mais vantajosos para OPME e medicamentos de alto custo.
Como resultado pretendido, tem-se a melhoria de controle e
redução de riscos, já que será um instrumento para combater o
risco de sobrepreço nas contratações de serviços de saúde.
Ademais, objetiva-se, também, a redução de custo, porquanto
ensejará a eliminação de intermediários (hospitais e clínicas de
oncologia e alergologia).

junho/2025 dezembro/2024 Assistência Médica
e Odontológica Alto

Aperfeiçoar a Gestão
Orçamentária e

Financeira.
151072025411345 Não

O Programa de Autogestão em Saúde do TRT6 requer a análise e
o processamento de um volume considerável e crescente de
orçamentos e contas médico-hospitalares e de outros serviços de
saúde decorrentes dos atendimentos aos beneficiários do TRT6
Saúde pelos prestadores de serviços credenciados (hospitais,
clínicas, laboratórios, etc.). Isso é necessário para coibir
eventuais abusos, garantir a idoneidade dos serviços de
assistência à saúde prestados e assegurar que as cobranças
sejam técnica e administrativamente corretas, em termos de
adequação dos itens cobrados aos serviços prestados e aos
valores contratados. Essa análise contribui para evitar
pagamentos indevidos e para a viabilidade econômico-financeira
do Programa. Em virtude do volume e da complexidade dos
serviços prestados pela rede credenciada, bem como das contas a
serem processadas, e da necessidade de assessoramento técnico
à Diretoria da Secretaria de Autogestão em Saúde para subsidiar
decisões e fornecer informações à AGU para a defesa da União
em processos judiciais relacionados ao Programa, torna-se
evidente a necessidade de serviços de auditoria técnica e
administrativa em saúde. Estes serviços demandam
conhecimentos especializados que não estão contemplados na
descrição de cargos do quadro funcional do TRT6, sendo
essenciais para a operacionalização do TRT6 Saúde. A contratação
tem como objetivo, portanto, apoiar a execução do Programa de
Autogestão em Saúde do TRT6 – TRT6 SAÚDE, visando assegurar
a integridade dos serviços de assistência à saúde prestados pela
rede credenciada e, consequentemente, garantir o atendimento
apropriado aos beneficiários do Programa. Ademais, busca-se
promover o controle de despesas e contribuir para a viabilidade
econômico-financeira do Programa, mediante a redução de
custos, considerando a limitação dos recursos financeiros
disponíveis.

julho/2025 janeiro/2025 Assistência Médica
e Odontológica Alto

Incrementar modelo
de Gestão de

Pessoas.
151072025411344 Não

23557/2024

23556/2024

23487/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

04 TRT6
SAÚDE

Contratação de serviços
contábeis para subsidiar o
Programa de Autogestão em
Saúde do TRT6.

12
meses 36.000,00 0,00 SAS

05 TRT6
SAÚDE

Contratação de serviço de
assessoria atuarial, para
subsidiar a execução e o
acompanhamento do Programa
de Autogestão em Saúde do
TRT6.

01
unidade 26.435,00 26.435,00 SAS

As despesas decorrentes da execução do objeto do TRT6 Saúde
correm à conta de recursos consignados ao Tribunal Regional do
Trabalho da 6ª Região no Orçamento Geral da União para
assistência médica e odontológica dos servidores e seus
dependentes, bem como de recursos oriundos dos seus
beneficiários, por meio do pagamento das mensalidades e da
coparticipação (recursos privados). Os recursos privados
recebidos pelo TRT6 Saúde são depositados em conta corrente
própria do Programa, sendo utilizados para a formação do Fundo
de Reserva e para o pagamento dos serviços de saúde
disponibilizados aos beneficiários. Diante disso, torna-se
necessária a contabilização, o registro e o controle dos recursos
privados segundo os princípios contábeis e a legislação fiscal, de
forma a garantir a correta gestão e a prestação de contas desses
valores, a transparência, a regularidade fiscal e contábil, o
equilíbrio econômico-financeiro do TRT6 Saúde e, em ultima ratio,
a própria viabilidade do Programa. Considerando a inexistência de
servidores lotados na Secretaria de Autogestão em Saúde com
formação contábil e conhecimentos técnicos necessários para a
realização dessas atividades, a escassez de servidores com esse
perfil na Secretaria de Orçamento e Finanças, bem como a
constante preocupação com a gestão dos recursos do TRT6
Saúde, faz-se necessária a contratação de solução que
proporcione serviços de contabilidade adequados às finalidades
do TRT6 Saúde. Pretende-se, portanto, com a contratação a
obtenção de subsídios para a execução do TRT6 Saúde,
garantindo a transparência, a idoneidade contábil e fiscal do
Programa, assim como a sua viabilidade econômico-financeira.

abril/2025 fevereiro/2025 Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

Não informado Não

As decisões administrativas e gerenciais que envolvem o TRT6
Saúde devem pautar-se pelo equilíbrio econômico-financeiro, a
fim de garantir o regular desenvolvimento do Programa e a
consecução de sua finalidade, que é assegurar assistência à
saúde de forma indireta aos(às) beneficiários(as) titulares,
dependentes e agregados(as), conforme estabelecido no
Regulamento Geral do Programa de Autogestão em Saúde do
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, de forma sustentável,
e para tanto demandam o fornecimento de subsídios técnicos
consubstanciados em ciências atuariais, também chamadas de
Atuária, ramo do conhecimento que trata da análise de riscos e
expectativas de quaisquer naturezas (econômicas, financeiras e
biométricas), mediante o uso de metodologias baseadas em
teorias econômicas, modelos matemáticos, probabilísticos e
estatísticos, com o objetivo de descrever e representar
fenômenos dotados de incerteza a respeito de suas causas,
realizações e impactos. Uma vez que atividades inerentes à
Atuária não se encontram abrangidas pelas atribuições dos cargos
do quadro permanente de pessoal desta Corte e que não há neste
Regional servidor com formação e conhecimento técnico nessa
área, faz-se necessária a contratação de pessoa jurídica
especializada para a prestação de serviços de consultoria e
assessoria técnica atuarial no segmento de saúde suplementar
para realização da avaliação atuarial e financeira anual destinada
a subsidiar a execução e o acompanhamento do Programa de
Autogestão em Saúde do TRT6. Tais serviços se enquadram como
atividades materiais acessórias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem área de
competência legal deste Tribunal e, portanto, passíveis de serem
objeto de execução por terceiros, nos termos do art. 48, caput,
da Lei nº 14.133/2021, e do art. 3º, §1º, do Decreto nº
9.507/2018. Objetiva-se, portanto, com a contratação a obtenção
de subsídios técnicos para avaliação do resultado financeiro do
TRT6 Saúde, estabelecimento de valores de mensalidades,
coparticipação, reservas técnicas, stop loss, percentuais de
reajustes e projeção de impacto financeiro de novos projetos.

março/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411278 Não

23578/2024

23549/2024
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Item UR Descrição Sucinta do Objeto Qtd.
Estimada

Valor Total
Estimado

Valor Orçado
para 2025 no

SIGEO

Unidade
Demandante Justificativa da Necessidade da Contratação

Previsão para
Atendimento da

Demanda

Data
Esperada

para
Autuação

Programa/ ação
que dará suporte

à contratação

Grau de
Prioridade

Alinhamento aos
Objetivos

Estratégicos
Item SIGEO PLOA

Compra
Compartilha

da
Proad

06 TRT6
SAÚDE

Contratação de solução para
consulta e pesquisa de preços de
materiais hospitalares
descartáveis e OPMEs.

01
unidade 8.000,00 8.000,00 SAS

07 TRT6
SAÚDE

Contratação de solução para
consulta e pesquisa de
medicamentos, dietas, soluções
e materiais hospitalares.

01
unidade 2.500,00 2.500,00 SAS

A execução do Programa de Autogestão em Saúde do TRT6
demanda a análise e o processamento de um considerável
volume de contas e faturas médicas, onde estão discriminados os
preços de uma grande quantidade de itens dentre procedimentos,
insumos e produtos médicos, hospitalares e farmacêuticos
utilizados pelos beneficiários do TRT6 Saúde nos prestadores de
serviços credenciados (hospitais, clínicas, laboratórios etc.). Em
razão da grande quantidade de itens nas muitas contas e faturas
médicas a serem processadas/auditadas, faz-se necessária a
contratação de ferramenta digital, com acesso pela internet, para
possibilitar maior agilidade na pesquisa dos preços dos materiais
descartáveis e OPMEs e a verificação da correspondência dos
valores cobrados pelos prestadores com aqueles contratados, o
que é imprescindível para garantir a idoneidade das cobranças e a
correção dos pagamentos efetuados pelo TRT6, bem como para
permitir a exportação de dados para os sistemas do TRT6 Saúde.
Busca-se, portanto, com a contratação automatizar o processo de
consulta e pesquisa de preços de medicamentos, dietas, soluções
e materiais hospitalares pelo Programa de Autogestão em Saúde
do TRT6 – TRT6 Saúde e tornar mais ágil e eficaz o processo de
exame e auditoria de contas médicas e hospitalares,
possibilitando analisar de forma célere se os preços cobrados
pelos prestadores de serviço estão em conformidade com aqueles
praticados no mercado de saúde privado e estabelecidos em
contrato.

março/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411324 Não

A execução do Programa de Autogestão em Saúde do TRT6
demanda a análise e o processamento de um considerável
volume de contas e faturas médicas, onde estão discriminados os
preços de uma grande quantidade de itens dentre procedimentos,
insumos e produtos médicos, hospitalares e farmacêuticos
utilizados pelos beneficiários do TRT6 Saúde nos prestadores de
serviços credenciados (hospitais, clínicas, laboratórios etc.). Em
razão da grande quantidade de itens nas muitas contas e faturas
médicas a serem processadas/auditadas, faz-se necessária a
contratação de ferramenta digital, com acesso pela internet, para
possibilitar maior agilidade na pesquisa dos preços dos
medicamentos e das dietas parenterais e a verificação da
correspondência dos valores cobrados pelos prestadores com
aqueles contratados, o que é imprescindível para garantir a
idoneidade das cobranças e a correção dos pagamentos efetuados
pelo TRT6, bem como para permitir a exportação de dados para
os sistemas do TRT6 Saúde. Busca-se, portanto, com a
contratação automatizar o processo de consulta e pesquisa de
preços de medicamentos, dietas, soluções e materiais
hospitalares pelo Programa de Autogestão em Saúde do TRT6 –
TRT6 Saúde e tornar mais ágil e eficaz o processo de exame e
auditoria de contas médicas e hospitalares, possibilitando analisar
de forma célere se os preços cobrados pelos prestadores de
serviço estão em conformidade com aqueles praticados no
mercado de saúde privado e estabelecidos em contrato.

março/2025 janeiro/2025
Apreciação de

Causas na Justiça
do Trabalho

Baixo
Incrementar modelo

de Gestão de
Pessoas.

151072025411239 Não

23489/2024

23488/2024


