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Planejamento Estratégico
Identidade

Objetives »
apa

Organizacional
Estratégico
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Diagnostico
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ALINHAMENTO
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Alinhamento e desdobramentos da Estratégia no
Poder Judiciario/Justica do Trabalho

Conselho Nacional de Justica
Estratégia Nacional do Poder Judiciario

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico da Justica do Trabalho

Tribunais Regionais do Trabalho
Planos Estratégicos Regionais

Desdobramentos Internos
Planos Intraorganizacionais
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METODOLOGIA
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BSC - Balanced Scorecard
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Perspectiva Sociedade

Descreve os direcionadores

estratégicos para o [\7
atendimento das X

U~ 'J @
necessidades e expectativas 2o
dos usuérios externos do Hl%l:?'
Tribunal e para o alcance I T

das metas de nossa
organizacao

Perspectiva Processos
Internos

Indica os objetivos que

" afetam os
rocedimentos de —
trabalho relevantes para
a melhoria constante da {5}

gestao.
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Perspectiva Aprendizagem
e Conhecimento

Identifica o conjunto
intelectual e material da
organizacao e descreve
objetivos primordialmente
voltados para a inovagao e
qualificacdo na gestao de
pessoas, bem como na
melhoria dos sistemas de
informacao e de controles
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Missao
exprime a razao de existir da
organizagao e consiste na defini¢ao
dos seus fins estratégicos gerais,
traduzindo de forma sucinta, o
proposito da organizagao.

Visao

exprime o futuro institucional
desejado ao final do plano
estratégico, fornecendo um ideal no

direcionamento dos esforcos
organizacionais.

Valores
S&o os principios basilares que

permeiam a instituicdo, servindo de
guia para comportamentos, atitudes
e decisdes da organizagao.
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Matriz SWOT

FORCAS (STRENGHT) FRAQUEZAS (WEAKNESS)

Forgas sao os fendmenos ou condi¢oes Fraquezas sao situagoes, fendmenos ou
internas capazes de auxiliar, por longo condicdes internas que podem dificultar a
tempo, a execucdo da estratégia (vantagens execucao da estratégia (desvantagens
internas) internas).

W Ambiente externo positivo

Ambiente interno positivo

o\w

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITY)

AMEACAS (THREAT)

Oportunidades sao fatores externos, atuais Ameacas sao fatores externos, atuais ou
ou potenciais, que podem estimular potenciais, que podem comprometer ou
positivamente a estratégia. impactar negativamente a estratégia
Ambiente externo positivo Ambiente externo negativo
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CONSTRUCAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT6
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4;‘ Plano Estratégico TRT6 — Linha do tempo
Aprovagao do Plano
Aprovagéo da Estratégia Estratégico da JT (Ato
Andlise do ambiente Nacional do Poder Judiciario CSJT.GPSG n°
do TRT6 (Resolugdo CNJ n° 325) 34/2021)
14 de Fevereiro 19 de Maio
2020 Maio 2020 Outubro 2020 2021
Y
Maio 2020 29 de Junho de Margo
2020 2021
Aprovagédo do Modelo de Construgao da Relatério de Andlise da Minuta do PE

Gestao Estratégica da Justiga
do Trabalho de 1° e 2° graus
(Resolugdo CSJT n° 259)

proposta de Valores e
de Visao de Futuro
TRT6

Diagnéstico do TRT6

TRT6 pelo Comité de
Governanga Institucional
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