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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
Servico de Licitagdes e Contratos — SLC
Cais do Apolo n® 739 - 3° andar - RECIFE/PE - CEP 50.030-902
Fones: (81) 2129-2027 / 2129-2278 - FAX: (81) 3224-1564

PREGAO TRT6 n° 74/11
Processo n° 139/2011

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO , situado no endereco em epigrafe, por meio do
Pregoeiro, designado pela Portaria n° TRT-GP n® 94/2011 de 27/10/2011, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizarda PREGAO, sob o regime de execucao indireta, empreitada
por preco global do item, do tipo MENOR PRECO, sendo designado o dia 23/11/2011 as 10:00 horas ,
na Sala de Reunifes do Servico de Licitacfes e Contratos deste TRT 62 (endereco supramencionado),
para realizacdo do credenciamento e abertura de sessdo publica destinada ao recebimento da
declaracédo de habilitacao e ao recebimento e abertura dos envelopes de proposta e documentacao.

O Pregao sera regido pela Lei n® 10.520/02, pela Lei Complementar 123/06, pelo Decretos n°s 3.555/00,
3.693/00 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93, e de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrério.

1.0 - DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para CONFECCAO
DE JORNAL INFORMATIVO — ANO 2012 para este Regional, conforme especificacdes constantes no
Anexo | (Termo de Referéncia) deste edital.

1.2 — Os representantes das empresas licitantes poderdo comparecer a Coordenacdo de Comunicagao
Social do TRT 62 Regido (Cais do Apolo, 739, 4° andar, Bairro do Recife, Recife/PE), para verificar o
modelo do jornal informativo e conferir os dados constantes do Termo de Referéncia.

1.2.1 — Eventuais diferencas nos quantitativos estimados verificadas durante a execucdo dos
servicos (e que possam ocasionar acréscimo ao custo estabelecido na proposta) serdo de
exclusiva responsabilidade da empresa contratada, que a este titulo ndo terd direito a
indenizacéo do contratante.

1.3 — Esclarecimentos técnicos poderdo ser obtidos na Coordenacéo de Comunica¢édo Social do TRT 62
Regido ou pelo telefone (81) 2129-2021.

1.4 — Integram este edital os seguintes anexos:
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1.4.1 - Anexo | Termo de Referéncia.

1.4.2 - Anexo I Modelo da Declara¢cédo do cumprimento ao inc. VII do Art. 4° da Lei 10.520/2002.
1.4.3 - Anexo Il Modelo de Declaracéo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

1.4.4 - Anexo IV Modelo da Declaragédo do cumprimento ao Art.27, inc. V da Lei 8.666/93.

1.4.5 - Anexo V Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitacao.

1.4.6 - Anexo VI Modelo da Proposta de Preco.
1.4.7 — Anexo VII Minuta de Contrato
2.0 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 — Poderao participar deste Pregdo quaisquer licitantes que:
2.1.1 - Exercam atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.
2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificagédo das propostas exigidos neste edital.
2.1.3 — Apresentem declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo deste edital.
2.2 - Nao poderao participar deste Pregdo Empresas:
2.2.1 — Suspensas de participar de licitacdo com a Unido.

2.2.2 — Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

2.2.3 — Estrangeiras que ndo funcionem no pais.

2.2.4 — Que tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% do capital
com direito a voto, controlador ou responséavel técnico.

2.2.5 — Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucao,
liquidacdo ou em recuperacéo judicial.

2.2.6 — Que possuam em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (Inciso XXXIII, art. 7°, da
Constituicéo Federal).

2.2.7 — Em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao.

3.0 - DO CREDENCIAMENTO, DA DECLA~RACAO DE CUMPRIMEN TO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUM ENTOS DE
HABILITACAO

3.1 — No horario designado no preambulo deste edital os interessados ou seus representantes legais
entregardo ao Pregoeiro, Declaracdo de que cumprem os requisitos de habilitacdo (Anexo Il), os
envelopes separados contendo “PROPOSTA” e “DOCUMENTACAO”, e Declaragdo de que ¢é
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Anexo Il ), para fins dos beneficios da Lei
Complementar n°123/06, se for o caso.
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3.1.1 — As declara¢cbes de cumprimento aos requisitos de habilitacdo e de que é microempresa
ou empresa de pequeno porte deverado estar fora dos envelopes.

3.1.1.1 — Deve ser apresentado e juntado aos autos, documento que comprove que a
pessoa fisica que assina as declaracdes referidas no subitem 3.1 esta legalmente
habilitada para representar a empresa licitante, como condicdo indispensavel a
participacdo no certame.

3.1.2 — A proposta e os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em envelopes
separados e lacrados, timbrados por qualquer meio e identificados externamente como a seguir
indicado:

ENVELOPE 1

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Ref. PREGAO TRT6 n° Pr-74/11 - PROPOSTA DE PRECO

(Razéo Social da empresa licitante, com CNPJ e endereco completo)

ENVELOPE 2

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 62. Regiao

Ref. PREGAO TRT6 n° Pr-74/11 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(Razéo Social da empresa licitante, com CNPJ e endereco completo)

3.2 — Iniciada a sessdo, 0 Pregoeiro fard o credenciamento dos representantes das empresas que
entregarem a declaracéo e os envelopes.

3.2.1 — Para se credenciar o representante da empresa licitante devera identificar-se exibindo
carteira de identidade ou outro documento equivalente no ato da entrega dos envelopes, bem
como, apresentar os seguintes documentos, para juntada aos autos do processo:

3.2.1.1 — Coépia do documento de constituicdo juridica da empresa, devidamente
registrado, a saber: Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
(consolidado ou acompanhado de todas as alteragBes sofridas), no qual estejam
expressos 0s poderes para exercer direitos e assumir obrigacfes, quando a empresa
licitante estiver representada por socio, proprietario, dirigente ou assemelhado.

3.2.1.2 — Instrumento de procuracdo (ou documento equivalente), no qual estejam
expressos o0s poderes para formular lances de precos e todos os demais atos inerentes
ao procedimento licitatério, quando o licitante for representado por procurador.

3.2.1.2.1 — O instrumento de procuragdo (ou documento equivalente) devera ser
acompanhado de copia do documento de constituicdo juridica da empresa
licitante, na forma do subitem 3.2.1.1 deste edital.

3.2.2 — Iniciado o credenciamento ndo serad admitida a participacdo de outras empresas ao
certame além daquelas que tiverem depositado a declaragéo e os envelopes.

3.3 — Somente os representantes presentes e devidamente credenciados (nos termos do subitem 3.2.1)
poderdo formular ofertas (mediante lances verbais), negociar precos, declarar a intencdo de interpor
recurso, renunciar ao direito de interposicdo de recursos, enfim, praticar todos os atos inerentes ao
certame.

3.3.1 — A empresa licitante que ndo contar com um representante devidamente credenciado na
sessdo (nos termos do subitem 3.2.1 deste edital) tera como preco cotado o que constar por
escrito em sua proposta, para efeito de ordenacédo das propostas e apuracdo do menor preco.

3.4 — A empresa enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos
termos da Lei Complementar 123/06, devera apresentar a declaragdo constante do Anexo Il deste
edital, juntamente com 0s documentos que comprovem o seu enquadramento.

3
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3.5 — N&o sera permitida a representacéo de mais de uma empresa por uma Unica pessoa.

3.6 — As copias dos documentos relacionados no subitem 3.2.1 deste edital deverdo estar autenticadas
por cartério competente ou acompanhadas dos documentos originais para conferéncia da sua
autenticidade por servidor deste Tribunal.

4.0 — DAS PROPOSTAS

4.1 — Encerrada a fase de credenciamento serdo abertos os envelopes contendo as propostas de
precos, as quais deverdo atender aos termos deste edital. As propostas deverdo ser digitadas, em uma
Unica via, em papel timbrado da empresa, em linguagem clara e objetiva, sem alternativas, rasuras,
emendas ou entrelinhas, datadas e assinadas (cada lauda rubricada) pelo representante legal.

4.2 — A PROPOSTA COMERCIAL devera conter:

4.2.1 — Descricao sucinta do objeto cotado, conforme especificacdes constantes no Anexo |
(Termo de Referéncia).

4.2.2 — Valor unitario e valor total por item dos servigos, expressos em moeda corrente nacional
(R$-Real).

4.2.2.1 — Considerar-se-80 inclusos no preco apresentado todos os tributos, taxas, e
encargos, enfim, todas as despesas inerentes ao atendimento das condi¢cdes contidas
neste edital e na proposta.

4.2.3 — Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data marcada para abertura do certame.

4.2.4 — O prazo de execucdo dos servicos, conforme Anexo | deste Edital, sera de:

4.2.4.1 — no maximo 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o recebimento do arquivo com a
diagramacao completa do jornal, considerando-se apenas os dias Uteis, para apresentar
uma prova grafica do jornal a Coordenacdo de Comunicagdo Social deste Regional,
que podera aprova-lo integralmente, aprova-lo com ressalvas, ou nao aprova-lo, caso
em que solicitard uma nova elaboracao do trabalho.

4.2.4.2 — no maximo 03 (trés) dias Uteis , ap6s o recebimento da prova grafica com a
respectiva autorizacdo da Coordenacdo de Comunicacdo Social deste TRT e do arquivo
contendo a diagramacédo completa dos jornais, para apresentar a impressédo definitiva
a unidade gestora desta contratagdo com a respectiva nota fiscal.

4.2.4.3 — no maximo 48 (quarenta e oito) horas , considerados apenas os dias Uteis,
para substituir, sem qualquer 6nus adicional, os jornais que apresentarem falhas e
imperfeicdes ou, sejam impressos em desacordo com o lay-out fornecido pela
Coordenacao de Comunicacao Social.

4.2.5 — Dados cadastrais bancarios (cédigo e nome do banco e da agéncia, cidade e unidade
federativa, numero da conta).

4.2.5.1 — A conta indicada deve estar vinculada ao nimero de CNPJ constante nos
documentos juntados aos autos por ocasido da habilitacdo.

4.2.6 — Dados do representante legal da empresa, a saber; nome completo, nimero do RG e
identificagcao do 6rgao expedidor; numero do CPF; endereco residencial.
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4.2.7 — Endereco e numero(s) de telefone(s) e fac-simile do escritério.

4.3 — A omissdo na proposta de precos dos subitens 4.2.1 e 4.2.2 implicara a desclassificagdo da
proposta.

4.4 — A omissédo dos prazos indicados nos subitens 4.2.3 e 4.2.4, ndo implicard a desclassificacdo da
proposta, mas a aceitacao tacita dos prazos neles indicados.

45 — Apés a abertura da sessdo publica, a proposta apresentada ndo podera sofrer quaisquer
retificacdes (ressalvada a hipétese de alteracéo de preco resultante de lance) ou ser retirada.

4.5.1 — N&o se facultara a empresa licitante a possibilidade de desistir da proposta, salvo por
motivo justificado e decorrente de fato superveniente, desde que com a anuéncia do Pregoeiro.
5.0 - DO PROCEDIMENTO, DO JULGAMENTO E DA CLASSIFIC AQAO DAS PROPOSTAS

5.1 — O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO (VALOR TOTAL DO ITEM),
desde que atendidas as especificacdes deste edital.

5.2 — Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com 0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio, sendo desclassificadas pelo Pregoeiro as que estiverem em desacordo.

5.3 — O conteudo técnico das propostas sera analisado pela Coordenacdo de Comunicacdo Social do
TRT 62 Regiao.

5.4 — Seré desclassificada a proposta que:
5.4.1 — Apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento.

5.4.2 — Contrariar disposicdo constante deste Edital ou das normas legais previstas no
preambulo deste instrumento convocatério.

5.4.3 — Previr majoragdo do preco cotado em razdo de expectativa inflacionaria ou variagédo
cambial.

5.4.4 — Apresentar uma segunda opc¢é&o ou custo adicional.
5.4.5 — N&o for aprovada pela analise técnica de que trata o subitem 5.3, acima.

5.4.6 — Ap6s a fase de lances e negociacdo mantiver precos superiores aos constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | do edital)

5.5 — Apls a fase de lances, o Pregoeiro efetuar4 analise dos precos cotados nas propostas dos
licitantes.

5.6 — A desclassificagdo de proposta de preco serd sempre fundamentada e registrada em ata, com
acompanhamento por todos os participantes.

5.7 — O Pregoeiro, entdo, classificard as propostas aptas a participar da fase de lances verbais: a
proposta de menor preco (valor total do item) e as propostas de valor até 10% superior a de menor
preco(valor total do item). Esse procedimento sera efetuado separadamente para o ITEM 01(Calendario
de mesa) e para o ITEM 02(calendario de bolso).
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5.7.1 - Quando nédo forem verificadas, no minimo, trés propostas nas condi¢cdes definidas no
subitem 5.7, o Pregoeiro classificara para a fase de lances trés propostas (quando possivel),
observado o critério de menor preco.

5.7.2 — Em caso de empate na Ultima classificagcdo, serdo admitidas as empresas empatadas e 0
Pregoeiro procederd a sorteio entre elas, com a finalidade de ordenar a apresentacdo dos
lances.

5.8 — As empresas que se enquadrarem nos termos do subitem 5.7 deste edital e tiverem representante
credenciado, terdo oportunidade para apresentar lances verbais e sucessivos, distintos e decrescentes
em relacdo a proposta de menor preco (valor total do item).

5.8.1 — Os lances deverédo ser oferecidos pelo PRECO TOTAL DO ITEM.

5.8.2 — O Pregoeiro convocara individualmente cada representante credenciado para apresentar
seu lance, se interessar a empresa, a partir do autor da proposta classificada de maior preco,
sucessivamente.

5.8.3 — A recusa na apresentacdo de lance quando da chamada do Pregoeiro para tal fim
implicara a exclusdo da empresa licitante dessa etapa do Pregdo e a manutencéo do ultimo
preco ofertado para efeito de ordenacéo das propostas.

5.8.4 — Nao se admitira a desisténcia de um lance ofertado.

5.9 — Encerrada a etapa competitiva, as propostas serdo ordenadas pelo critério de menor preco (preco
total do item).

5.10 — Sera, entdo, verificada a conformidade entre a melhor proposta (menor preco total do item) e o
preco estimado pela Administracdo para a contratacdo, ocasido em que o Pregoeiro decidira,
motivadamente, pela aceitabilidade da proposta, em conformidade com os termos do edital.

5.11 — Apés a fase de lances e da negociacado, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a
da seguinte forma:

5.11.1 — A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo de
05 (cinco) minutos apds a convocacao, apresentar nova proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregéo.

5.11.1.1 — A contagem do prazo de 05 (cinco) minutos serd iniciada a partir da
convocacao do Pregoeiro.

5.11.2 — Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no
subitem 5.11, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

5.11.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no subitem 5.11, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

5.12 — Na hipétese de nao contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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5.13 — Aceita a proposta mais vantajosa, o Pregoeiro procedera a abertura do respectivo envelope de
habilitacdo para verificar o atendimento das condicfes fixadas no edital.

5.14 — O Pregoeiro declarara vencedora do certame a proposta classificada que ofertar o menor
preco(valor total do item), desde que a proposta seja aceitavel, nos termos do subitem 5.10 deste edital e
os documentos de habilitacdo atendam ao que exigido no mesmo instrumento.

5.14.1 — O pregoeiro concedera prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a sesséo de lances,
para apresentacdo de proposta atualizada com o0s novos valores obtidos na sesséo de lances ou
negociacédo direta.
5.15 — Se nédo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes de Proposta e de Documentacao
em uma Unica sessdo, em face do exame da proposta e da documentacao com os requisitos do edital,
ou, ainda, se os trabalhos ndo puderem ser concluidos ou surgirem ddvidas que ndo possam ser

dirimidas de imediato, os motivos serdo consignados em ata e a continuidade dos procedimentos dar-se-
a em sessdao a ser convocada posteriormente.

6.0 — DA HABILITACAO
6.1 — Para se habilitar ao certame, a licitante devera apresentar documentos relativos a habilitagdo
Juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-financeira, técnica e cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
6.2 — Relativos a Habilitagdo Juridica
6.2.1 — Documento de constituicdo juridica da empresa: Registro Comercial, Ato Constitutivo,
Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, (consolidado e/ou acompanhado
de todas as alteracBes posteriores), em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por a¢Bes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores.
6.2.2 — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova da
diretoria em exercicio, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartorio de Registro de
Titulos e Documentos.
6.2.3 — E dispensada a apresentacdo do documento referido nos subitens anteriores, quando
este for juntado por ocasido do credenciamento ou em anexo a declaracdo de cumprimento aos
requisitos da habilitacao.
6.3 — Relativos a Regularidade Fiscal
6.3.1 — Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social (CND).
6.3.2 — Certidao de regularidade relativa ao FGTS (CRF).
6.3.3 — Certiddo de regularidade relativa a Fazenda Federal:
6.3.3.1 — Relativa aos Tributos Federais.
6.3.3.2 — Relativa a Divida Ativa.

6.3.4 — Certidao de regularidade relativa a Fazenda Estadual.

6.3.5 — Certidao de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa
licitante.
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6.3.6 — Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 02 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da decisdo do Pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame, para
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeitos de certidao negativa.

6.4 — Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira

6.4.1 — Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

6.4.1.1 — Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial ou, em se
tratando de sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartério de
Registro de Titulos e Documentos.

6.4.1.2 — As empresas criadas no exercicio em curso devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

6.4.1.2.1 - A boa situacéo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicagéo das seguintes formulas:

LG =_Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LC =_Ativo Circulante
Passivo Circulante

SG = Ativo Total .
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

6.4.1.3 - Comprovacéo de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo (exigida somente no caso do licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente ou Solvéncia Geral).

6.4.2 — Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacéo judicial expedida pelo(s)
distribuidor(es) da sede (matriz) da empresa licitante nos Ultimos 90 (noventa) dias, contados da
data designada no preadmbulo deste edital, ressalvada a hipotese em que conste a data de
validade nesta certidao.

6.5 — Relativos a Qualificacao Técnica
6.5.1 — Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execucao satisfatéria de servicos similares ao objeto
desta licitacdo, em quantitativo ndo inferior a 20% da tiragem mensal.

6.6 — Do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal

6.6.1 — Declaracdo da empresa licitante de que ndo emprega mao-de-obra infantil, nos moldes
do Anexo IV deste Edital, devidamente assinada pelo representante legal.
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6.7 — Demais disposicdes

6.7.1 — A empresa licitante, devidamente inscrita no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores, regulamentado pela Instrucdo Normativa MARE n° 05, de
21/07/1995) podera deixar de apresentar os documentos exigidos nos subitens 6.3.1 a 6.3.5 e
6.4.1 deste edital, que seréo pesquisados por meio eletrénico.

6.7.2 — Se algum documento exigido para a habilitacdo constar no SICAF com a validade
exaurida ou com indice de liquidez igual ou inferior a 01 (um), devera a empresa enviar a(s)
respectiva(s) certiddo(bes) atualizada(s) e o Balanco Patrimonial, juntamente com os demais
documentos de habilitacéo.

6.7.3 — A empresa que pretender a substituicdo prevista no item 6.7.1 deste edital, devera
apresentar declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo e de ciéncia da
obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de tais fatos, sob pena de inabilitagdo. (Anexo V).
6.7.4 — Deve ser enviada, juntamente com os documentos de habilitacdo, comprovacdo que a
pessoa fisica que assina as declaragdes referidas nos subitens 3.1, 6.6.1, 6.7.3 e 6.11 deste
edital, esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.

6.7.5 — Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser apresentados:

6.7.5.1 — Legivel e dentro do prazo de validade nele expresso (quando houver).

6.7.5.2 — Se fotocépia, autenticada ou acompanhada do documento original; exceto para
0s documentos cuja autenticidade possa ser conferida por meio eletrdnico.

6.8 — Se houver problema operacional que impossibilite a verificagdo por meio eletrénico a autenticidade
de algum documento, o Pregoeiro diligenciara ulteriormente.

6.9 — Se a empresa licitante for a matriz todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.

6.9.1 — Se a licitante for a filial, todos os documentos os documentos em nome da filial (exceto a
certidao exigida no subitem 6.4.2 deste edital).

6.9.2 — Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10 — N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos requeridos no
presente edital.

6.11 — A empresa enquadrada como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, devera apresentar a declaragdo constante no Anexo Il do edital, juntamente
com os documentos que comprovem o seu enquadramento.

6.12 — A falta de quaisquer dos documentos exigidos no edital, implicara inabilitagédo do licitante, sendo
vedada, sob qualquer pretexto, a concesséo de prazo para complementacdo da documentacéo exigida
para a habilitacao, ressalvado o disposto no subitem 6.3.6.

7.0 — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

7.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica
podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.
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8.0 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL

8.1 — Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio.

8.2 — A impugnacdao contra este edital serd processada e julgada na forma e nos prazos previstos na Lei
e Regulamento da Licitacdo na modalidade Pregédo, devendo ser protocolado no Protocolo Geral deste
Regional, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre o assunto.

8.3 — Quando deferida a impugnacao, o Pregoeiro designard nova data para a realizacdo do certame.

8.4 — A entrega dos envelopes de proposta e de documentagéo, sem que tenham sido tempestivamente
impugnados os termos do edital, implicara plena aceitacao das condi¢des nele estabelecidas.

9.0 — DOS RECURSOS

9.1 — Do resultado declarado pelo Pregoeiro podera ser interposto recurso, desde que o representante
da empresa, devidamente credenciado, manifeste tal intencdo ainda durante a sesséo, registrando em
ata a sintese das suas razdes, cujos memoriais devem ser protocolados (no Protocolo Geral do TRT) em
um prazo de até 03 (trés) dias Uteis, assegurando-se ao recorrente vista imediata dos autos.

9.2 — A falta de manifestacéo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

9.3 — N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando ndo
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

9.4 — O recurso nédo tera efeito suspensivo e as demais empresas licitantes ficardo, desde a sessao,
intimados para apresentar contra-razbes em um prazo de até trés dias, contado do término do prazo da
empresa recorrente, desde quando Ihes assegurara vista dos autos.

9.5 — O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 — As razfes e contra-razes de recurso deverdo ser dirigidas ao Pregoeiro, protocolizadas no
Protocolo Geral, localizado na sede do Tribunal Regional do Trabalho — 6% Regido (Cais do Apolo, 739,
Bairro do Recife, CEP: 50.030-902 - Recife/PE), em dias Uteis, no horario das 08 as 17 horas, devendo o
pregoeiro receber, examinar, e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua deciséo.

10.0 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 — N&o sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro adjudicar o objeto ao licitante vencedor,
submetendo-o a homologacao.

10.2 — Caso contrario, decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
Presidéncia do Tribunal adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

11.0 — DA CONTRATACAO

11.1 — Seréa contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada pela Administragao.

10
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11.2 — O Gestor do contrato para acompanhar sua execucao sera o Coordenador de Comunicagao
Social, ou seu substituto legal, cabendo-lhe as atribuicées e responsabilidades previstas no artigo 67 da
Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das sancfes administrativas e penais cabiveis.

11.3 — E vedada a subcontratacéo para a execucéo do objeto desta licitag&o.

12.0 - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1 — Os jornais deverdo ser entregues na Coordenadoria de Comunicacdo Social (Cais do Apolo, 739,
Bairro do Recife, Recife/PE) no prazo previsto no subitem 4.2.4 deste edital , de conformidade com as
disposi¢Bes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste edital).

13.0 - DO PAGAMENTO

13.1 — O pagamento sera efetuado a empresa contratada, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da Nota Fiscal, devidamente atestada, mediante Ordem Bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de Ordem Bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicfes estabelecidas.

13.1.1 — O pagamento, mediante a emissédo de qualquer modalidade de Ordem Bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

13.1.2 — De acordo com as normas do Tesouro Nacional a ordem bancaria tera sua
compensagdo em até 02 (dois) dias Uteis.

13.1.3 — O Gestor do contrato atestara a nota fiscal em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da
data de entrega, com ou sem ressalva. A nota fiscal atestada sem ressalva devera ser remetida
a SOF, que tera um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para fazer o pagamento.

13.1.4 — No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva de que ocorreu fato passivel de
aplicacdo de penalidade contratual, a CONTRATADA, ap6s a ciéncia do fato, tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para sanar o ocorrido, devendo o gestor, decorrido este periodo, encaminhar o
processo a Administracdo para as medidas cabiveis.

13.2 — De acordo com as Leis n® 9.430/96 e n°® 9.718/98 (bem como as Instru¢cdes Normativas a elas
referentes), no ato da quitagdo serdo retidos na fonte, para posterior repasse ao Tesouro Nacional, os
seguintes tributos e contribui¢cdes federais: IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

13.2.1 - O respectivo DARF ficara, na SOF, a disposigdo do interessado.

13.2.2 — Caso a empresa contratada seja optante pelo SIMPLES, ndo havera retencao, devendo
a empresa apresentar, junto com a Nota Fiscal, copia autenticada do Termo de Opc¢éo ou Ficha
Cadastral de Pessoa Juridica onde conste a opcao (empresas constituidas a partir de JAN/
1997).

13.3 — Caso o contratante ultrapasse o prazo estipulado para pagamento, e desde que tenha dado causa
ao atraso, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida por este TRT 62 Regido,
entre o prazo acima referido e a data correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
com a aplicacéo da seguinte formula:

EM =IxNXxVP,

onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagt® e a do efetivo pagamento;

11
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VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Iindice de compensacéo financeira (= 0,0001644), assim apurado:
| = (TX/100) | = (6/100) | =0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

14.0 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1 — A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de Despesa:
3390.39.63 (Servicos Graficos e Editoriais) do Programa de Trabalho: 02.061.0571.4256.0001
(Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho) do orcamento deste TRT da 62 Regido.

15.0 — DAS PENALIDADES

15.1 — A empresa que ndo mantiver a proposta ou ndo entregar o objeto cotado (desde que convocada
dentro do prazo de validade da sua proposta), que apresentar documentacdo falsa, que atrasar a
entrega, que falhar ou fraudar a execucdo do contrato, que se comportar de modo inidbneo ou que
cometer fraude fiscal sujeitar-se-4 as penalidades previstas na Lei 10.520/02, neste edital e,
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93.

15.2 — A multa por inexecucgdo total do contrato sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado.

15.3 — Em se tratando de inexecuc¢édo parcial do contrato, observar-se &:

15.3.1 — Quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa aplicada sera de 10%
(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada;

15.3.2 — Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento de clausula contratual, a
multa aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigacdo principal, a entrega da documentagdo exigida ou o
restabelecimento das condi¢des contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor e aplicando-se também o disposto no subitem 15.3.1, caso o inadimplemento contratual
persista em relacdo ao mesmo fato.

15.4 — O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado comprovante ao Setor
Financeiro da Secretaria de Orcamento e Financas deste Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do recebimento da notificacdo; ou pode ser abatido do pagamento a que a empresa
Contratada fizer jus ou sera cobrada judicialmente, nos termos do § 1° do art. 87 da Lei 8.666/93.

15.5 — A aplicacdo da multa a que se referem os itens 15.2 e 15.3 deste edital ndo exclui a possibilidade
de a Administracdo rescindir o contrato ou aplicar a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Unido por um periodo de até cinco anos; conforme Art. 7° da Lei n°10.520/2002.

16.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Administracdo do
TRT da 62 Regido revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente, comprovado; ou anula-la, por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo, mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacéo.
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16.2 — Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacado e apresentacdo de suas propostas e o
TRT da 62 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

16.3 — O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacBes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a anulacdo da Nota de Empenho,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.4 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes neste Regional.

16.5 — E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informacgéo que deveria constar no ato da sesséo publica.

16.6 — Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/ inabilitacao.

16.7 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

16.8 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e
a seguranca da contratagéao.

16.9 — O edital encontra-se disponivel no site www.trt6.jus.br (Transparéncia / Contas Publicas /
Licitacdes / Licitacdes em andamento), bem como poderd ser retirado no Servico de LicitacGes e
Contratos, situado no 3° andar do Edificio Anexo | do TRT, situado no Cais do Apolo, 739 - Bairro do
Recife, no horario das 08 as 17 horas.

16.10 — Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacdo do instrumento
convocatorio.

16.11 — Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposicdes
constantes da legislacao citada neste edital.

16.12 — Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Secdo Judiciaria de Pernambuco para
julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

Recife, 08 de novembro de 2011.

MARIA HELIA AQUINO DUARTE
Pregoeira — Port. TRT-GP n° 94/2011

13



Justica do Trabalhod

geckeToLa N 3220 Dedl

DE E isi .ﬁ
'

de Justica Socialy

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO n°139/2011
PREGAO ELETRONICO n°074/2011

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente solicitacdo consiste na confec¢cdo do Jornal Informativo para o TRT 62
Regido, durante o exercicio 2012

2. ESTIMATIVA DE CUSTO/ESPECIFICAGOES

i QUANT. VALOR | VALOR TOTAL
DESCRICAO DO SERVICO MENSAL TOTAL ANUAL (R$)
MENSAL

Confecc¢éo do Jornal informativo para o TRT 62 Regida o,

durante o exercicio 2012, com as seguintes especificagdes:

a) Formato: 23 cm x 30 cm (fechado);

b) Papel: impressédo em papel reciclado 75 g.; 1500 1.575.00 18.900.00

01 |c) Numero de paginas: 08 (oito) paginas; ’ ’ ’ ’

d) Impressao: Colorida com 02 (duas) fotos por pagina,
em média;

e) Quantidade: tiragem de 1.500 (mil e quinhentas)
unidades por més, durante 12 meses.

3. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO/JULGAMENTO DAS P ROPOSTAS

3.1. A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado, com as devidas
especificacdes exigidas;

3.2. O critério de julgamento das propostas sera pelo menor preco (valor total anual) .
4. DEVERES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada devera apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento do
arquivo com a diagramacdo completa do jornal, considerando-se apenas os dias Uteis, uma prova
grafica do jornal a Coordenagdo de Comunicacdo Social deste Regional, que podera aprovéa-lo
integralmente, aprova-lo com ressalvas, ou ndo aprova-lo, caso em que solicitard uma nova elaboracéo
do trabalho.

4.2. ApGs o recebimento da prova grafica com a respectiva autorizacdo de entrega pelo Contratante, a
Contratada devera entregar a impresséao definitiva _ dos jornais no prazo de 03 (trés) dias Uteis na sala
da Coordenacédo de Comunicacéo Social deste TRT com a respectiva nota fiscal.

4.2.1. Obriga-se a Contratada a substituir, sem 6nus adicional para o Contratante, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas , considerados apenas os dias Uteis, 0os jornais que eventualmente
apresentem falhas e imperfeicdes, ou sejam impressos em desacordo com o lay-out fornecido
pela Coordenacao de Comunicac¢do Social.

4.3. Somente fornecer os jornais mediante solicitacdo do gestor do CONTRATANTE.
4.4. Manter durante a execucao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitag&o.
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5. DEVERES DO CONTRATANTE

5.1. Promover, através do seu gestor, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, 0s aspectos
gquantitativos e qualitativos, registrando as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias que exijam medidas imediatas.

5.2. Fornecer a CONTRATADA por meio eletrdnico, e-mail ou CD, o layout para impressao do jornal
objeto desse contrato, diagramado e revisado.

5.3. Recebida a prova grafica da CONTRATADA, tem o CONTRATANTE o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, considerados apenas os dias Uteis, para comunicar-lhe por escrito o resultado da analise.

5.4. Deverd o CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, apés o recebimento dos jornais,
caso estes se apresentem de acordo com as especificacbes e sem defeitos, atestar a nota fiscal
entregue pela CONTRATADA.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. A vigéncia do contrato serd da data da sua assinatura até 31.12.2012.

7. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

7.1.Sera gestor do presente contrato o Coordenador de Comunica¢éo Social do TRT da 62 Regido e, nas
suas auséncias legais e regulamentares, o seu substituto legal, cabendo-lhe as atribuicbes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n° 8.666/93 atualizada, sem prejuizo das san¢fes administrativas e
penais cabiveis.

8. DAS SANCOES

8.1. Estard a empresa Contratada sujeita as penalidades previstas no edital de licitagdo.

9. DO ORCAMENTO

9.1. As despesas correspondentes ao objeto a ser licitado correrdo a conta da Classificacdo da

Despesa 3390.39.63 - Servicos Graficos e Editoriais, constante do Programa de Trabalho
02.131.0571.2549.0001 — Comunicac¢éo e Divulgacao Institucional.
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO DE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

A empresa , CNPJ: , por intermédio
do seu representante legalmente habilitado para tal, o(a) Sr(a). ,
portador(a) da cédula de identidade de n° (expedida por ) e do CPF n°

, declara, sob as penas da lei e condigBes estabelecidas no edital, para fins de
participacdo no procedimento licitatério Pregdo n° Pr-74/11 — Proc. TRT n° 139/2011 , cumprir
plenamente todos os requisitos de habilitacdo, nos termos do inciso VIl do art. 4° da Lei 10.520/02.

(local e data)

, de de

(assinatura do representante legal)

Observacdo: Deve ser apresentado documento que comprove que a pessoa fisica que assina a declaracéo acima
esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO
Pr-n°74/11
Processo n°139/2011

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
(6rgdo expedidor: ) e do CPF n° ,

DECLARA, para fins legais, ser microempresa / Empresa de pequeno porte, nos termos da legislagédo
vigente.

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)

Observacao: Deve ser apresentado documento que comprove que a pessoa fisica que assina a
declaracdo acima esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO
Decreto n° 4.358, de 05/09/2002

DECLARACAO

Ref.: Pregdo - TRT6 n°® Pr-74/11 (Proc. TRT6 n°® 139/2011)

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°® (6rgao expedidor: )
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei

8.666/1993), acrescido pela Lei 9.854/99), que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()
(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)

OBERVACAO: Deve ser apresentado na habilitagdo documento que comprove que a pessoa fisica que
assina as declara¢c@es acima descritas esta legalmente habilitada para representar a
empresa licitante.
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ANEXO V

MODELO DA DECLARACAO DE INEXISTI%NCIA
DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAO

A empresa , CNPJ: , por intermédio do seu
representante legalmente habilitado para tal, o(a) Sr(a). ,
portador(a) da cédula de identidade de n° (6rgdo expedidor: ) e
do CPF n° , declara, sob as penas da lei, para fins de participagdo no

procedimento licitatorio Pregédo n°® Pr-74/11 — Proc. TRT6 n° 139/2011, que nédo existe fato impeditivo de
sua habilitacdo ao certame, estando ciente da obrigacdo de declarar a superveniéncia de tais fatos.

(local e data) , de de

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ (MF) n°
, localizada , CEP , foneffax
, e-mail: , para CONFECCAO DE JORNAIS INFORMATIVOS

ANO 2012, de acordo com todas as especificagfes e condi¢cdes estabelecidas na Licitagdo Pregdo n°
Pr-74/11, (Processo n°139/2011 ) promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

~ o | on | VA
ITEM DESCRICAO MENSAL MENSAL ANUAL
(R%) (R$)

Confecc¢éo do Jornal informativo p/ TRT 62 Regido
durante o exercicio 2012, com as seguintes especificagdes:
a) Formato: 23 cm x 30 cm (fechado);
01 |b) Papel:impressdo em papel reciclado 75 g.; 1500
c) Numero de paginas: 08 (oito) paginas;
d) Impressao: Colorida c/02 (duas) fotos p/pagina, em média;
e) Quantidade: tiragem de 1.500 (mil e quinhentas)

unidades por més, durante 12 meses.

(*) Concordamos com todas as especificacdes do Edital.

. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: Conforme edital.

. PRAZO DE ENTREGA : Conforme edital

. DADOS CADASTRAIS BANCARIOS COMPLETOS:

. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

. ENDERECO E NUMEROS DE TELEFONE E FAC-SIMILE DO ESCRITORIO:

Local e data

(nome do representante legal da empresa)
(n° do RG do signatario ou outro documento equivalente)
(n° do CPF do signatario)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO DO
JORNAL INFORMATIVO DO TRT DA 62 REGIAO,
DURANTE O EXERCICIO DE 2012.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62
REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 02.566.224/0001-90, com sede nesta Capital, no Cais do Apolo,
n°. 739, Bairro do Recife — CEP: 50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Desembargador
Presidente, Dr. ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS, brasileiro, magistrado, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 246.733.234-91, residente e domiciliado na Cidade do Recife/PE e a empresa .................... ,

inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°. .....cccccvveeieeiins , estabelecidana ................ , heste ato representada pelo
SI e, , brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. ............... , expedida pela ............ ,
inscrito no CPF/MF sob o n° ... , residente e domiciliado na .................... , doravante

denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, tém, por mutuo consenso, através do presente
instrumento, contratado definitivamente o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente contrato fundamenta-se:

I - No Pregdo n°. 74/11, na Lei 10.520/02 e nos Decretos n° 5.450/2005.
Il - Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
a) Constem no Processo Administrativo TRT 139/2011
b) Nao contrariem o interesse publico.
Il - Nas demais determinacfes da Lei n.° 8.666/93;
IV - Nos preceitos de Direito Publico; e
V - Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem por objeto prestacdo dos servicos de impresséo do
jornal informativo do CONTRATANTE, durante o exercicio de 2012, de acordo com as especificagfes
abaixo, observadas as disposicdes do Edital e o contido na proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcri¢cao, fazem parte deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.

a) Formato Dimensfes: 23cm X 30cm (fechado)

b) Papel reciclado 75g

c) 08 (oito) paginas

d) Impresséo colorida, com 02 (duas) fotos, em média, por pagina.

PARAGRAFO UNICO - O jornal tera impressdo mensal, cada uma com tiragem de 1.500 (um mil e
quinhentos) exemplares.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Obriga-se a CONTRATADA a:
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| — Entregar uma prova grafica do jornal ao Gestor do contrato para analise e aprovagao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, considerando-se apenas os dias Uteis, apds o recebimento do arquivo com
diagramacao completa do jornal.

Il - Entregar a impressao definitiva dos jornais no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds o
recebimento da prova grafica, devidamente aprovada pelo gestor do contrato com a respectiva nota
fiscal.

Il — Substituir, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
considerados apenas os dias Uteis, 0s jornais que eventualmente apresentem falhas e imperfei¢cdes, ou
sejam impressos em desacordo com o lay-out fornecido pelo Gestor deste contrato.

IV - Somente fornecer os jornais mediante solicitacdo do Gestor do CONTRATANTE;

V - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo.

CLAUSULA QUARTA - Obriga-se 0 CONTRATANTE a:

| - Promover, através de seu Gestor o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, 0s aspectos
guantitativos e qualitativos, registrando as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas imediatas;

Il - Fornecer a CONTRATADA por meio eletrénico, e-mail ou CD, o layout para impressdo do jornal
diagramado e revisado.

Il = Comunicar a CONTRATADA, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, considerados
apenas os dias Uteis, o resultado da analise da prova grafica.

PARAGRAFO UNICO - Sera gestor do presente contrato o Coordenador de Comunicacédo Social do
CONTRATANTE, ou seu substituto legal, cabendo-lhe as atribuicées e responsabilidades do art. 67, da
Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das sancfes administrativas e penais cabiveis.

DA DURACAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até
31.12.2012.

DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO - O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor R$
.............. por tiragem mensal (1.500 exemplares/més).

PARAGRAFO UNICO — Em havendo necessidade, por iniciativa da Administracdo do CONTRATANTE,
de alteracdo do numero de exemplares, serd mantido o valor unitério, obtido pelo quociente: valor
mensal/1500.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancérios indicados na proposta da CONTRATADA, ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas neste contrato. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancéaria tera
sua compensacao em até 02 (dois) dias Uteis.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O Gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da mesma, com ou sem ressalva. A nota fiscal
atestada sem ressalva devera ser remetida a SOF, que tera um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
efetuar o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, 0 CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e
municipais de acordo com a legislacao vigente. Os documentos comprobatérios das retencdes ficarao a
disposicdo do interessado na Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a CONTRATADA seja optante do SIMPLES, devera apresentar, junto
com a Nota Fiscal, quando do pagamento, cépia autenticada ou o original para que seja conferido pelo
Servidor, do Termo de Opcéo, ou Ficha Cadastral de Pessoa Juridica, onde constara a opc¢ao, isto para
as empresas constituidas a partir de janeiro de 1997.

PARAGRAFO QUINTO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM=Ix N x VP,

onde:

EM= Encargos moratorios;

N= NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I= (6/100) I=0,0001644
365 365

TX= Percentual da taxa anual = 6%

PARAGRAFO SEXTO - A compensacdo financeira prevista no Paragrafo anterior sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacéo do
cumprimento das obrigac6es mencionadas no item V da Clausula Terceira, reservando-se o direito de
reter o valor correspondente aos pagamentos devidos até a regularizacdo das obrigacdes pendentes.
CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE - O valor do presente contrato & irreajustavel.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA NONA - Os recursos necessarios a execucdo deste contrato correrdo a conta da
classificacdo da despesa 3390.39.63 — Servicos Graficos e Editoriais , Programa de Trabalho
02061057142560001 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho .

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a Nota
de Empenho n° 2011NEOOQO........... , datada de ............ de 2011, novalorde R$ .................

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - O presente Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos artigos 78 e
79, da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das penalidades estabelecidas neste contrato.
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DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes
previstas neste instrumento, na Lei 8.666/93 e noutras disposicdes legais, realizar, por escrito, através
de Termo Aditivo, as alteracdes contratuais que lhes forem convenientes.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Deixando a CONTRATADA de entregar documentacao, exigida no
edital ou apresentar documentacgédo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratual, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, ou
cometer fraude fiscal, sujeitar-se-a as penalidades constantes do Art. 7° da Lei n.° 10.520/02, além de
poder incorrer em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em se tratando de inexecuc&o parcial do contrato observar-se-a:

a) quando do inadimplemento parcial da obrigacéo principal, a multa aplicada sera de 10% (dez
por cento), de forma proporcional a parte inexecutada;

b) quando se tratar de atraso na execuc¢do do contrato, na entrega de documentos solicitados
pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento de clausula contratual, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato, até o cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacéo exigida ou o
restabelecimento das condi¢gBes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto na linha anterior (“a”), caso o inadimplemento
contratual persista em relacdo ao mesmo fato .

¢) a o limite de 5% (cinco por cento) desse valor ou até o cumprimento da obrigacdo principal,
entrega da documentacao exigida ou do restabelecimento das condi¢des contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da multa devera ser recolhido diretamente & Unido e apresentado o
comprovante ao Setor Financeiro da Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a
CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da
Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicagédo da multa a que se refere o Caput e o Paragrafo Primeiro desta
Clausula, ndo impedira que o CONTRATANTE rescinda o contrato, bem como podera suspender a
CONTRATADA do direito de licitar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, no periodo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.° 10.520/02 e, subsidiariamente,
pela Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicacéo das penalidades sera precedida da concess&o da oportunidade
de ampla defesa por parte da CONTRATADA, na forma da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - Estima-se o valor do contrato em R$ .............. S P ) para efeito de
aplicacdo de multas.

DA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sob nenhum pretexto ou nenhuma forma, a menos que haja

concordancia por escrito do CONTRATANTE, pode a CONTRATADA transferir qualquer
responsabilidade sua para outrem.
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DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Diario Oficial da
Unido - DOU - Secéo lll, o resumo do presente Contrato.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade do Recife, Secéo
Judiciaria de Pernambuco, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente instrumento contratual,
que ndo puderem ser administrativamente solucionados, renunciando, como renunciado tém, a qualquer
outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudanga de domicilio de qualquer das partes.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente
Contrato Administrativo confeccionado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vai subscrito pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que este documento produza todos os efeitos legais e
juridicos.

Recife (PE), de de 2011.

CONTRATANTE

CONTRATADA

VISTO.

DEYSE DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA MENDES
Diretora do SLC — TRT da 62 Regido

EUGENIO PACELLI JERONIMO SANTOS
Chefe da Coordenacdo de Comunicacao Social
TRT da 62 Regido
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