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o — PREGAQO ELETRONICO n° 31/11

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 62 REGIAO

Processo TRT6 n° 057/2011

SETOR SETOR DE LICITACOES

BASE LEGAL Leis n° 10.520/02 e 8.666/93, Lei Complementar n° 123/06 e
Decretos n°s 6.204/07, 5.450/05 e 2.271/97; Instrucdo Normativa
MPOG 02/08, Portaria n°® 7/11 MPOG e Resolugdo n° 98/2009 do
Conselho Nacional de Justica.

TIPO MENOR PRECO
OBJETO Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de LIMPEZA E
CONSERVACAO.

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E ABERTURA DAS
PROPOSTAS: as 10 horas do dia 22 de Agosto de 2011.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 22 de Agosto de 2011 as 14
horas.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horéario
de Brasilia /DF
FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
- Site: www.trt6.jus.br (links: Administrativo e Licita¢cdes Publicas)
- E-mail: cpl@trt6.jus.br
- Fone: (81) 2129-2028 ou 2129-2027 — Fax: (81) 3224-1564
- Endereco: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — Setor de Licitagdes —

Edf. Anexo — Av. Cais do Apolo, 739 — 3° andar - Bairro: Recife Antigo —
Recife/PE — CEP: 50030-902
LOCAL: www.trt6.jus.br — Licitacoes

Acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet pe  los portais
www.trt6.jus.br e www.licitacoes-e.com.br

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trt6.jus.br e www.licitacoes-e.com.br




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Servico de LicitacGes e Contratos/Setor de Licitagdes — SLC/SL
Cais do Apolo n° 739 — RECIFE — PE — CEP 50030-902
Fone/Fax: (81) 2129.2027 / 2129.2488 FAX.: (81) 3224-1564

PREGAO ELETRONICO TRT6 n° 031/11

Processo n® 057/2011

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ, situado no endereco em epigrafe, por meio do
Pregoeiro designado pela Portaria n® TRT-GP-045/2011 de 29/06/2011, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que realizara PREGAO, por meio de sistema eletrdnico, sob o regime de execucéo
indireta, empreitada por preco global, do tipo MENOR PRECO, regido pela Lei n°10.520/2002, pela Lei n°
8.666/93, pela Lei Complementar n°® 123/06, pelos De cretos n°s 5.450/2005 e 2.271/97, pela Instrucao
Normativa MPOG 02/08, pela Portaria MPOG n° 07/11 e Resolugcéo n°98/2009 do Conselho Nacional de
Justica e consoante as condi¢fes estabelecidas neste Edital e Anexos.

O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio dos
membros da equipe de apoio, previamente credenciados no aplicativo “Licitacdes”, constante da pagina
eletrdnica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br), cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou
transferidos utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢cdes de seguranca em
todas as etapas do certame.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

Os participantes deste Pregéo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF.

1.0 - DO OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO, conforme
especificacdes constantes do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

1.1.1 — A sessdo de abertura de propostas ocorrera no dia 22/08/2011, as 10 horas, fixando-se,
ainda, o dia 22/08/2011, as 14 horas, para a sessao de lances.

1.1.2 — Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizacdo do certame na data fixada no subitem anterior, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro, fixando outra data.

1.2 — Os representantes das empresas licitantes, munidos da respectiva procuracdo ou documento que
comprove a condicdo de representante legal, poderdo vistoriar a Sede do TRT da 6% Regido, a fim de
conhecer as instalages onde sera prestado o servigo.

1.2.1 — A vistoria poderé ser realizada nos dias Uteis, no horario das 8 as 14 h, até 24 horas antes
da data da sesséo de abertura de propostas.



1.3 — Integram este edital os seguintes anexos:

1.3.1 Anexo | Termo de Referéncia.

1.3.2 Anexo Il Exigéncias para Habilitacdo.

1.3.3 Anexo lll Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitacao.
1.3.4 Anexo IV Modelo da Declara¢édo do cumprimento ao Art.27, inciso V da Lei 8.666/93.
1.3.5 Anexo V Modelo de Declaragéo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

1.3.6 Anexo VI Modelo de Proposta de Precos.

1.3.7 Anexo VIl Planilha de Custos e Formacao de Precos.

1.3.8 Anexo VIl Copia do Termo de Conciliagdo Judicial, firmado entre o Ministério Pablico do
Trabalho e a Unido.

1.3.9 Anexo IX Minuta do instrumento Contratual.

2.0 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 - Poderéo participar deste Pregdo quaisquer licitantes que:
2.1.1 - Exercam atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo.
2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificagdo das propostas exigidos neste edital.
2.1.3 - Comprovem possuir os documentos de habilitacdo exigidos no Anexo Il deste Edital.

2.2 - Nao poderdo participar deste Pregdo empresas:

2.2.1 — Suspensas de participar de licitacdo realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiéo.

2.2.2 — Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

2.2.3 — Estrangeiras que ndo funcionem no pais.

2.2.4 — Que tenham funcionario ou membro da Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% do capital com
direito a voto, controlador ou responsavel técnico.

2.2.5 — Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucdo ou em
liquidacdo ou em recuperacéo judicial.

2.2.6 — Que possuam em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (Inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo
Federal).

2.2.7 — Em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo.
2.2.8 — Cooperativas de mé&o-de-obra, conforme termo de conciliacdo judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

3.0 - DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

3.1 - Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica
podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.

3.2 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro exclusivamente por meio eletrénico
via internet, através do e-mail cpl@trt6.jus.br , fazendo constar todas as referéncias do Pregéo eletrdnico
em epigrafe.



4.0 - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro (coordenador), que tera, em especial, as seguintes
atribuicdes:

4.1.1 — coordenar o processo licitatorio;

4.1.2 — receber, examinar e decidir as impugnacfes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracao;

4.1.3 — conduzir a sesséo publica na internet;

4.1.4 — verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

4.1.5 — dirigir a etapa de lances;
4.1.6 — verificar e julgar as condicdes de habilitacao;

4.1.7 — receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

4.1.8 — indicar o vencedor do certame;
4.1.9 — adjudicar o objeto quando ndo houver recurso;
4.1.10 — conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

4.1.11 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacéo.

5.0 - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “LICITACOES-e” DO BANCO DO BRASIL S.A.

5.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave
de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas através das Agéncias do Banco do Brasil S.A.,
sediadas no Pais.

5.1.1 - A informacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, op¢éo "Acesso Identificado".

5.2 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderéo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco,
devidamente justificada.

5.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operac¢des no licitacdes-e.

5.4 - Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagfes em decorréncia de tal investidura.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao TRT da 62 Regido ou ao Banco
do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das
transacfes inerentes ao pregao eletrénico.



5.7 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do pretenso licitante 0 acesso a senha, aos dados, a chave
de identificacdo, bem como o envio das propostas até a data e horario limite para o acolhimento.

6.0 - DA PARTICIPACAO

6.1 - A participacdo no certame se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado, e subsequente encaminhamento da proposta de precgos, exclusivamente, por
meio do sistema eletrénico no site www.licitacoes-e.com.br, opcdo “Acesso Identificado", observando data e
horério limite estabelecidos.

6.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.3 — Cabera ao fornecedor toda diligéncia necessaria ho momento do cadastramento de sua proposta,
sobretudo no tocante a antecedéncia necessdria em relacdo a data prevista para abertura das propostas.

6.3.1 — Caberd, ainda, ao licitante, em caso de intercorréncias no sistema, direcionar sua
ocorréncia, em tempo habil, ao suporte técnico do Banco do Brasil por meio dos telefones 3003-
0500 (Capitais e Regibes Metropolitanas) e 08007290500 (Demais Regides).

6.3.2 — N&o serdo consideradas quaisquer reclamacdes posteriores, inclusive pedido de desisténcia
de propostas, decorrentes da ndo observancia do disposto nos subitens acima, sujeitando-se as
penalidades previstas na legislacéo pertinente.

6.4 - Caso haja desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregédo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro,
guando possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregdo
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa aos participantes.

7.0 - DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

7.1 - O encaminhamento de proposta pressupfe o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no edital e seus anexos. O fornecedor sera responsavel por todas as transacdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

7.2 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda especificamente com as
seguintes condicdes:

7.2.1 — Os servicos ofertados, objeto deste certame, deverdo atender a todas as especificacfes
constantes do ANEXO | (termo de referéncia) deste edital.

7.3 — A proposta cadastrada no campo préprio do sistema (www.licitacoes-e.com.br) devera conter:
7.3.1 - Valor mensal dos servigos, expressos em moeda corrente nacional (R$ - Real).

7.3.1.1 - Considerar-se-80 inclusas nos precos apresentados todas as despesas
necessdarias a plena execucdo dos servicos, tais como pessoal, administracdo, além de
todos os tributos e encargos incidentes, uniformes, inclusive vale refeicdo, enfim, todas as
despesas inerentes ao atendimento das condi¢cfes contidas neste edital, no contrato (cuja
minuta integra este edital) e do termo de referéncia.

7.3.2 — E facultada a inclusdo de Anexo (arquivo) no campo proprio do sistema eletrénico, sendo
vedada a identificacdo do licitante.



7.3.2.1 — O arquivo anexado devera ser enviado no formato PDF ou desenvolvido na versao
office 2003.

7.3.2.1.1 — A nado observancia do disposto no subitem acima podera acarretar a
desconsideracéo deste anexo.

7.3.3 - A planilha de custos e formacdo de precos (Anexo VII) de cada categoria,devera ser
entregue e analisada apenas no momento da aceitacdo do lance vencedor.

7.3.4 - Qualquer elemento, tais como: numero de telefone/fax, endereco de e-mail, nUmero do
CNPJ, etc, que possa identificar o licitante importa a desclassificacdo da proposta.

7.3.5 - Prazo de vigéncia contratual de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos da legislacéo
vigente.

7.3.6 - Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
marcada para abertura do certame.

7.3.7 - A omissao dos prazos indicados nos subitens 7.3.5 e 7.3.6, ndo implicara a desclassificacdo
da proposta, mas a aceitacao tacita dos prazos neles indicados.

7.4 — ApOs a abertura da sessao publica, a proposta apresentada ndo podera sofrer quaisquer retificacdes
(ressalvada a hipotese de alteracédo de preco resultante de lance).

7.5 — A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.6 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
8.0 — DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

8.1 - A partir do horario previsto no edital, tera inicio a sessao publica do Pregdo Eletrénico, com a
divulgacédo das propostas de precos recebidas pelo site ja indicado no subitem 6.1.

8.2 — A presente licitacdo classifica-se pelo critério de MENOR PRECO, desde que atendidas as
especificacdes constantes neste Pregéo.

8.3 — Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com o0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio, sendo desclassificadas pelo Pregoeiro as que estiverem em desacordo.

8.3.1 — Sera desclassificada a proposta que:
8.3.1.1 — Apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento.

8.3.1.2 — Contrariar disposicdo constante deste Edital ou das normas legais previstas no
predmbulo deste edital.

8.3.1.3 — Previr majoracdo do preco cotado em razao de expectativa inflacionaria ou
variacdo cambial.

8.3.1.4 — Apresentar uma segunda opc¢ao ou custo adicional.
8.3.1.5 — Houver identificacdo do licitante.
8.3.1.6 — Nao apresentar a planilha de formacao de precos.

8.3.1.7 — For reprovada pela analise fundamentada do Gestor.



8.4 - Apos a fase de classificacdo ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

8.5 - Caso nao se realizem lances ou em qualquer outra situacéo, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado pela Administracdo para a contratacao.

9.0 - DOS LANCES

9.1 — No horério previsto no edital, tera inicio a sessao de disputa de precos entre os licitantes classificados
pelo Pregoeiro.

9.1.1 — Os lances deveréo ser oferecidos pelo VALOR MENSAL DO SERVICO .

9.2 — Os licitantes classificados deverdo estar conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. A
cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

9.2.1 — Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

9.2.2 — O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

9.2.3 — N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

9.3 — Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais participantes.

9.4 — O tempo normal da etapa de lances sera encerrado, a critério do Pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento dos lances e subsequente transcurso do prazo de até 30 (trinta)
minutos aleatoriamente, findo o qual estara encerrada definitivamente a recepcédo de lances.

9.5 — ApOs a fase de lances, o procedimento de “empate” sera detectado automaticamente pelo sistema. Se
a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

9.5.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo de 05
(cinco) minutos apds a convocacado, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

9.5.2 - Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 9.5, a seguir,
na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

9.5.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no subitem 9.5, seré realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

9.5.4 — O licitante enquadrado nos termos do subitem 9.5 devera remeter a declaracéo constante no
Anexo V do edital da mesma forma e no mesmo prazo do subitem 10.3 a seguir. O Pregoeiro
podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento do licitante na categoria de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.5.4.1 - Na hipétese de nado contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.6 — Finda a etapa de lances, sera imediatamente informada a proposta de menor preco.



10.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de “MENOR PRECO MENSAL",
podendo encaminhar pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitacao.

10.1.1 - O limite de precos que serve de parametro para a aceitabilidade da (s) proposta (s) é parte
integrante do Termo de Referéncia (Anexo | deste edital).

10.2 - Se a proposta ou lance de menor valor, ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade.

10.2.1 - Ocorrendo a situagao a que se refere o subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido preco melhor para este TRT da 62 Regido.

10.3 - Constatado o atendimento pleno da proposta de conformidade com os termos do edital, deverdo ser
remetidos, imediatamente, pelo licitante que ofertou o melhor lance, preferencialmente via correio eletrénico:
cpl@trt6.jus.br ou pelo Fax: (81) 3224-1564, com posterior encaminhamento dos originais ou cépias
autenticadas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis , contados da data da sessdo de disputa de precos, sob
pena de desclassificacdo no certame:

10.3.1 — Proposta adequada ao menor valor obtido na sesséo virtual de lances ou na negociacao
com o Pregoeiro.

10.3.2 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos de cada categoria, nos moldes daquelas
constantes do Anexo VII adequando os prec¢os unitarios ao valor mensal.

10.3.2.1 — Devera a empresa apresentar a quantidade de pessoal que sera alocado na
execugao contratual, indicando o quantitativo e sua especificacdo, bem como os beneficios,
ou seus valores, a serem concedidos aos seus empregados;

10.3.2.2 — Apresentar uma Unica cotacdo para cada item componente dos custos.

10.3.2.3 — Eventuais erros no preenchimento da Planilha ndo constituem motivos para
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar
com todos os custos da contratacéo.

10.3.3 — Dados cadastrais bancarios (codigo e nome do banco e da agéncia, cidade e unidade
federativa, nimero da conta).

10.3.3.1 - A conta indicada deve estar vinculada ao numero de CNPJ constante dos
documentos juntados aos autos por ocasido da habilitacdo.

10.3.4 - Endereco e numero(s) de telefone(s) e fac-simile do escritério.
10.3.5 - Nome completo do representante para contato.

10.3.6 - Dados do representante legal da empresa, a saber: nome completo, nimero do RG e
identificacao do 6rgao expedidor; numero do CPF; endereco residencial.

10.3.7 — A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionaisl que executardo 0s servicos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, bem como a
apresentacdo dos acordos ou convencfes coletivas que regem as categorias profissionais
relacionadas ao objeto desta licitacao.

10.4 — Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos excessivos ou nhdo vierem a
comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a produtividade apresentada pela
Administracao, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através
de documentacdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s de mercado.



10.4.1 - A andlise da exequibilidade de precos devera ser realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacdo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final de
preco.

10.4.2 - Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

10.4.3 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

11.0 — DA HABILITACAO

11.1 — Encerrada a etapa de lances, examinada a aceitabilidade da melhor proposta, o Pregoeiro efetuara
consultas no SICAF para comprovar a regularidade da habilitagdo do licitante, ocasido em que sera
verificado o cumprimento das demais exigéncias para habilitaco.

11.1.1 - Para se habilitar ao certame, a empresa devera apresentar documentos relativos a
habilitacdo Juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econdmica e financeira, qualificacédo técnica (se
exigivel) e cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, todos
relacionados no ANEXO Il deste edital.

11.2 — Os documentos relativos aos requisitos de habilitacdo porventura ndo compreendidos no SICAF
deverdo ser remetidos imediatamente, preferencialmente, via correio eletrénico: cpl@trt6.jus.br ou pelo Fax:
(81)-3224-1564, com o posterior encaminhamento do original, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da sessé@o de disputa de precos, sob pena de inabilitacéo.

11.3 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito, emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.4 - A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste edital, e facultara ao Pregoeiro convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

11.5 - Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro, examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecao da proposta que melhor
atenda a este edital.

11.6 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor e, ndo
havendo manifestacdo da intencao de recorrer, ser-lhe-a adjudicado o respectivo objeto.

11.7 - Se o adjudicatario nao apresentar situacdo regular no ato do recebimento da Nota de Empenho
estara sujeito as penalidades previstas no item 19.0 deste edital.

11.7.1 — Observada a hipotese prevista no subitem acima, o Pregoeiro examinard a oferta
subsequente e a habilitacdo do respectivo proponente, sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, até encontrar uma que atenda ao edital de licitagdo, quando procedera as
negociacdes para reducdo do preco ofertado.

12.0 - DA HOMOLOGACAO

12.1 - N&o sendo interposto recurso, caberd ao Pregoeiro adjudicar o objeto ao licitante vencedor,
submetendo-o a homologacao.

12.2 — Caso contrario, decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Presidéncia
do Tribunal adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.



13.0 - DA CONTRATAQAO
13.1 - Sera contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada pela Administracao.

13.2 — O gestor do contrato para acompanhar sua execucdo sera o Diretor do Servico de Manutencdo —
SEMA deste Tribunal e, nas suas auséncias legais e regulamentares, o seu substituto legal, cabendo-lhe as
atribuices e responsabilidades previstas no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das sancgles
administrativas e penais cabiveis.

13.3 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da respectiva assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) meses.

13.4 — E vedada a subcontratagéo para a execucdo do objeto desta licitag&o.

13.5 — E vedada a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de
magistrados vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolucdo N. 07/2005 do Conselho Nacional de Justica e do Artigo 7° do Decreto N° 7.203/10, nos moldes
do Anexo IX deste edital.

14.0 - DO PAGAMENTO
14.1 - O pagamento sera efetuado nos termos que constam na minuta de contrato (Anexo IX).

14.2 - Caso o contratante ultrapasse o prazo estipulado para pagamento, e desde que tenha dado causa ao
atraso, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida por este Tribunal, entre o prazo
acima referido e a data correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagcdo da seguinte
férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

14.3 - A compensacéo financeira prevista neste subitem sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da
ocorréncia.

15.0 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1 — A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de Despesa:
3390.39.78 (Servico de Limpeza e conservacdo), Programa de Trabalho: 02061057142560001 (Apreciacdo
de Causas na Justica do Trabalho) do orcamento deste TRT 62 Regiéo.

16.0 - DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 - Como garantia da execugéo total e do fiel cumprimento do contrato, a empresa contratada oferecera
uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, e com validade para todo
periodo de sua vigéncia, consoante o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

16.1.1 — O comprovante deve ser apresentado ao Setor de Contratos do Servico de Licitacbes e
Contratos da Secretaria Administrativa deste Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis apds a ciéncia da
assinatura do contrato.
16.1.1.1 - O descumprimento do prazo descrito no subitem anterior sujeita o licitante
vencedor as penalidades previstas no item 19.0 deste Edital.
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16.1.2 — N&o sera aceita a garantia que contenha clausula de ressalva quanto as obrigacdes de
natureza trabalhista, previdenciaria ou em decorréncia de aplicacdo de san¢cdo Administrativa.

16.1.3 - A garantia sera adequada, se ocorrer alteracdo do valor do contrato, inclusive nas
repactuacBes, mantendo-se sempre 0 percentual supramencionado.

16.2 — Validade da garantia de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com a previsao
expressa de que a garantia somente serda liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

16.3 - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo ou indenizagéo devera ser
reposto pela empresa contratada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da notificacao.

17.0 - DA REPACTUACAO

17.1 - Sera admitida a repactuacao do contrato, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacao da proposta, nos termos da minuta de contrato (Anexo IX deste edital).

18.0 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

18.1 - Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa fisica
ou juridica podera impugnar o ato convocatério do pregéao eletrdnico.

18.2 — Apos a declaragdo do vencedor, no momento imediatamente seguinte a sessdo de lances, o
Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer licitante inconformado com a decisédo
do pregoeiro devera registrar, de imediato, em campo préprio do sistema, os motivos de sua intencao de
recorrer, sob pena de decadéncia, sendo-lhe, entdo, concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
razBes do recurso. Os interessados ficam, desde logo, intimados para apresentarem contra-razdes em igual
prazo, contados do término do prazo do recorrente.

18.2.1 — Na impossibilidade de conclusdo do certame nos termos do subitem anterior, 0 Pregoeiro
concedera posteriormente, quando da declaracdo de vencedor, prazo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) horas, para o registro em campo proprio do sistema dos motivos da intencdo de recurso,
procedendo-se a partir de entdo conforme disposicao do subitem 19.2 deste edital.

18.3 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando néo
justificada a intenc&o de interpor o recurso pelo proponente.

18.4 - As razdes e contra-razdes de recurso, bem como impugnacdo do edital, deverdo ser dirigidas ao
Pregoeiro no endereco da sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, localizado no Cais do Apolo
n° 739 - 3° andar — Bairro do Recife - Recife/PE, em dias Uteis, no horario das 08 as 17 horas, o qual
devera receber, examinar, decidir e, conforme o caso, submeté-las a autoridade competente que decidira
sobre a pertinéncia.

19.0 - DAS PENALIDADES
19.1 - O licitante vencedor que descumprir as condi¢cGes do presente Pregéao ficara sujeito as penalidades

previstas na legislacéo, aplicaveis na forma constante na minuta do contrato integrante deste edital (Anexo
IX).
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20.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - Todas as referéncias de tempo constantes no edital e durante a Sessao Publica observarédo
obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao relativa ao certame.

20.2 — O sistema eletrénico produzira ata circunstanciada da sesséo publica, apés o encerramento do
certame, a qual ficara acessivel no portal www.licitacoes-e.com.br.

20.3 - E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdao posterior de
informacéo ou de documentos que deveriam constar originariamente da proposta/documentacéo.

20.4 - A presente licitagcdo ndo importa necessariamente em contratacao, podendo a Administracéo do TRT
da 6% Regido, revogéa-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivada de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagcao mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacéo.

20.5 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e o TRT
da 62 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

20.6 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informag8es nele contidas implicard imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a anulagdo da Nota de Empenho, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

20.7 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expedientes neste Regional.

20.8 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao/inabilitacao.

20.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

20.10 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a
seguranca da contratagéo.

20.11 - As decisbes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicacdo que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unido — Secéo 3.

20.12 - A participacdo do proponente nesta licitacdo implica a aceitacdo de todos os termos deste edital.

20.13 — Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacdo do instrumento
convocatério.

20.14 - O Contratante publicara o extrato da homologacédo da licitacdo, na Secdo 3 do Diario Oficial da
Unido.

20.15 - O edital encontra-se disponivel nos “sites” www.trt6.jus.br ou www.licitacoes-e.com.br, bem como
podera ser retirado no Setor de Licitagdes, situado no Cais do Apolo, 739 - 3° andar (edificio anexo) - Bairro
do Recife, no horério das 8 as 17 horas.
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20.16 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposi¢cdes constantes
da legislacédo citada neste edital.

20.17 — Fica eleito o Foro da Justica Federal do Recife, Seccao Judiciaria de Pernambuco para julgamento
de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

Recife(PE), 8 de agosto de 2011

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO

Pregoeiro
Portaria TRT-GP n° 45/2011
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO n°0057/2011
PREGAO ELETRONICO n9031/2011

1. OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa para prestacéo, de forma continua, dos servicos de limpeza e conservagéo
predial, com fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, nas areas internas e
externas das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

1.2 - Os servicos de limpeza e conservagdo a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das
instalacdes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (Sede e Unidades Descentralizadas) cujas
areas constam da TABELA DE AREAS E ENDERECOS, conforme Anexo | deste Termo. A jornada semanal
sera de 44 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer excepcionalmente aos sabados
em decorréncia da necessidade do servico. A jornada diaria sera distribuida conforme a necessidade do
servico e estara compreendida entre as 6:00 h e 22:00 h, observando-se as regras da legislacéo trabalhista
gquanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intra-jornadas.

1.3 - As empresas deverdo vistoriar os locais onde serdo prestados os servicos. A vistoria devera ser
agendada com 24 h de antecedéncia no telefone 81-2129-2219 e 2129-2320 do — Servico de Engenharia de
Manutencdo - Sema, que emitira a autorizacdo para vistoria, a qual devera ser realizado no periodo entre
09h00 e 14h00

1.3.1 - As licitantes deverdo apresentar declaragdo, com o atesto do responséavel pela unidade, de
gue vistoriaram as dependéncias deste Tribunal, objeto da presente licitacdo, com o atesto do
responsavel pela Unidade, estando, portanto, com pleno conhecimento dos revestimentos de pisos,
paredes, telhados, calhas, jardins, estacionamentos, arvores, do mobiliario existente, bem como de
todos os ambientes relacionados pelo Tribunal, para efeito de célculo dos quantitativos de materiais,
utensilios e equipamentos empregados na prestacao do servico.

2 - JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

2.1 - O Servico de Engenharia de Manutencdo tem como uma das suas atribuicbes a limpeza e
conservacgdo das unidades deste Regional. Para a realizacdo deste servigo se faz necessaria a contratagéo
de empresa especializada para a cobertura de toda area, tendo em vista o quantitativo de imdveis e sua
disperséo por todo o estado. Além disso, o tipo de servico prestado a populagdo proporciona um grande
fluxo de pessoas nas dependéncias do 6rgao, tornando necessaria a constante manutencéo de limpeza nas
suas unidades. Ha de ser salientado que a limpeza e manutencdo sdo fundamentais para a salubridade do
ambiente e a sua falta provocaria danos diretos e indiretos ao erario. E importante que a futura empresa
contratada seja especializada no ramo da atividade e tenha como premissa o bindbmio economia/qualidade,
também se faz necessaria a disponibilidade de equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios que
constituem fatores para a composicdo dos custos e dos precos ofertados e, consequentemente, de
competitividade que se espera da licitagdo. A contratacdo dos servigos obedecera ao disposto na Lei n°
8.666/93, no Decreto n° 2.271/97 e demais dispositivos da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de
2008 e Portaria n° 07 de 09 de mago de 2011 da Secretaria De Logistica E Tecnologia Da Informacgéo Do
Ministério Do Planejamento, Or¢camento E Gestao.

3 - ESTIMATIVA DE CUSTO

ITEM AREA EM DESCRIQAO PRECO MENSAL PRECO TOTAL MENSAL
m2 POR m” (R$) POR m?(R$)
01 38.228,37 AREA INTERNA 2,66 101.783,04
02 77.211,18 AREA EXTERNA 1,31 101.339,67
Valor total mensal em R$ 203.122,71
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4 - DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seg  uinte frequéncia:
4.1- Diariamente

4.1.1 - varricdo esmerada de todas as dependéncias, inclusive “halls” e estacionamento, exceto areas
carpetadas, onde devera ser usado aspirador de po;

4.1.2 - limpeza geral com flanela de todo o mobiliario e utensilios diversos;

4.1.3 - coleta seletiva de lixo de todas as dependéncias, inclusive “halls”, de acordo com a agenda
ambiental do TRT,;

4.1.4 - limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;
4.1.5 - limpeza, com aspirador, de todos os tapetes, carpetes, passadeiras e capachos;

4.1.6 - limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos, de comunicacdo e dos microcomputadores e
respectivos periféricos;

4.1.7 - limpeza, lavagem e higienizacéo de todos os sanitarios;
4.1.8 - limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

4.1.9 - irrigar com uso de mangueiras ou baldes, as plantas internas e externas e as gramas,
mantendo-as livres de ervas daninhas;

4.1.10 - limpeza das cabines, portas internas e externas dos elevadores, bem como de suas guias;

4.1.11 - limpeza das escadarias de acesso aos edificios do TRT (Sede e Unidade Descentralizadas) e
outras areas externas de circulacéo de pessoas e vias de acesso aos estacionamentos;

4.1.12 - limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de materiais;

4.1.13 - limpeza e lavagem das areas externas dos prédios;

4.1.14 - limpeza e conservagédo das paredes divisorias, suas portas, macanetas, vidros etc;

4.1.15 - limpeza, desinfec¢do e conservagdo dos pisos, paredes e divisorias das instalagbes dos
gabinetes médicos e odontolégicos com germicida, bactericida ou produto especifico de uso
hospitalar e biodegradaveis;

4.1.16 - limpeza das instalacfes da Secretaria de Informatica;

4.1.17 - abastecimento das dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha interfolhas e
sabonete de 90 gramas ou liquido;

4.1.18 - limpeza dos estacionamentos dos edificios (Sede e Unidades Descentralizadas);
4.1.19 - limpeza e desinfeccdo dos bebedouros;
4.1.20 - limpeza de vidros e esquadrias;

4.1.21 - limpeza dos pisos vinilicos, utilizando produtos préprios para tratamento especial de
impermeabilizacéo;

4.1.22 - executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e conservacdo que por
ventura possam surgir, como por exemplo retirada de entulhos, sobra de material de construcéo;
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4.1.23 - onde houver copa, e se necessario, limpeza de utensilios como louga, copos, xicaras e
talheres, em horario pré-estabelecido pela contratada, de modo a néo prejudicar as demais rotinas de
limpeza;

4.1.24 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARE n° 06, de
03/11/95;

4.2 - Semanalmente
4.2.1 - polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras e letreiros das portas;
4.2.2 - polimento de todos os méveis e utensilios de madeiras;
4.2.3 - limpeza interna dos vidros e vidragas;
4.2.4 - limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

4.2.5 - limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas, pisos,
areas pintadas ou revestidas em férmicas e outros;

4.2.6 - limpeza das paredes, divisorias, portas, macanetas e vidros;

4.2.7 - lavagem dos pisos de marmore e granito;

4.2.8 - passagem de enceradeira nos pisos, visando a manutencao do brilho;

4.2.9 - limpeza de canalizagGes de aguas pluviais, telhado e caixas d'agua;

4.2.10 - lavagem das garagens dos edificios e das demais areas lavaveis internas e externas;
4.2.11 - lavagem dos pisos dos banheiros com maquina;

4.2.12 - lavagem, com 4gua sanitaria, de todas as partes azulejadas (banheiro e outras
dependéncias);

4.2.13 - executar os demais servicos de freqiiéncia semanal considerados necessarios;

4.2.14 - limpeza e lavagem das escadarias e dos pisos lavaveis com detergentes ndo corrosivos.
4.3 - Quinzenalmente

4.3.1 - limpeza interna de todas as colunas e paredes de marmore;

4.3.2 - limpeza geral dos quadros, placas, e painéis;

4.3.3 - limpeza geral das esquadrias internas/externas dos prédios e das paredes que os circundam;
4.3.4 - lavagem de capachos;

4.3.5 - lavagem dos filtros dos condicionadores de ar do tipo janela e do tipo Split.
4.4 - Mensalmente

4.4.1 - tratamento da superficie dos pisos lavaveis e paviflex;

4.4.2 - aplicacdo de cera nas superficies enceraveis;

4.4.3 - lavagem da calcada externa dos edificios Sede e Unidades Descentralizadas;

4.45 - limpeza de livros e periddicos dispostos na biblioteca, estantes, armarios e bancadas,
pertencentes ao acervo do TRT;

4.4.6 - lavagem dos lixeiros fixos instalados na area externa do TRT;
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4.4.7 - remocdo de manchas nos carpetes utilizando um produto especial removedor; capinacédo de
todo quintal porventura existente no TRT (Sede e Unidades Descentralizadas) ;

4.4.8 - limpeza do telhado e calhas da Sede e Unidades Descentralizadas do TRT, retirando toda
folhagem de arvores e outros detritos acumulados;

4.4.9 - polimento de todas as placas comemorativas (bronze).
4.5 - Trimestralmente ou sempre que necessario

4.5.1 - limpeza geral dos tetos, tubulagdes, grelhas, saidas fixas de som, de difusores de ar
condicionado e exaustores instalados nos tetos dos edificios;

4.5.2 - limpeza e lavagem externa dos vidros, vidracas e esquadrias de todos os edificios do TRT,
utiizando o equipamento adequado, oferecendo ao profissional toda a seguranca necessaria a
execucao do servico;

453 - podagdo de arvores que estejam prejudicando os edificios da Sede e Unidades
Descentralizadas do TRT.

4.6 - Semestralmente
4.6.1 - limpeza da cobertura dos edificios (parte superior externa da ultima laje).
5 - UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

5.1 - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mao-de-obra colocada a disposicdo do
Regional uniformes e seus complementos cujas pecas minimas para servente deve ser:

02 (duas) calcas

02 (duas) camisas

01 (um) par de ténis ou sapato
01 (um) cracha

5.1.1 - Estes uniformes de serventes devem confeccionados em tecido apropriado na cor padrao
da CONTRATADA, contendo nas costas das camisas e guarda-p6 o nome da empresa. E vedada
a distribuicdo de uniformes usados. Devendo, ainda, ser preservado o padrdo estético dos
uniformes durante toda a sua vida Util

6 — DESVIO DE FUNGAO E DESLOCAMENTOS FORA DO SETOR DE TRABALHO

6.1 - Os funcionarios ndo poderdo se ausentar do local de trabalho, exceto com autorizagdo da empresa
contratada, bem como serédo proibidos de lavar veiculos, quer da contratante ou de particulares, dentro das
instalagc6es da contratante, mesmo fora do horario de trabalho.

7 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS DE LIMPEZA E C ONSERVACAO (INCLUSIVE
OS EPI's)

7.1 - As quantidades de consumo de materiais e utensilios de limpeza, inclusive os saneantes
domissanitarios e equipamentos, incluindo os EPIl's, sdo meramente estimativos devendo os licitantes
vistoriar as dependéncias das unidades cujos enderecos constam do item 11 deste projeto Basico,
objetivando proceder ao levantamento dos quantitativos de materiais, utensilios e equipamentos
necessarios a execucao do servico.

As relacdes constantes deste Projeto Basico deverdo ser apresentadas juntamente com a proposta de cada
licitante e dela fazendo parte, as quais deverdo conter os quantitativos de materiais, utensilios e
equipamentos apurados/avaliados pela respectiva empresa, como necessarios para a execucao do servico.

7.2 - Nao cabera posterior reclamacédo por parte do contratado sobre divergéncia de quantitativos dos

materiais informados em suas propostas, em vista da exigéncia de vistoria em todos os locais constantes
deste Projeto Basico, bem como da declaracédo apresentada pelo licitante no certame licitatorio.
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7.3 - Devera constar a indicacdo das marcas dos materiais e utensilios serem utilizados na prestacdo do
servico, conforme relagdes constantes dos itens 14, 15 e 17. O proponente, em caso de omissao, fica
obrigado a fornecé-los da marca, modelo e referéncia indicados pelo TRT 62 Regiéo.

8 - ESTIMATIVA DOS MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO.

8.1. CONSUMO MENSAL

5 UNID. QUANT. INDICAR
ITEM | ESPECIFICACAO ESTIMADA MARCA

a) |Alcool 92,8° 500ml Unidade 150
b) Aromatizante para sanitario Unidade 53
c) Aromatizante aerosol lavanda Unidade 93
d) Aromatizante aerosol neutralizador de odores Litro 93
e) Aromatizante liquido Unidade 78
f) Bucha fibra branca limpeza leve Unidade 40
o)) Bucha fibra branca limpeza pesada Unidade 136
h) Bucha para louca dupla face Unidade 163
i) Cera acrilica para piso Litro 421
) Cera liquida para piso Litro 05
k) Cloro liquido(hipoclorito de s6dio) Litro 280
)] Desengraxante Litro 20
m) | Desengordurante Litro 04
n) Desinfetante com acéo ggrmicida e bactericida Litro 120

perfumado, com aroma variado
0) Detergente alcalino concentrado Litro 167
p) Detergente multiuso Litro 100
q) Detergente neutro Litro 140
r) Detergente para louga 500ml Unidade 325
s) Disco branco 14" (350 mm) Unidade 04
t) Disco branco 20” (5100 mm) Unidade 09
u) Disco preto 14” (350 mm) Unidade 30
V) Disco preto 20” (510 mm) Unidade 50
w) | Disco vermelho 14" (350mm) Unidade 29
X) Disco vermelho 20” (510mm) Unidade 50

Esponja dupla face, multiuso, higiénica. .
Y | Medidada: 100 x 70 x 20 ’ Unidade 120
Z) Estopa para polimento Quilo 15
aa) |Flanela 30cm x 50cm Unidade 160
bb) | Gasolina litro 50
cc) |Ladeacgo Unidade 66
dd) |Limpa metais Unidade 35
ee) |Lustra moveis 200ml Unidade 130
ff) Paninho de limpeza Unidade 275
gg) |Pano de chédo Unidade 275

Papel higiénico super branco, neutro, folha dupla

picotada, material ndo reciclado, rolos com 30m | Fardos c/
hh) |x 10cm (pacotes com 04 rolos acondicionados 64 75

em fardos com 64 unidADES) — caracteristicas | unidades

minimas

Papel toalha, em pacotes embalados

individualmente com material plastico | Fardo/caix
i) impermeavel, toalhas interfolhadas na cor acom 500

branca, 100% celulose, material ndo reciclado, 1.250

medindo: 23cm x 21cm, com variagdo maxima| unidades

de 1,0cm por medida.(caracteristicas minimas)
i) Pastilha sanitaria Unidade 350
kk) | Querosene Litro 13
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) Removedor de cera Litro 315
mm) | Removedor de ferrugem Litro 50
nn) | Sabao em tablete Unidade 100
00) | Sabonete 90 g luxo Unidade 200
pp) | Sabonete liquido perolado Litro 130
qq) | Saco p/ lixo 100 litros (preto) Unidade 12.200
rr) | Saco p/ lixo 200 litros (preto) Unidade 2.500
ss) | Saco p/ lixo 40 litros (preto) Unidade 13.100
tt) Tela desodorizadora para mictério Unidade 54
uu) | Vaselina Litro 46
vv) | Xampu para carpetes Litro 5
8.2 - ESTIMATIVA DO CONSUMO SEMESTRAL
Item ESPECIFICACAO UNID. QTDE. INDICAR
ESTIMADA |MARCA
01 Aplicador Universal 500ml Unidade 205
02 Balde 10 litros Unidade 76
03 Balde 30 litros Unidade 132
04 Balde espremedor com 01 cuba Unidade 60
05 Bangueta plastica Unidade 132
06 Carro conteiner p/lixo 120 litros Unidade 01
07 Carro conteiner p/lixo 240 litros Unidade 02
08 Carro de méo Unidade 15
09 Carro gari tambor 100 litros Unidade 03
10 Cesto porta utensilios Unidade 46
11 Ciscador leque com cabo completo Unidade 35
12 Desemtupidor de pia Unidade 36
13 Desemtupidor de WC Unidade 37
14 Enxada com cabo completa Unidade 27
15 Escova de aco manual Unidade 02
16 Escova de limpeza oval Unidade 47
17 Escova de nylon para enceradeira(350mm) Unidade 22
18 Escova de nylon para enceradeira(510mm) Unidade 19
19 Espanador sisal Unidade 24
20 Espatula Unidade 50
21 Estrovenga com cabo Unidade 07
22 Extenséo telescopica p/ Kividrola3 M Unidade 12
23 Extenséo telescopica p/ Ki vidro 1,5a 4,5 M Unidade 01
24 Facéo Unidade 09
25 Fixador de discos 13" p/enceradeira Unidade 29
26 Fixador de discos 20" p/enceradeira Unidade 19
27 Funil Unidade 17
28 Kit vidro 25 cm com cabo prolongador Unidade 11
29 Kit vidro 25 cm sem cabo Unidade 46
30 Mop molhado-refil Unidade 62
31 Mop molhado com cabo completo Unidade 65
32 Mop parede com cabo e suporte completo Unidade 60
33 Mop p6 seco 40 cm —refil Unidade 43
34 Mop p6 seco 60 cm —refil Unidade 16
35 Mop p6 seco algoddo médio 60 cm-completo Unidade 16
36 Mop p6 seco algodédo pequeno 40 cm-completo | Unidade 49
37 Mop rayon cera —refil Unidade 14
38 Mop rayon cera com cabo completo Unidade 01
39 P4 de lixo plastica ¢/ tampa Unidade 31
40 P4 de lixo plastica s/ tampa Unidade 37
41 Pa viatica Unidade 04
42 Placa sinalisadora —piso molhado Unidade 18
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43 Raspador de chiclete Unidade 04

44 Rodo borracha com cabo de madeira 40 cm Unidade 71
45 Rodo borracha com cabo de madeira 60 cm Unidade 04
46 Sacho coragao Unidade 06
47 Tesoura para cortar grama Unidade 03
48 Tesoura para poda Unidade 14
49 Vasculhador com cabo Unidade 53
50 Vassoura gari de piacava 50 cm Unidade 27
51 Vassoura leque de piacava Unidade 65
52 Vassoura nylon 30 cm Unidade 62
53 Vassoura para WC Unidade 69

8.3 - EQUIPAMENTOS QUE DEVERAO SER MANTIDOS NAS DEP ENDENCIAS DO TRT, EM
ESTADO NOVO E EM PERFEITAS CONDICOES DE FUNCIONALID ADE (SERVICOS DE
LIMPEZA)

N° | ESPECIFICACAO UNID QTDE
01 | Ambassador ext.de carpetes 220 V Um 01
02 | Aspirador de agua e pé Un 03
03 | Aspirador WAP industrial de 20 litros Um 43
04 | Cortador de grama elétrico Um 04
05 Enceradeira industrial CL 350 Um 30
06 Enceradeira industrial CL 510 Um 13
07 Escada com 10 degraus Um 04
08 Escada com 04 degraus Um 03
09 Escada com 07 degraus Um 40
10 Extensdo 50 m Um 46
11 Lava-jato profissional 1800 libras Um 01
12 Lava-jato semi-profissional Um 03
13 Lavadora automética de piso Um 01

8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO (EPI)

8.4.1 - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente para toda a mao-de-obra colocada a
disposicdo do Regional equipamentos de prote¢édo individuais, cuja tabela exemplificativa minima
segue abaixo.

8.4.2 - Na proposta, cujos equipamentos fazem parte da composicéo do custo, deve ser indicada a
marca de cada produto

No ESPECIFICACAO UNID QTDE INDICAR
MARCA

01 | Acoplador direito para kit abafador M.S.A Um 01

02 | Bota de PVC preta Par 04

03 | Capa para chuva Um 08

04 |Luva latex amarela Par 82

05 | Luva latex laranja Par 82

06 | Luva PVC pigmentada Par 04

07 | Mascara descartavel Um 148

08 | Mascara filtro simples germes organicos Um 05

09 | Oculos ampla vis&o Um 62

10 | Protetor auricular Par 04

8.5 - SANEANTES DOMISSANITARIOS

8.5.1 - Os saneantes domissanitarios que sdo produtos destinados a higienizacdo, desinfeccéo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
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agua compreendendo devem ser fornecidos pela empresa, Neste rol enquadram-se o0s
DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; os DETERGENTES: destinados a dissolver
gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdo de uso doméstico; o MATERIAL DE
HIGIENE: sabonete liquido sabonete em barra..S8o equiparados aos produtos domissanitarios os
detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
inaminados e em ambientes e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao
consumo e fiscalizacao.

9 - PRODUTIVIDADE POR SERVENTE

9.1 - A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratacdo dos servicos de limpeza
eonservacao, de acordo disposto no artigo 44 da INSTRUCAO NORMATIVA No 02, de 30 de abril de 2008
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
sera de 600 m2 para area interna e 1.200 m2 para area externa, considerada a forca de trabalho em
jornada de 08 (oito) horas diarias, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicdes e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

10 - CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS
10.1 - A Planilha dos Custos e Formacéo de Precos do homem/més referente a cada categoria profissional
(servente/encarregado), a ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento dos custos que
compdem os precos, e deverdo ser levados em consideracao:
10.1.1 - Valor da remuneracéo da mao-de-obra da categoria Servente e Encarregado, envolvida na
prestacdo dos servigcos, definido o valor do salario normativo conforme Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor.
10.1.2 - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacéo.
10.1.3 - Custos dos Insumos: uniforme, material de limpeza/ equipamentos, vale alimentacéo, vale
transporte, manutencéo e depreciacdo de equipamentos, treinamento e/ou reciclagem de pessoal,
seguro de vida em grupo, outros (especificar). A inclusdo destes itens na composi¢cdo dos insumos
dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

10.1.4 - Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicado
sobre os custos diretos, sobre o valor de Mdo-de-Obra mais Insumos.

10.1.5 - O valor dos tributos, em conformidade com a legislacao, incidentes sobre a Mao-de-Obra,
Insumos e Demais Componentes.

10.2 - Na elaboracao da Planilha de Custo e Formacao de Prego, o Valor do Servigo devera ser calculado a
partir da soma dos precos dos servi¢cos referentes a cada tipo de area, agrupadas em funcéo dos valores
iguais das aliquotas do ISS — Imposto Sobre Servicos.

10.2.1 — Calcular o Preco Mensal referente a categoria de encarregado em funcéo do ISS - Imposto
Sobre Servigos do municipio de Recife.

10.3 - Em funcao de pericia efetuada pelo Servico de Saude deste Tribunal, devera ser computado adicional
de insalubridade no grau médio (20%) para o prédio onde funciona o Arquivo Geral.

11 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 - Assegurar o livre acesso as pessoas credenciadas e aos equipamentos da CONTRATADA para a
execucao dos servigos estabelecidos.

11.2 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados.
11.3 - Impedir a interferéncia e reparos técnicos por terceiros, estranhos a este CONTRATO.

11.4 - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo contratual.
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11.5 - Emitir Atestado de Capacidade Técnica sempre que solicitado pelo Contratado
12 - DEVERES DA CONTRATADA

12.1 - Os servicos serdo executados rigorosamente de acordo com as especificagbes técnicas, as
disposi¢Bes gerais e os demais elementos que integram o instrumento de licitacao.

12.2 - Serédo por conta da Contratada o transporte, as obrigacdes sociais e da Legislacdo Trabalhista.

12.3 - A extrapolacdo de horario somente podera ser considerada como extraordinario quando previamente
autorizada por escrito pela fiscalizag&o.

12.4 - A contratada ficara obrigada a empregar na execucao dos servigos profissionais especializados, bem
como afastar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento da notificacdo, qualquer
deles que porventura faltar com respeito a fiscalizacdo ou deixar de cumprir determina¢cdes desta, durante
os trabalhos de instalacao.

13 - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

13.1- Sera gestor do presente contrato o Diretor do Servigo de Engenharia e Manutencdo SEMA do TRT da
62 Regido e, nas suas auséncias legais e regulamentares, o seu substituto legal,

13.2 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

13.3 - N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servicos,
a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

13.4 - Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a exclusivo critério da Administracao, julgar inconveniente;

13.5 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o
registro de funcéo;

13.6 - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso

considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instala¢des, ou, ainda, que
ndo atendam as necessidades;

13.7 - Nao permitir desvio de funcéo dos funcionéarios da Contratada.
14 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 - O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, com inicio na data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite estabelecido no art. 57, inciso |l da Lei. 8666/93 e
alteracdes posteriores.

15 - DAS MULTAS

15.1 - Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2,
incidentes sobre o valor fixo mensal do contrato.

15.2 - O limite para a aplicacdo de multas é o estabelecido pela lei n® 8.666/93 (e alteragfes vigentes). Para
os graus [5] e [6] da tabela (1) abaixo, a variagao se dara em multiplos de 0,25% e dependera da gravidade
da ocorréncia e dos danos causados ao CONTRATANTE, verificado o nexo causal, devido a acdo ou a
omissdo da CONTRATADA relativamente a obrigagao contratual em questao.
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15.3 - As reincidéncias serdo punidas com multas do grau imediatamente superior (ou do mesmo grau,
guando a incidéncia ocorrer no grau maximo), independentemente da aplicacao de outras penas.

15.4 - A caracterizacéo formal da ocorréncia do item DESCRICAO da tabela (2) de multas abaixo sera a

notificacdo da CONTRATADA pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE, sendo de um dia a periodicidade
minima para a repeticdo desses atos.

TABELA 1

CORRESPONDENCIA
0,02% do valor mensal do CONTRATO
0,04% do valor mensal do CONTRATO
2,00% do valor mensal do CONTRATO
1,50% do valor mensal do CONTRATO
1,00% do valor mensal do CONTRATO
3,00% do valor mensal do
CONTRATO

0)
ovcn.hoomn—\);g
C

TABELA 2

GR

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO AU

01 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 06
servicos contratuais, sem que tenha havido por ocorréncia.
02 | Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.
03 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 04
Contrato; por ocorréncia.
04 |N&o providenciar substituto para componente da equipe de servicos; por 04
empregado e por ocorréncia.
05 |Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos servigos; por 03
empregado e por ocorréncia.
06 |Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 02
justificado; por ocorréncia.
07 | Executar servico incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de providenciar 02
recomposi¢cdo complementar; por ocorréncia.
08 |Fornecer informagdo pérfida de servico ou substituicdo de material; por 02
ocorréncia.
09 |Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual — 02
EPI, quando necessarios; por empregado, por ocorréncia.
10 |Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAQ; por 01
ocorréncia.
11 |Permitir a presenca de empregado desuniformizado ou mal apresentado por 01
empregado e por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

12 | Providenciar manutencédo para solucdo de problema que acarrete suspenséo de 04
disponibilidade ou de operacionalidade de sistema predial, ocorrido apds as
17h; por ocorréncia.

13 | Cumprir a programacéo periddica de limpeza por item, por ocorréncia. 03
14 | Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO; 02
por ocorréncia.
15 |Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para 02
fornecimento de materiais ou execucdo de servicos; por unidade de tempo
definida para determinar o atraso.

16 |Iniciar execugdo de servico nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, 02
observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato, sem que haja
justificativa plausivel aceita pela CONTRATANTE; por servico, por ocorréncia.
17 | Cumprir Quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo gue nhdo 02
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previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

18 |Disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos necesséarios a 01
realizacdo dos servicos do escopo do contrato; por ocorréncia.
19 | Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com 01
suas atribuicdes; por empregado e por dia.

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

| Para os itens a seguir, deixar de: |

20 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01
21 |Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 01
FISCALIZACAO; por ocorréncia.
22 | Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso e contagem 01
de seus funcionarios; por ocorréncia.

16 - SANCOES

16.1 - Estara a contratada sujeita as penalidades definidas no Edital de licitagGes.

17 - TABELA DE AREAS E ENDERECOS

17.1 - Os servicos de limpeza e conservacdo predial serdo prestados nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido: Edificios Sede e Anexos, Estacionamento, Centro de Capacitagdo e

Informatica, Arquivo Geral, e nas Varas do Trabalho deste Regional, incluindo Distribuicdo dos Feitos,
conforme especificadas no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

18- DISPOSICOES FINAIS

18.1- Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido reserva-se o direito de efetuar modificacdes na
operacionalizagdo dos servigcos, com comunicacdo prévia a Contratada, atendidos o interesse publico,
desde que nédo altere o objeto do contrato, nem acarrete 6nus adicional a Contratada;

19 - DOS ANEXOS

19.1 - ANEXO I: TABELA DE AREAS E ENDERECOS

19.2 - ANEXO II: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO PREDIAL A SER EXECUTADO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO.

20 - DO ORCAMENTO

20.1 - As despesas correspondentes ao objeto a ser licitado correrdo a conta da classificacdo da despesa

3390.39.78 (LIMPEZA E CONSERVACAO), constante do Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 —
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.
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ANEXO | (termo de referéncia)
TABELA DE AREAS E ENDERECOS

ENDERECO, AREA CONSTRUIDA E AREA EXTERNA DOS IMOVEI S:

MUNICIPIO |[UNIDADE ENDERECO AREA
CONSTRUID
TERRENO |A
ARARIPINA |Vara do_ 'I_'rabalho Rua Ana Ramos Lacerda, s/n 1.891,00 509,48
de Araripina
BARREIRO [Forum Trabalhlsta Av. Tancredo Neves, s/n 1.391,00 952.57
S de Barreiros
BELO Vara do Trabalho |Rua Germiniano Maciel, 140,
JARDIM de Belo Jardim Centro 625,00 356,00
CABO Férum Trabalhista |Av. Presidente Getulio Vargas,
do Cabo 576, Centro, Cabo 1.431,70 1.007,50
CARPINA |Vara do_Trabtho Av._ !\/Iartmho Francisco, S/N, 1.736,00 368,00
de Carpina Caja
CARUARU |Férum Trabalhista |Av. Agamenon Magalhées,
de Caruaru 814 , M. de Nassau 1.431,70 1.007,50
CARUARU |32 Vara do Trabalho|Rua Visconde de Inhaima,
de Caruaru 2170, Nova Caruaru 585,00 830,00
CATENDE |Vara do Trabalho |Av. Paulo Guerra, 272
de Catende 3.226,23 1.116,87
ESCADA Vara do Trabalho |Rua Pedro Batista, S/N, 1.250,00 460,35
de Escada Escada
FLORESTA |Termo Judicial de |Rua Alcina T. de Aradjo, S/N 2.484,00 51152
Floresta
GARANHU |Vara do Trabalho |Rua S&o Bento, S/N 2.189.00 381,14
NS de Garanhuns
GOIANA Vara o!o Trabalho |Av. André Vital de Negreiro, 717.47 437,43
de Goiana 17
IGARASSU |Vara do Trabalho |BR 101 Norte, Km 26, 1.618,00 383,00
de lgarassu Igarassu
a -
IPOJUCA |1 Varg do Trabalho |PE 60, Km 16/17 Alto, Ipojuca 1.110,00 510,00
de Ipojuca e DF
3 -
IPOJUCA |22 Vara do Trabalho|Av. Francisco Alves de Souza, 312,50 220,00
_ de Ipojuca Centro, Ipojuca
JABOATAO |Unidade Piedade |Rua Arao Lins de Andrade, 650,00 300,00
182, Piedade
JABOATAO |12 e 42 Vara do Estrada da Batalha, 1200/38,
Trabalho de Prazeres, Jaboatao 414,12 835,58
Jaboatdo
JABOATAO (22 e 32 Vara do Estrada da Batalha, 1200,
Trabalho de Prazeres, Jaboatao 590,00 1.304,82
Jaboatao e DF
LIMOEIRO Vara_ do Trabalho Rua Severino V. Aragéo, 78 1.682,00 492,22
de Limoeiro
NAZARE Vara do Trabalho |Praca Fernando Ferreira, 23
DA MATA |de Nazaré da Mata |centro 601,00 570,00
OLINDA Forum Trabalhista |Rodovia PE-15, S/N Cidade
de Olinda Tabajara — Olinda 5.648,41 1.094,16
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PALMARES

Vara do Trabalho

Rua Silvio Carlos Silva, 33,

1.200,00

524,45

de Palmares Santa Rosa
PAULISTA |Forum Trabalhlsta Rua_Epltacm Pessoa, 275, 155,00 834,24
de Paulista Paulista
PESQUEIR |Vara do Trgbalho Av. Ezio Araujo, 415 634.00 571.19
A de Pesqueira
PETROLIN |Férum Tr'abalhlsta Av. Fernando Goées, S/N 2.842.20 1.065,55
A de Petrolina
RECIFE Edificio Sede e Cals_ do Apolo, 739, Bairro do 20.715,14 12.323,58
Anexos Recife
RECIFE Galpéo de Material E:zi]%o Brum, 617 Bairro do 1.757.59 2.660,54
RECIFE Galpao Setor de Rua_do Brum, 107 Bairro do 1.031,52 1.031,52
Transporte Recife
RECIFE Unidade de Av. Beberibe, 301,
Biblioteca/EJ VI |Encruzilhada 922,58 376,87
RECIFE Unidade Afogados |Rua Motocolombd, 310, 1.625,28 1.004.89
Afogados
RECIFE Memorial da Justi¢ca|Av. Eng® Domingos Ferreira,
_ do Trabalho 3510, Boa Viagem 441,00 397,89
RIBEIRAO Vara_do_'[rabalho BR 101 Sul, Km 82 475,00 355,25
de Ribeirdo
SALGUEIR |Vara do Trabalho BR 232, Km 519 Cohab 1.822.00 578,72
O] de Salgueiro
SAO Vara do Trabalho |Rua Dr. Jodo Severino, 30, S.
LOURENC |de S. Lourengo Lourenco 3.582,00 290,00
O
SERRA Vara do Trabalho |BR 232, Km 420, Borborema
TALHAA\DA de Serra Talhada 1.191,00 609,23
SERTANIA Tern]o_Judlmal de |Av. Agamenon Magalhées, 600,00 340,00
Sertania 113 Centro
SURUBIM Termo_ Judicial de |Rua Oscar Loureiro, S/N 1.006,00 346,25
Surubim Centro
TIMBAUBA |Vara do Trabalho |Av. Estudante M. P. Campos,
de Timbalba 290 — Lot. Araruna 3.331,00 511,52
VITORIA Vara do Trabalho |BR 232, Km 50,5, Vitéria de
de Yltorla de Santo Santo Antao 1.921.25 384,04
Antdo e Arquivo
) Geral
VITORIA Galpao Arquivo R. Henrique de Holanda, 89, 374,50 374.50

Geral - anexo

Vitoria de Santo Antao

QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA :

Area Total Interna

38.228,37 m°

Area Total Externa

77.211,18 m?

Total

115.439,56 m?
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ANEXO Il (Termo de Referéncia)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVIC OS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL A SER EXECUTADO NO TRIBUNAL REG IONAL DO TRABALHO

DA 62 REGIAO.
Modelo constante do Anexo VIl deste edital
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ANEXO Il
EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

1.0 — Para se habilitar ao certame, a empresa devera apresentar documentos relativos a habilitacéo
Juridica, regularidade fiscal, qualificagdo econémico-financeira e cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal.

1.1 - Relativos a Habilitac&o Juridica

1.1.1 - Documento de constituicdo juridica da empresa: Registro Comercial, Ato Constitutivo,
Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, (consolidado e/ou acompanhado de
todas as alteracdes posteriores), em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores.

1.1.2 - InscricBo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova da
diretoria em exercicio, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartorio de Registro de Titulos
e Documentos.
1.2 - Relativos a Regularidade Fiscal
1.2.1 - Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social (CND).
1.2.2 - Certiddo de regularidade relativa ao FGTS (CRF).
1.2.3 - Certidao de regularidade relativa a Fazenda Federal:
1.2.3.1 - Relativa aos Tributos Federais.
1.2.3.2 - Relativa a Divida Ativa.

1.2.4 - Certiddo de regularidade relativa a Fazenda Estadual.

1.2.5 - Certiddo de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa
licitante.

1.3 - Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira

1.3.1 - Balango patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta.

1.3.1.1 - Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial ou, em se tratando de
sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartério de Registro de
Titulos e Documentos.

1.3.1.2 - As empresas criadas no exercicio em curso devem cumprir a exigéncia deste item
mediante apresentacdo de Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

1.3.1.2.1 - A boa situacéo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das
seguintes féormulas:
LG =_Ativo Circulante + Realizdvel a longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LC =_Ativo Circulante
Passivo Circulante

SG =_Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
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1.3.1.3 - Comprovagédo de capital social ou patriménio liquido correspondente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo (exigida somente no caso da licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1(um) nos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente
ou Solvéncia Geral).

1.3.2 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede
(matriz) da empresa licitante nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da data designada no
preambulo deste edital, ressalvada a hipdtese em que conste a data de validade nesta certidao.

1.4 - Relativos a Qualificacdo Técnica
1.4.1 — Atestado(s), expedido(s) por Orgdo, Entidade Publica ou por empresas privadas, que
comprove(m) que o licitante manteve ou mantém uma ou mais contratacfes concomitantes, no
guantitativo de 50% (cinquenta porcento) dos posto do objeto da presente licitagdo, com duracdo
minima de 1 (um) ano.

1.5 — Do cumprimento do disposto no inciso XXXIlld o Art. 7° da Constituicdo Federal

1.5.1 — Declaracdo da empresa licitante de que ndo emprega mao-de-obra infantil, nos moldes do
Anexo IV deste Edital, devidamente assinada pelo representante legal.

2.0 — Das demais disposicdes

2.1 - A empresa licitante, devidamente inscrita no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, regulamentado pela Instrucdo Normativa SLTI do MPOG n° 02, de 11/10/2010) podera deixar
de apresentar os documentos exigidos nos subitens 1.2.1 a 1.2.5 e 1.3.1 deste anexo, que serao
pesquisados por meio eletrdnico.

2.2 - Se algum documento exigido para a habilitagdo constar no SICAF com a validade exaurida ou com
indice de liquidez igual ou inferior a 01 (um), devera a empresa enviar a(s) respectiva(s) certiddo(des)
atualizada(s) e o Balanco Patrimonial, juntamente com os demais documentos de habilitacdo.

2.3 - A empresa que pretender a substituicdo prevista no item 2.1 deste anexo devera apresentar
declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo e de ciéncia da obrigatoriedade de declarar a
superveniéncia de tais fatos, sob pena de inabilitacdo (Anexo III).

2.4 - Deve ser enviado, juntamente com os documentos de habilitagdo, comprovagédo que a pessoa fisica
que assina as declaracbes referidas nos itens 1.5.1 e 2.3 deste anexo esta legalmente habilitada para
representar a empresa licitante.

2.5 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo deveréo ser apresentados:

2.5.1 — De forma legivel e dentro do prazo de validade nele expresso (quando houver);

2.5.2 — Se fotocopia, autenticada ou acompanhada do documento original, exceto para 0s
documentos cuja autenticidade possa ser conferida por meio eletrénico;

2.5.2.1 - Se houver problema operacional que impossibilite a verificacdo por meio eletrénico
a autenticidade de algum documento, o Pregoeiro diligenciara ulteriormente.

2.6 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

2.6.1 — Se a licitante for a filial, todos os documentos os documentos em nome da filial (exceto a
certiddo exigida no subitem 1.3.2 deste anexo).

2.6.2 — Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

2.7 — N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos requeridos no presente
edital.
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAO

A empresa , CNPJ: , por intermédio do seu
representante legalmente habilitado para tal, o(a) Sr(a). ,
portador(a) da cédula de identidade de n° (6rgdo expedidor: ) e do
CPF n° , declara, sob as penas da lei, para fins de participacdo no procedimento

licitat6rio Pregédo Eletrénico TRT6 n° Pr-e-31/11 - Proc. TRT6 n° 057/2011, que nao existe fato impeditivo de
sua habilitacdo ao certame, estando ciente da obrigacdo de declarar a superveniéncia de tais fatos.

(local e data) , de de

(assinatura do representante legal)

OBSERVACAO: Deve ser apresentado na habilitacdo documento que comprove que a pessoa fisica que
assina a declaracao acima esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.
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ANEXO IV

MODELO DA DECLARAGAO, CONFORME DECRETO N° 4.358 (DE 05/09/2002)

DECLARACAO

Ref.: Pregéo Eletrénico TRT6 n° Pr-e-31/11 - Proc. TRT6 n°® 057/2011

A empresa , inscrita no  CNPJ n°
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
portador(a) da Carteira de Identidade n°

(6rgdo expedidor: ) e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93), que ndo emprega menor de de20|t0
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()
(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)

OBERVACAO: Deve ser apresentado na habilitagdo documento que comprove que a pessoa fisica que assina as
declaracgdes acima descritas esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A  empresa , inscrita no  CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

(6rgdo expedidor: ) e do CPF n°

DECLARA, para fins legais, ser microempresa / Empresa de pequeno porte, nos termos da Ieglslagao
vigente.

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)

31




ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ (MF) n°
, localizada , CEP ,  foneffax
, e-mail: , referente a contratacdo de empresa para prestacdo de

servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO, conforme especificacdes constantes do Anexo | do Edital
(Termo de Referéncia).

QUANT. DE i PRECO MENSAL PRECO TOTAL
ITEM | POSTOS DE DESCRICAO POR POSTO(R$) MENSAL (R$)
SERVICOS

(*) Concordamos com todas as especificacdes do Edital.

PRAZO PARA PRESTACAO DO SERVICO: conforme edital

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: conforme edital

DADOS BANCARIOS COMPLETOS:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

ENDERECO E NUMEROS DE TELEFONE E FAC-SIMILE DO ESCRITORIO:

OBSERVACAO:
1) A empresa licitante ndo devera ser identificada  até a concluséo da fase de lances.

2) Caso haja necessidade de inclusdo de anexos no site do Banco do Brasil, por ocasido da
apresentacdo da proposta, ndo podera haver qualquer identificacdo da empresa licitante nos
mesmos, caso contrario, ocorrera a sua desclassificagéo (subitens 7.3.2 e 8.3.1.5 do edital)

Local e data:

(nome do representante legal da empresa)
(n° do RG do signatario ou outro documento equivalente)
(n° do CPF do signatario)
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ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA AS CAT EGORIAS
RELATIVAS AO OBJETO DA PRESENTE CONTRATACAO.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N° 57/2011

Licitagdo Pregéo n° 031/2011
Dia / /2011 as : horas (data de realizacao do certame conforme edital)

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servi¢o

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
Medida de medida)
Limpeza e Area a ser limpa
conservagao
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos ref erente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneracéo Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

|0l | >

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

m m{Oo|O|®|>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

ol0O|m|>

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$)

A INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I O|M M o|lO|®

SEBRAE

Total de encargos sociais e trabalhistas

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total
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4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
4.5 Composicdo do custo de Reposicdo do Profissional Au sente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
Total

QUADRO-RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS

4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos
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Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

B.4. Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

| - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor  por empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ll- PRECO MENSAL UNITARIO POR m2

AREA INTERNA
(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna, alineas “a” e “b” do artigo 44, para as demais
alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

MAO-DE-OBRA ) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/m?) MES (R$) (R$/m2)
ENCARREGADO ISS(%) 1
Recife 5% 30 X *600
SERVENTE ISS(%)
Serra Talhada 2,5
Ilgarassu, 3,0
Salgueiro, 1
Surubim e *600
Timbalba
Belo Jardim 4,0
Olinda 4,5
Arquivo Geral 5,0
Demais 50
localidades
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA ) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/m2) MES (R$) (R$/m2)
ENCARREGADO ISS(%) 1
Recife 5% 30 X *1.200
SERVENTE ISS(%)
Serra Talhada 2,5
Igarassu, 3,0
Salgueiro, 1
Surubim e *1.200
Timbalba
Belo Jardim 4,0
Olinda 4,5
Arquivo Geral 5,0
Demais 5,0
localidades

*Estes coeficientes séo resultado da produtividade pela frequéncia e jornada dos servigos e devem ser
multiplicados diretamente pelo Preco Homem-Més, para obtencdo do subtotal.

Il - PRECO MENSAL DO SERVIGO POR TIPO DE AREA:

AREA INTERNA (1) PRECO MENSAL (2) AREA 1x2)
UNITARIO (R$/m?) (m?) SUBTOTAL(RS)

Encarregado
Servente
Serra Talhada
Ilgarassu,
Salgueiro, Surubim
e Timbauba
Belo Jardim
Olinda
Arquivo Geral
Demais
localidades

TOTAL (R9)
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AREA EXTERNA

(1) PRECO MENSAL
UNITARIO (R$/ m?) (m?)

(2) AREA

(1x 2) SUBTOTAL
(R$)

Encarregado

Serra Talhada

Salgueiro, Surubim
e Timbauba

Belo Jardim

Arquivo Geral

localidades

TOTAL (R$)

IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR m2, POR TIPO DE AREA :

' (1) PRECO MENSAL DO (2) AREA (1x 2) PRECO
TIPO DE AREA | SERVICO POR TIPO DE (m?) POR m2
AREA (R$) (R9)
AREA INTERNA 36.858,54
AREA EXTERNA 51.210,60

V - VALOR GLOBAL MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS:

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL DO SERVICO
POR TIPO DE AREA  (R$)

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

TOTAL (R$)

VALOR GLOBAL MENSAL DO SERVICO:

R$

(

)

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO (VALOR GLOBAL MENSAL X 12 MESES)

R$

(
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ANEXO VI

COPIA DO TERMO DE CQNCILIA(;AO JUDICIAL, FIRMADO ENT RE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representado pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagBes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas

que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
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natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagéo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

1. Servicos de limpeza;Servicos de conservacao;

2. Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

3. Servicos de recepc¢éao;

4. Servicos de copeiragem;

5. Servicos de reprografia;

6. Servigos de telefonia;

7. Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalac¢oes;
8. Servicos de secretariado e secretariado executivo;

9. Servicos de auxiliar de escritério;

10. Servicos de auxiliar administrativo;

11. Servicos de office boy (continuo);

12. Servicos de digitacao;

13. Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

14, Servi¢cos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
15. Servigcos de ascensoria;

16. Servicos de enfermagem; e

17. Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de produgéo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja
em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deveréo fazer expressa menc¢éo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se

objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicfes estabelecidas no presente Termo
de Conciliagcao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
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por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Pres. Ass. Nac. Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associac&o dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
EGINA BUTRUS - Presidente da Associacédo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL (AREAS INTERNAS E
EXTERNAS) DA SEDE E DAS  UNIDADES
DESCENTRALIZADAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
FERRAMENTAS NECESSARIOS A EXECUCAO DO

SERVICO.

Pelo presente instrumento que entre si fazem a UNIAO,
por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO , inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo n°739, no bairro do Recife, neste ato representado
pelo Exm°. Desembargador Presidente, Dr. ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS, brasileiro,
magistrado, inscrito no CPF/MF sob o n® 246.733.234-91, residente e domiciliado na Cidade do Recife/PE e

A EMPreSA .evveeevevicivrrierieenaeenns , inscrita no CNPJMF sob 0 n° ....eeene , estabelecida a
............................... , heste ato representada pelo Sr. ................ccceeeeeeer, , inscrito no CPF/MF sob n.°
..................... e ldentidade n.° ................., residente e domiciliado & ................ecccceeervivnennnnnnn,, doravante

denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, tém, por mutuo consenso, através do presente
instrumento particular, contratado o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente contrato fundamenta-se:

I - No Pregao Eletrdnico n°. 031/11, Lei n.° 10.520/02, pelos Decretos n°s. 2.271/97,
6.204/07 e 5.450/05 e IN/MPOG n.° 02/08 e Resolugdo n° 98/2009 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

Il - Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) Constem no Processo Administrativo TRT 057/2011;
b) N&o contrariem o interesse publico.

Il - Nas demais determinac¢fes da Lei n.° 8.666/93;

IV - Nos preceitos de Direito Publico; e

V-  Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes do
Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacio, de
forma continua, de servicos de limpeza e conservacdo predial (areas internas e externas) da Sede e das
Unidades Descentralizadas do CONTRATANTE, cujas &areas constam da TABELA DE AREAS E
ENDERECOS, conforme Anexo | deste instrumento, com fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execugédo do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com o Anexo Il deste
instrumento, no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; a jornada diaria sera distribuida
conforme a necessidade do servigco e estara compreendida entre 7:00h e 22:00h, de segunda a sexta-feira,
podendo ocorrer excepcionalmente aos sabados, a critério deste Regional..

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o partes integrantes deste instrumento contratual o Termo de Referéncia e a
proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcri¢ao.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos objeto do presente contrato serdo executados na forma de execucio
indireta sob o regime de empreitada por preco global.
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DAS OBRIGACOES
CLAUSULA QUARTA - Obriga-se a CONTRATADA a:

| — Executar os servigos rigorosamente de acordo com as especificagdes técnicas, as disposicdes gerais e
0s demais elementos que integram o instrumento de licitag&o;

Il — Empregar, na execugao dos servicos, profissionais especializados, bem como afastar, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da notificacdo, qualquer deles que porventura o
CONTRATANTE identifique conduta inconveniente ou desempenho insatisfatério,

Ill - Responsabiliza-se pela substituicdo dos seus empregados, que tiverem de se afastar por motivo de
férias, licenca ou por qualquer outro motivo previsto na legislacdo trabalhista, ou a critério da contratada,
nao acarretando 6nus para 0 CONTRATANTE, devendo as substituicdes ser feitas imediatamente, evitando
assim que quaisquer dos postos figuem desativados;

IV — Manter, diariamente, nas dependéncias do CONTRATANTE, independentemente de qualquer
superveniéncia, um contingente de profissionais necessarios ao bom desempenho do presente contrato, no
interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenir eventuais faltas, com consequente baixa
na qualidade dos trabalhos executados;

V - Apresentar no prazo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato, de todos 0s seus
empregados que prestem servicos ao CONTRATANTE, os seguintes documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Contrato de Prestacao de Servicos;

¢) Registro de empregado;

d) SST - Exame Admissional;

VI — fornecer ao CONTRATANTE, mensalmente, at¢é o dia 10 (dez) de cada més, as seguintes
documentacdes referentes ao més ou competéncia anterior:

a) Controle de horas/Folha de ponto;

b) Guias de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP);

¢) Recolhimento Previdenciario;

d) Recibo de Pagamento de Salarios;

e) Vales-transporte (Recibo e atualizacdo de endereco e requisi¢cao) e vales-alimentacao (Recibo);

VII - Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros na
execucdo dos trabalhos contratados, inclusive mortes, perdas ou destruices, multas, isentando o
CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamaces e 6nus pertinentes;

VIII - Fornecer, mensalmente, ao CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de seus empregados
e o comprovante de recolhimento dos encargos tributarios;

IX — Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados quando relacionados com a execu¢ao dos servicos;

X - Comunicar por escrito ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessarios;

Xl - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE e vice-
versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisac6es dos transportes
coletivos, bem como nas situacbes onde se faca necessaria a execucdo de servicos em regime
extraordinario;

Xl - A CONTRATADA devera manter o pessoal devidamente uniformizado portando cracha de
identificacdo, com os dados do empregado, e em totais condicGes de higiene pessoal, sendo obrigatério o
uso de uniforme, conforme descrito no Termo de referéncia, sendo vedado a CONTRATADA repassar
quaisquer custos aos seus empregados, relativos aos itens de uniformes, acessorios e equipamentos e seus
complementos;
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Xlll — Indicar formalmente um preposto, quando da assinatura do contrato, mantendo-o nas
dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com o art. 68 da Lei n°® 8.666/93, sem 6nus adicional,
com as seguintes responsabilidades:

e) comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados nas dependéncias do
CONTRATANTE;

f) encaminhar ao Gestor do CONTRATANTE todas as faturas dos servicos prestados;

g) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, como a entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacéo, assinatura da folha de ponto, fornecimento de
uniformes, emissdo de relatérios e outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA;

h) cuidar da disciplina;

i) estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE;

XIV - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do representante mencionado no item
anterior;

XV - Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

XVI - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

XVII - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da sua execucao;

XVIIlI — Estabelecer o horario de trabalho de seus e mpregados, em conformidade com as leis
trabalhistas, durante a efetiva prestacédo dos servi  ¢os;

XIX - Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas;

XX - Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales-transporte e
vales-refeicao;

XXI - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigcBes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, bem como toda a regularidade em relagdo aos encargos fiscais, tributarios e
trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO — Nos termos da Resolucdo n° 09, de 06/12/2005, do Conselho Nacional da Justica,
€ vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacao de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal CONTRATANTE. Tal condicdo devera ser comprovada através
de declaracdo emitida pela CONTRATADA, quando da assinatura do termo de contra to e ainda por

ocasido das prorrogacdes contratuais, se for o caso

CLAUSULA QUINTA - Obriga-se 0o CONTRATANTE, através de seu gestor, a:

| — Efetuar o pagamento dos servicos contratados, e  m conformidade com as normas estabelecidas
no presente contrato;

Il - Assegurar o livre acesso as pessoas credenciad as e aos equipamentos da CONTRATADA para a
execucao dos servicos estabelecidos, nas areas esta  belecidas neste Contrato;

Il - Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

IV - Impedir a interferéncia e reparos técnicos por terceiros, estranhos a este Contrato;
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V - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente designado
(gestor), que anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do servico, sob
0s aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

VI - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que
ndo atendam as necessidades;

VII - Nao permitir desvio de fungdo dos funcionarios da Contratada.
VIII - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo contratual,

IX - Fornecer atestado de capacidade técnica, quand o solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais;

PARAGRAFO UNICO — Sera gestor do presente contrato o Diretor do Servico de Engenharia e Manutengéo
- SEMA do CONTRATANTE e, nas suas auséncias legais e regulamentares, o seu substituto legal,
cabendo-lhe as atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas e penais cabiveis.

DO PRAZO

CLAUSULA SEXTA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
em conformidade com o inciso Il, do artigo 57 da Lei 8666/93.

PARAGRAFO UNICO - A execucdo dos servicos tera inicio apos autorizagdo pelo Gestor do Contrato,
através de Ordem de Servico, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a contar da assinatura do presente
contrato, admitindo-se prorrogacdo por motivo devidamente justificado. O atraso injustificado para o inicio
da execucdo dos servicos deste contrato pelo prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, implicara na
rescisdo do presente contrato, além da multa prevista na Clausula Décima Quarta deste instrumento.

DA PRESTACAO DA GARANTIA

CLAUSULA SETIMA — Sera exigida da CONTRATADA a apresentacéo ao Setor de Contratos do Servigo
de Licitacdes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, de comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato, com validade para todo o periodo de vigéncia do contrato, mediante a op¢do por uma das
seguintes modalidades:

a) Caucado em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia constante da alinea “a”, quando em dinheiro, devera ser efetuada em
favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o serd aceita garantia que contenha clausula de ressalva quanto as
obrigagbes de natureza trabalhistas, previdenciaria ou em decorréncia de aplicacdo de sancgédo
administrativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia sera adequada, se ocorrer alteracéo do valor do contrato, inclusive
nas repactuacdes, mantendo-se sempre o percentual supramencionado.

PARAGRAFO QUARTO — A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°.
8.666/93.
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PARAGRAFO QUINTO — A garantia podera ser utilizada pelo CONTRATANTE para cobrir multas aplicadas
pela administracdo e ndo recolhidas pela CONTRATADA, bem como para corrigir imperfeicdes verificadas
na execucdo dos servicos e decorrentes de culpa, impericia ou desidia da CONTRATADA, e ainda,
possiveis indenizacdes a terceiros.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo ou
indenizacdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacéo.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

DO PRECO

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global mensal
de RE ((oovvvieieeiiiieee ), discriminado n as planilhas de formag&o de custo constantes no Ane xo Il do
presente instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA — O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da nota
fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do
contrato, sem ressalvas, através de ordem bancéaria em nome da CONTRATADA, conforme dados
bancérios indicados na proposta da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigfes estabelecidas neste contrato. De acordo
com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua compensacédo em até 02 (dois) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do contrato atestara a nota fiscal em até 03 (trés) dias Gteis, com ou
sem ressalvas, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, 0 CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, ap0s a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE podera autorizar o pagamento da nota fiscal questionada, se
ainda existirem prestacfes futuras que possibilitem a compensacédo de qualquer obrigacdo financeira de
responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE retera automaticamente o percentual de 11% (onze por cento)
sobre o valor bruto da fatura de prestacédo de servicos, em atendimento ao § 1° do artigo 219 do Decreto n°
3048/99 de 06.05.99 e ao artigo 1° da Portaria Interministerial n°® 5402/99 de 01.07.1999.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento serdo retidos na fonte, além do encargo mencionado no
paragrafo anterior, os demais tributos federais e municipais de acordo com a legislagdo vigente. Os
documentos comprobatorios das retencdes ficardo a disposicdo do interessado na Secretaria de
Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Serfo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as
provisdes de férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13° salario, em
conformidade com a Resolugdo n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Ao valor do depésito
em conta vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposta pela CONTRATADA.

a) Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de eventuais indenizagBes
trabalhistas dos empregados relacionados na execucdo dos servigos;
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b) O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados;

a) Os valores provisionados mencionados no Paragrafo Sétimo serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

PARAGRAFO OITAVO — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4° da Resolucdo n°. 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, depositados na conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

PARAGRAFO NONO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM=Ix N x VP, onde:
EM= Encargos moratdrios;
N= NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP= Valor da parcela a ser paga;
I= Indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I= (6/100) I=0,0001644
ww) 365

TX= Percentual da taxa anual = 6%

PARAGRAFO DECIMO - A compensacdo financeira prevista no Paragrafo anterior sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a
comprovacgao do cumprimento das obrigagdes mencionadas no inciso XXI da Clausula Quarta, reservando-
se o direito de reter o valor correspondente nos pagamentos devidos, até a regularizacdo dos mesmos.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA — Sera permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que observado o
interregno minimo de 01(um) ano, a contar da data limite da apresentacdo da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacdo com base na variacdo dos
componentes dos custos ocorrida no periodo, devidamente justificada e demonstrada em planilha de
formacao de precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacéo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de antecipagfes e de beneficios
nao previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacao de Planilha de
Custos e Formacao de Precos (nos moldes daquelas constantes do Anexo Il do presente contrato) e do
novo acordo ou convencgdo coletiva que fundamenta a repactuacao;

PARAGRAFO TERCEIRO — Quanto da solicitacdo da repactuacéo, esta somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convencgdao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
f) a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

47



PARAGRAFO QUARTO — O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual pela CONTRATADA tera
inicio a partir da data de homologacédo da convencédo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da prorrogacéo contratual subsequente,
ou seja, na data em que for assinado o termo aditivo de prorrogacéo.

PARAGRAFO QUINTO — Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
seu direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a nova data base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO — Nas hipoteses em que as negociacdes para a celebracéo de acordo ou convencgéo
de trabalho, ou solugdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem apos a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato, e nesse intervalo, o CONTRATANTE provoque a
CONTRATADA para prorrogacao contratual, caberd a CONTRATADA solicitar a inclusdo, no novo termo
aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuacao tdo logo disponha do
instrumento relativo ao acordo ou convencdo devidamente registrado.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuacgéo terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencéo
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO — No caso previsto na alinea “c” do paragrafo anterior, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas com a execuc¢do do presente contrato correrdo a conta da
Classificacdo da Despesa 3390.39.78 - Limpeza e Con servagdo, constante do Programa de Trabalho
n°02.061.0571.4256.0001 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho .

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida Nota de
Empenho n° 2011NEO0O....... , datada de ..... de .......... de 2011, no valor de R$ ...

(oo ).
DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTR AS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, ocorrendo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacdes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obrigam a
saldar na época devida.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O presente contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei n°® 8666/93 e alteragtes, sem prejuizos das penalidades estabelecidas neste contrato.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Nas hipoteses de a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do
objeto contratual, ndo manter a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara sujeita
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as penalidades constantes do Art. 7° da Lei n.° 10.520/02, além de poder incorrer em multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor fixo mensal contratado, no caso de inexecucgao total.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato, a multa obedecera ao
disciplinamento constante do Item 15 do Termo de Referéncia, quanto aos respectivos percentuais
aplicados de acordo com o grau de infragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo de qualquer penalidade &8 CONTRATADA ser& sempre precedida
da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estima-se o valor mensal fixo do contrato, apenas para efeito de aplicacéo de
multas, o correspondente a R$ ...........cccvveeee. (bemmreeeee e ).

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa devera ser recolhido diretamente & Unido e apresentado o
comprovante ao Setor Financeiro da Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificacao, podendo ser abatido de pagamento a que
a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da
Lei 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo da multa a que se refere o Caput e o Paragrafo Primeiro desta
Clausula, ndo impedira que o CONTRATANTE rescinda o contrato, bem como podera suspender a
CONTRATADA do direito de licitar com a Unido, no periodo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n.° 10.520/02 e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONTRATANTE providenciar4 a publicacdo do resumo do presente
contrato no Diario Oficial da Unido — DOU, conforme disposto no paragrafo Gnico do Artigo 61 da Lei n°
8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Qualquer modificacio ou alteragdo no presente contrato sera formalizado
mediante termo aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA n&o podera transferir a outrem no todo ou em parte o
contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Recife, Secéo Judiciaria
de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente contrato, que nao puderem ser
administrativamente solucionados, renunciando, como renunciado tém, a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, até mesmo se houver mudanca de domicilio de qualquer das partes.

E por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento de Contrato Administrativo confeccionado em 04 (quatro) vias de igual teor e para o mesmo fim,
que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que este documento produza todos os
efeitos legais e juridicos.

Recife(PE), ......... de ..coooooeeeenenn. de 2011.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO |

TABELA DE AREAS E ENDERECOS

MUNICIPIO |UNIDADE ENDERECO AREA
TERRENO |CONSTRUIDA

ARARIPINA Vara d_o Trabalho de |Rua Ana Ramos Lacerda, s/n 1.891,00 509,48
Araripina

BARREIROS Forum Trabalhista de |Av. Tancredo Neves, s/n 1.391,00 952,57
Barreiros

BELO Vara do Trabalho de |Rua Germiniano Maciel, 140,

JARDIM Belo Jardim Centro 625,00 356,00

CABO F6érum Trabalhista do |Av. Presidente Getulio Vargas,
Cabo 576, Centro, Cabo 1.431,70 1.007,50

CARPINA \C/:Zr”aaigg Trabalho de |Av. Martinho Francisco, S/N, Caja 1.736,00 368,00

CARUARU  [Forum Trabalhista de |Av. Agamenon Magalhédes, 814 , 1.431.70 1.007.50
Caruaru M. de Nassau

CARUARU |32 Vara do Trabalho |Rua Visconde de Inhaima, 2170, 585.00 830.00
de Caruaru Nova Caruaru

CATENDE Vara do Trabalho de |Av. Paulo Guerra, 272 3.226.23 1.116.87
Catende

ESCADA \éz;z;gl;) Trabalho de |Rua Pedro Batista, S/N, Escada 1.250,00 460,35

FLORESTA |Termo Judicial de Rua Alcina T. de Aratjo, S/N 2.484.00 51152
Floresta

GARANHUN (Vara do Trabalho de |Rua Sao Bento, S/N 2.189.00 381,14

S Garanhuns

GOIANA \é{:\)rignd: Trabalho de |Av. André Vital de Negreiro, 17 717.47 43743

IGARASSU |Vara do Trabalho de [BR 101 Norte, Km 26, Igarassu 1.618,00 383,00
Igarassu

- -

IPOJUCA 1 Vara do Trabalho |PE 60, Km 16/17 Alto, Ipojuca 1.110,00 510,00

de Ipojuca e DF
5 -

IPOJUCA 2 Vara do Trabalho |Av. Franmspo Alves de Souza, 312,50 220,00
de Ipojuca Centro, Ipojuca

JABOATAO |Unidade Piedade Eiuezggl:o Lins de Andrade, 182, 650,00 300,00

JABOATAO |12 e 42 Vara do Estrada da Batalha, 1200/38,
Trabalho de Jaboatao |Prazeres, Jaboatdo 414,12 835,58

JABOATAO |22 e 32 Vara do Estrada da Batalha, 1200,
Trabalho de Jaboatao |Prazeres, Jaboatdo 590,00 1.304,82
e DF

LIMOEIRO V_ara d_o Trabalho de |Rua Severino V. Aragéo, 78 1.682,00 492,22
Limoeiro

NAZARE DA |Vara do Trabalho de |Praga Fernando Ferreira, 23

MATA Nazaré da Mata centro 601,00 570,00

OLINDA quum Trabalhista de Rodo_\na PE-1.5, S/N Cidade 5.648 41 1.094.16
Olinda Tabajara — Olinda

PALMARES |Vara do Trabalho de [Rua Silvio Carlos Silva, 33, Santa 1.200,00 524,45
Palmares Rosa

PAULISTA Foru.m Trabalhista de Rua_Ep|taC|o Pessoa, 275, 155,00 834.24
Paulista Paulista

PESQUEIRA |Vara do_ Trabalho de |Av. Ezio Aradjo, 415 634.00 571.19
Pesqueira

PETROLINA Egiforﬂn;rabalhlsta de |Av. Fernando Goes, S/N 2.842.20 1.065,55
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RECIFE Edificio Sede e Ca|§ do Apolo, 739, Bairro do 20.715,14 12.323.58
Anexos Recife

RECIFE Galpéo de Material Eggifio Brum, 617 Bairro do 1.757.59 2.660.54

RECIFE Galpéo Setor de Rua_do Brum, 107 Bairro do 1.031,52 1.031,52
Transporte Recife

RECIFE Unidade de Av. Beberibe, 301, Encruzilhada
Biblioteca/EJ VI 922,58 376,87

RECIFE Unidade Afogados Rua Motocolombg, 310, 1.625.28 1.004.89

Afogados

RECIFE Memorial da Justica |Av. Eng® Domingos Ferreira,
do Trabalho 3510, Boa Viagem 441,00 397,89

RIBEIRAO Vgra_ d~0 Trabalho de |BR 101 Sul, Km 82 475,00 355.25
Ribeirdo

SALGUEIRO |Vara d(_) Trabalho de |BR 232, Km 519 Cohab 1.822,00 578.72
Salgueiro

SAO Vara do Trabalho de |Rua Dr. Jodo Severino, 30, S.

LOURENCO |S. Lourenco Lourenco 3.582,00 290,00

SERRA Vara do Trabalho de |BR 232, Km 420, Borborema

TALHADA Serra Talhada 1.191,00 609,23

SERTANIA Ternjo.Jud|C|aI de Av. Agamenon Magalhdes, 113 600,00 340,00
Sertania Centro

SURUBIM ;3:r$g&l]ud|ual de Rua Oscar Loureiro, S/N Centro 1.006,00 346,25

TIMBAUBA V_ara dp Trabalho de |Av. Estudante M. P. Campos, 290 3.331,00 511,52
Timbalba — Lot. Araruna

VITORIA Vara do Trabalho de |BR 232, Km 50,5, Vitdria de
Vitéria de Santo Santo Antéo 1.921,25 384,04
Antdo e Arquivo Geral

VITORIA Galpéo Arquivo Geral |R. Henrique de Holanda, 89, 374.50 374.50

- anexo

Vitéria de Santo Antéo

QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA :

Area Total Interna

38.228,37 m°

Area Total Externa

77.211,18 m*°

Total

115.439,56 m°
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seg  uinte frequéncia:
1- Diariamente :

1.1 - varricdo esmerada de todas as dependéncias, inclusive “halls” e estacionamento, exceto areas
carpetadas, onde devera ser usado aspirador de po;

1.2 - limpeza geral com flanela de todo o mobiliario e utensilios diversos;

1.3 - coleta seletiva de lixo de todas as dependéncias, inclusive “halls”, de acordo com a agenda ambiental
do TRT;

1.4 - limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;

1.5 - limpeza, com aspirador, de todos os tapetes, carpetes, passadeiras e capachos;

1.6 - limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefénicos, de comunicagdo e dos microcomputadores e
respectivos periféricos;

1.7 - limpeza, lavagem e higienizagdo de todos os sanitarios;

1.8 - limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

1.9 - irrigar com uso de mangueiras ou baldes, as plantas internas e externas e as gramas, mantendo-as
livres de ervas daninhas;

1.10 - limpeza das cabines, portas internas e externas dos elevadores, bem como de suas guias;

1.11- limpeza das escadarias de acesso aos edificios do TRT (Sede e Unidade Descentralizadas) e outras
areas externas de circulagdo de pessoas e vias de acesso aos estacionamentos;

1.12 - limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de materiais;

1.13 - limpeza e lavagem das areas externas dos prédios;

1.14 - limpeza e conservagao das paredes divisorias, suas portas, maganetas, vidros etc;

1.15 - limpeza, desinfecgcdo e conservagdo dos pisos, paredes e divisorias das instalagbes dos gabinetes
médicos e odontolégicos com germicida, bactericida ou produto especifico de uso hospitalar e
biodegradaveis;

1.16 - limpeza das instalacdes da Secretaria de Informatica;

1.17 - abastecimento das dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha interfolhas e sabonete
de 90 gramas ou liquido;

1.18 - limpeza dos estacionamentos dos edificios (Sede e Unidades Descentralizadas);

1.19 - limpeza e desinfeccdo dos bebedouros;

1.20 - limpeza de vidros e esquadrias;

1.21- limpeza dos pisos vinilicos, utilizando produtos proprios para tratamento especial de
impermeabilizacéo;

1.22 - executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e conservagdo que por ventura
possam surgir, como por exemplo retirada de entulhos, sobra de material de construcéo;

1.23 - onde houver copa, e se necessario, limpeza de utensilios como louga, copos, xicaras e talheres, em
horario pré-estabelecido pela contratada, de modo a nédo prejudicar as demais rotinas de limpeza;

1.24 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARE n° 06, de 03/11/95;

2-. Semanalmente:

2.1 - polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras € letreiros das portas;

2.2 - polimento de todos os mdveis e utensilios de madeiras;

2.3 - limpeza interna dos vidros e vidracas;

2.4 - limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

2.5 - limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas, pisos, areas
pintadas ou revestidas em férmicas e outros;

2.6 - limpeza das paredes, divisdrias, portas, maganetas e vidros;

2.7 - lavagem dos pisos de marmore e granito;

2.8 - passagem de enceradeira nos pisos, visando a manutencao do brilho;

2.9 - limpeza de canalizacdes de aguas pluviais, telhado e caixas d'agua;

2.10 - lavagem das garagens dos edificios e das demais areas lavaveis internas e externas;

2.11 - lavagem dos pisos dos banheiros com maquina;

2.12 - lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes azulejadas (banheiro e outras dependéncias);
2.13 - executar os demais servicos de freqiiéncia semanal considerados necessarios;

2.14 - limpeza e lavagem das escadarias e dos pisos lavaveis com detergentes ndo corrosivos.

3- Quinzenalmente :
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3.1 - limpeza interna de todas as colunas e paredes de marmore;

3.2 - limpeza geral dos quadros, placas, e painéis;

3.3 - limpeza geral das esquadrias internas/externas dos prédios e das paredes que os circundam,;
3.4 - lavagem de capachos;

3.5 - lavagem dos filtros dos condicionadores de ar do tipo janela e do tipo Split.

4. Mensalmente:

4.1- tratamento da superficie dos pisos lavaveis e paviflex;

4.2- aplicacéo de cera nas superficies enceraveis;

4.3- lavagem da calgada externa dos edificios Sede e Unidades Descentralizadas;

4.5- limpeza de livros e periddicos dispostos na biblioteca, estantes, armarios e bancadas, pertencentes ao
acervo do TRT;

4.6- lavagem dos lixeiros fixos instalados na area externa do TRT;

4.7- remocdo de manchas nos carpetes utilizando um produto especial removedor; capinacdo de todo
quintal porventura existente no TRT (Sede e Unidades Descentralizadas) ;

4.8- limpeza do telhado e calhas da Sede e Unidades Descentralizadas do TRT, retirando toda folhagem de
arvores e outros detritos acumulados;

4.9- polimento de todas as placas comemorativas (bronze).

5-Trimestralmente ou sempre que necessario:

5.1 - limpeza geral dos tetos, tubulacfes, grelhas, saidas fixas de som, de difusores de ar condicionado e
exaustores instalados nos tetos dos edificios;

5.2 - limpeza e lavagem externa dos vidros, vidracas e esquadrias de todos os edificios do TRT, utilizando o
equipamento adequado, oferecendo ao profissional toda a seguranca necessaria a execucao do servico;

5.3 - podacéo de arvores que estejam prejudicando os edificios da Sede e Unidades Descentralizadas do
TRT.

6-Semestralmente:

6.1- limpeza da cobertura dos edificios (parte superior externa da ultima laje).
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA AS CAT EGORIAS

RELATIVAS AO OBJETO DA PRESENTE CONTRATACAO.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N° 57/2011
Licitacdo Pregdo n° 031/2011
Dia / /2011 as : horas (data de realizacdo do certame conforme edital)

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacéo)

| A | Datade apresentacéo da proposta (dia/més/ano) |
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
medida)

Limpeza e Area a ser limpa

conservagao

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execucado contratual

Dados complementares para composicdo dos custos ref erente a mao-de-obra
! Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas
distintas)
2 Isalario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de Hora Extra
C Intervalo Intrajornada
D Qutros (especificar)

Total da Remuneracao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Tmo0|® >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.

O0|w|>|w

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I OMMmOoO|m >

SEBRAE

Total de encargos sociais e trabalhistas

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

4.2 13° Salario e Adicional de Férias alor (R$)

A 13 °© Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Total

Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento maternidade

w|>|s
w

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

i

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado

TMmo|I0|m|>|>

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

5 Composicao do custo de Reposicdo do Profissional Au sente Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Om>s

Licenca paternidade
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D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

Total

QUADRO-RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS

4 Encargos sociais e trabalhistas \Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Qutros (especificar)
Total
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

| - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ll- PRECO MENSAL UNITARIO POR m2

AREA INTERNA
(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna, alineas “a” e “b” do artigo 44, para as demais
alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

MAO-DE-OBRA ) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/m?) MES (R$) (R$/m2)
ENCARREGADO ISS(%) 1
Recife 5% 30 X *600
SERVENTE ISS(%)
Serra Talhada 2,5
Igarassu, 3,0
Salgueiro, 1
Surubim e *600
Timbalba
Belo Jardim 4,0
Olinda 4,5
Arquivo Geral 5,0
Demais 50
localidades
AREA EXTERNA
MAO-DE-OBRA (1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/m2) MES (R$) (R$/m2)
ENCARREGADO ISS(%) 1
Recife 5% 30 X *1.200
SERVENTE ISS(%)
Serra Talhada 2,5
Igarassu, 3,0
Salgueiro, 1
Surubim e *1.200
Timbalba
Belo Jardim 4,0
Olinda 4,5
Arquivo Geral 5,0
Demais 5,0
localidades

*Estes coeficientes séo resultado da produtividade pela frequéncia e jornada dos servigos e devem ser
multiplicados diretamente pelo Preco Homem-Més, para obtencdo do subtotal.

Il - PRECO MENSAL DO SERVIGO POR TIPO DE AREA:

AREA INTERNA (1) PRECO MENSAL (2) AREA 1x2)
UNITARIO (R$/m?) (m?) SUBTOTAL(RS)

Encarregado
Servente
Serra Talhada
Ilgarassu,
Salgueiro, Surubim
e Timbauba
Belo Jardim
Olinda
Arquivo Geral
Demais
localidades

TOTAL (R9)
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AREA EXTERNA (1) PRECO MENSAL (2) AREA | (1x2) SUBTOTAL
UNITARIO (R$/ m?) (m?) (R$)

Encarregado

Servente
Serra Talhada

Ilgarassu,
Salgueiro, Surubim
e Timbauba

Belo Jardim

Olinda

Arquivo Geral

Demais
localidades

TOTAL (R$)

IV PRECO MENSAL UNITARIO POR m2, POR TIPO DE AREA:

' (1) PRECO MENSAL DO (2) AREA (1x 2) PRECO
TIPO DE AREA | SERVICO POR TIPO DE (m?) POR m2
AREA (R$) (R9)
AREA INTERNA 36.858,54
AREA EXTERNA 51.210,60

V VALOR GLOBAL MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS:

TIPO DE AREA PRECO MENSAL DO SERVICO
POR TIPO DE AREA  (R$)

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

TOTAL (R$)

VALOR GLOBAL MENSAL DO SERVICO:
R$ ( )

VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO (VALOR GLOBAL MENSAL X 12 MESES)
R$ ( )




