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EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
PRESCRISCAO DE OFIiCIO. ESFERA TRABALHISTA.
INAPLICABILIDADE. N&o se aplica, na esfera justrabalhista, a norma
processual civil que autoriza a prescri¢éo de oficio pelo magistrado, diante
da inadequacdo dessa regra as especificidades inerentes as relacfes de
trabalho. Leva-se em consideragéo a natureza do direito material
protegido. Nesse panorama, é importante destacar a natureza alimentar dos
créditos trabalhistas, que prevalece diante do objetivo de seguranca ou
estabilidade juridica que a prescricéo visa alcancar. Deve ser ressaltado
que, ndo obstante o fundamento da prescricéo seja de ordem publica, os
seus efeitos, geralmente, sdo de ordem privada. A ordem juridica confere
ao prescribente o exercicio ou ndo da excegdo. Vae dizer, dispde o
devedor de liberdade para invocar o beneficio da prescricdo, admitindo-se
arenuncia expressa ou técita, conforme previsao insculpida no art. 191 do
Cadigo Civil. Interpretacéo que se alinha a Resolugéo do C. TST de n.
203, de 15.03.2016, que editou a Instrucdo Normativan. 39 do TST.

RELATORIO

Peco vénia ao Excelentisssmo Desembargador Relator para adotar o

relatorio de seu voto apresentado na sessao de julgamento:
"Vistos, etc.

Cuida-se de INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA, alicercado no artigo 896, 8 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, na
Resolugdo n.° 195/2015 e na Instrugdo Normativa n.° 37/2015, todas do TST, e no artigo 104, do
Regimento Interno deste Sexto Regional do Trabalho, suscitado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
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durante processamento do Recurso de Revista aviado por Augusto Campos Santos, em face da
Companhia Pernambucana de Saneamento, tendo como tema a aplicagéo de oficio da prescrigcdo no

processo do trabal ho.

Eis a certiddo da decisdo do Orgéo de Cupula do Judiciario Trabalhista

que determinou a instauragéo do presente incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia, verbis:

"CERTIFICO que o0 Excelentissimo Ministro do C. Tribunal Superior do Trabalho, José
Roberto Freire Pimenta, ao se pronunciar sobre o Recurso de Revista interposto neste
processo, por meio de despacho, determinou o retorno dos autos a este Tribunal para
que proceda a uniformizagéo jurisprudencial sobre o tema referente a aplicacdo de
oficio da prescricédo e, se for o caso, que proceda a outro capitulo da decisdo que
porventura suscite divergéncia interna, conforme expedientes em anexo. Destaco que o
referido Ministro encaminhou copia do despacho ao Excelentissimo Ministro Presidente
daquela Corte Superior sugerindo que fosse determinada, a Excelentissima
Desembargadora Presidente deste Tribunal, a suspensdo da remessa de quaisquer
processos que versem sobre o mesmo tema, até que segja resolvido o incidente
mencionado. Sendo assim, faco remessa dos autos ao Gabinete da Excelentissima
Vice-Presidente deste Tribunal, para as providéncias cabiveis."

O douto Ministério Publico do Trabalho opinou no sentido de
"considerar incompativel o 85° do art. 219 do Cdédigo de Processo Civil ao processo do trabalho, em

razao das especificidades deste ramo juslaboral que diferem de todos os outros ramos do Direito."

E ordatério.”

FUNDAMENTACAO

DA APLICACAO DE OFiCIO DA PRESCRICAO NO PROCESSO DO
TRABALHO

VOTO VENCEDOR NA SESSAO DE JULGAMENTO

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia
diz respeito a possibilidade de pronunciamento de oficio da prescricdo, no ambito do Processo do
Trabal ho.

Seguindo a histéria do instituto da prescri¢cdo, a ordem juridica brasileira
ndo permitia a sua declaracdo de oficio pelo magistrado, salvo para favorecer o absolutamente incapaz.
Todavia, com a edicdo da Lei n. 11.280/2006, foi revogado o art. 194 do Cddigo Civil Brasileiro,

dispositivo que expressamente impedia o pronunciamento de oficio da prescricdo pelo juiz.
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Nesse sentido, de acordo com a Lei n.° 11.280/2006, o § 5° do art. 219 do
Cadigo de Processo Civil de 1973 passou a abrigar o instituto da prescri¢cdo de oficio, ao estabelecer que
"0 juiz pronunciarg, de oficio, a prescricdo”. E o Novo Coédigo de Processo Civil, em vigor desde 18 de
marco de 2016, somente veio areforcar essaideia, ao estabelecer, em seu art. 332, 8§ 1.°, a possibilidade
de o magistrado julgar liminarmente improcedente o pedido, caso verifique a ocorréncia de decadéncia ou
prescricéo, sendo vejamos:

"Art. 332. Nas causas que dispensem a fase instrutoria, o juiz, independentemente da
citagdo do réu, julgara liminarmente improcedente o pedido que contrariar:

(..)

§ 1.° O juiz também poderd julgar liminarmente improcedente o pedido se verificar, desde

logo, a ocorréncia de decadéncia ou de prescricdo.”

Indaga-se, no entanto, a respeito da compatibilidade da referida norma
processua a dindmica do Processo do Trabalho, sopesando os principios inerentes ao Direito do Traba ho

e as particularidades que envolvem as relagdes juridicas de tal jaez.

Quando a andlise da prescricdo ultrapassa 0 campo razoavel mente estavel
das relacdes de Direito Civil e Comercial, ingressando no do Direito do Trabalho, é indispensavel que o

estudo das categorias gerais do instituto n&o desconsidere o que de especial existe no contrato de trabal ho.

N&o obstante o disposto na lei processual civil, apenas a declaragéo de
oficio da decadéncia pelo magistrado me parece se mostrar compativel com o Processo do Trabalho, ndo
se aplicando o mesmo raciocinio no que concerne a declaracéo de oficio de prescricdo. E sobram motivos

para se chegar atal concluséo.

Primeiramente, deve ser levada em consideragdo a natureza do direito
material protegido. Nesse panorama, € importante destacar a natureza alimentar dos créditos trabal histas,

que prevalece diante do objetivo de seguranca ou estabilidade juridica que a prescricéo visa alcancar.

Destaca Amauri Mascaro Nascimento que a discussdo acerca da prescricao
no ambito das relagdes de trabalho ndo pode deixar de considerar a natureza e as caracteristicas desse tipo
de contrato. Na visdo do jurista, com a qual comungo, a dependéncia econdmica do trabalhador e a
subordinagdo juridica, na constancia da relagdo de emprego, sdo suficientes para inibir a iniciativa do
trabalhador no sentido de acionar o empregador em busca de reparacéo de direitos que considere tenham

sido violados. E enfatiza:

"Se 0 empregado depende do emprego para prover a subsisténcia pessoal e familiar, o
processo judicial que intentasse mover enquanto empregado o exporia a uma situacdo de
confronto com o empregador, fatal para sua posicdo na empresa'.(NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo, Saraiva, 172 ed.,
1997, p. 267)
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E evidente que o trabalhador, supondo a transgress3o de algum direito seu
pelo empregador, ndo estaria em posicao confortavel para buscar uma resposta do Estado-Juiz a respeito
da suposta lesdo, porquanto, ao estabelecer o conflito, estaria colocando em potencial risco o proprio
emprego e, assim, submetendo-se a perda de uma condi¢&o que assegura a sua subsisténcia e a de seus

familiares, além de sua proépria dignidade como pessoa humana.

Sob tal fundamento, foge completamente a razoabilidade impingir ao
empregado ainiciativa de provocar atutelajurisdicional do Estado na constancia do contrato de emprego,

a pretexto de evitar aincidéncia do cutelo prescricional.

Na verdade, n&o obstante a lacuna normativa sobre a prescri¢cdo de oficio,
na legislacdo do Trabalho, nitidamente o instituto ndo atende aos principios que norteiam as relacoes

justrabal histas, maxime diante da desigualdade marcante que ha entre as partes envolvidas.

Por outro lado, ndo se pode desprezar o possivel interesse do devedor (réu)
em liquidar a divida em juizo, cumprindo espontaneamente sua obrigacdo, renunciando a prescri¢éo que
Ihe poderia ser favoravel.

Nesse contexto, a prescricao ndo pode ser vista como um castigo ou culpa
pela omissdo da parte no exercicio de um direito. Para Américo Pla Rodrigues (RODRIGUEZ, Américo
Pla. Principios de Direito do Trabalho. Traducdo de Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: LTr, 1978.p. 116/117
), 0 conceito de culpa por dano infringido a si mesmo nao é acolhido pelo direito, na medida em que a
conduta que constitui objeto de san¢do € aquela que traduz o pressuposto de um prejuizo trazido para
outra pessoa. E destaca que o fundamento da prescri¢éo seria a seguranca juridica e a paz social, na

medida em que a ordem juridica ndo pode conviver com situacdes de conflitos perenes.

Também é este o pensamento de Pontes de Miranda (MIRANDA, Pontes
de. Tratado de Direito Privado, Parte Geral, Tomo VI, 3@ reimp. Rio de Janeiro: Borsoi, 1970, p. 100),
para quem afinalidade da prescricdo € a de atender aos objetivos da seguranca juridica, da paz publica, na

medida em que limita tempora mente a eficécia das pretensdes e das agoes.

O fundamento da prescri¢éo, portanto, ndo seria 0 de proteger o que é
devedor e confiou na inexisténcia da divida. Logo, trata-se de fundamento equivocado o de que a
negligéncia do titular do direito em relacdo a provocacdo do Estado seria a justificativa para aincidéncia

da prescricéo.

E é por isto que Américo Pla Rodriguez (RODRIGUEZ, Américo Pla.
Principios de Direito do Trabalho. Tradugéo de Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: LTr, 1978, p. 116/117), ao
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analisar o instituto dentro do Direito do Trabalho, assevera que ndo se pode atribuir a este instituto a

natureza de renuncia, ou de ficgdo de renuncia:

"O ndo exercicio oportuno de um direito ndo pode, em nenhum caso, constituir
presungdo no sentido de sua rendncia, ja que esta é incompativel com os principios do
direito trabalhista. Nao se pode entdo considerar o abandono do direito ou a rendncia
equivalentes a prescrigdo, nem pode esta ter fundamento na presuncéo de abandono ou
rendncia, nascidos do transcurso do prazo fixado por lei. Isto é tanto mais claro, quando
Se intenta exercer a acao depois de ter vencido o prazo de prescri¢cdo e o devedor invoca
justamente a prescricdo para deter a acdo."

Deve ser ressaltado que, ndo obstante o fundamento da prescricéo seja de

ordem publica, os seus efeitos, geramente, sdo de ordem privada.

A ordem juridica confere ao prescribente 0 exercicio ou ndo da excecao.
Vale dizer, dispde o devedor de liberdade para invocar o beneficio da prescri¢cdo, admitindo-se a rentncia

expressa ou técita, conforme previsdo insculpida no art. 191 do Caédigo Civil.

Desta forma, esse instituto ndo é uma protecdo ipso iure. A excegdo pode
deixar de ser apresentada. Dai, ndo se pode deixar de admitir a possibilidade de o devedor, como titular da

faculdade, optar pela ndo oposicéo da excecdo de prescricao.

A propésito, ressalta Pontes de Miranda (MIRANDA, Pontes de. Op. Cit.,
p. 104) que, quando o devedor, que sabe que deve algo a outra parte, deixar de opor essa excegdo, estaria,

com este gesto, em paz com a sua consciéncia.

E possivel, portanto, afirmar que os prazos prescricionais ndo destroem o
direito, nem apagam as pretensdes. Apenas encobrem a eficécia da pretensdo, atendendo ao interesse da
sociedade no sentido de que ndo perdure por muito tempo o direito de agdo de um sujeito em face de
outro. E, sendo assim, impde-se segja a prescricdo arguida pela parte a quem aproveita, confirmando-se,

alias, alinha histérica do nascimento do instituto.

Sob outro angulo, cumpre observar as disposi¢Oes contidas no art. 7°,
paragrafo Unico da Resolucdo n. 203, de 15 de marco de 2016, do C. TST, que editou a Instrucdo
Normativa n. 39, que dispde sobre as normas do Cdédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e

inaplicaveis ao Processo do Trabal ho, ainda que de forma ndo exaustiva.

No parégrafo unico do art. 7° dareferida Resolucéo ficou estabelecido que:

"Parédgrafo Unico: o juiz também podera julgar liminarmente improcedente o pedido se
verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia’.

Desta forma, tal como ja ocorria antes da vigéncia do atual Cédigo de

Processo Civil, o juiz do trabalho pode declarar de oficio a decadéncia, mas néo dispde de igual poder
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diante do instituto da prescricdo. E, como é cedico, a prescricdo e a decadéncia constituem institutos
juridicos distintos, sendo certo que o legislador do Codigo Processual de 2015 aludiu expressamente a

ambos.

A propdésito, alinhe-se que os arts. 769 e 889 da CL T ndo foram revogados
pelo art. 15 do CPC de 2015, precisamente em face do que estatui o art. 2°, § 2°, da Lel de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro, no sentido de que a "lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou

especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem modificaalei anterior.".

Agregam-se aos fundamentos até agui expostos os desdobramentos do

instituto da prescri¢ao nos diversos ramos do Direito.

Nesse prisma, merece efusivos aplausos o Parecer emitido pelo Ministério
Publico do Trabalho, na pessoa do Procurador José Laizio Pinto Jinior, que trouxe argumentos juridicos
relevantes ao debate proposto neste Incidente de Uniformizacéo e, sobre a possibilidade de adequacéo do

instituto da prescri¢do as especificidades de outros ramos do Direito, teceu as seguintes ponderacdes:

"]

Um segundo argumento, em complementacdo ao anterior, € no sentido de que o
legislador ndo poderia - como fez - alterar a natureza do instituto t&o milenar como o da
prescricdo sem qualquer justificativa tedrica robusta o suficiente, a ndo ser por
argumentos de suposta celeridade. Entretanto, fé-lo justamente porque, ao contrério da
decadéncia, a prescricdo pode assumir tantos perfis quantos convenientes para o
legislador em cada ramo do Direito.

Em outras palavras, a prescricdo é instituto cuja definicdo e o respectivo regime juridico
s30 determinados pelo direito positivo, razdo pela qual, por exemplo, no &mbito penal, a
prescricdo extl nque 0 |us ounlendl 0 d| re|to de punir; no amblto trlbutarlo a nreecrlcao é

| .
mas ndo do direito subjetivo, sendo essa a razéo pela qual ndo € licito ao devedor que
pagou divida prescrita pedir a sua devoluco. Assim, é razodvel admitir que, nestes casos,
0 magistrado conheca ex officio da prescricao penal (art. 61, Cédigo de Processo Penal,
c/c art. 107, IV, Codigo Penal) e da prescricéo tributaria (§ 4° do art. 40 da Lei n
6.830/1980), pois atingem o proprio direito material discutido. 4

Ou seja, cada ramo do direito pode, mantendo os tracos gerais do instituto, fazer os

contornos necessérios da prescricdo de acordo com as especificidades que lhes sdo
inerentes.

Esta l6gica, aplicada ao ramo juslaboral, e considerando as suas caracteristicas peculiares
que o diferem de qualquer outro ramo do direito, leva a crer que, se a alteracao legidativa

que permitiu o reconhecimento ex officio trouxe tantas criticas no préprio ramo do direito

civil, regulador de relacBes juridicas privadas entre duas ou mais partes em condi¢tes
paritérias, quanto mais no presente ramo trabalhista, em que patente a hipossuficiéncia

econdmica e juridica do trabalhador perante seu empregador.

Mas nao apenas por isso. No ramo do direito civil, a prescricdo sbi ocorrer comumente
por verdadeira inércia do credor em exercer livremente sua pretensdo perante o devedor.

N&o é assim, contudo, que normalmente acontece no ramo trabalhista. E manifestamente
notério e despiciendo de prova que, na maior parte das vezes, o trabalhador ndo exerce
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seu direito de acéo em face do empregador justamente pelo fundado receio de que, se o
fizer, no curso do contrato de trabalho, estara colocando em risco seu emprego.

[.]"

(Destaquei)

Na mesma linha de raciocinio, colaciono os seguintes entendimentos
jurisprudenciais, que apontam para a solidez do entendimento segundo o qual ndo ha espaco para o

pronunciamento de oficio da prescri¢cdo, na searatrabalhista, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. 1.
PRESCRICAO PARCIAL. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. O
entendimento firmado nesta Corte Superior € de que ndo cabe o pronunciamento da
prescricéo de oficio pelo juiz, em face da incompatibilidade do art. 219, § 5°, do CPC
com os principios que norteiam o direito do trabalho, incumbindo a parte interessada
arguir a prescricdo no momento oportuno, consoante a diretriz da Simula 153 do TST. O
Tribunal Regional, ao pronunciar de oficio a prescricdo parcial, dissentiu desse
entendimento. Recurso de revista conhecido e provido. 2. INTERVALO
INTRAJORNADA. ADICIONAL APLICAVEL. O Tribuna Regiona reformou a
sentenca para determinar o calculo do intervalo intrgjornada com o adiciona de 50%, ao
fundamento de que ndo ha previsdo especifica correspondente ao adicional das horas
extraordindrias intervalares nas normas coletivas. A decisdo regional ndo afronta o art.
71, 8 4° da CLT, eis que observado o percentual minimo de 50% estipulado para o
calculo do intervalo intrgornada. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
10834520135150069, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
25/11/2015, 52 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 04/12/2015)

"RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. ARGUICAO DE OFICIO.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A prescricdo € a perda
da pretensdo pelainércia do titular no prazo que alei consideraideal para o exercicio do
direito de agdo. N&o se mostra compativel com os principios que regem o processo do
trabalho aregra processual inserida no art. 219, § 5°, do CPC, que determina a aplicagdo
da prescricdo, de oficio, em face da natureza alimentar dos créditos trabalhistas .
Precedentes da c. SBDI-1 deste Tribunal. Recurso de revista conhecido e provido .(TST -
RR: 21004820115120012 2100-48.2011.5.12.0012, Relator: Aloysio Corréa da Veiga,
Data de Julgamento: 28/08/2013, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/08/2013)"

"NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL.
PREQUESTIONAMENTO FICTO. A omissao sobre questdo juridica, ndo obstante a
interposicdo de embargos de declaragdo, néo inviabiliza o debate do tema na via recursal
extraordinaria, nem causa prejuizo a parte e, portanto, ndo enseja a decretacdo da
nulidade do acorddo p or negativa de prestacdo jurisdicional. Hipotese de incidéncia da
Simula n.° 297, IIl , desta Corte superior. Recurso de revista ndo conhecido.
PRESCRICAO. DECRETACAO DE OFICIO. ARTIGO 219, § 5°, DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. Nao se harmoniza com os principios que informam o Direito do
Trabalho, em especia o principio tuitivo, a declaracéo de oficio da prescricéo, nos termos
do artigo 219, § 5°, do Caédigo de Processo Civil, introduzido com aLei n.° 11.280/2006.
Tendo o ordenamento juridico trabalhista sido construido com o fim de mitigar as
desigualdades verificadas na relagdo juridica entre empregador e empregado, ndo seria
razoavel atribuir ao magistrado o dever de, ingressando no ambito da disponibilidade
patrimonial do réu, declarar de oficio a prescricéo, em desfavor do obreiro - em regra, a
parte economicamente desfavorecida na relacdo de emprego. Tal situagcdo conduziria ao
paradoxo de afirmar o Processo do Trabalho como instrumento de tutela dos interesses
disponiveis do empregador, acentuando, ainda mais, o desequilibrio existente entre as
partes. Precedentes desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR: 3865520105180001, Relator: Marcelo Lamego Pertence, Desembargador
Convocado, Data de Julgamento: 19/08/2015, Data de Publicacéo: DEJT 21/08/2015)"

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PRESCRICAO DE OFiCIO - ART.
219, 8§ 5., DO CPC - APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A
alteracdo do artigo 219, § 5°, do CPC, efetuada pela Lei n° 11.280/2006, autorizao Juiz a
declarar, de oficio, a prescri¢do. O instituto, no entanto, néo se mostra compativel com o

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16032915210289500000002513727

Numero do processo: 1UJ 0000396-62.2015.5.06.0000 ID. ba78b55 - Pag. 7
Numero do documento: 16032915210289500000002513727

Data de Juntada: 02/06/2016 13:58



processo do trabalho, em razéo de principios e peculiaridades que o regem, dentre outros,
a indisponibilidade de alguns dos direitos do empregado, a natureza alimentar do salario,
e a propria desigualdade econémica entre empregados e empregadores, ndo presentes na
relagdo juridica disciplinada pelo Codigo de Processo Civil. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST - RR: 5017001320065090019 501700-13.2006.5.09.0019, Relator:
Milton de Moura Franca, Data de Julgamento: 11/10/2011, 42 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 28/10/2011)"
Ainda que se possa admitir que ainsercéo da prescri¢do na ordem juridica
brasileira tenha sido a de abreviar o tempo de duracdo do processo, atendendo ao escopo de rapida
solucdo da lide, ela apresenta um modelo que deve considerar a natureza juridica do direito material e a

posicao dos sujeitos No processo.

Ademais, o0 sistema processual ndo desegja apenas um processo rapido,
mas, sobretudo, um processo justo, no qual o principio da dignidade humana avulta como seu elemento

irradiante.

Realce-se que alei civil ndo tem vontade revolucionaria, ndo se revelando
pertinente a sua aplicacd em ramo de direito no qual ndo surgiu a pretensdo de direito material. E
meramente supletiva, subsidiéria, revelando a vontade motivada, justificada, dotada de razoabilidade e

n&o inovadora, pura e simplesmente.

O Poder Constituinte de 1988 criou um conjunto normativo, inserido no
art. 7° da Constituicéo da Republica, revelador das contradicdes que sao formadas nas relacdes entre o

capital e o trabalho. E asregrasjuridicas, alusivas ao direito de agdo, seguiram esse paradigma.

Este entendimento parece atender ao dado de justica, o qual ndo se contém
nos limites das pesquisas filosoficas. E tema dotado de uma dimensio maltipla, caminhando no sentido de

envolver o direito.

N&o se trata de uma visdo idealista, desapegada da realidade. Entendo que
€ dever do aplicador dalei tentar, ao lado do legislador, inserir uma carga de justica as normas, sem se
afastar do plano fatico, identificando onde residem as relagbes concretas que oprimem e escravizam 0s

individuos. Minha concepcéo ultrapassa os denominados praecepta iurisdifundidos por Ulpiano.

Assim, reputo que a sociedade justa ndo € aguela que se restringe ao viver
honestamente; ao ndo enganar ao proximo e ao dar a cada um o que € seu. Esses sdo conceitos relativos,
meramente funcionais, sujeitos a um contetdo variavel a ser conferido pelos 6rgaos que elaboram e

aplicam alei.
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Deve-se ter presente que o processo histérico € dialético e, sempre que se
apresentam problemas novos, fica acentuada a necessidade de serem erigidos mecanismos adequados ao

enfrentamento dessas questdes.

Exige-se do intérprete do direito que absorva os dados referentes a cultura,
a histéria e as proprias necessidades sociais do povo, afim de erigir uma técnicainovadora a ser aplicada

em sua tarefa que assegure equilibrio, paz e justica.

Neste ponto, quero realcar que o trabalho ganhou um lugar especial no
mundo das relagfes juridicas, construindo seu proprio sistema, edificando um ramo novo da ciéncia:
especial, assentado no pluralismo; tutelar, habilitado para servir de marco as novas Orbitas legislativas,

como, nomeadamente, a do Direito do Trabalho e Direito do Consumidor.

Como é possivel observar, o direito, na tentativa de regular as relagbes
sociais compartilha, diuturnamente, da luta entre a seguranca juridica e a justica. A primeira,
inclinando-se pela manutencéo do atual estado de coisas, pela tradicdo, pela conservacdo das antigas
estruturas. A segunda, revelando-se sdfrega em modificar as relagOes juridicas, em conferir um novo

significado aos conceitos, readaptar os institutos e imprimir a sociedade novas formas de organizacéo.

O direito traduz um incessante processo de organizacdo que se mantém
século apds século, dotado de uma carga histérica, na medida em gue é construido para o homem e pelo

homem.

Conclusao:

Ante o exposto, meu voto é no sentido da prevaléncia do entendimento
segundo o qual ndo se aplica, na esfera justrabal hista, a norma processual civil que autoriza a prescricdo
de oficio pelo magistrado, diante da inadequacdo dessa regra as especificidades inerentes as relactes de
trabal ho.

ACORDAO
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ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por maioria, pela prevaléncia da tese juridica segundo o qual
néo se aplica, na esfera justrabalhista, a norma processual civil que autoriza a prescrigcéo de oficio
pelo magistrado, diante da inadequacéo dessa regra as especificidades inerentes as relacbes de
trabalho, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Relator, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura e Paulo Alcantara,
que fixavam a tese de que incide no processo do trabalho, por forca de regra inserta no artigo 769, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, a aplicacdo de oficio da prescricdo, disciplinada, atualmente, no

artigo 487, inciso |1, do Cédigo de Processo Civil, subsidiario.

Recife (PE), 26 de abril de 2016.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Redatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinéria, realizada em 26 de abril de 2016, na
sala de sessdes, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA
DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores, em observancia a ordem de
antiguidade, na forma do art. 104-A, VIII, do RITRT6, Vadir José Silva de Carvalho (Relator), Eneida
Melo Correia de Aradjo, André Genn de Assuncdo Barros, Ivanildo da Cunha Andrade, Virginia Malta
Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Ivan de Souza Valenca Alves, Dione Nunes Furtado da Silva,
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de Albuquerque
e Méello Ventura, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias, Paulo Alcantara e José Luciano Alexo da
Silva, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regié&o, Dr.
José Laizio Pinto Janior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, pela prevaléncia da tese juridica
segundo o qual ndo se aplica, na esfera justrabalhista, a norma processual civil que autoriza a
prescricao de oficio pelo magistrado, diante da inadequacéo dessa regra as especificidades inerentes
as relacdes de trabalho, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Relator, Dione Nunes Furtado
da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Venturae
Paulo Alcantara, que fixavam a tese de que incide no processo do trabalho, por for¢a de regra inserta no
artigo 769, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a aplicagcéo de oficio da prescricdo, disciplinada,

atualmente, no artigo 487, inciso |1, do Codigo de Processo Civil, subsidiério.

Ausentes, justificadamente, as Excelentissimas Desembar gadoras Maria do Socorro Silva Emerenciano, por motivo de
férias, e Maria das Gracasde Arruda Franca, em razéo de licenca médica.
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Os Excelentissimos Desembar gador es Andr é Genn de Assuncéo Barros, Valéria Gondim Sampaio, Valdir José Silva de
Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva e Nise Pedroso Lins de Sousa compareceram a sessdo, mesmo estando em

gozo de férias, mediante convocacéo por meio do Oficio TRT-STP n° 77/2016 - Circular.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS

Trata-se de Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia cujo objetivo é

firmar tese quanto a aplicagéo de oficio da prescri¢do no processo do trabal ho.

O direito processual comum somente € aplicavel ao processo do trabalho
gquando a legislacao trabal hista for omissa e quando for compativel com os principios que regem esta

Justica especializada, consoante previsdo contida nos arts. 8°, paragrafo unico, e 769 daCLT.

No caso, o art. 487, |l, do novo CPC (art. 219, § 5°, do CPC/1973) é
incompativel com os principios do direito do trabalho, que visam a protecéo dos direitos do trabal hador,
os quais, viade regra, possuem natureza alimentar. Conforme expressou o Eminente Ministro Mauricio
Godinho Delgado, refletindo a sdlidajurisprudénciado TST sobre o tema, "ao determinar a atuacéo
judicia em franco desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regra civilista entra em chogue com
varios principios constitucionais, como o da valorizacdo do trabalho e do emprego, o danormamais
favoravel e o da submisséo da propriedade a sua fun¢éo socioambiental, além do proprio principio da

protecao”.
Nesse sentido, os seguintes arestos da Colenda Corte Superior:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFiCIO. ARTIGO 219, § 5°, DO CPC.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. PRECEDENTES. (SUMULA 333 DO TST).
Nas sociedades capitalistas ocidentais, o sistema normativo trabalhistafoi idealizado com o objetivo de
consagrar garantias minimas aos trabal hadores, vitimas de incontaveis abusos no alvorecer das sociedades

industriais, em razéo da aplicacdo irrefletida dos dogmas liberais daigualdade e da liberdade de contratar.
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Refletindo essa concepgdo, as normas do direito civil apenas sdo aplicaveis ao universo das relagbes de
trabalho - relagbes regidas por normas de ordem publica, inderrogaveis pela vontade das partes - quando
manifestamente compativeis com seus principios fundamentais (CL T, art. 8°, parégrafo unico). Nesse
cenario, a pronuncia de oficio da prescricao - procedimento imposto ao juiz pela norma heterotépicado §
5°do art. 219 do CPC - ndo se mostra aplicavel no ambito desta jurisdicdo especializada, cuja atuagdo se
processa com normas processuais que refletem, na medida adequada, a concepcao protetivaimanente ao
direito material que buscam efetivar. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RR
- 11522-29.2013.5.18.0103, Data de Julgamento: 06/04/2016, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 08/04/2016).

(...) PRESCRICAO QUINQUENAL. DECLARACAO DE OFiCIO.
IMPOSSIBILIDADE. A decisdo recorrida ndo merece reparos, porquanto a jurisprudéncia mgjoritéria
desta Corte uniformizadora adota a tese de que as disposicdes do art. 219, 8§ 5° do CPC sdo, de fato,
incompativeis com o processo do trabalho. Precedentes. Incidéncia do 6bice contido na Simula n®
333/TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (Recurso de revista ndo conhecido. Processo: ARR -
166600-62.2012.5.17.0011, Data de Julgamento: 18/11/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 20/11/2015).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO ARGUIDA PELA PRIMEIRA
VEZ NOS EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS CONTRA O ACORDAO REGIONAL.
Preclusdo. 1. Pacificou-se no ambito desta Corte, por meio da Simula 153, o entendimento de que viavel
a arguicao da prescricdo até ainstancia ordinaria, o que significa dizer que pode ser suscitadainclusive
nas razdes ou contrarrazoes do recurso ordinério. No caso, a prescricdo foi arguida apenas nos embargos
de declarag&o, motivo pelo qual operou-se a preclusdo. Precedentes. 2. Além disso, a jurisprudéncia
majoritaria desta Corte uniformizadora adota tese no sentido de que as disposi¢es do art. 219, 8 5°, do
CPC sdo incompativeis com o processo do trabalho. Precedentes. 3. Incidénciado art. 896, § 4°, (atual 8
7°) daCLT e aplicagdo da Simula 333 do TST. Recurso de revista néo conhecido, no tema. (...)
(Processo: RR - 389300-16.2006.5.15.0140, Data de Julgamento: 21/10/2015, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/10/2015).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFiCIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. No caso, o TRT ndo analisou a tese de que a adesdo ao novo PCS teria
implicado reducéo salarial indevida por entendé-la abarcada pelo instituto da prescricdo, a qual foi
reconhecida de oficio por aquele 6rgao julgador em sede de recurso ordinario. 2. Ocorre que, consoante
tem decidido esta Corte, o disposto no art. 219, § 5.°, do CPC é incompativel com os principios
norteadores do direito do trabal ho, raz&o pela qual ndo se admite a aplicacdo de oficio da prescricéo ao

processo trabalhista. 3. N&o subsistindo, pois, a prescricao declarada "ex officio” pela Corte de origem,
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torna-se necessario o retorno dos autos ao Colegiado local para que prossiga ha andlise das alegacdes em
torno da existéncia de uma suposta reducdo salarial veiculadas pela reclamante em seus embargos de
declaracdo. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 5610022.2006.5.02.0086 , 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/03/2015).

RECURSO DE EMBARGOS - REGENCIA PELA LEI N° 11.496/2007 -
PRESCRICAO - DECRETACAO DE OFICIO - INAPLICABILIDADE DO ART. 219, § 5°, DO CPC
NA ESFERA TRABALHISTA. A prescricdo é instituto de direito material, cuja aplicagdo na esfera
trabal hista esta condicionada as condicdes estabel ecidas no art. 8° e paragrafo unico da CLT. A disposicéo
contida no art. 219, § 5° do CPC, ao determinar a decretacdo de oficio da prescricdo, ndo se compatibiliza
com os principios que regem o Direito do Trabalho, notadamente o da protecéo, que busca reequilibrar a
disparidade de forcas entre reclamante e reclamada. Precedentes desta Subsec&o. Recurso de embargos
conhecido e desprovido. (E-RR - 10900-71.2008.5.04.0019, Relator: Ministro Luiz Philippe Vieirade
Mello Filho, Data de Julgamento: 13/02/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacéo: DEJT 21/02/2014).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A prescrigéo consiste em meio de
exting&o da pretensdo, em virtude do esgotamento do prazo para seu exercicio. Nesse contexto, ndo se
mostra compativel com o processo do trabalho a novaregra processual inserida no art. 219, § 5°, do CPC.
Segundo ajurisprudéncia que se pacificou no TST, torna-se clara aincompatibilidade do novo dispositivo
com a ordem justrabal hista (arts. 8°. e 769 da CLT). E que, ao determinar a atuacdo judicial em franco
desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regra civilista entra em choque com varios principios
constitucionais, como da valorizacdo do trabalho e do emprego, da norma mais favoravel e da submisséo
da propriedade a sua funcao socioambiental, além do préprio principio da protecdo. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-597-77-2010-5-11-0004 - 32 Turma - Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT de 14/12/2012).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFICIO
NA JUSTICA DO TRABALHO. A disposi¢céo contidano art. 219, § 5°, do CPC, ao determinar a
decretacdo de oficio da prescricéo, ndo se compatibiliza com os principios que regem o Direito do
Trabalho, notadamente o da protecdo, que busca reequilibrar a disparidade de forgas entre reclamante e
reclamado. Recurso de revista conhecido e ndo provido. (TST-RR-117900-26-2007-5-03-0074 - 62 Turma
- Relator Ministro Aloysio CorreiadaVeiga, DEJT de 26/11/2010).

FGTS. PRESCRICAO. MOMENTO DE ARGUICAO. SUMULA N.°153
DESTA CORTE SUPERIOR. 1. Os argumentos aduzidos na minuta de embargos devem se contrapor aos

fundamentos norteadores da decisdo gque se tenciona desconstituir. Do contrério, resulta desatendido o
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requisito erigido no artigo 514, inciso |1, do Cédigo de Processo Civil, reputando-se carente de
fundamentac&o o recurso. Incide na hipétese o 6bice da Simulan.® 422 do TST. 2. A decretacdo de oficio
da prescric¢éo ndo se harmoniza com os principios que informam o Direito do Trabalho, especialmente o
principio tuitivo ou da protecéo do hipossuficiente, razéo pela qual se revelainaplicavel a hipétese o
disposto no artigo 219, § 5°, do Cadigo de Processo Civil. 3. Recurso de embargos ndo conhecido
(TST-E-EDRR-689699-38-2000-5-22-5555, SBDI-1, Relator Min. Lélio Bentes Corréa, DEJT de
21/5/2010).

Em face do exposto, data vénia do Exmo. Desembargador Relator, voto
pela prevaléncia da tese de que a declaragdo de oficio de prescri¢do se afiguraincompativel com o

processo do trabal ho.
ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS

Desembargador do TRT da 62 Regido

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

UJ 0000396-62.2015.5.06.0000Discute-se  neste incidente de
uniformizacao de jurisprudéncia a aplicacdo de oficio do instituto da prescri¢éo no processo do trabalho, a
luz do artigo 487, 11, do CPC.

Nos termos do artigo 769 da CLT, a aplicacéo subsididria do processo
comum tem como pressupostos a existéncia de lacuna na legislagéo trabalhista, bem como a sua

compatibilidade com as normas trabal histas e com os principios que as informam.

E, atentando-se para o fato de ser o Direito do Trabalho informado pelo
principio protecionista, cujo escopo € o de conferir ao empregado um status capaz de iguala-lo, no plano
juridico, a0 empregador - a quem se subordina -, necessariamente ha de se concluir pela
incompatibilidade da decretacdo de oficio da prescricdo com o sistema tuitivo erigido pelo legislador
constituinte, que, dentre os fundamentos da Republica, proclamou a dignidade da pessoa humana e os

valores sociais do trabal ho.

A nosso juizo, fazer incidir o comando do artigo 487, 11, do CPC nos
processos reservados a competéncia da Justica do Trabalho implica a negacéo da raz&o primeira de sua

existéncia, na medida em que teria como beneficiario apenas o empregador inadimplente.

Nessalinha:
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"RECURSO DE REVISTA. 1. PRESCRICAO. DECRETACAO DE
OFICIO. INAPLICABILIDADE DO ART. 219, § 5°, DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. 1.1.
A estrutura normativa do Direito do Trabalho parte do pressuposto da diferenciagdo social, econémica e
politica entre os participes da relacéo de emprego, empregados e empregadores, o que faz emergir direito
protetivo, orientado por normas e principios que trazem o escopo de reequilibrar, juridicamente, a relagdo
desigual verificada no campo fético. Esta constatacdo medra ja nos esbocos do que viriaa ser o Direito do
Trabalho e deu gestagdo aos principios que orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade
favoravel ao trabalhador compde a esséncia do principio protetivo, vetor inspirador de todo o seu
complexo de regras, principios e institutos. 1.2. O art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, para
muito além de fixar prazos prescricionais, assegura direito de acdo. 1.3. Ainda que se a possa vincular a
garantia de duragdo razoavel do processo (Constituicdo Federal, art. 5°, LXXVIII), a autorizagdo para
incidéncia do art. 219, 8§ 5° do CPC, no Processo do Trabalho, representaria corte de maior outorga
congtitucional, fazendo-se, pela via ordinaria, apara de texto hierarquicamente superior. 1.4. O objetivo de
pacificacéo social, atribuido a Justica do Trabalho, ‘pari passu’ ao carater eminentemente tuitivo das regras
que orientam o Direito Materia correlato, rejeitam a compatibilidade do quanto disposto no art. 219, § 5°,
do CPC com o Processo do Trabalho. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR -
487100- 18.2007.5.12.0035 Data de Julgamento: 01/09/2010, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 10/09/2010) (destaquei)

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

O Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia em epigrafe enfrenta

matériarelativa a decretagdo, de oficio, da prescri¢cdo quinquena em agoes trabal histas.

Acerca do assunto, adoto entendimento no sentido de que € inaplicavel, ao
processo do trabalho, aregrado art. 219, 8 5° do CPC de 1973 (atual art. 487, 11, do NCPC), seguindo a
linhainterpretativa que vem predominando no C. TST, conforme se pode observar dos arestos a seguir

transcritos, in verbis:

"PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 219, §5°, DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO TRABALHO.
PRINCIPIO DA PROTECAO AO HIPOSSUFICIENTE. A prescricio é a perda da pretensdo do direito
de agir, ocasionada pela inércia do titular do direito, no prazo que alegislacdo estabelece para o exercicio
do direito de agdo. Entretanto, o § 5° do artigo 219 do CPC, acrescentado pelaLei n° 11.280/2006, passou
adispensar a arguicéo de prescricao pela parte interessada, ao estabelecer que -0 juiz pronunciara de
oficio, a prescri¢éo-. No entanto, o dispositivo dalegislacdo processual ndo se aplica ao Direito do

Trabalho, pois € incompativel com os principios que norteiam o Direito do Trabal ho, notadamente o
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principio tuitivo ou de protecdo ao hipossuficiente. Nesse sentido, firmou-se a jurisprudéncia desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido” (TST - 22 Turma. RR - 10900-71.2008.5.04.0019, rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, j. 25.09.2013, DEJT 04.10.2013).

"RECURSO DE REVISTA. 1. PRESCRICAO. DECLARACAO DE
OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. 2. ACAO
INDENIZATORIA DE RESSARCIMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA
SINDICAL. NECESSIDADE. SUMULA 219, I/TST. A prescricio consiste em meio de extingo da
pretensdo, em virtude do esgotamento do prazo para seu exercicio. Nesse contexto, ndo se mostra
compativel com o processo do trabalho a novaregra processual inseridano art. 219, § 5°, do CPC.
Segundo ajurisprudéncia que se pacificou no TST, torna-se clara aincompatibilidade do novo dispositivo
com a ordem justrabalhista (arts. 8° e 769 da CLT). E que, ao determinar a atuacdo judicial em franco
desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regra civilista entra em choque com varios principios
constitucionais, como da valorizagdo do trabalho e do emprego, da norma mais favoravel e da submisséo
da propriedade a sua funcéo socioambiental, além do préprio principio da protecdo. Nao obstante, quanto
ao tema de fundo (ressarcimento dos val ores despendidos a titulo de honorérios advocaticios), melhor
sorte ndo assiste ao Recorrente. O entendimento desta Corte € no sentido de serem inaplicaveis os arts.
389 e 404, do Cadigo Civil, em face da evidéncia de, na Justica do Trabalho, ndo vigorar o principio da
sucumbéncia inscul pido no Cédigo de Processo Civil, estando a referida verba regulada pelo artigo 14 da
Lei n®5.584/70. Os honorarios advocaticios estdo condicionados estritamente ao preenchimento dos
requisitos indicados na Simula n® 219 do TST, ratificada pela Sumula n°® 329 da mesma Corte, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcéo de salério inferior ao
dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo |he permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, entendimento confirmado pela Orientag&o Jurisprudencial
n° 305 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido para, afastando a prescricdo de oficio
declarada, julgar improcedente o pedido de ressarcimento de honorarios advocaticios" (Processo: RR -
1087-26.2013.5.04.0025 Data de Julgamento: 29/04/2015, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
32 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 08/05/2015).

"[...] RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL.
DECRETACAQ DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DO ART. 219, §5°, DO
CPC, AO PROCESSO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA PROTECAO DO HIPOSSUFICIENTE.
AFRONTA AO ARTIGO 7°, XXX, DA CF CONFIGURADA. PROVIMENTO DO APELO.
PRECEDENTES. Esta Corte é unissona no sentido de que o art. 219, §85°, do CPC, que autoriza o
reconhecimento da prescri¢éo de oficio, ndo se aplica ao Processo do Trabalho, o qual éregido, dentre
outros, pelo principio da protecéo do trabal hador, hipossuficiente narelagdo entre as partes do processo.

Assim, tendo o Regional Trabalhista mantido a sentenca de piso que decretou, de oficio, a prescri¢éo
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bienal, sem ter sido esta arguida em instancia ordinaria pela reclamada, o julgado encontra dissonancia
com o posicionamento desta Corte Superior, merecendo reforma, nos termos pleiteados. Recurso de
Revista conhecido e provido" (Processo: RR - 926-83.2014.5.08.0117 Data de Julgamento: 16/12/2015,
Relator Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 18/12/2015).

A respeito do assunto, peco vénia paratranscrever os valiosos
ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado, em seu consagrado Curso de Direito do Trabalho, ao tratar
daredacdo dada ao art. 219, 85° do CPC de 1973, a época daedicdo daLe n.° 11.280/2006, os quais

integro a presentes razoes, in verbis:

"Hafortes argumentos contrarios a compatibilidade do novo dispositivo
com a ordem justrabal hista (arts. 8° e 769, CLT). E que, ao determinar a atuacdo judicial em franco
desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regra civilista entraria em choque com varios principios
constitucionais, como da valorizacdo do trabalho e do emprego, da norma mais favoravel e da submisséo
da propriedade a sua funcéo socioambiental, além do préprio principio da protecdo. Nessa linha,

felizmente, tem seguido a jurisprudéncia amplamente dominante.

Ainda que se considere a regra compativel, esta claro que halimites ao
decreto oficial da prescricdo. Assim, a pronuncia néo pode ser realizada depois de esgotada ainstancia
ordindria (Simula 153, TST), ndo cabendo, pois, em recurso de revista e na de liguidagdo/execucao™ (in
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10?2 ed. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 269).

Decerto, ndo se pode olvidar da condicéo de evidente hipossuficiéncia do
empregado narelagdo laboral, o que Ihe coloca, por diversas vezes, em posicdo de inferioridade até
mesmo para pleitear, no curso do contrato de trabalho, os direitos trabal histas que estejam sendo

ameacados pelo instituto da prescricao.

A declaragdo de oficio da prescri¢ao, conforme previsao contida no art.
487, |1, do NCPC, ndo se compatibiliza, portanto, com a dinamica propria da relacéo juridicatrabal hista,

sobretudo por atentar contra o principio da protecéo do hipossuficiente.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica no sentido de que
adeclaracéo de oficio da prescrigéo, conforme previsdo contida no art. 487, |11, do NCPC, ndo se

compatibiliza com a dinémica prépria da relagdo juridica trabal hista.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO
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Trata-se de julgamento do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia

relativo ao tema " Prescricdo. Declaracdo de Oficio. Compatibilidade com o Processo do Trabalho”.

E cedico que aLei n° 11.280/2006 alterou o § 5°, do artigo 219 do Codigo
de Processo Civil de 1973 (atua artigo 487, inciso 11, do CPC/2015), autorizando a declaracéo de oficio
da prescrigéo. Todavia, a divergéncia ora suscitada gira em torno da possibilidade de aplicagdo dareferida

norma ao Processo Trabal hista.

De inicio, impende enfatizar que o reconhecimento de oficio da prescricéo
atenta contra o principio da protecdo, preceito de destaque no ambito do Direito do Trabalho, cujo
objetivo é conferir ao empregado, parte hipossuficiente da relagdo empregaticia, mecani smos visando

proporcionar-lhe uma paridade juridica com o empregador.

Ademais, permitir que magistrado pronuncie de oficio a prescri¢éo
significaretirar do empregador a prerrogativa de renuncia-la, nos moldes previstos no artigo 191 do
Cddigo Civil Brasileiro, o que, mais umavez, vai de encontro ao principio tuitivo ou da protecéo ao

hipossuficiente, norteador das relagdes trabal histas.

Ora, ndo pode se conferir ao julgador a possibilidade de dispor de direitos
do empregado, ainda mais quando se trata de direito de natureza indisponivel (verbas de natureza
alimentar). Assim, a arguicéo da prescricéo deve ser feita pela parte interessada, em consonancia com a
Simulan® 153 do TST.

Logo, parece-me claro que, embora sgja patente a lacuna normativa sobre
o tema, na legislacdo trabal hista, ndo ha compatibilidade entre a regra inscul pida no artigo 219 do Codigo
de Processo Civil de 1973 (atual artigo 487, inciso 11, do CPC/2015) e os principios norteadores das
relagfes justrabal histas, pelo que tal dispositivo é inaplicavel ao processo do trabalho, aluz do artigo 769
daCLT.

Neste sentido tem se manifestado a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia

do colendo TST, como se pode inferir dos arestos abaixo colacionados:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13. 015/2014. 1. PRESCRICAO. DECRETACAO DE OFiCIO. INAPLICABILIDADE DO ART. 219, §
5°, DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. 1.1. A estrutura normativa do Direito do Trabalho parte
do pressuposto da diferenciagéo social, econémica e politica entre os participes da relagdo de emprego,
empregados e empregadores, 0 que faz emergir direito protetivo, orientado por normas e principios que
trazem o escopo de reequilibrar, juridicamente, arelagéo desigual verificada no campo fético. Esta

constatacdo medra ja nos esbocos do que viriaa ser o Direito do Trabalho e deu gestacdo aos principios
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que orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador compde a esséncia do
principio protetivo, vetor inspirador de todo o seu complexo de regras, principios e institutos. 1.2. O art.
7°, inciso XX1X, da Constituicéo Federal, para muito além de fixar prazos prescricionais, assegura direito
de acdo. 1.3. Ainda que se a possa vincular a garantia de duracdo razoavel do processo (Constituicao
Federal, art. 5°, LXXVII1), aautorizacdo paraincidénciado art. 219, § 5°, do CPC, no Processo do
Trabalho, representaria corte de maior outorga constitucional, fazendo-se, pelavia ordinéria, aparade
texto hierarquicamente superior. 1.4. O objetivo de pacificacéo social, atribuido a Justica do Trabal ho,
"pari passu” ao caréter eminentemente tuitivo das regras que orientam o Direito Material correlato,
rejeitam a compatibilidade do quanto disposto no art. 219, § 5°, do CPC com o Processo do Trabal ho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (RR - 680-74.2014.5.12.0053, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 13/04/2016, 32 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 15/04/2016).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°
13.015/2014. 1. PRESCRICAO PARCIAL. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. O
entendimento firmado nesta Corte Superior € de que ndo cabe o pronunciamento da prescri¢do de oficio
pelo juiz, em face da incompatibilidade do art. 219, 8§ 5°, do CPC com os principios que norteiam o direito
do trabalho, incumbindo a parte interessada arguir a prescri¢cdo no momento oportuno, consoante a
diretriz da Simula 153 do TST. O Tribunal Regional, ao pronunciar de oficio a prescri¢cdo parcial,
dissentiu desse entendimento. Recurso de revista conhecido e provido. 2. INTERVALO
INTRAJORNADA. ADICIONAL APLICAVEL. O Tribunal Regional reformou a sentenca para
determinar o calculo do intervalo intrgjornada com o adicional de 50%, ao fundamento de que ndo ha
previsdo especifica correspondente ao adicional das horas extraordinérias intervalares nas normas
coletivas. A decisao regional ndo afrontao art. 71, 8 4° daCLT, eis que observado o percentual minimo
de 50% estipulado para o calculo do intervalo intrgjornada. Recurso de revista ndo conhecido (TST - RR:
10834520135150069, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 25/11/2015, 52 Turma, Data
de Publicacéo: DEJT 04/12/2015).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO TRABALHISTA.
PRONUNCIAMENTO DE OFiCIO. ART. 219, § 5., DO CPC. IMPOSSIBILIDADE. O art. 219, § 5.°,
do CPC é incompativel com os principios que regem o Processo do Trabalho, de maneira que nesta
Justica Especializada a prescri¢éo dos créditos trabal histas s pode ser pronunciada quando houver
provocacdo da parte interessada. Recurso de Revista conhecido e provido (TST - RR:
17473220105050531, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 03/06/2015, 42 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 12/06/2015).
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Importaressaltar, por derradeiro, que a Instrucéo Normativan® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, no incluiu entre os dispositivos aplicaveis, em face de omissao e compatibilidade, o artigo 487,
inciso |1, do CPC/2015, que trata da prescri¢éo de oficio.

Ante o exposto, meu voto é afavor datese de que a norma processual civil
que autoriza a pronuncia da prescricdo de oficio pelo magistrado € inaplicavel na esfera justrabal hista, por

n&o se harmonizar com seus principios informadores.
VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 62 Regido

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita o dissenso e motiva a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a possibilidade de declaracdo de prescricao "ex
officio", no @ambito do processo trabal hista, diante da previsdo do art. 219, 85°, do CPC/73, atualmente

disciplinada no art. 487, 11, do diploma processual civil vigente.

Admito que tal procedimento é incompativel com a dinémica do processo
trabal hista, pois, como frisado pelo eminente jurista Mauricio Godinho Delgado " O novo dispositivo ndo
tem qualquer compatibilidade com estuario normativo do Direito do Trabalho - e mesmo Direito
Processual do Trabalho - apar de agredir a propria Constitui¢do, que no caput de seu art. 7° (onde se
inclui a prescrigdo: inciso XX1X) repele norma menos favoravel (‘... direitos dos trabal hadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social' - grifo acrescido) [...] A prondncia
oficial da prescricéo pelo Juiz, principal mente em situacdes que n&o envolvam o patrimonio publico,
subverte toda a estrutura normativa do Direito Material e Processual do Trabalho, ndo s6 seus principios
como também a |l dgica que cimenta suas regras juridicas. T&o grave quanto tudo isso - se tal ndo fosse
suficiente - atinge postura diretora do M agistrado no processo trabal hista, em contraposto as proprias
razdes de existéncia do Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho." (in "A prescricéo na
Justica do Trabalho: Novos desafios’, Revistado Tribuna Superior do Trabalho. Porto Alegre: Magister,
2008, p. 52-53).
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Tenho, portanto, que as disposicdes do art. 219, § 5°, do CPC/73, ndo se
aplicam ao processo do trabal ho, que conta com regulamentacdo expressa no particular, originada da

norma constitucional insertano art. 7°, X X1X, CF/88.

Ainda que setenhaem mira o art. 487, 11, danovel legislacéo processual
civil, que, no 81° condiciona a decisao "ex officio" a concessdo de oportunidade as partes de se
manifestarem acerca de eventuai s causas suspensivas ou interruptivas do cutelo prescricional, mantenho o
entendimento supra, eis que ainiciativa da extin¢gdo do processo com resolucdo do mérito, nesta hipotese,

deve partir do réu, e ndo do Juizo, aluz do carater tuitivo do direito do trabal ho.

Por oportuno, cito os seguintes arestos, que refletem a posicdo majoritaria
no C. TST e a prevaléncia dos principios informadores do Direito do Trabalho, cujas normas séo em

muito de ordem publica e de caréter indisponivel, portanto:

"[...] PRESCRICAO. DECRETACAO DE OFiCIO. ARTIGO 219, § 5°,
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. N&o se harmoniza com os principios que informam o Direito do
Trabalho, em especial o principio tuitivo, a declaragéo de oficio da prescrigdo, nos termos do artigo 219, 8
59, do Cédigo de Processo Civil, introduzido com aLei n.° 11.280/2006. Tendo o ordenamento juridico
trabal hista sido construido com o fim de mitigar as desigualdades verificadas narelacdo juridica entre
empregador e empregado, ndo seriarazoavel atribuir ao magistrado o dever de, ingressando no ambito da
disponibilidade patrimonial do réu, declarar de oficio a prescri¢do, em desfavor do obreiro - em regra, a
parte economicamente desfavorecida na relagdo de emprego. Tal situacdo conduziria ao paradoxo de
afirmar o Processo do Trabalho como instrumento de tutela dos interesses disponiveis do empregador,
acentuando, ainda mais, o desequilibrio existente entre as partes. Precedentes desta Corte superior.
Recurso de revista conhecido e provido."” (TST - RR: 3865520105180001, Relator (convocado): Marcelo
Lamego Pertence, Data de julgamento: 19/08/2015, 12 Turma, Data de Publicacéo: 21/08/2015)

"PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFiCIO. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 219,8 5°, DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO TRABALHO.
PRINCIPIO DA PROTECAO AO HIPOSSUFICIENTE. A prescricio é a perda da pretensdo do direito
de agir, ocasionada pela inércia do titular do direito, no prazo que alegislacdo estabelece para o exercicio
do direito de agdo. Entretanto, o 8 5° ao artigo 219 do CPC, acrescentado pela Lei n° 11.280/2006, passou
adispensar a arguicéo de prescricéo pela parte interessada, ao estabelecer que "o juiz pronunciara de
oficio, aprescricéo”. No entanto , o dispositivo da legislacéo processual ndo se aplica ao Direito do
Trabalho, pois € incompativel com os principios que o norteiam, notadamente o principio tuitivo ou de
protecéo ao hipossuficiente. Nesse sentido firmou-se a jurisprudéncia desta Corte. Na hipétese, a situacao

€ especifica, porquanto a alegacdo daincidéncia da prescri¢éo foi veiculada na contestacéo, contudo ndo
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foi apresentada nas razdes do recurso ordinario, tendo a Corte regional declarado, de oficio, a prescricao
da pretensdo da autora. O Tribunal Regional, ao manter a prescricdo quinquenal, declarada de oficio na
sentenca sem oferecer, portanto, a oportunidade a reclamante de apresentar defesa, contrariou a
jurisprudéncia desta Corte superior a respeito da questdo . Recurso de revista conhecido e provido." (TST
- RR: 18613020115020042, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 11/03/2015, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/03/2015)

"[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PRESCRICAO.
DECLARACAO DE OFiCIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A
prescricéo consiste em meio de extingdo da pretensdo, em virtude do esgotamento do prazo para seu
exercicio. Nesse contexto, ndo se mostra compativel com o processo do trabalho a novaregra processual
inserida no art. 219, § 5°, do CPC. Segundo a jurisprudéncia que se pacificou no TST, torna-se claraa
incompatibilidade do novo dispositivo com a ordem justrabal hista (arts. 8°. e 769 da CLT). E que, a0
determinar a atuac&o judicial em franco desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regracivilista
entra em choque com Varios principios constitucionais, como os da valorizacdo do trabalho e do emprego,
danorma mais favoravel e da submisséo da propriedade a sua funcdo socioambiental, além do préprio
principio da protecdo. Recurso de revista conhecido e provido, neste particular. Prejudicado o exame dos
demai s temas do recurso de revista interposto pela Reclamante e do agravo de instrumento do
Reclamado.” (TST - ARR: 4785005620095090670, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
julgamento: 23/04/2014, 32 Turma, Data de Publicacao: 25/04/2014)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°
13.015/2014. 1. PRESCRICAO PARCIAL. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. O
entendimento firmado nesta Corte Superior € de que ndo cabe o pronunciamento da prescri¢do de oficio
pelo juiz, em face daincompatibilidade do art. 219, § 5° do CPC com os principios que norteiam o direito
do trabalho, incumbindo a parte interessada arguir a prescricdo no momento oportuno, consoante a
diretriz da Simula 153 do TST. O Tribuna Regional, ao pronunciar de oficio a prescri¢gdo parcial,
dissentiu desse entendimento. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST - RR:
10834520135150069, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 25/11/2015, 52 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 04/12/2015)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13015/2014. DIFERENCAS DE COMISSOES. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A prescri¢céo € a perda da pretensao
pelainérciado titular no prazo que ale consideraideal para o exercicio do direito de agdo. N&o se mostra
compativel com os principios que regem o processo do trabalho aregra processual inserida no art. 219, §

50, do CPC, que determina a aplicacéo da prescricéo, de oficio, em face da natureza alimentar dos créditos
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trabal histas. Precedentes da c. SBDI-1 deste Tribunal. Recurso de revista conhecido e provido." (TST -
RR: 100185120145180006, Relator: Aloysio CorréadaVeiga, Data de Julgamento: 15/05/2015, 62
Turma, Data de Publicagdo: 15/05/2015)

"[...] 1l. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRESCRICAO.
DECLARACAO DE OFiCIO. ARTIGO 219, § 5°, DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. PRECEDENTES. (SUMULA 333 DO TST). Nas sociedades ocidentais, o sistema
normativo trabalhista foi idealizado com o objetivo de consagrar garantias minimas aos trabal hadores,
que, no alvorecer das sociedades capitalistas industriais, acabaram vitimas de incontaveis abusos lesivos
aos postulados mai's caros a dignidade humana, em razéo da aplicacao irrefletida dos dogmas liberais da
igualdade e daliberdade de contratar. Refletindo concepcao tuitiva, as normas do direito civil apenas
sdo aplicaveis ao universo das relacdes de trabalho -- regidas por normas de ordem publica, inderrogaveis
pela vontade das partes -- quando manifestamente compativeis com seus principios fundamentais (CL T,
art. 8°, paragrafo unico). Além disso, a melhoria da condicdo social do trabalhador constitui o objetivo
maior da ordem juridica trabal hista (CF, art. 7°,"caput™), razdo por que aintroducdo de normas restritivas
de direitos ha de se processar, em relacdo a direitos disponivel's, pela via negocial coletiva (CF, art. 7°,
XXV1). Nesse cenario, a pronuncia de oficio da prescricdo, prevista em norma heterotépica sediadano 8
5°do art. 219 do CPC, ndo se mostra aceitavel no ambito desta jurisdicdo Especializada, que opera com
normas processuais gque refletem a concepcdo tuitivaimanente ao proprio direito material que busca
efetivar. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST - RR: 1184007020085210005,
Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de julgamento: 04/03/2015, 72 Turma, Data de Publicac&o:
13/03/2015)

Ante o exposto, voto pela prevaléncia datese juridica que reconhece a
impossibilidade de declaracdo, de oficio, da prescricao, por incompatibilidade da previsdo do art. 487, 11,

do Cédigo de Processo Civil, com os principios protetivos norteadores do direito do trabal ho.
Vaéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Trabalho

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, tombado sob o
numero 0000396-62.2015.5.06.0000, em que se discute a possibilidade de ser aplicado de oficio, na
Justicado Trabalho, o instituto da prescrigao.
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Voto no sentido da prevaléncia da tese no sentido de que € inaplicavel no
ambito da esfera trabal hista a aplicacdo de oficio da prescricdo mesmo apés o advento do Novo Caédigo de
Processo Civil, em vigor desde 18 de marco de 2016, que estabelece, em seu art. 332, § 1.° a
possibilidade de o magistrado julgar liminarmente improcedente o pedido, caso verifique a ocorréncia de

decadéncia ou prescri¢ao.

Em artigo publicado no Suplemento Trabalhista - 041/07 a Mestra e
doutora em Direito do Trabalho pela PUC/SP Claudia Coutinho Stephan trata da Prescricéo ex officio - 8§
5°do art. 219 do CPC afirmando que:

"As normas trabalhistas, como é sabido, resultam de lutas e conquistas,
dispensando protecdo especia ao trabalhador, dada a sua condicdo especial de hipossuficiente, para que

seja alcangada, por meios desiguais, uma igualdade substancial nas relagdes sociais e processuais.

Assim sendo, o instituto da prescri¢céo no ambito trabal hista deve ser visto
levando-se em conta os principios e peculiaridades que o cercam, especialmente a insuficiéncia

econdmica do trabalhador e a sua subordinacdo diante do empregador.

Importante observar que a prescricdo extintiva significa a perda da
faculdade de pleitear um direito por meio da agédo judicial competente devido ao decurso do tempo. Seu

curso flui a partir do momento da violagéo do direito.

Na prescri¢éo, 0 que perece é a acdo que assegura o direito, sofrendo este
ultimo os efeitos da primeira, por se tornar inoperante. Ja na decadéncia, € o proprio direito que fenece,
atingindo, obliquamente a agdo. Desse modo, ao contrério do que ocorre com a prescricdo, a decadéncia
inicia-se no momento em que nasce o direito, valendo a regra romanistica de que a prescricdo age sobre 0
direito de acado, conservando o direito material, enquanto a decadéncia fere de morte o direito material,

mesmo que a parte continue com o direito de agéo.

Esclarece José Luiz Feneira Prunes que o fundamento principal da
prescricao € ainércia ou negligéncia do credor ou titular da pretensdo, no exercicio em tempo certo da
acaéo correspondente. Assim posto, caso o titular de um direito ndo providencie seu efetivo exercicio
através do pedido de prestagdo jurisdicional, consubstanciado pela propositura da agdo, sua conduta
provoca o estabelecimento de incertezas que a ordem juridica condena e repele, razéo por que elaimpde

um termo para a sua cessag3o.

Nas relacbes laborais, o trabalhador muitas vezes, deixa de reclamar

direitos descumpridos pelo empregador durante o pacto laboral, em troca da manutencdo no emprego.
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Nesses casos, ndo € justo considerar como inércia ou negligéncia, o siléncio obsequioso do empregado,
posto que a busca dos direitos infringidos pelo empregador, torna-se figura incompativel com o estado de

hipossuficiéncia econdmica do empregado, e com a continuidade da relacdo empregaticia.

O fato € que a norma juridica assegura ao autor o exercicio da pretenséo
para a busca da reparacéo do dano, mas se este deixa vencer o prazo para corrigir ainjustica, a prioridade
desloca-se para o valor da seguranca juridica, sepultando as incertezas que poderiam gerar conflitos, em
nome da paz social. Fica patente, entdo, que dois sdo os fundamentos da prescricéo, a saber: seguranca

juridica e inatividade do sujeito, com presuncao de abandono ou de rentncia do direito.

Existe na verdade, um interesse social de ordem publica para que a
situacdo de instabilidade ndo se perpetue, e talvez por isso, muitos juristas justifiqguem que a prescricdo &

um mal necessario.

Por outro lado, ndo se pode ter a prescricdo como medida protecionista do
devedor, porque na verdade, dela resulta um beneficio acidental e indireto para ele, porque a lei nao
protegeria quem viola o direito alheio, ndo realizando a obrigacdo assumida. Acontece que embora o
instituto da prescricéo tenha como objetivo evitar que o credor possa cobrar divida quando bem entender,
com prazo ad aeternum, infelizmente, e reiteradamente, tem sido utilizada pelo mau pagador, atentando

contra o credor, que na maioria das vezes, no ambito do Direito do Trabalho é o empregado.

Nosso ordenamento juridico, no art. 166 do Codigo Civil de 1916, e no art.
194 do Cdodigo Civil de 2002, ou seja, h& aproximadamente cem anos, indica que o juiz ndo pode
conhecer da prescricéo se ndo for invocada, pela parte interessada, valorizando, sobremodo, a prescricdo
como direito de iniciativa da parte. Assim, a aplicagdo da prescricdo no processo do trabalho sempre

observou as regras dos Cédigos Civis, compativeis com o processo do trabal ho e seus principios.

A Lei n. 11.280/2006, com vigéncia a. partir de maio de 2006, em seu art.
3°, modificou o art. 219 do CPC, que passou a viger com a seguinte redacdo '§ 5% O juiz pronunciara, de
oficio, a prescri¢ao’, valendo lembrar que o art. 194 do Cddigo Civil vigente foi revogado expressamerite,
e conforme a nova redacéo, O juiz devera pronuriciar a prescricdo ex officio, independentemente da
natureza dos direitos em litigio e da capacidade das partes, tratando-se agora de dever de oficio, r&o mais

se discutindo se a prescricao € ou ndo patrimonial ."
Mais adiante a doutora Claudia Coutinho Stephan sustenta que:

"Atenta-se, ainda, que no Direito Comparado inexiste legislacéo
permissiva da declaragdo da prescri¢éo de oficio pelo juiz, exceto em casos excepcionais, Como ocorre

com 0s incapazes.
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O Direito do Trabalho, supondo a existéncia de uma desigualdade
substancial entre as partes, €leva juridicamente o hipossuficienie economicamente, e por isso é tuitivo.
Todavia, no caso da prescri¢éo de oficio, com a revogacéo expressa do art. 194 do Codigo Civil, fica
prejudicado o principio da protecéo, porque o juiz ndo pode eleger a normamais favoravel ao trabalhador.
Assim, tera que aplicar uma outra vertente do principio da protecao, que é o principio da condicéo mais
benéfica. Indubitavelmente a condicdo mais benéfica para o trabalhador era a vigente até a edi¢do da Lei
n. 11.280/06, que ndo autorizava ao juiz aplicar ex officio a prescri¢éo, exceto quando se tratasse de

direito de incapaz.

Sob esse aspecto, ao buscar a interpretacdo mais favoravel e a condicéo
mais benéfica ao trabalhador, 0 magistrado trabalhista pode concluir que a condi¢céo mais benéfica ndo
permite que a prescricdo seja aplicada de oficio. Argumenta-se que a prescri¢do trabal hista prevista no art.
7°, XX1X da Carta Magna traduz-se em ato juridico perfeito, ndo admitindo aplicacdo ex officio, sob pena
de ofensa ao principio da supremacia da Constituicdo. Além do mais, o Direito Processual Civil somente
pode ser aplicado subsidiariamente a CLT quanto a forma de proceder, ndo podendo atingir diretamente

direitos.

Explica Emilia Sime&o Albino Sako que a prescricéo, sendo norma de
direito material, propicia a perda de pretensdes exigiveis ou a aquisicéo de direitos, e por esse motivo, ndo
pode ser disciplinada por norma processual, concluindo-se, portanto, como, inadequada a nova regra de

prescricdo inseridano § 5°, do art. 219 do CPC.

Além do exposto, € possivel afirmar que o art. 219, 8 5° do CPC afronta o
art. 3% inciso |, da Constituicdo vigente, quando permite que o magistrado atinja a vontade do devedor

ético que desgja pagar sua divida

O fato, é que a declaragdo da prescricdo ex officio é sistematicamente
benéfica ao réu, ja que o juiz assume uma posi¢cdo ativa no processo, favorecendo-o nos dissidios do
trabalho. A prescricao de oficio é nefasta para aguele que teve um direito violado, e 0 mais grave € que

pode atingir direitos indisponivels, irrertunciaveis do trabal hador.”
E arremata a autora:

"Diante da polémica quanto a (in)aplicacdo da inovagéo legal sobre a
prescricao de oficio no Direito do Trabalho, faz-se necessario afirmar que o aplicador do direito deve
adotar novas concepcdes fundadas no paradigma constitucional, obtidas a partir de uma viséo
multidisciplinar, permitindo o resgate, pela via jurisdicional, do sentido do Direito, pois, somente desse

modo, 0 processo serd um verdadeiro instrumento de realizag&o de justica social.
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Na verdade, desde sempre, o fim do Direito é dar a cada um o que € seu, e
a aplicacdo de oficio da prescricdo impedira tal preceito, dadas as razdes expostas anteriormente. Assim
posto, e respeitando as opinides contrérias, para que fique suficientemente clara a inaplicabilidade da
aplicacdo da prescricao ex officio, o ideal sera arevogacéo do mandamento do 8§ 5°, do art. 219, do CPC,
sob pena de uma instabilidade juridica desnecessdria e desgastante para a propria Justica e

particularmente para a Justica do Traba ho."
Nessa mesma linha de raciocio, transcrever o seguinte acordo:
"PRESCRICAQ

De oficio. Art. 239, § 5°, do CPC. Art. 769, da CLT. -Inaplicabilidade no

processo do trabalho

- Ementa: Recurso ordinario - Prescricdo, de oficio - Art. 219, 8§ 5°, do
CPC - Art. 769, da CLT - Inaplicabilidade no processo do trabalho - Inexisténcia de omissdo e de
compatibilidade. Os objetivos do instituto da prescrigéo, nos sistemas do Direito Processual Civil e do
Direito Processual do Trabalho, séo diversos. A fungdo essencia do processo do trabalho é a de garantir e
preservar a isonomia (pars conditio), assegurando condi¢bes juridicas ao hipossuficiente.
I ndispensabilidade da efetivacdo dos direitos sociais. Irrenunciabilidade as verbas de natureza alimentar.”
TRT 22 Reg. 00131200602502006 - (Ac. 112 T. 20070231898) - Rel. Juiz Carlos Francisco Berardo.
DJSP 17.4.07, p. 03.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
PROCESSO DO TRABALHO. PRESCRICAO DE OFICIO. CABIMENTO. Incide no processo do
trabalho, por forca da regra inserta no artigo 769, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a aplicagéo de

oficio da prescri¢éo, disciplinada no artigo 487, inciso |1, do Codigo de Processo Civil, subsidiério.
Vistos etc.

Cuida-se de INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA, alicercado no artigo 896, § 3°, da Consolidaco das Leis do Trabalho, na Resolucéo
n.° 195/2015 e na Instrugdo Normativa n.° 37/2015, todas do TST, e no artigo 104, do Regimento Interno
deste Sexto Regional do Trabalho, suscitado pelo Tribunal Superior do Trabalho, durante processamento
do Recurso de Revista aviado por Augusto Campos Santos, em face da Companhia Pernambucana de

Saneamento, tendo como tema a aplicagdo de oficio da prescri¢éo no processo do trabal ho.
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Eis a certidao da decisio do Org&o de Cupula do Judiciério Trabalhista

que determinou a instauragéo do presente incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, verbis:

"CERTIFICO que o Excelentissimo Ministro do C. Tribunal Superior do
Trabalho, José Roberto Freire Pimenta, ao se pronunciar sobre o Recurso de Revista interposto neste
processo, por meio de despacho, determinou o retorno dos autos a este Tribunal para que proceda a
uniformizacao jurisprudencial sobre o tema referente a aplicacdo de oficio da prescricéo e, se for o caso,
que proceda a outro capitulo da decisdo que porventura suscite divergénciainterna, conforme expedientes
em anexo. Destaco que o referido Ministro encaminhou copia do despacho ao Excelentissimo Ministro
Presidente daguela Corte Superior sugerindo que fosse determinada, a Excelentissima Desembargadora
Presidente deste Tribunal, a suspensdo da remessa de quaisquer processos que versem sobre 0 mesmo
tema, até que sgja resolvido o incidente mencionado. Sendo assim, faco remessa dos autos ao Gabinete da

Excelentissima Vice-Presidente deste Tribunal, para as providéncias cabiveis."

O douto Ministério Publico do Trabalho opinou no sentido de "considerar
incompativel o 85° do art. 219 do Cdodigo de Processo Civil ao processo do trabalho, em razéo das

especificidades deste ramo juslaboral que diferem de todos os outros ramos do Direito."”
E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

DA APLICACAO DE OFiCIO DA PRESCRICAO NO PROCESSO DO
TRABALHO

A modificagdo legislativa introduzida pela Lel n° 11.280, de 16 de
fevereiro de 2006, com vigéncia a partir de 18 de maio de 2006, inclusive, que alterou o § 5°, do artigo
219, do Caodigo de Processo Civil, autoriza a declaragéo de oficio da prescricdo, e revoga, expressamente,

o0 artigo 194, do Cadigo Civil.

A referida norma processual civil tem incidéncia imediata, porém, néo
retroativa, face a vedagdo constitucional (CF, art. 5°, inciso XXXVI) elegal (LICC, art. 6°), apanhando os
processos em curso, "por isto mesmo, significa dizer que, a partir da vigéncia da Lei n. 11.280/2006, de
16 de fevereiro de 2006, sera dado ao magistrado, independentemente de qualquer provocacdo da parte
interessada, conhecer da prescricado julgando os processos com fundamento no art. 269, 1V, do Cdédigo de

Processo Civil" (Céassio Scarpinella Bueno).

Inexiste qualquer davida quanto a possibilidade de declaragdo de oficio da

prescricado, disciplinada no artigo 219, 8 5°, do Cdédigo de Rito, subsidiario, no processo do trabalho, em

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16032915210289500000002513727

Numero do processo: 1UJ 0000396-62.2015.5.06.0000 ID. ba78b55 - Pag. 28
Numero do documento: 16032915210289500000002513727

Data de Juntada: 02/06/2016 13:58



face da autorizagéo legal, contida na Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigos 769 (processo de

conhecimento) e 889 (processo de execucao). Nesse sentido, a proposito:

1) PRESCRICAO - DECLARACAO DE OFICIO - POSSIBILIDADE -
Art. 219, § 5° do CPC. 1. A novaregrado art. 219, 8 5° do CPC, de aplicagdo imediata aos processos
pendentes, a luz do art. 1.211 do mesmo diploma legal, prevé a declaracéo de oficio da prescricao,
aplicando-se necessariamente nesta Justica Especializada. Para tanto, basta verificar o preenchimento das
condicdes previstas no art. 769 da CL T sobre aplicacdo subsidiéria da legislacdo processual civil na esfera
trabalhista, quais sejam, a omissdo e a compatibilidade da regra civil com o Processo do Trabalho. 2. In
casu, alegislacéo trabalhista € omissa sobre ainiciativa para declaragéo dos efeitos da prescri¢do, pois o
diploma consolidado apenas estabelece prazo prescricional (CLT, art. 11). Ademais, a nova regra néo €
incompativel, tampouco exclui o principio da tutela do hipossuficiente que fundamenta o Direito do
Trabalho, pois a fragilidade do trabalhador em relagdo ao empregador € apenas econdmica, ja tutelada
pela legislagdo substantiva, ndo se justificando privilégio suplementar processual nesse campo, o qual
implicaria ofensa ao art. 125, I, do CPC, que exige o tratamento isondmico das partes em juizo. O
magistrado trabalhista deve aplicar de forma imparcial uma legislacdo material que j& é protetiva do
trabalhador. 3. Importante registrar que a declaracéo de oficio da prescricdo contribui para a efetiva
aplicagdo dos principios processuais trabalhistas (garantia da informalidade, da celeridade, do devido
processo legal, da economia processual, da seguranca juridica, bem como do principio constituciona da
razoavel duracdo do processo e da dignidade da pessoa humana), impedindo a prética de atos
desnecessarios, como por exemplo, nas demandas em que o direito material discutido ja se encontra
fulminado pela prescri¢éo. 4. Finalmente, € mister frisar que o proprio dispositivo anterior, que previa a
necessidade de argiicdo, pela parte interessada, da prescri¢éo de direitos patrimoniais tinha sede civil e
processual civil (CC, art. 194; CPC, art. 219, 8§ 5°), e era aplicada subsidiariamente na Justica do Trabalho
a mingua de regramento proprio desta. Mudando a legislagcéo que disciplina o modo de aplicagdo da
prescricéo (revogacao do art. 194 do CC e adteracéo daredagdo do 8 5° do art. 219 do CPC), arepercusséo
€ inexoravel na esfera laboral. Pretender a ndo-aplicagdo da regra processual civil ao Processo do
Trabalho, nessa hipotese, deixa sem respaldo legal a exigéncia judicial da arglicdo, pela parte, da
prescricao, como condi¢éo de seu acolhimento, o que atenta contra o principio da legalidade (CF, art. 5°,
I1). 5. Nem se diga que a norma civil revogada subsiste no Processo do Trabalho como principio, umavez
que, havendo norma legal expressa em sentido contrério, ndo ha possibilidade de remissdo a principio
carente de positivacdo, mormente em matéria processual, que se norteia por regras claras e expressas. As
proprias regras do CPC de 1939 que ainda subsistem como principios sob a égide do CPC de 1973 (v.g.,
arts. 809 e 810, prevendo os principios da variabilidade e fungibilidade recursais) sdo apenas aquelas que
nédo foram expressamente contrariadas por dispositivos que estabel ecessem procedimento diverso. Agravo
de instrumento desprovido." (RR - 6306/2007-661-09-00 - (AC. 72 T.) - Rel. Min. lves Gandra Martins
Filho. DJe/TST n. 241/09, 28.5.09, p. 1548/9).
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"PRESCRICAO. Apreciacdo de oficio. Regéncia da lei 11.280/2006.
Principio do isolamento dos atos processuais. Aplicabilidade no processo do trabalho. No sistema do
isolamento dos atos processuais, 0s atos ja praticados de acordo com a lei antiga séo vélidos e alei nova
se aplica aos posteriores. A prescricéo, que era excegdo de mérito em sentido estrito e que deveria ser
necessariamente alegada pela parte, com a alteracéo legislativa passou a ter natureza de objecdo, que o
magistrado deve conhecer de oficio, tal como ocorre com a decadéncia, em qualquer tempo e grau de
jurisdicéo. A natureza das demandas trabal histas, bemn como o carater alimentar do salario dizem respeito
ao Direito Material e ndo se mostram aptos para afastar os principios da igualdade das partes e da
imparcialidade do magistrado que rege o ramo processual, portanto, perfeitamente compativel com o
Processo do Trabalho aregra do art. 219, 8 5.°, do CPC... Processo extinto com resolucdo do mérito pela
aplicacdo da prescrigao total na forma do art. 219, 8 5° do CPC com a redagéo dada pela Lei n.
11.280/2006". ( TRT 10 Reg. RO 01112-2005-005-10-00-8 - (Ac.12 T./06) - Rel? Juiza Cilene Ferreira
Amaro Santos. DJU3 14.7.06, p.13)

"PRESCRICAO. N&o obstante os principios basilares que alicercam o
Direito do Trabalho, como o da protecéo ao trabalhador, a prescricéo é norma de ordem-publica prevista
no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica e, como tal o seu reconhecimento ndo pode ser afastado
pelo Juiz. Eventual, hipossuficiéncia de uma das partes da relacdo juridica de direito material, ndo tem o
conddo de excepcionar a aplicacdo da disposicdo legal em questdo”. (TRT 112 Regiéo,
RO-1798-2007-351-11-00 - (AC. 12 T. 7753/08) - Rel? Vera Lucia Camara de Sa Peixoto. DO/JT do TRT
112 Reg. Ed. 79, 5.8.08, p.30).

Em concreto, correta a decisdo primaria que, alicercada no artigo 219, § 5°,
do Cadigo de Processo Civil de 1973, decretou, de oficio, prescritos os titulos vencidos e exigiveis por via
aciondria, anteriores a cinco anos do ajuizamento da presente acdo trabalhista, extinguindo-os, com
resolucdo do mérito, nos termos dos artigos 7°, XX1X, da Carta Federal, 11, inciso |, da Consolidacéo das
Leisdo Trabaho, e 269, 1V, do Diploma Processual Civil.

Em conclusdo, recomendo a uniformizacdo da jurisprudéncia deste
Egrégio Sexto Regional do Trabalho nos termos da seguinte tese juridica:. PROCESSO DO TRABALHO.
PRESCRICAO DE OFiCIO. CABIMENTO. Incide no processo do trabalho, por forca de regrainserta no
artigo 769, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a aplicacéo de oficio da prescricdo, disciplinada,

atualmente, no artigo 487, inciso |1, do Codigo de Processo Civil, subsidiério.
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Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Voto da Desembar gadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

No que tange a prescricdo aplicada de oficio no processo do trabalho,

acompanho o voto do Desembargador Relator originario.

I sso porque, nos termos do art. 219, § 5.°, do CPC/1973, com redagdo dada
pela Lel n.° 11.280, de 16/02/2006 (DOU 17/02/06), com vigéncia a partir de 18/05/2006, a prescri¢cdo
pode ser reconhecida pelo julgador, de oficio, em qualquer grau de jurisdicdo, adquirindo a prescricdo

contornos de matéria de ordem publica e interesse social.

Ora, sendo a Consolidacéo das Leis do Trabalho omissa a respeito do
momento em que deve se pronunciar a prescri¢éo, bem como sobre quem pode invoca-la, sdo aplicaveis
as regras do Coédigo Civil (arts. 8.°, paragrafo Unico, e 769, ambos da CLT) por ndo trazerem qualquer

incompatibilidade com os principios que regem o Direito Processual do Trabalho.

A respeito do tema, em artigo publicado no Juris Sintese n.° 61-SET/OUT

2006, assim se expressou o ilustre jurista Sérgio Pinto Martins:

Dispbe o art. 769 da CLT que "nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as normas deste Titulo". Ha omissdo na CLT sobre a possibilidade da arguicéo da prescricdo de
oficio pelo juiz. N&o ha incompatibilidade com as normas do Titulo a que se refere a CLT. Logo, é
aplicavel o § 5° do art. 219 do CPC ao processo do trabalho. Para o empregado, a declaracdo prescritiva
de oficio pelo juiz é pior, pois 0 empregador poderia ndo alega-la, mas o referido paragrafo sera

observado no processo do trabalho.

Nesse sentido, ainda, lecionam os juristas Nelson Nery Junior e Rosa
Maria de Andrade Nery defendendo tese de que a norma em comento € de ordem processual e cogente

sua aplicagdo, verbis:

(...) o regime juridico da prescri¢do (o0 que €, quais 0s prazos, quando se
interrompe ou se suspende etc.) é dado pelo CC. Seu reconhecimento em juizo, vale dizer, em processo ou
procedimento judicial, é regulado pelo CPC. A prescricao é sempre de ordem patrimonial e, pela nova
sistematica da L 11280/06, o juiz deve pronuncié-la de oficio. A norma é imperativa e ndo confere
faculdade ao juiz para reconhecer a prescri¢do de oficio, mas o obriga a pronuncié-la ex officio. (...) (in
Caddigo de Processo Civil Comentado, Ed. Rev. dos Tribunais, 2006, p. 407-408)
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Atente-se ainda que tal comando se encontra inserto no Cédigo de

Processo Civil oravigente, em seu art. 487, |1, verbis:

Art. 487. Haveraresolugdo de mérito quando o juiz:

- (..))

|- decidir, de oficio ou a reguerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia

ou prescricado; (grifel).

Assim, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica de que € aplicével
no ambito do processo do trabalho a pronuncia, de oficio, da prescri¢éo, nos moldes do art. 487, inciso I,

do CPC vigente, por forca dos arts. 8.2, paragrafo unico, e 769, ambosdaCLT.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

Des. Maria Clara Saboya A. Bernardino:

I UJ 0000396-62.2015.5.06.0000 - " Prescrigdo. Declar acao de Oficio.

Compatibilidade com o Processo do Trabalho".

A matéria discutida neste I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia

diz respeito a aplicagdo de oficio da prescricéo no processo do trabal ho.

O instituto da prescricéo € definido, como a perda da acéo (no sentido
material) de um direito, em virtude do esgotamento do prazo para seu exercicio. Assim, gera a perda da
exigibilidade judicial de um direito, em consequéncia de ndo ter sido exigido pelo credor, ao devedor,
durante certo lapso de tempo. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 Edicéo.
S&o Paulo: LTR, 2009, pag. 231)

Quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, a Constituicao
Federal, em seu art. 7°, XXX, garante aos trabal hadores, urbanos e rurais, o prazo prescricional de dois
anos, apos a extingdo do contrato de trabal ho, para pleitear os créditos exigiveis nos cinco anos anteriores

ao gjuizamento da agéo.

Com amodificacdo legidativaintroduzidapelaLei n° 11.280, de 16 de
fevereiro de 2006 - que, inclusive, alterou o 8 5°, do artigo 219, do Cédigo de Processo Civil - ficou

autorizada a pronuncia, de oficio, da prescri¢éo, revogando, expressamente, o artigo 194 do Caédigo Civil.
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Considerando que a Consolidacéo das Leis do Trabalho é omissa com
relacdo a matéria - momento em que deve se pronunciar a prescricao -, aplica-se subsidiariamente a
norma processual civil (arts. 8.°, paragrafo Unico, e 769, ambos da CLT) diante dainexisténciade
incompatibilidade com Processo do Trabal ho. Nesse sentido, seguem arestos:

TRT-PR-19-04-2011 PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFiCIO.
ART.219, § 5°, DO CPC. APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. N&o é 0 arguir que
criaa prescricéo, porgue os seus efeitos juridicos dele independem. A disciplinajuridica sobre o instituto
da prescricéo confere ao magistrado o dever de aplica-la de oficio em qualquer grau de jurisdicao (art.
219, § 5°, do CPC). A natureza privilegiada do crédito trabalhista e o principio protetivo nuncaforam
obstacul os & prescrigdo, que €, inquestionavelmente, compativel com o Direito do Trabalho, até porque
existente previsdo constitucional (art. 7°, XX1X, da CF). Possivel, portanto, a declaracéo de oficio da
prescrigéo. (TRT-9 1941200868901 PR 1941-2008-68-9-0-1, Relator: UBIRAJARA CARLOS
MENDES, 1A. TURMA, Data de Publicag&o: 19/04/2011).

PRESCRICAO - DECLARACAO DE OFICIO - JUSTICA DO
TRABALHO - POSSIBILIDADE. Tem-se como aplicavel subsidiariamente na Justicado Trabalho a
regra escul pida no artigo 219, paragrafo 5°, do Codigo de Processo Civil, que prevé a declaracdo de oficio
da prescricéo, tendo em vista uma interpretacdo sisteméatica do ordenamento juridico patrio que, além do
principio da protecdo, é informado também pelos principios da cel eridade, economia processual e duracdo
razoavel do processo, devendo prevalecer o interesse publico sobre o privado. Mantém-se a decisdo.
(TRT-20 - RECORD: 1498003220085200005 SE 0149800-32.2008.5.20.0005, Data de Publicagéo:
DJSE de 04/09/2009).

PRESCRICAO BIENAL. EXTINGCAO DO CONTRATO DE

TRABALHO. DECLARACAO DE OFICIO. E biena aprescricdo parareclamar direitos oriundos de
contrato de trabalho findo, cuja contagem inicia-se do término do liame empregaticio. Tal modalidade
extintivado direito de agdo permite ao julgador, mesmo em sede recursal e sem prévia provocagdo das
partes, nos termos do art. 219, § 5°, do CPC, com redac&o dada pelaLei n° 11.280, de 16.02.06 (DOU
17/02/06), com vigéncia desde 18.05.06, pronunciar a prescricao de oficio ao caso concreto. (TRT-6 -
RO: 103600362008506 PE 0103600-36.2008.5.06.0011, Relator: Maria das Gragas de Arruda Franga,
Data de Publicagdo: 26/03/2009).

Oportuno o registro de que, no Cédigo de Processo Civil vigente, essa
norma encontra-se no art. 487, 11, verbis:

Art. 487. Haveraresolugdo de mérito quando o juiz:
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- (..))

I1- decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia

ou prescricado; (grifel).

Assim, acompanhando o relator, voto pela prevaléncia datese juridicade
declarar que é compativel com o processo do trabalho, por forca de regrainsertano artigo 769, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a aplicagdo de oficio da prescricéo, disciplinada, atualmente, no

artigo 487, inciso |1, do Cadigo de Processo Civil, subsidiério.

Voto do(a) Des(a). NI SE PEDROSO LINS DE SOUSA

PRESCRICAO DE OFICIO - INCOMPATIBILIDADE COM O
DIREITO DO TRABALHO

O presente Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia diz respeito a
possibilidade de aplicacdo de oficio da prescricéo, no Processo do Trabal ho.

Cumpre ressaltar que ja me posicionei outrora no sentido de que a
prescri¢éo quinquenal poderia ser arguida, de oficio, pelo magistrado, a partir davigénciadalLei n.°
11.280/2006, de 16/02/2006, que modificou aredacéo do parégrafo 5° do art. 219, do CPC/1973 e
somente entrou em vigor 90 (noventa) dias depois de sua publicacdo, esta ocorrida em 17/02/2006. (Proc.
n° 0064300-89.1998.5.06.0020, publicado em 22/08/2010)

Todavia, revendo esse posicionamento e na esteira da jurisprudéncia do
TST, passel a adotar atese de que é inaplicavel, no ambito da justica do trabalho, o disposto no art. 219,
85°, do CPC/1973 (atual art. 487, || do CPC/2015), que autoriza pronunciamento de oficio acercada

prescricéo, dada aincompatibilidade com os principios que norteiam o Direito do Trabalho.
Nessa linha, transcrevo recente jurisprudénciado TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFiCIO. IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO 219, § 5°,
DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA PROTECAO
AO HIPOSSUFICIENTE. A prescricdo é a perda da pretenséo do direito de agir, ocasionada pelainércia
do titular do direito, no prazo que alegislagcdo estabelece para o exercicio do direito de agdo. Entretanto, o
§ 5°do artigo 219 do CPC, acrescentado pela Lel n°® 11.280/2006, passou a dispensar a arguicéo de
prescricao pela parte interessada, ao estabelecer que "o juiz pronunciara de oficio, a prescricéo”. No

entanto, o dispositivo da legislagdo processual ndo se aplica ao Direito do Trabalho, pois é incompativel
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com 0s principios que norteiam o Direito do Trabalho, notadamente o principio tuitivo ou de protecdo ao
hipossuficiente. Nesse sentido, firmou-se a jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
(--)" (RR - 2056-72.2014.5.10.0014, Relator Ministro: Joseé Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
13/04/2016, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/04/2016)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13. 015/2014. 1. PRESCRICAO. DECRETACAO DE OFiCIO. INAPLICABILIDADE DO ART. 219, §
5°, DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. 1.1. A estrutura normativa do Direito do Trabalho parte
do pressuposto da diferenciacdo social, econémica e politica entre os participes da relacdo de emprego,
empregados e empregadores, o que faz emergir direito protetivo, orientado por normas e principios que
trazem o escopo de reequilibrar, juridicamente, arelagéo desigual verificada no campo fético. Esta
constatacdo medra ja nos esbocos do que viriaa ser o Direito do Trabalho e deu gestacdo aos principios
que orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador compde a esséncia do
principio protetivo, vetor inspirador de todo o seu complexo de regras, principios e institutos. 1.2. O art.
7°, inciso XXI1X, da Constituicéo Federal, para muito além de fixar prazos prescricionais, assegura direito
de acdo. 1.3. Ainda que se a possa vincular a garantia de duracdo razoavel do processo (Constituicdo
Federal, art. 5°, LXXVIII), aautorizacdo paraincidénciado art. 219, 8 5° do CPC, no Processo do
Trabalho, representaria corte de maior outorga constitucional, fazendo-se, pela via ordinéria, aparade
texto hierarquicamente superior. 1.4. O objetivo de pacificagéo social, atribuido a Justica do Trabal ho,
"pari passu” ao carater eminentemente tuitivo das regras que orientam o Direito Materia correlato,
rejeitam a compatibilidade do quanto disposto no art. 219, § 5°, do CPC com o Processo do Trabal ho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido." (RR - 680-74.2014.5.12.0053, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 13/04/2016, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/04/2016)

"(...). ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO. PRONUNCIAMENTO DE OFICIO. INAPLICABILIDADE
DO ARTIGO 219, § 5°, DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. Recurso fundamentado em
divergéncia jurisprudencial. O egrégio Tribunal Regional pronunciou de oficio a prescri¢éo do pedido de
indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho e julgou extinto o processo,
com solugdo do mérito. No entanto, esta Corte Superior adota o entendimento de que aregrainscrita no
artigo 219, 8 5°, do CPC, no sentido da decretacéo de oficio da prescricdo, € inaplicavel ao processo
trabal hista e incompativel com os principios que orientam o Direito do Traba ho. Precedentes. Recurso de
revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido." (RR - 4980-30.2010.5.12.0050, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 06/04/2016, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/04/2016)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16032915210289500000002513727

Numero do processo: 1UJ 0000396-62.2015.5.06.0000 ID. ba78b55 - Pag. 35
Numero do documento: 16032915210289500000002513727

Data de Juntada: 02/06/2016 13:58



Por essas razfes, meu voto é no sentido de prevalecer a seguinte tese
juridica: ndo se aplica, na Justica do Trabalho, a decretacdo de oficio da prescricéo, pois incompativel

com os principios que norteiam o Direito Trabal hista.

Voto do(a) Des(@). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Acerca do tema, tem sido no sentido dos fundamentos expostos pelo

Desembargador Relator que venho me posicionando nos julgamentos da Turma.

Com o advento daLei n. 11.280/06 - responsavel pela novaredacdo do
85°, do artigo 219, do CPC/73 - ficou autorizada a pronuincia, de oficio, da prescricao, restando revogado
o artigo 194 do Cadigo Civil. Referida norma teve incidéncia imediata, apanhando 0s processos em curso
(artigo 5°, inciso XXXVI, da CF; artigo 6°, da LINDB) e, com o advento do novo codigo de processo civil

- Lel n. 13.105/15 -, o cenario ndo mudou (artigo 487, I1).

Gustavo Felipe Barbosa Garcia, in Curso de Direito do Trabalho - 9 ed. -
rev. ampl. atual. Rio de Janeiro, Forense - 2015, lanca luz arelevantes argumentos, merecendo destague

em sua obra as seguintes passagens:

[..]

N&o se pode confundir critica ao direito legislado com interpretacéo
cientifica do Direito. Pode-se até defender, apenas de lege ferenda, que alei seja novamente alterada,
retornando ao tradicional regime de que a prescri¢ao necessita de ser alegada para ser conhecida pelo Juiz.

O que ndo se pode é ignorar arealidade do direito objetivo em vigor.

Assim, no plano da ciénciajuridica, ao se propor aanalisar e interpretar
atual previsdo juridico-normativa quanto a prescricao, embora sgja possivel ndo se concordar com anova
orientacdo adotada pelo legislador, o fato € que alei ordena que ela sgja conhecida de oficio pelo juiz,

independentemente da natureza do direito material em discussdo.

[..]

Se a pretensao formulada, de acordo com o direito objetivo, ndo é mais
exigivel, entendeu o legislador que assim segja considerada pelo juiz, mesmo de oficio, 0 que estaem
consonancia, alids, com os principios da primazia da realidade, bem como da cel eridade e economia
processual.
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Eventual hipossuficiéncia de uma das partes darelacado juridica de direito
material - condigdo esta que ndo se restringe ao &mbito do Direito do Trabal ho, podendo perfeitamente
ocorrer em outros ramos do Direito, mesmo Civil lato sensu -, n&o é critério previsto, no sistema juridico
em vigor, como apto a excepcionar a aplicacdo da disposicao legal em questdo, ou sgja, elando afastao
reconhecimento pelo Juiz, de oficio, dainexigibilidade do direito, da mesma forma como se este ja

estivesse extinto por outro fundamento, como a quitagdo demonstrada nos autos.

I nexiste qualquer davida, portanto, quanto a possibilidade de aplicacdo do
85%, do artigo 219, do CPC/73 (artigo 487, |1, do NCPC) no processo do trabaho. Quer por se tratar de
aplicacdo de preceito constitucional (art. 7°, XXIX, da CF); quer por se tratar de declaragdo de situagdo ja
existente, condizente com as previsdes acerca da preval éncia dos principios da primazia da realidade,
celeridade e economia processual; quer por contar com autorizacéo no Diploma Consolidado (artigos 769
e 889).

Nesse sentido, a propésito:

EMENTA: 1) PRESCRICAO - DECLARACAO DE OFICIO -
POSSIBILIDADE - Art. 219, 8§ 5° do CPC. 1. A novaregrado art. 219, 8 5°, do CPC, de aplicacéo
imediata aos processos pendentes, aluz do art. 1.211 do mesmo diplomalegal, prevé a declaracdo de
oficio da prescricao, aplicando-se necessariamente nesta Justica Especializada. Para tanto, basta verificar
0 preenchimento das condigdes previstas no art. 769 da CLT sobre aplicacdo subsididria dalegislacéo
processual civil na esferatrabalhista, quais sejam, a omissao e a compatibilidade daregracivil com o
Processo do Trabalho. 2. In casu, alegislacdo trabal hista € omissa sobre ainiciativa para declaracéo dos
efeitos da prescricdo, pois o diploma consolidado apenas estabel ece prazo prescricional (CLT, art. 11).
Ademais, anovaregra ndo € incompativel, tampouco exclui o principio datutela do hipossuficiente que
fundamenta o Direito do Trabalho, pois a fragilidade do trabalhador em relagdo ao empregador € apenas
econdmica, jatutelada pela legislacdo substantiva, ndo se justificando privilégio suplementar processual
nesse campo, o qual implicaria ofensa ao art. 125, |, do CPC, que exige o tratamento isondémico das partes
em juizo. O magistrado trabal hista deve aplicar de formaimparcial uma legislacdo material quejaé
protetiva do trabalhador. 3. Importante registrar que a declaracdo de oficio da prescricdo contribui paraa
efetiva aplicacdo dos principios processuais trabal histas (garantia da informalidade, da celeridade, do
devido processo legal, da economia processual, da seguranca juridica, bem como do principio
constitucional darazoavel duragdo do processo e da dignidade da pessoa humana), impedindo a prética de
atos desnecessarios, como por exemplo, nas demandas em que o direito material discutido ja se encontra
fulminado pela prescricdo. 4. Finalmente, € mister frisar que o préprio dispositivo anterior, que previaa
necessidade de arguiicéo, pela parte interessada, da prescri¢éo de direitos patrimoniais tinha sede civil e

processual civil (CC, art. 194; CPC, art. 219, § 5°), e era aplicada subsidiariamente na Justica do Trabalho
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amingua de regramento proprio desta. Mudando a legislacéo que disciplina o modo de aplicacdo da
prescricéo (revogacao do art. 194 do CC e alteragéo daredacdo do 8 5° do art. 219 do CPC), arepercussao
€ inexoravel naesferalaboral. Pretender a ndo-aplicacdo daregra processual civil ao Processo do
Trabalho, nessa hipétese, deixa sem respaldo legal aexigénciajudicial da arglicao, pela parte, da
prescricdo, como condi¢do de seu acolhimento, o que atenta contra o principio da legalidade (CF, art. 5°,
[1). 5. Nem se diga que a norma civil revogada subsiste no Processo do Trabalho como principio, umavez
que, havendo norma legal expressa em sentido contrario, ndo ha possibilidade de remisséo a principio
carente de positivacdo, mormente em matéria processual, que se norteia por regras claras e expressas. As
proprias regras do CPC de 1939 que ainda subsistem como principios sob a égide do CPC de 1973 (v.g.,
arts. 809 e 810, prevendo os principios da variabilidade e fungibilidade recursais) séo apenas aquelas que
ndo foram expressamente contrariadas por dispositivos que estabel ecessem procedimento diverso. Agravo
de instrumento desprovido." (RR - 6306/2007-661-09-00 - (AC. 72 T.) - Rel. Min. lves Gandra Martins
Filho. DJe/TST n. 241/09, 28.5.09, p. 1548/9).

Assim sendo, acompanho integralmente a conclus&o do voto Relator.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

Dispde o art. 219, 85°, do Cédigo de Processo Civil de 1973, com a
redacéo dada pelaLei n° 11.280 de 2006, que o juiz pronunciara, de oficio, a prescri¢do. A novel
legislacdo revogou expressamente o art. 194 do Cédigo Civil, que dispunha sobre a impossibilidade de o

magistrado pronunciar a prescricao, salvo parafavorecer incapaz.

A alteracdo legidativafoi assaz discutida pela doutrina, tanto pela
novidade em si, posto que, até entdo a prescricéo somente poderia ser pronunciada de oficio quando se

tratasse de direitos ndo patrimoniais, como em razéo dos reflexos da reforma sobre o processo trabal hista.

No entender deste Juizo, ndo ha ébice a aplicacdo daregrado art. 219, 85°,
do CPC as acdes trabal histas. O reconhecimento da prescricao decorre da aplicacéo dos principios da
seguranca juridica e celeridade processual e, com a devida vénia aquel es que sustentam posicao contraria,
aregrada prescricdo é instituto de direito constitucional (art. 7°, XXI1X), de sorte que, se a
indisponibilidade dos direitos trabal histas fosse empecilho a aplicacdo do instituto, sequer a Constituicéo
da Republicateria previsto a possibilidade de perda da pretensdo trabal hista pelo decurso do tempo.

Assim entende Carlos Henrigue Bezerra Leite, consoante excerto abaixo:

(...) Todos os argumentos sdo defensaveis e respeitavels, mas preferimos a

ultima corrente, com a adverténcia de que, no processo do trabal ho, a simples propositura da demanda
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interrompe a prescri¢cdo (TST, Sumula n® 268), sendo certo que, por for¢ca da norma especial do art. 440

daCLT, contra menores ndo corre nenhum prazo de prescricéo.

Com efeito, ndo nos parece sustentavel atese dainconstitucionalidade da
decretacdo judicial de oficio da prescricado, pois este instituto pertence, inclusive, ao Direito
Constitucional do Trabalho, tendo em vista o disposto no inciso XXI1X do art. 7° da CF.

Ora, se as normas constitucionais séo de ordem publica por exceléncia,
entdo ja seria sustentavel atese da decretacdo, de oficio, dos créditos trabal histas antes mesmo da
vigénciadalLe n°11.280.06.

Além disso, o art. 11 daLe n°® 11.280/06 revogou expressamente o art.194
daLei n°10.406 de 10.01.02 (Caodigo Civil), segundo o qual o juiz ndo poderia suprir, de oficio, a
alegacao de prescricao, salvo favorecesse 0 absolutamente incapaz. Assim, em qualquer hipétese, o juiz
devera decretar, de oficio, a prescricao, independentemente de argtiicéo das partes (...) (LEITE, Carlos
Henrigue Bezerra. A prescricao ex officio e a possibilidade de sua aplicagéo no processo do trabal ho.
Revistado TST, v. 74, n.1, Brasilia: jan/mar, 2008. Disponivel em
http://www.tst.jus.br/web/biblioteca/2008-vol .- 74)

Todavia, este ndo € o entendimento que tem prevalecido no TST que, em
reiterados julgamentos, vem decidindo pelaincompatibilidade do art. 219, 85°, do Cédigo de Processo
Civil com os principios norteadores do Direito do Trabalho, como o da protegdo, o da valorizacéo do

trabalho e do emprego e o danormamais favoréavel.

Nesse sentido, segue 0s precedentes que retratam a jurisprudéncia da Corte
Trabalhista:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PRESCRICAO.
DECLARACAO DE OFiCIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A
prescricdo consiste em meio de extingdo da pretensdo, em virtude do esgotamento do prazo para seu
exercicio. Nesse contexto, ndo se mostra compativel com o processo do trabalho a novaregra processual
inserida no art. 219, § 5°, do CPC. Segundo a jurisprudéncia que se pacificou no TST, torna-se claraa
incompatibilidade do novo dispositivo com a ordem justrabal hista (arts. 8°. e 769 da CLT). E que, a0
determinar a atuacdo judicial em franco desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regracivilista
entra em choque com Varios principios constitucionais, como os da valorizagcdo do trabalho e do emprego,
danorma mais favoravel e da submisséo da propriedade a sua fun¢éo socioambiental, além do préprio
principio da protec&o. Recurso de revista conhecido e provido, neste particular. Prejudicado o exame dos

demais temas do recurso de revistainterposto pela Reclamante e do agravo de instrumento do Reclamado.
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(TST - ARR: 4785005620095090670 , Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
23/04/2014, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/04/2014)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO.
ART. 215, §5.°, DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A
jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que o art. 219, 8§ 5. ©, do CPC, segundo o qual o juiz
pronunciarg, de oficio, a prescri¢do, ndo € aplicavel no ambito do processo do Trabalho, por ser
incompativel com os principios que regem o Direito do Trabalho. Precedentes da SBDI-1 do TST .
Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR: 19308620135100004 , Relator: MariaHelena
Mallmann, Data de Julgamento: 25/02/2015, 5% Turma, Data de Publicagé&o: DEJT 06/03/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13015/2014. DIFERENCAS DE COMISSOES. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A prescri¢éo é a perda da pretensdo
pelainérciado titular no prazo que ale consideraideal para o exercicio do direito de agdo. N&o se mostra
compativel com os principios que regem o processo do trabalho aregra processual inserida no art. 219, §
50, do CPC, que determina a aplicacéo da prescricéo, de oficio, em face da natureza alimentar dos créditos
trabalhistas. Precedentes da c. SBDI-1 deste Tribunal. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR: 100185120145180006 , Relator: Aloysio CorréadaVeiga, Data de Julgamento: 13/05/2015, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/05/2015)

PRESCRICAO. DECLARACAQ DE OFiCIO. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 219, § 5°, DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO TRABALHO.
PRINCIPIO DA PROTEQ:AO AO HIPOSSUFICIENTE. No ambito do Processo do Trabalho, ndo se
admite o pronunciamento de oficio da prescricéo, hgja vista jater esta Corte se manifestado sobre a
incompatibilidade do disposto no artigo 219, 8§ 5°, do Cédigo de Processo Civil com a natureza do direito
a que normalmente esta Justica especiaizada visa atutelar (crédito de natureza alimentar). Precedentes.
Com efeito, o Tribunal a quo, ao declarar de oficio a prescri¢éo da pretensdo indenizatoria da reclamante,
incorreu em ma aplicacdo do art. 219, 8 9°, do CPC. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
21457320115110014 , Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 25/02/2015, 22 Turma,
Data de Publicacéo: DEJT 06/03/2015)

Na edi¢do da Instrucdo Normativa 39 de 2016, por suavez, o TST
ratificou novamente tal entendimento ao expressamente excluir das hipoteses que autorizam a sentenca

liminar de improcedéncia a constatacdo, desde logo, da prescricdo (artigo 7°, paragrafo Unico).
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Destafeita, por razbes de economia e celeridade processual, considerando
ajurisprudéncia pacificado TST, ressalvado meu entendimento pessoal, pronuncio-me pela

incompatibilidade da declarac&o da prescri¢éo de oficio com o Processo do Trabal ho.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

1UJ 0000396-62.2015.5.06.0000

Trata-se de incidente que objetiva uniformizar jurisprudéncia quanto ao

seguinte aspecto:

"(...) uniformizacao jurisprudencia sobre o temareferente a aplicacdo de
oficio da prescricdo e, se for o caso, que proceda a outro capitulo da decisdo que porventura suscite
divergéncia interna, conforme expedientes em anexo. Destaco que o referido Ministro encaminhou copia
do despacho ao Excelentissimo Ministro Presidente daguela Corte Superior sugerindo que fosse
determinada, a Excelentissima Desembargadora Presidente deste Tribunal, a suspenséo daremessa de

quaisquer processos que versem sobre 0 mesmo tema, até que seja resolvido o incidente mencionado".

Quanto ao tema, mantenho posicionamento que defendo nas Turmas

julgadoras do ndo cabimento aplicagéo de oficio da prescrigéo.
Nesse sentido, cito a seguinte jurisprudéncia:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO TRABALHISTA.
PRONUNCIAMENTO DE OFiCIO. ART. 219, § 5.°, DO CPC. IMPOSSIBILIDADE. O art. 219, § 5.°,
do CPC é incompativel com os principios que regem o Processo do Trabalho, de maneira que nesta
Justica Especializada a prescric¢éo dos créditos trabal histas s pode ser pronunciada guando houver
provocacdo da parte interessada. Recurso de Revista conhecido e provido (TST - RR:
17473220105050531, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 03/06/2015, 42 Turma, Data
de Publicacéo: DEJT 12/06/2015).

Ante o exposto, meu voto é afavor datese de que a norma processual civil
que autoriza a pronuncia da prescricdo de oficio pelo magistrado € inaplicavel na esfera justrabal hista, por

ndo se harmonizar com seus principios informadores.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA
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VOTO DO DESEMBARGARDOR PAULO ALCANTARA
IUJ-0000396-62.2015.5.06.0000-

MATERIA: PRESCRICAO EX OFFiCIO. COMPATIBILIDADE NO
PROCESSO DO TRABALHO.

A prescricdo é matéria de ordem publica que reclama a atuacéo do juiz,
sob pena de violagdo dos artigos 5°, 11, XXXV e LV e 7°, XXIX da Constitui¢cao Federal.

Ja me posicionel arespeito da presente tese, consoante ementa que ora

transcrevo:

EMENTA: PRESCRICAO QUINQUENAL. O instituto juridico da
prescricéo tem como fundamento a seguranca juridica. E o seu principal objetivo € tornar neutros os
conflitos de interesses surgidos entre os litigantes, beneficiando assim o principio do devido processo
legal. De tal sorte que, 0 gjuizamento de acles, apds decorridos longos periodos apés a ciéncia da lesdo
sofrida, torna-se dificil tanto a prova dos fatos constitutivos dos direitos pretendidos pelo demandante
quanto aformulagdo da defesa e, ainda, ao proprio sentenciante para averiguar a verdade dos fatos

alegados.

Ha de se ressaltar, inclusive, que é incontestavel o fato de que o direito
moderno vem buscando forma de dar maior efetividade ao processo, visando, inclusive, atingir ajustica
paratodos os litigantes. Exemplo maior, séo as alteragdes ocorridas no Codigo de Processo Civil, ja

vigente, as quais privilegiam a diminuigcdo do tempo da entrega da prestacdo jurisdicional .

Na esteira dessas alteractes, a permissao de tornar eterna a possibilidade
de se provocar o judiciario naresolucdo dos conflitos, como o gjuizamento de uma reclamacao trabal hista,
apos transcorridos mais de cinco anos do direito de agir, significair de encontro as mudangas legidlativas,

as quais levam em considerac&o o interesse publico.

Aplica-se, ao caso, o teor do artigo 7°, XXX da CR, que prevé: "acéo,
quanto aos créditos resultantes das rel acdes de trabal ho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s

trabal hadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apoés a extingdo do contrato de trabalho.”

Ao lecionar sobre amatéria, inclusive, Sergio Pinto Martins - Direito
Processual do Trabalho, 2007, pag.294 - ja ensinava que a normainsertano 8§ 5°, artigo 219 do CPC é
perfeitamente aplicavel ao processo do Trabalho: "ha omissdo na CLT sobre a possibilidade da argiicao

da prescricéo de oficio pelo juiz. N&o haincompatibilidade com as com as normas do Titulo aque se
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refereaCLT, pois esta se refere anormas e ndo a principios. Logo, € aplicavel o 8 5° do art. 219 do CPC

ao processo do trabalho.”

De tal modo que, ante o permissivo do art. 769, da CL T, omissa a respeito
do assunto, ndo vejo 6bice a aplicabilidade, também no processo do trabalho, das disposi¢des do art. 219,
§ 59 do CPC/73 e artigo 487, 11, do NCPC.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica que entende pela

aplicacado da prescricao, ex officio, no Processo do Trabal ho.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

Processo n° 0000396-62.2015.5.06.0000 (1UJ)
Voto DIVERGENTE do Des. José Luciano Alexo da Silva

Versa o presente I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia acerca da
aplicabilidade ex officio do instituto da prescricdo ao Processo do Trabalho, em razéo do que dispde o art.
487, inc. |1, do novo CPC.

O dispositivo da lei adjetivacivil acimareferido autoriza a declaragdo de

oficio do instituto da prescri¢éo.

Historicamente, na seara trabalhista, a jurisprudéncia e a doutrina
firmaram posicao no sentido de ser inaplicavel, de oficio, o instituto da prescricao, posto que
incompativel com os principios informadores do Processo do Trabalho. Nesse sentido, foi editada a

Simula 153 do TST - ainda em vigor.

Posiciono-me no sentido de que a proclamagao, pelo Juiz do Trabalho,
sem provocagdo da parte a quem aproveitar (via de regra o empregador), do instituto da prescricéo, traz
prejuizo a parte hipossuficiente da relagdo empregaticia - no caso, o empregado. Além do que, retirado
empregador a possibilidade de rendncia atal instituto juridico, nos moldes do art. 191 do CC em vigor.
Entendo que a arglicéo de prescricao deve ser formulada pela parte interessada, em conformidade com a
diretriz da Simula 153 do TST.

Em que pese alacuna na legislacéo trabal hista acerca do tema, entendo
gue ndo ha compatibilidade com o processo do trabalho da regra disposta no art. 487, inc. |1, do CPC de
2015. Deixo de transcrever jurisprudéncia sobre o tema, por medida de celeridade e economia

processuais.
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Ressalto que a Instrugéo Normativan® 39 do TST, recentemente editada
por aquela Corte Trabal hista - que dispde sobre a aplicabilidade ou inaplicabilidade das normas do
Cadigo de Processo Civil de 2015 ao Processo do Trabalho, ndo inclui, entre os dispositivos que tem
aplicacdo a searatrabalhista, aquele de que trata o art. 487, inc. |1, dareferidale adjetivacivil.

Por todo o exposto, voto no sentido de preval éncia da tese segundo a qual
anormacivil supracitada (art. 487, inc. 11, do NCPC, repita-se), que autoriza a pronuncia, de oficio, pelo

magistrado, do instituto da prescri¢éo, ndo se aplica ao Processo do Trabal ho.
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