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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Secretaria de Tecnologia da Informacao
Rua Motocolombd, 310. Afogados - Recife - PE - CEP 50.770-110
Fone: (81) 3448-3421

Oficio TRT6-STI n° 030/2021
Recife, 21 de julho de 2021.

Ao Senhor

Sérgio Ricardo Batista Mello

Diretor da Secretaria Administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido

Assunto: Abertura de processo.

Senhor Diretor,

1. Solicito a V.Sa. as providéncias necessarias para contratacdo de solugdo
para expansao de memorias de servidores destinada a atender demanda da Divisdao de
Infraestrutura de TIC deste Tribunal, conforme documentacao preparada pela equipe de

planejamento da contratacgdo.

Atenciosamente,
Assinado Eletronicamente

Sérgio Limeira da Silva
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo em Exercicio
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao
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Documento de Oficializagdo da Demanda

1 - Identificagdo da Area Demandante da Solugio

Unidade Demandante

Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da

Informacao

Data

10/11/2020

Nome da Demanda

Solugdo para expansdao de memoria de servidores

Descri¢ao da

Aquisicao de memdria para equipamentos servidores, conforme crescente

Demanda utilizacao.

EEEEIPEE Sérgio Limeira da Silva Matricula | 1881
Demanda

Email do Responsavel | sergio.limeira@trt6.jus.br Telefone | (81)3428-2335

Fonte de Recursos

Apreciacao de causas na JT — Despesas diversas

2 - Equipe de Planejamento da Contratacao — Integrante Demandante

Int t
nregrante Sérgio Limeira da Silva Matricula 1881
Demandante
Email do Integrante e .

sergio.limeira@trt6.jus.br Telefone | (81) 3428-2335
Demandante

3 — Alinhamento Estratégico

3.1 - A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

Se sim, indique os que estdo diretamente alinhados a contratagao pretendida.

Objetivo Estratégico Institucional

Buscar a efetividade da prestagao jurisdicional e o cumprimento das decisdes, assegurando ainda o
acesso a justica do trabalho.

Promover a cidadania, estimulando a responsabilidade socioambiental na governanga institucional.

Fortalecer os processos de governanga administrativa e judiciaria.

Fomentar a conciliagdo e a duragdo razodvel do processo.

Intensificar a interagdo e a comunicagdao com publico interno externo.

Fomentar a celeridade e a qualidade da prestagao jurisdicional.

Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas no desenvolvimento das competéncias e na
qualidade de vida.

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informagao e de seguranga patrimonial.

Aprimorar a governanga de tecnologia da informagao e comunicagado.

Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recursos orgamentarios, alinhando-os a estratégia.
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N3o. A contratagdo ndo esta diretamente alinhada aos objetivos do Plano Estratégico Institucional.

3.2 - A contratagao esta alinhada a algum objetivo Estratégico de TIC?

Se sim, indique os que estdo diretamente alinhados a contratacao pretendida.

Objetivo Estratégico de TIC

X Primar pela satisfacdo do usuario de TI.

Intensificar a comunicagdo com os publicos externos e internos da STI.

Aprimorar a gestdo e governanga de TI.

Fortalecer a seguranca da informacao.

Prover sistemas de informacgdo aderentes aos padrées metodoldgicos e de interoperabilidade.

Fomentar a gestdo de servigos e projetos de TI.

Garantir estruturas funcionais adequadas e quadro de pessoal com as competéncias necessarias para
execucao da estratégia.

Garantir a infraestrutura de Tl necessaria para a disponibilidade dos sistemas administrativos e
judiciais.

Aperfeicoar a gestdo de contratagGes, orcamento e finangas de TI.

N3o. A contratacdo ndo esta diretamente alinhada aos objetivos do Plano Estratégico de TIC.

3.3 - A contratagao relaciona-se com algum projeto estratégico?
Se sim, indique o nome do projeto.

Projeto 14: Programa de Adequagdo e Manutencgao da Infraestrutura de Tl; Projeto 16: Programa de
Melhorias de Infraestrutura.

4 — Motivacao / Justificativa da contratacdo da solugdo

Um fator critico para o bom funcionamento dos servigos de TIC é o acesso aos sistemas necessarios,
com celeridade e disponibilidade. Para tanto, o Regional utiliza equipamentos servidores com
guantidade de memdria de acesso randémico suficiente para os sistemas em uso.

Com a aquisicdo dos novos servidores Blade e, posteriormente, devido ao crescente uso dos
sistemas, em especial pés pandemia COVID-19, observou-se um aumento pela necessidade de
memoria de acesso randémico. Assim como demonstrado no estudo técnico preliminar de aquisi¢do
daqueles equipamentos, conforme PROAD 17094/2019, pode-se verificar a necessidade inicial de tal
expansao pela aquisicdo de mdédulos de memadria RAM, necessdrios a manutengao da disponibilidade
dos sistemas existentes, bem como para excedente de contingéncia.

Ante o exposto, torna-se imprescindivel realizar estudo técnico de solugcdo para expansao dos
maddulos de memdria dos equipamentos servidores do Regional.
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5 — Resultados pretendidos com a contratagao

e Aumento da velocidade e disponibilidade dos sistemas e equipamentos servidores do
Regional;
Reducdo do risco de parada de servigos por lentidao de servidores ou timeout;
Preservacdo e melhoramento dos indices de disponibilidade dos servigos oferecidos pelo
Regional;

e Contribuicdo para o alcance das metas dos planejamentos estratégicos institucionais e de TI.

6 — Restricoes para atendimento da demanda

Tipo de Restrigao Sim | Nao Detalhamento

Limitag¢do de prazo X

Limitagdo de custo

Limitagdo de equipe
da area demandante

Outra (especificar) X

7 — Impacto da ndo implementa¢ao da demanda

Informe o principal servigo, processo de trabalho ou projeto que poderd ser impactado, caso a
demanda ndo seja implementada.

R - Lentiddo no acesso aos sistemas do Regional e insatisfagdo de usuarios.

Marque o grau de impacto nos objetivos ou resultados do servigo, processo ou projeto informado
acima, caso a demanda nao seja realizada.

Muito baixo. Afetara uma parte insignificante dos objetivos ou resultados.

Baixo. Afetard uma parte pequena dos objetivos ou resultados.

Médio. Afetard uma parte dos objetivos ou resultados.

X Alto. Afetara de forma grave os objetivos ou resultados.

Muito alto. Causara perdas muito altas no objetivos ou resultados.

Informe o principal evento de risco que se deseja evitar ou o beneficio esperado com a
implementacdo da demanda.

R - Necessidade por memdria excede a quantidade disponivel.
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Caso o evento indicado acima se concretize, marque o seu grau de relevancia, com base na
importancia e dimensao de seu alcance em relagdo a atividade finalistica do Tribunal.

Muito baixa. Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e as
consequéncias serdao minimas.

Baixa. Podera afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as consequéncias serdao
baixas.

Média. Poderd afetar parte dos negdcios do Tribunal e as consequéncias serdo
consideraveis.

X Alta. Podera afetar um ou mais negécios do Tribunal e as consequéncias serdo graves ou
importantes.

Muito alta. Podera afetar todo o Tribunal e as consequéncias serdo extremamente altas ou
importantes.

Area Demandante da Solugdo

Sérgio Limeira da Silva
Matricula: 188
Recife, 10 de novembro de 2020.
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