= TRT-62 REGIAO

J Pernambuco

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

1 - Identificacdo da Area Demandante

Unidade Divisao de Comunicacao Social Data 17/06/2021
Demandante
Demanda Empresa especializada em gravagado, edicdao e gerenciamento

sonoro.

Descricao da

Servicos de filmagem, edicdo, gerenciamento sonoro e

disponibilizacdo de videos sobre o TRT6, especialmente seus

Demanda
eventos e inovagoes.

Responsavel Maria Eduarda Vaz de Oliveira Matricula 7100
pela Demanda | Correa Lima
Email do mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br Telefone (81)
Responsavel 3225-3215

Programa: 02.131.0033.2191.0026 - Publicidade Institucional e
Fonte de - A

de Utilidade Publica -No Estado de Pernambuco
Recursos

P.O.: 0000 - Publicidade Institucional e de Utilidade

Fonte: 339039.58B

Documento jlrdedmeoiofgunzadbABiAdyBehdl TOXBE IMARQSEO SABBFFADAACRUZ FILHO

Este documento foi assinado por: [MARIA EDUARDA VAZ DE OLIVEIRA CORREA LIMA, CYBELLE LUSTOSA DE PAULA]




2 - Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Elysangela Vieira Santana

o ysans Matricula 00001094
Demandante Freitas
E-mail do
Integrante elysangela.freitas@trt6.jus.br | Telefone 3225-3214
Demandante
Integrante ,

Cybelle Lustosa de Paula Matricula 2165

Demandante
E-mail do
Integrante cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone (81) 3225-3223
Demandante

3 - Alinhamento Estratégico

3.1 - Objetivos Estratégicos:

3.1.1 - Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.

3.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
3.1.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao
praticados.

3.1.4 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira.

3.2 - Descricao dos objetivos:

3.2.1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os
processos de comunicacdo com foco na divulgagdo e disseminagao das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e
resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando fortalecer a
transparéncia e a sua imagem.

3.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar
pela ndao discriminagcao; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -

ODS da Organizagao das Nagoes Unidas - Agenda 2030.




3.2.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo
praticados: garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdao as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

3.2.4 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira: Assegurar a
eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao
orcamentaria e financeira com dados integros sobre o planejamento e a

qualidade da execugdo do orgamento.

4 - Motivacao/Justificativa da necessidade da Contratacao

O TRT6 constitui-se num dos tribunais trabalhistas de referéncia no Brasil, quer por
sua precedéncia histérica, uma vez que integra o conjunto dos primeiros oito
Tribunais do Trabalho criados em 1939, quer por sua participacdo nos processos
sociais, histdricos e econémicos, uma vez que o Regional tem exercido papel de
vanguarda, de que é exemplo o pioneirismo no julgamento dos dissidios dos
canavieiros no final da década de 70, e a implantacdo do PJe, por volta de 2014.
Faz-se, portanto, necessario que a histéria e a memoria de tal relevancia sejam
reconstituidas e recebam um registro audiovisual para integrar o patrimonio imaterial

do TRT6 e dar-se a conhecer de forma mais ampla a sociedade em geral.

5 - Resultados pretendidos com a contratacao

Captagdo, edicdo e veiculagdo de videos com eventos, campanhas, histéria e

memoéria do TRT-PE. Com uso de recursos mais avancados, como animacao.

6 - Quantidade a ser contratada

12 unidades.




7 - Previsao de data

maio de 2022

Recife, 17 de junho de 2021

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisao de Comunicagdo Social



