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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(Ref. art. 11 do Ato TRT6 GP N.© 051/2021)

1 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - Art. 11, §39, I do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na captacdo de imagem, entrevistas, passagem de
repérter, locugdo, narracdo, sonorizacdo, edicdo, finalizacdo, todas as etapas necessarias a
elaboracdo dos videos para o TRT6.

1.2 - A contratacdo de empresa especializada se justifica pelo fato de o Regional ndo ter no seu
guadro numero suficiente de servidores para atender a alta demanda de videos e com
especializacdo para a realizacdo de videos complexos e com qualidade profissional.

1.3 - A demanda esta ordenada em lote Unico, integrado por 3 (trés) itens, classificados conforme
o tempo de duracdo dos videos, as caracteristicas de captagcdo de imagem e som, as
especificidades de edicdo e finalizacdo, o que implica a necessidade ou ndo de diarias e maior ou
menor nimero destas para a realizagao dessa fase do servigo.

1.3.1 - ITEM 1 - Videos de acg0es realizadas pelo TRT6, com duragdo de 10 (dez) minutos.

1.3.2 - ITEM 2 - Videos de eventos institucionais promovidos pelo TRT6, com duracdo de 10
(dez) minutos.

1.3.4 - ITEM 3 - Videos de campanhas educativas sobre direitos do trabalho e funcionamento
do Judiciario trabalhista, com duracdo de até 2(dois) minutos.

1.3.5 - ITEM 4 - Video de imagens gerais de apoio, sem edicdo, para insercdo futura em
videos especificos: fachadas e ambientes - aéreas, inclusive gravacdo com drone, com
duracgdo 3 (trés) minutos.

1.4 - Nos videos constantes dos itens “1”, “2” e “3”, havera insercdo de legenda em portugés, de
forma sincronizada com o audio.

2 - AREA REQUISITANTE
2.1 - Divisao de Comunicagao Social do TRT6

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO - Art. 11, §39, II do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021
3.1 - A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do servigo, com todas as
especificagdes minimas exigidas.

3.2 - O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO.

3.3 - Em razdo das especificidades do objeto a ser contratado - servigo de producdo de video -,
gue por sua natureza reclama uma dindmica de ajustes sucessivos, a empresa devera
comprovar que possui ilha de edicdo na Regidao Metropolitana do Recife, de modo a
permitir o adequado acompanhamento do trabalho de edicdo/montagem pela equipe da Divisao de
Comunicacao Social.
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3.4 - A contratante podera solicitar, pelo menos um video com caracteristicas similares
as dos videos que constituem o objeto deste contrato, produzido para empresa de
grande porte ou 6rgao publico, o qual sera avaliado segundo os seguintes aspectos:

3.4.1 - Linguagem cinematografica empregada, com roteiro, fotografia, iluminacdo e som
direto, construindo um todo articulado, coeso e coerente.

3.4.2 - Registro da lingua, com linguagem adequada ao contexto.
3.4.3 - Técnicas de edicdo empregadas, como efeitos, insergbes, montagens, mixagens,
controladores, dublagens, resolucao, filtros, bordas, animacdes, escalas, rotagoes, inclinagoes

e redugdo de ruidos.

3.4.4 - Qualidade de imagem alcangada através do brilho, cor, contraste, formatos e nitidez
definidos para o video.

3.5 - O produto final, o video editado, deve estar de acordo com as definigdes constantes do Termo
de Referéncia, observando-se especialmente a qualidade:

3.5.1 - Da captagao das imagens.
3.5.2 - Da edicao.

3.5.3 - Da elaboragdo do roteiro, seguindo a orientagdo do argumento fornecido pela Divisao
de Comunicagdo Social.

3.5.4 - Da trilha sonora escolhida, com direitos autorais livres e em consonancia com o ritmo
e natureza do video.

3.6 - Prazo de entrega:

3.6.1 - Maximo de 20 (vinte) dias corridos a contar da aprovacdo do roteiro final pela Divisdo
de Comunicagao Social para os itens 1 e 2.

3.6.2 - 10 (dez) dias corridos para o item 3, ou em tempo superior, a critério da Contratante
e de acordo com a realizacao de eventos futuros cujas imagens precisem ser captadas para
integrarem o video.

3.6.3 - 10 (dez) dias corridos para o item 4.
3.7 - Modo de entrega/recebimento: na forma prevista no item 6 do Termo de Referéncia.
4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO - Art. 11, §39, III do Ato TRT6-GP N.° 051/2021
4.1 - Trata-se de servigo de contratagdao frequente, de comum realizacdo, dispondo o mercado de

diversas empresas produtoras de video, as quais atendem as especificagdes minimas exigidas pelo
TRT6.
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4.2 - Foi realizado um levantamento de precos por meio de cotacgdes solicitadas a empresas da
area com atuacdo no mercado.

4.3 - Além disso, também foi realizada pesquisa de precos praticados pela Administracdo Publica,
através do portal www.bancodeprecos.com.br, dos ultimos 365 dias de contratagdes com os érgaos
publicos, havendo dificuldade em obter o valor dos itens com as mesmas especificagdes técnicas
exigidas.

4.4 - Diante da dificuldade de encontrar, por meio da ferramenta Banco de Pregos, servicos
contratados pela Administracdo Publica com as mesmas especificacbes estabelecidas pela Divisdo
de Comunicagdao Social, relacionaram-se precos de servigos similares, que bem se prestam ao
balizamento dos custos praticados pelo mercado.

4.5 - Valores da pesquisa seguem discriminados na planilha do Mapa de Precos.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - Art. 11, §3°, IV do Ato TRT6-GP N.° 051/202
5.1 - A contratacdo externa, na modalidade Registro de Precgo, apresenta-se como a forma mais
eficaz e econbmica e que melhor permite a concorréncia e a economia de recursos publicos,
conforme a analise da Divisdao de Comunicagdo Social, que ndo pode precisar a quantidade exata
dos servicos porque os eventos a serem registrados sao variaveis.

5.2 - Trata-se, portanto, da realizacdo de videos nos moldes aqui propostos como a Unica solugao
disponivel para atendimento da demanda.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES - Art. 11, §3°, V do Ato TRT6-GP N.° 051/2021
6.1 - Serdo registradas na Ata as seguintes quantidades de videos:

Item Especificacoes Quantidade
1 Videos de acles realizadas pelo TRT6 — 10 minutos
2 (dois)
2 Videos de eventos institucionais promovidos pelo TRT6 — 10 2 (dois)
minutos
7 (sete)
3 Videos informativos e educacionais sobre direitos trabalhistas e

funcionamento da Justica da Trabalho — Até 2 minutos

2 (dois
4 Video de imagens gerais de apoio, sem edicdo: fachadas e ( )
ambientes - aéreas, inclusive gravacdao com drone, para uso
posterior em videos especificos, com duracdo de 3 (trés)
minutos
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6.2 - Justificativa da Quantidade: A quantidade estimada é suficiente para atender a necessidade
do TRT®6.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - Art. 11, 8§39, VI do Ato TRT6-GP N.°
051/2021

7.1 - Estimativa preliminar do precgo feita com base no levantamento de mercado, com cotacao de
precos junto a empresas especializadas no ramo de atuacdo, para alcancar uma média mais
consistente dos valores de referéncia.

7.2 - Ao mesmo tempo, procedeu-se a pesquisa de valores praticados pela Administracdo Publica,
com o auxilio da ferramenta de busca “Banco de Precos”, observando-se o periodo ndo superior a
365 dias para o cOmputo dos precgos obtidos, conforme o previsto no Art 11, VI, e Art. 13, IV, a do
Ato TRT6-GP n° 51/2021. Houve dificuldade de encontrar itens com as mesmas especificacdes, ao
que foram relacionados precos de servicos com objetos similares.

7.3 - Foi elaborado um "Mapa de pregos” com o0s orgamentos e 0s precos das ferramentas de
busca, a fim de obter o preco médio, conforme tabela abaixo.

Preco Unitario ' Preco Total

Item Especificagao Quantidade Médio (R$) Médio (R$)

Captagao de imagens e
som/sonoras/entrevistas para
edicdo de video institucional

- NUmero de dias para captacdo de
imagens: 2 (dois)

- Duragao do video: 10 minutos

- Local da captacdo das imagens:
Regido Metropolitana do Recife

- Elaboracao do roteiro a partir de
argumento apresentado pela
Divisao de Comunicacdo Social

R$ 12.470,83 R$ 24.941,65

1 - Videos
1729 | do TRT-PE

de acoes

i = . . 2 (dois
realizadas | Utilizagao de trilha sonora livre, (dois)
pelo TRT6 . o .

_ 10 por respeito aos direitos autorais

minutos

- Utilizacdo de imagens/fotos dos
arquivos do TRT-PE

Realizagdo de edicdo e
finalizacdo do video
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Inclusdo na edicdo de
apresentador (a) em estudio

. Inclusado de legendas nos videos

- Fornecimento de cépia do video
em arquivo digital em extensdo
compativel com as plataformas
de midia social, a exemplo do
youtube e do facebook

Envio dos arquivos brutos e do arquivo
editado em alta resolugdo para

imprensa@trt6.jus.br

2 - Videos
de
eventos
institucion
ais
promovido
5 palc
TRT6 —
10
minutos

* Captacdo de imagens e
som/sonoras/entrevistas para
edicdo de video institucional

- Ndmero de dias para captacao
de imagens: 1 (um)

- Duragdo do video: 10 minutos

- Local da captacdo das imagens:
Regido Metropolitana do Recife

- Elaboracao do roteiro a partir de
argumento apresentado pela
Divisdo de Comunicacao Social
do TRT-PE

- Utilizagdo de trilha sonora livre,
por respeito aos direitos autorais

- Utilizacdo de imagens/fotos dos
arquivos do TRT-PE

Realizacdo de
finalizagcdo do video

edicdo e
- Inclusdo na edicao de narrador
(a)

. Inclusado de legendas nos videos

- Fornecimento de cdpia do video
em arquivo digital em extensdo

2 (dois)

R$ 13.046,66

R$ 26.093,32
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compativel com as plataformas
de midia social, a exemplo do
youtube e do facebook

Envio dos arquivos brutos e do
arquivo editado em alta resolugéo

para imprensa@ftrt6.jus.br

3 - Videos
informativ
os e
educacion
ais sobre
direitos
trabalhista
se
funcionam
ento da
Justica dc
Trabalho
— Até
minutos
2
minutos

Captacao de imagens e
som/sonoras/entrevistas para
edicao de video institucional

- Nimero de dias para captagao

de imagens: 1 (um)

- Duracgdo do video: até 2 minutos

- Local da captacdo das imagens:

Regido Metropolitana do Recife

- Elaboracao do roteiro a partir de

argumento apresentado pela
Divisao de Comunicacdo Social
do TRT-PE

- Utilizagdao de trilha sonora livre,

por respeito aos direitos autorais

- Utilizagdo de imagens/fotos dos

arquivos do TRT-PE

Realizacdo de
finalizagdo do video

edicdo e

Utilizacdo de repodrter e/ou
narrador(a)

- Utilizacdo de recursos graficos e

de ilustragao e/ou animacao.

. Inclusado de legendas nos videos

- Fornecimento de cépia do video

em arquivo digital em extensdo
compativel com as plataformas
de midia social, a exemplo do
youtube e do facebook

7 (sete)

R$ 3.506,67

R$ 24.546,66
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Envio dos arquivos brutos e do
arquivo editado em alta resolugéo
para imprensa@trt6.jus.br

Captacao de imagens

4 - Video
de - Nimero de dias para captagdo de
imagens | imagens: 2 (dois)
gerais de
apoio, - Duragdo do video: 3 minutos
sem
edicdo: [ Local da captagdo das imagens:
fachadas e | Regido Metropolitana do Recife
ambientes B ) )
- aéreas, | Elaboragcao do roteiro a partir de
inclusive | @rgumento apresentado pela
gravacdo Divisao de Comunicagao Social | (dois)
com do TRT-PE
drone, . ~
Envio das gravagbes das
para uso | . .
. imagens brutas em arquivo
posterior . .
, digital, nos formatos mais
em videos -
e utilizados pelo mercado, para
especifico | . )
imprensa@trt6.jus.
s, com
duragao
de 3
(trés)
minutos
Total do preco médio:

R$ 7.339,27

R$ 36.363,42

R$ 14.678,54

| R$ 90.260,16

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO - Art. 11, §3°, VII e VIII
do Ato TRT6-GP N.© 051/2021

8.1 - Excepcionalmente, opta-se pelo ndo parcelamento do LOTE. E fundamental manter a
identidade visual dos videos, evitando-se diferencas de ritmo, composicdo, linguagem, de modo

gue o publico possa relacionar os diversos videos a uma imagem central do TRT6.

8.2 - Também é importante para a economia de escala, pois uma maior quantidade de produtos
pode gerar diminuicdo de custo individual.

8.3 - Justificativa quanto a reserva ou nao de quota ou participacao exclusiva de ME e EPP.

8.2.1 - O valor da contratacdo é SUPERIOR a R$ 80.000,00, de modo que nao se aplica a
reserva legal para microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas.
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8.3 - Motivacdo para aplicacdo ou ndao do direito de preferéncia nas contratacGes de TI (Dec.
7.174/2010).

8.3.1 - A contratacdo em referéncia ndao se enquadra como contratagcdao de tecnologias da
informagdo, ndo se aplicando ao caso o direito de preferéncia de que trata o Dec. n®
7.174/2010.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - Art. 11, §3°, IX do Ato
TRT6-GP N.° 051/2021
9.1 - Trata-se de item de contratagcdo comum no ambito do TRT6.

9.2 - Houve contratacdo idéntica através do Proad 1060/2021 (processo originario 20327/2020).

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO - Art. 11, §3°, X do Ato
TRT6-GP N.° 051/2021
10.1 - Objetivo Estratégico:

10.1.1 - Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais.

10.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

10.1.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados.

10.2 - Descrigao do objetivo:

10.2.1 - Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais,
estratégias e politicas publicas implementadas, e resultados da justica do trabalho para a
sociedade, visando fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

10.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar pela nao discriminacdo; o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagdo das Nagdes Unidas - Agenda 2030.

10.2.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados:
Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo
praticados, garantido-se alinhamento entre a gestdo corporativa e prioridades de gestdo as
despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

10.3 - A aquisicdo do produto esta prevista no Plano Anual de Contratacdes de 2022, item 5, GND
tan M _CONSONanci m rt. 11, inciso X Ato TRT6 - GP 51/2021.

10.4 - A contratagdo esta alinhada com as seguintes normas:

10.4.1 - Art. 59, inciso XIV, da Constituicao Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolugdes
215/2015 e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacao;
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10.4.2 - Art. 1° da Resolugdo 80/2011, que trata da importancia de fortalecer a imagem
institucional da Justica do Trabalho.
11 - RESULTADOS PRETENDIDOS - Art. 11, §3°, XI do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021
11.1 - Pretende-se difundir a histéria, iniciativas, agdes, projetos, programas e atividades do TRT6,
através da obtencdo de conteldos audiovisuais, documentais, informativos e educacionais,
cumprindo com a veiculacdo desse conteldo a finalidade de informar, esclarecer e propagar a
funcdo da instituicdo para a sociedade, com base no registro e na difusdo, com ampla cobertura,
frequéncia e abrangéncia, atingindo seus publicos internos e externos.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS - Art. 11, §39°, XII do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021
12.1 - A Administracdo indicara de forma precisa, individual e nominal, o agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, a quem competird as atribuicdes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e
penais cabiveis.

12.2 - Cabe ao gestor e fiscal do contrato:
12.2.1 - solicitar autorizagdo de empenho;
12.2.2 - atestar notas fiscais;

12.2.3 - acompanhar a execucdo contratual e adotar todas as providéncias necessarias para
assegurar o seu fiel cumprimento;

12.2.4 - comunicar formalmente a Administragdo o descumprimento, pelo contratado, das
obrigagdes legais e contratuais;

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - Art 11, §39, XIII do Ato TRT6-GP N.© 051/2021
13.1 - O servico serd executado de forma integralmente digital e ndo estd previsto no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho 32 Edicdo. Porém o préprio Guia prevé a
utilizagdo de meio eletronico para difundir as informagbes e servir como instrumento de
comunicagao direta com a sociedade e entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

14 - DECLARAGCAO DE VIABILIDADE - Art. 11, §3°, XIV do Ato TRT6-GP N.°© 051/2021

14.1 -Com base nas informacgdes levantadas ao longo de aquisicdes anteriores, declara-se que a
contratacdo é VIAVEL. As questSes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de
razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacbes, preco médio e o principio da economicidade
para administragao publica.

15 — ANEXOS - Artigo 11, XV, c/c artigo 12 do Ato TRT6-GP N.° 051/2021

ANEXO I Mapa de Riscos

Recife, 26 de novembro de 2021.

Maria Eduarda de Oliveira Correa Lima
Chefe da Divisdo de Comunicacdo Social
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ANEXO I - ETP

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCOS
(ref. art. 12 do Ato TRT6 GP N.° 051/2021)

Planejamento da Contratacao

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Risco 1 - Demora nos procedimentos da fase interna da licitagao

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1.

Tempo de analise nos outros setores envolvidos com o processo de aquisicdo ser superior ao
previsto, por exemplo, por falta de pessoal ou por problemas técnicos.

2.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.

Fornecedor que ofereceu o menor prego se recusar a renovar a proposta por conta do atraso

2.

Analise e avaliagao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta (x ) Média |( ) Baixa
Impacto: ( ) Alto (x ) Médio |( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( ) Média | ( x ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco

(PxIxR =NR)3x3x2=18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

( ) Alto ( x ) Médio ( ) Baixo _

Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( x ) Evitar () Transferir () Mitigar () Aceitar

Id

Acoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Responsavel - art.12, VI, do Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Solicitar orientacdes de servidores de unidades como
Secretaria Administrativa, Coordenadoria de Licitagbes e

Cybelle Lustosa

1. | Contratos e Assessoria Juridica no momento da confeccdo dos

documentos que compdem o pedido de aquisicdo (TR, ETP,

etc.)

Utilizar os modelos de TR, ETP, Mapa de Riscos e Mapa de | Cybelle Lustosa
2. | Pregos indicados pela Secretaria Administrativa como mais

atuais.
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3 Manter contato com os setores envolvidos no processo de | Cybelle Lustosa
" | aquisicdo para saber do andamento do processo
4 | Revisar todos os documentos antes de protocola-los Eugenio Pacelli
Id Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021
1 Comunicacdo a CLC em seguida a Secretaria Administrativa | Secretaria Administrativa e CLC
" | para ciéncia e providéncias cabiveis.
2,

Identificacdao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Risco 2 - Contingéncia orcamentaria determinada pela Administracdao do Tribunal ou 6rgaos
externos.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1. | A Administracdo do TRT6 ou 6rgdao externo exigir o direcionamento de recursos para outras
despesas urgentes, por exemplo, 0 combate a pandemia.

2.
Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Impossibilidade de realizar a licitagao.
2.
Analise e avaliacao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( ) Baixa
Impacto: (x)Alto | ( ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( )Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR =NR)1x4x2=8

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
(O EERE ( o [Oveio [ (x)Baxo  [Q Wl
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( ) Evitar | ( ) Transferir | () Mitigar | ( x ) Aceitar

Responsavel - art.12, VI, do Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Id | AgOes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.
2.
3.

AcOes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° [ Responsavel - art.12, VI, do Ato

Id 51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021
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Havendo necessidade de tal contingéncia, solicitar a Secretaria
de Orcamentos e Financgas que preserve o valor reservado para
a compra.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCOS
(ref. art. 12 do Ato TRT6 GP N.° 051/2021)

Selecao do Fornecedor

Identificacao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Risco 1 - Fornecedor que nao cumpre os termos do contrato.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.

Fornecedor atrasa a entrega

2.

Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.

Impossibilidade de iniciar os trabalhos no tempo desejado pelo TRT6.

2.

Analise e avaliagao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( x) Médio | ( ) Baixo
Relevancia: ( ) Alta ( x) Média |[( ) Baixa

Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco

(PxIxR =NR)2x3x3 =18

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

T O N L R (O L O (00 L. .
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
( ) Evitar | ( ) Transferir | ( x ) Mitigar | () Aceitar

Id

Acgoes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Responsavel - art.12, VI, do Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Entrar em contato com o Fornecedor para a entrega dos

Secretaria Administrativa/Cybelle

1. | produtos com a maior urgéncia possivel, aplicando prazo para | Lustosa/Eugenio Pacelli
seu cumprimento.

2.

Id AcOes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° [ Responsavel - art.12, VI, do Ato
51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021

1. Denunciar o contrato por atraso na entrega do produto para a | Maria Eduarda Vaz/Cybelle
aplicacdo de multa e demais sangoes cabiveis. Lustosa

2. Secretaria Administrativa
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Fone: (81) 3225-3200

Identificacdao/Descricao do risco - art.12, I, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Risco 2 - Fornecedor que nao cumpre os termos do contrato.

Causas - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Fornecedor entrega produto em qualidade inferior ao exigido no edital.
2.
Consequéncias (Danos) - art.12, II, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
1. | Videos sem qualidade de producao
2.
Analise e avaliacao do risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Probabilidade: ( ) Alta ( ) Média ( x ) Baixa
Impacto: ( ) Alto ( ) Médio ( ) Baixo
Relevancia: ( )Alta ( ) Média ( ) Baixa
Probabilidade x Impacto x Relevancia = Nivel do Risco -art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Registrar a memoria de calculo e o resultado numérico do calculo do Nivel do Risco
(PxIxR =NR) 1x5x5= 25

Nivel do Risco - art.12, III, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021
ISR O At |G vedo [Cyeewo [OpWaERal]
Resposta ao risco - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

( x ) Evitar | ( ) Transferir | () Mitigar | () Aceitar

Responsavel - art.12, VI, do Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Ao conferir os produtos e verificar que a qualidade ndo confere | Eugenio Pacelli
1. | com a descrita no edital, comunicar, de imediato, as gestoras
do contrato.

Id | AgOes Preventivas - art.12, IV, do Ato TRT6-GP N.° 51/2021

2,
Id Acoes de Contingéncia - art.12, V, do Ato TRT6-GP N.° | Responsavel - art.12, VI, do Ato
51/2021 TRT6-GP N.© 51/2021
1. Solicitar a anulacao de Empenho. Cybelle Lustosa/Maria Eduarda
Vaz
2. Denunciar o descumprimento contratual a Secretaria | Cybelle Lustosa/Maria Eduarda

Administrativa para fins de aplicagao da sangao legal Vaz

Solicitar orientacdo a Secretaria Administrativa quanto ao | Cybelle Lustosa/Maria Eduarda
3. | melhor caminho a seguir, se chamar o segundo licitante ou | Vaz
realizar nova licitagdo.

Recife, 26 de novembro de 2021

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Chefe da Divisdao de Comunicacdo Social
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LEGENDA
Probabilidade Possibilidade de ocorréncia do risco
5 - Muito Alta E praticamente uma certeza (P > 95%)
4 - Alta E muito provavel (65% < P < 95%)
3 - Média E provavel (35% < P < 65%)
2 - Baixa N3o é muito provavel (5% < P < 35%)
1 - Muito Baixa E pouco provavel (P < 5%)
Impacto A ocorréncia do risco causara

5 - Muito Alto Impacto muito alto

4 - Alto Impacto alto

3 - Médio Impacto médio

2 - Baixo Impacto baixo
1 - Muito Baixo Praticamente nao havera impacto

Relevancia Comprometimento

5 - Muito Alta Podera afetar todo o Tribunal e as perdas serdo extremamente altas.

4 - Alta Podera afetar um ou mais negodcios do Tribunal e as perdas serdo graves.

Podera afetar parte dos negdcios do Tribunal e as perdas serdao consideraveis.

Podera afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as perdas serdo

2 — Baixa )
baixas.

Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e as perdas

1 - Muito Baixa ~ ..
serao minimas.

Nivel de risco Valores possiveis

Muito alto 60, 64, 75, 80, 100, 125

Alto 32, 36, 40, 45, 48, 50

Médio 18, 20, 24, 25, 27, 30

Baixo 8,9, 10, 12, 15, 16
Muito Baixo 1,2,3,4,5,6

OBS para elaboracdo deste documento deve-se utilizar a metodologia de Gestdo de Riscos do
6 (http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-de-riscos).



