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= TRT-62 REGIAQ

J Pernambuco
DOCUMENTO DE OFICIALIZACZ\O DA DEMANDA

1 - Identificacdo da Area Demandante

Unidades Divisdao de Comunicagao Social

Demandantes Data 03/12/2021

Programa de Trabalho Seguro

500 (quinhentas) camisas personalizadas, com protecdao solar
50+, em tecido 90% poliéster e 10% elastano, na cor azul, verde e
branca, manga longa, gola do tipo careca, modelo unissex, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

Demanda

Descrigdo da Aquisicdo de camisas personalizadas com protegdo solar UV 50+,

LEEINCE para uso nas agoes de campanhas de divulgacdo do TRT6

Responsavel Maria Eduarda Vaz de Oliveira Matricula

pela Demanda ; 7100
Correa Lima

E-mail do

p : . Telefone (81)

Responsavel mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br 3225-3215
Programa: 02.131.0033.2191.0026 - Publicidade Institucional e de

Fonte de Utilidade Publica no Estado de Pernambuco

Recursos

P.0.:0000 - Publicidade Institucional e de Utilidade Publica

2 - Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrantes Simone Duarte Freire, Cybelle , 0003467
Demandantes Lustosa de Paula e T

0002165
E-mails dos simone.duarte@trt6.jus.br (81) 3225
Integrantes Telefone 3216
Demandantes cybelle.lustosa@trt6.jus.br

3 - Alinhamento Estratégico

3.1 - A contratacao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico
Institucional do Tribunal? (Se sim, indique os que estdao diretamente alinhados a
contratacdo pretendida).
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Objetivo Estratégico Institucional

x |Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais.

X |Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Garantir a duragao razoavel do processo.

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas.

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica.

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira.

Incrementar modelo de Gestao de Pessoas.

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados.

3.2 - Informe de que forma a contratacao esta alinhada ao Plano Estratégico do
Tribunal, considerando o processo organizacional, servico ou projeto associado
a contratacgao.

3.2.1- Programa de Comunicagdo Institucional
3.2.2 - Programa de Exceléncia das Atividades.
3.2.3 - Implantar Politica de Comunicagéo

4 - Motivacao/Justificativa da necessidade da Contratacao

4.1 O TRT6 ndo possui parque grafico ou instalacdes de confeccdo de camisas para
atender a demanda do material, também ndo ha ata de registro de precos valida no
TRT6 com este tipo de material (camisas em protecao solar UV).

4.2. Houve aquisicao de material grafico e de divulgacdo de campanhas institucionais
(Proad 7746/2021), mas ele nao contempla o objeto desta contratagao.

5 - Resultados pretendidos com a contratacao

5.1 - Promover campanhas institucionais.

5.2 - Contribuir para a transparéncia das informagdes institucionais e estimular que o
receptor da comunicacdo adote condutas favoraveis a Justica do Trabalho de
Pernambuco, seja contribuindo com a pacificacdo social, seja encorajando magistrados,
magistradas, servidores e servidoras a participar de capacitacbes, adotar habitos de

seguranca e salde, dentre outras agoes positivas para a instituicdo.
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6 — Restricoes para atendimento da demanda

Tipo de Restricao Sim | Nao Detalhamento
Limitacao de prazo X janeiro/2022

Limitacao de custo X

Limitacdao de equipe x

da drea demandante

Outra (especificar) X

7 - Quantidade a ser contratada

500 camisas personalizadas, com protecao solar UV 50+

8 - Prazos

8.1 - Data pretendida para autuacao do processo de contratacao (conclusao do
planejamento).

Dezembro
8.2 - Data pretendida para contratacao.

Janeiro/2022.

Recife, 03 de dezembro de 2021
Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisao de Comunicagao Social
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