PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

Documento de Oficializacao da Demanda

1 — Identificagdo da Area Demandante da Solugio

Unidade Demandante Divisdo d(f Infraestrutura de Tecnologia da Data 10/11/2020
Informacao
Nome da Demanda Solugdo para expansdo de capacidade de copias de seguranga

D ica P T .
L ECE Aquisicdo de fitas LT-07, compativeis com a biblioteca de fitas do TRT6.

Demanda

METETEETEI A E Sérgio Limeira da Silva Matricula | 1881
Demanda

Email do Responsavel | sergio.limeira@trt6.jus.br Telefone | (81)3428-2335
Fonte de Recursos Or¢camento do TRT6

2 — Equipe de Planejamento da Contratagao — Integrante Demandante

Int t e . p
R Sérgio Limeira da Silva Matricula 1881
Demandante
Email do Integrante . )

sergio.limeira@trt6.jus.br Telefone | (81)3428-2335
Demandante

3 — Alinhamento Estratégico
3.1 - A contratacdo esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

Se sim, indique os que estdo diretamente alinhados a contratacdo pretendida.

Objetivo Estratégico Institucional

Buscar a efetividade da prestacdo jurisdicional e o cumprimento das decisGes, assegurando ainda o
acesso a justica do trabalho.

Promover a cidadania, estimulando a responsabilidade socioambiental na governanca institucional.

Fortalecer os processos de governanga administrativa e judiciaria.

Fomentar a conciliagdo e a duragao razoavel do processo.

Intensificar a interagdo e a comunicacdo com publico interno externo.

Fomentar a celeridade e a qualidade da prestagdo jurisdicional.

Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas no desenvolvimento das competéncias e na
qualidade de vida.

X Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informacdo e de seguranca patrimonial.

Aprimorar a governanga de tecnologia da informacdo e comunicagdo.

Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recursos orgamentarios, alinhando-os a estratégia.
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Nao. A contratagdo ndo esta diretamente alinhada aos objetivos do Plano Estratégico Institucional.

3.2 - A contratacdo esta alinhada a algum objetivo Estratégico de TIC?

Se sim, indique os que estdo diretamente alinhados a contratagdo pretendida.

Objetivo Estratégico de TIC

Primar pela satisfacdo do usuario de TI.

Intensificar a comunicacdo com os publicos externos e internos da STI.

Aprimorar a gestdo e governanca de TI.

Fortalecer a seguranga da informacao.

Prover sistemas de informacdo aderentes aos padrdes metodolégicos e de interoperabilidade.

Fomentar a gestdo de servigcos e projetos de TI.

Garantir estruturas funcionais adequadas e quadro de pessoal com as competéncias necessarias para
execucdo da estratégia.

Garantir a infraestrutura de Tl necessaria para a disponibilidade dos sistemas administrativos e
judiciais.

Aperfeigoar a gestdo de contratag¢des, orgcamento e finangas de TI.

N&o. A contratacdo ndo esta diretamente alinhada aos objetivos do Plano Estratégico de TIC.

3.3 - A contratacdo relaciona-se com algum projeto estratégico?
Se sim, indigue o nome do projeto.

Projeto 14: Programa de Adequacdo e Manutencdo da Infraestrutura de Tl; Projeto 16: Programa de
Melhorias de Infraestrutura.

4 - Motivacao / Justificativa da contratacdo da solugao

O Ple - Processo Judicial Eletrénico e os demais sistemas de informatica da Justica do Trabalho
precisam manter copias de seguranca das suas informacgdes, exigindo-se, entdo, que a drea de
infraestrutura dos Regionais esteja devidamente equipada para o atendimento desta demanda.

A biblioteca de fitas é um dispositivo que tem por finalidade armazenar cépias de seguranca de
informacdes relevantes para a Instituicdo em um meio magnético de baixo custo. Esses
equipamentos requerem gerenciamento e administracdo por meio de software especifico, tendo
como objetivo a protecdo de dados e sistemas, de forma a garantir sua recuperacdo em caso de
falhas ou outros incidentes relacionados.

Em 2019, o TRT6 adquiriu a ferramenta de gerenciamento de backup Veeam. Com sua entrada em
producdo, novos servidores foram incluidos na cobertura do backup, de forma que as fitas do
Tribunal estdo sendo bastante utilizadas. Além disso, é irrefutdvel que, com as atualizacGes e adicdo
de novas funcionalidades, é crescente a necessidade por capacidade de processamento e
armazenamento de informacdes. Entretanto, os recursos destinados a gestdo de backup deste
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Regional estdo se exaurindo, o que podera vir a comprometer a disponibilidade e a continuidade dos

servicos do ambiente de producdo da Instituicdo.

Nesse contexto, a aquisicao ou ampliacdo de equipamentos destinados ao aprimoramento da
infraestrutura da gestdo de backup e restore de dados se tornam essenciais, tendo em vista o
objetivo de manter a salvaguarda dos dados gravados em meio digital e evitar que os recursos
computacionais se tornem insuficientes, bem como prover recursos que proporcionem a alta
disponibilidade e continuidade dos servigos do ambiente de producao.

Assim, considerando a importancia da gestao de backup como politica de protecdo contra eventos
que provoquem a perda de informacgdes e, ainda, com o intuito de dar continuidade ao processo de
gerenciamento e armazenamento com a ferramenta Veeam, faz necessario expandir a capacidade da
biblioteca de fitas, por meio da aquisicdo de fitas LT-07, compativeis com a biblioteca de fitas
atualmente em uso no TRT6.

5 — Resultados pretendidos com a contratacao

e Garantia do pleno funcionamento do servico de backup prestado pela equipe técnica do
Regional;
Manutencgdo da disponibilidade dos recursos e sistemas de Tl;
Reducdo de riscos relacionados ao levantamento dos sistemas e recuperacdo de dados em
caso de falhas ou outros incidentes;

e Contribuicdo para o alcance das metas dos Planejamentos Estratégicos Institucional e de TI.

6 — Restri¢cOes para atendimento da demanda

Tipo de Restricdo Sim | Nao Detalhamento
Limitacdo de prazo X

Limitacao de custo X

Limitacdo de equipe X

da area demandante

Outra (especificar) X

7 — Impacto da ndo implementag¢ao da demanda

Informe o principal servigco, processo de trabalho ou projeto que poderd ser impactado, caso a
demanda ndo seja implementada.

R - Processo de backup podera ser impactado por falta de fitas, inviabilizando a implementag¢do da
politica de copias de seguranca.

Margue o grau de impacto nos objetivos ou resultados do servico, processo ou projeto informado
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acima, caso a demanda ndo seja realizada.

Muito baixo. Afetard uma parte insignificante dos objetivos ou resultados.

Baixo. Afetard uma parte pequena dos objetivos ou resultados.

X Médio. Afetard uma parte dos objetivos ou resultados.

Alto. Afetara de forma grave os objetivos ou resultados.

Muito alto. Causara perdas muito altas no objetivos ou resultados.

Informe o principal evento de risco que se deseja evitar ou o beneficio esperado com a
implementac¢do da demanda.

R - Insuficiéncia de fitas para realizagdo de backups, o que podera acarretar a Indisponibilidade de
sistemas, caso haja algum incidente grave de seguranca da informacgdo.

Caso o evento indicado acima se concretize, marque o seu grau de relevancia, com base na
importancia e dimensdo de seu alcance em relagdo a atividade finalistica do Tribunal.

Muito baixa. Podera afetar uma parte muito pequena e localizada do Tribunal e as
conseguéncias serao minimas.

Baixa. Podera afetar uma parte pequena e localizada do Tribunal e as consequéncias serdo
baixas.

Meédia. Podera afetar parte dos negdécios do Tribunal e as consequéncias serao
consideraveis.

Alta. Podera afetar um ou mais negocios do Tribunal e as consequéncias serdo graves ou
importantes.

X Muito alta. Podera afetar todo o Tribunal e as consequéncias serdo extremamente altas ou
importantes.

Area Demandante da Solugio

Sérgio Limeira da Silva
Matricula: 1881
Recife, 10 de novembro de 2020.
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