
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Secretaria de Governança e Gestão Estratégica 

ATA DE REUNIÃO 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Identificador/Tema 1ª Reunião do Comitê de Governança e Estratégia 

Data 12/06/2025 

Horário (início/término) 10h20 às 11h40 

Tipo Híbrida 

Local Sala de Reuniões da Presidência / Google Meet 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2025 Informações Gerais (Atribuições do Comitê / Modelo de Governança do TRT-6 / 
Secretaria de Governança e Gestão Estratégica) 

02/2025 Alteração na composição do Comitê, para conformidade com a Resolução CSJT n° 
387/2024 

03/2025 Proposta para construção de Planos de Contribuição Temáticos para o biênio 
2025-2026 

04/2025 Outros assuntos (Carta de Serviços da Justiça do Trabalho / Resultado da oficina do 
LIODS com os diretores de Varas / Resultado preliminar do Ranking da 
Transparência do CNJ e Informações sobre Projetos Estratégicos) 

 

3. PARTICIPANTES  

Nome Atividade/Cargo 

1 Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura Desembargador Presidente do TRT-6 

2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara Juiz Auxiliar da Presidência 

3 Liliane Mendonça de Moraes Souza 
Juíza Coordenadora da Comissão de Atenção 

Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição 

4 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra Secretaria-Geral da Presidência 

5 Cristiane Machado Nascimento Secretaria-Geral Judiciária 

6 João Adriano Pinheiro de Sousa 
Diretor da Secretaria de Governança e Gestão 

Estratégica 

 

 



 

4. AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS 

Nome  Atividade/Cargo 

1  Carlos Eduardo Gomes Pugliese Desembargador Vice- Presidente 

2 Paulo Alcântara Desembargador Corregedor 

 

5. CONVIDADOS 

Nome  Atividade/Cargo 

1 Rafael Val Nogueira Juiz Presidente da AMATRA6 

2 Luciano José Falcão Lacerda Diretor-Geral 

3  Luciana von Söhsten Chefe da Divisão de Inovação 

 

6. DESENVOLVIMENTO   

Aos doze dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às 10h20, foi realizada a 1ª 

Reunião do Comitê de Governança e Estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região 

(TRT6). A reunião foi aberta pelo presidente do Tribunal, Desembargador Ruy Salathiel, que 

cedeu a palavra ao diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, João Adriano. 

João Adriano iniciou a reunião destacando a importância desta primeira reunião para a atual 

gestão com o detalhamento das atribuições do Comitê de Governança e Estratégia. 

Apresentou também a estrutura de governança do Tribunal,  ressaltou a integração dos 

colegiados temáticos nas instâncias internas de governança e apresentou a Secretaria de 

Governança e Gestão Estratégica (SEGGEST) com suas temáticas e unidades. 

Como item de definição, Adriano mencionou a Resolução CSJT n. 387/2024, que institui o 

Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho, que apresenta uma composição mínima 

para o comitê nacional, sugerindo o ajuste na composição do comitê do Tribunal. Após 

deliberação, decidiu-se pela inclusão do diretor-geral no Comitê e pelo ajuste no texto 

referente ao "Representante do Tribunal na Rede de Governança Colaborativa do Poder 

Judiciário" e ao "Magistrado(a) Gestor(a) de Metas".  

A Secretaria de Governança e Gestão Estratégica elaborará a minuta com a sugestão para 

alteração do ato para análise da Presidência e posterior publicação. 

Adriano informou ainda sobre a necessidade do Tribunal desdobrar seus planejamentos 

estratégicos em Planos de Contribuição  - nova nomenclatura dada pela Resolução CSJT n. 

387/2024. Adriano exemplificou os planos já existentes, como Plano de Logística Sustentável 

 



 

(PLS), PDTIC, Plano de Contratação Anual, sugerindo, ainda, que os Planos 

Intraorganizacionais de Orçamento e Finanças, Gestão de Pessoas e Comunicação Social 

sejam revisados utilizando-se a metodologia OKRs (Objetivos e Resultados-Chaves). 

Adriano informou que a SEGGEST iniciou a elaboração de seu Plano de Contribuição para o 

biênio 2025/2026 utilizando também a metodologia OKRs (Objetivos e Resultados-Chaves), 

visando maior engajamento das equipes e simplificação da mensuração. Foi apresentado um 

modelo piloto, e solicitou-se autorização para aprovação de seu Plano de Contribuição via 

fluxo rápido por e-mail, sem objeção. 

Durante a apresentação do objetivo "Implementar o Plano de Descarbonização, contribuindo 

para a Sustentabilidade Institucional", com a iniciativa "Programa Carbono Zero", o Juiz 

Auxiliar da Presidência, Eduardo Câmara, mencionou a possibilidade de realização de termo 

de cooperação com o Exército para adoção de área de mata, mas que essa iniciativa não 

afasta a possibilidade de avaliação da viabilidade de replantio de manguezal em parceria com 

a Prefeitura do Recife e o TRF5. 

Adriano passou a palavra para Luciana que explicou os objetivos do grupo de trabalho 

nacional para a elaboração da Carta de Serviços da Justiça do Trabalho, informando que as 

atividades estão em fase final e que a metodologia e a relação dos serviços comuns serão 

apresentadas ao CSJT na próxima semana.  

Informou também sobre a oficina de inovação realizada com diretores de Varas, e o 

compromisso de encaminhar o relatório final à administração. Mencionou ainda que uma das 

ideias que saíram como resultado da oficina, o RADAR IGEST está sendo estudada por um 

grupo de diretores, com apoio técnico da estatística para viabilização.  

Sobre uma outra proposta oriunda da oficina com os diretores de varas, relacionada a 

convênios de execução, Dr Eduardo Câmara ressaltou a importância de otimizar esforços para 

que não haja duplicidade de esforços, uma vez que a Secretaria Geral Judiciária já está 

compilando informações sobre os convênios firmados com o Tribunal. 

Por fim, Luciana apresentou o resultado preliminar do Ranking da Transparência 2025, 

no qual o TRT6 alcançou 97,17%, garantindo 80 pontos no Prêmio CNJ de Qualidade 2025. 

Foi informado por fim que os recursos seriam protocolados até o dia 13, buscando aumentar a 

pontuação, mas que apenas com o provimento dos dois recursos o Tribunal mudaria seu 

patamar de pontuação. 

A reunião foi encerrada às 11h40. 
Reunião registrada por Luciana von Söhsten 

 

 



 

7. DELIBERAÇÕES E COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Deliberação / Compromissos Responsável Data limite 

1 Inclusão do Diretor-Geral na composição do Comitê 
e demais ajustes para garantia de conformidade 
com a Resolução CSJT n° 387/2024. A SEGGEST 
apresentará minuta do novo Ato para análise da 
Presidência e posterior publicação. 

SEGGEST Julho/2025 

2 Aprovação da proposição da SEGGEST para que o 
desdobramento da Estratégia para o biênio 
2025-2026 seja feito por meio de planos de 
contribuições de nível tático-operacional, 
utilizando-se a metodologia de objetivos por 
resultados-chave (OKR), devendo ser revisados e 
ajustados os planos táticos atuais. A SEGGEST 
apresentará o seu plano de contribuição, bem 
como organizará oficinas para revisão dos planos 
em vigor. 

SEGGEST Agosto/2025 

3 O Comitê aprova a utilização de fluxo rápido de 
decisão, por e-mail, para assuntos urgentes ou que 
já tenham sido previamente apresentados ao 
Comitê. As deliberações pelo fluxo rápido deverão 
constar expressamente na ata da próxima reunião 
do comitê, caso não tenham sido lavradas em ata 
específica. 

CGE Imediato 

 

8. PRÓXIMA REUNIÃO 

Local Data Horário 

a definir a definir a definir 

 

9. ASSINATURA DOS INTEGRANTES PRESENTES QUE APROVAM A ATA 

Nome Assinatura 

1 Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura Assinado Eletronicamente 

2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara Assinado eletronicamente 

3 Liliane Mendonça de Moraes Souza Assinado Eletronicamente 

4 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra Assinado Eletronicamente 

5 Cristiane Machado Nascimento Assinado eletronicamente 

6 João Adriano Pinheiro de Sousa Assinado Eletronicamente 
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