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ID Descricao do item

01/2025 | InformacgGes Gerais (Atribuicdes do Comité / Modelo de Governanca do TRT-6 /
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica)

02/2025 | Alteracdo na composicao do Comité, para conformidade com a Resolugdo CSJT n°
387/2024

03/2025 | Proposta para construcdao de Planos de Contribuicdo Tematicos para o biénio
2025-2026

04/2025 | Outros assuntos (Carta de Servicos da Justica do Trabalho / Resultado da oficina do
LIODS com os diretores de Varas / Resultado preliminar do Ranking da
Transparéncia do CNJ e Informacbes sobre Projetos Estratégicos)

3. PARTICIPANTES

Nome Atividade/Cargo
1 Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura Desembargador Presidente do TRT-6
2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiza Coordenadora da Comissdo de Atencgao

3 Liliane Mendonga de Moraes Souza L L s~
¢ Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao

4 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra Secretaria-Geral da Presidéncia

5 Cristiane Machado Nascimento Secretaria-Geral Judiciaria

Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao

6 Jodo Adriano Pinheiro de Sousa , .
Estrategica




4. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Nome Atividade/Cargo
1 | Carlos Eduardo Gomes Pugliese Desembargador Vice- Presidente
2 | Paulo Alcantara Desembargador Corregedor
5. CONVIDADOS
Nome Atividade/Cargo
1 | Rafael Val Nogueira Juiz Presidente da AMATRAG6
2 | Luciano José Falcdo Lacerda Diretor-Geral
3 | Luciana von Sdéhsten Chefe da Divisao de Inovacao

6. DESENVOLVIMENTO

Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 10h20, foi realizada a 12
Reunido do Comité de Governanca e Estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(TRT6). A reuniao foi aberta pelo presidente do Tribunal, Desembargador Ruy Salathiel, que

cedeu a palavra ao diretor da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, Jodo Adriano.

Jodo Adriano iniciou a reunido destacando a importancia desta primeira reunido para a atual
gestdo com o detalhamento das atribuicoes do Comité de Governanca e Estratégia.
Apresentou também a estrutura de governanca do Tribunal, ressaltou a integracdo dos
colegiados tematicos nas instancias internas de governanga e apresentou a Secretaria de

Governanca e Gestdo Estratégica (SEGGEST) com suas tematicas e unidades.

Como item de definicao, Adriano mencionou a Resolugao CSJT n. 387/2024, que institui o
Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, que apresenta uma composicdao minima
para o comité nacional, sugerindo o ajuste na composicdo do comité do Tribunal. Apds
deliberacdo, decidiu-se pela inclusdo do diretor-geral no Comité e pelo ajuste no texto
referente ao "Representante do Tribunal na Rede de Governanca Colaborativa do Poder

Judiciario" e ao "Magistrado(a) Gestor(a) de Metas".

A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica elaborard a minuta com a sugestdo para

alteracdo do ato para analise da Presidéncia e posterior publicagdo.

Adriano informou ainda sobre a necessidade do Tribunal desdobrar seus planejamentos
estratégicos em Planos de Contribuicdo - nova nomenclatura dada pela Resolugao CSIJT n.

387/2024. Adriano exemplificou os planos ja existentes, como Plano de Logistica Sustentavel




(PLS), PDTIC, Plano de Contratacao Anual, sugerindo, ainda, que os Planos
Intraorganizacionais de Orgamento e Finangas, Gestdao de Pessoas e Comunicacao Social
sejam revisados utilizando-se a metodologia OKRs (Objetivos e Resultados-Chaves).

Adriano informou que a SEGGEST iniciou a elaboracdo de seu Plano de Contribuicdo para o
biénio 2025/2026 utilizando também a metodologia OKRs (Objetivos e Resultados-Chaves),
visando maior engajamento das equipes e simplificacao da mensuracdo. Foi apresentado um
modelo piloto, e solicitou-se autorizagdao para aprovacdao de seu Plano de Contribuicdo via

fluxo rapido por e-mail, sem objecao.

Durante a apresentacao do objetivo "Implementar o Plano de Descarbonizagdo, contribuindo
para a Sustentabilidade Institucional", com a iniciativa "Programa Carbono Zero", o Juiz
Auxiliar da Presidéncia, Eduardo Camara, mencionou a possibilidade de realizacdo de termo
de cooperagdo com o Exército para adocao de area de mata, mas que essa iniciativa ndo
afasta a possibilidade de avaliagdo da viabilidade de replantio de manguezal em parceria com

a Prefeitura do Recife e o TRF5.

Adriano passou a palavra para Luciana que explicou os objetivos do grupo de trabalho
nacional para a elaboracdao da Carta de Servicos da Justica do Trabalho, informando que as
atividades estdao em fase final e que a metodologia e a relacdo dos servicos comuns serao

apresentadas ao CSJT na préoxima semana.

Informou também sobre a oficina de inovagdo realizada com diretores de Varas, e o
compromisso de encaminhar o relatério final a administragdo. Mencionou ainda que uma das
ideias que sairam como resultado da oficina, o RADAR IGEST estd sendo estudada por um

grupo de diretores, com apoio técnico da estatistica para viabilizagado.

Sobre uma outra proposta oriunda da oficina com os diretores de varas, relacionada a
convénios de execucdo, Dr Eduardo Camara ressaltou a importancia de otimizar esforgos para
que nao haja duplicidade de esforcos, uma vez que a Secretaria Geral Judicidria ja esta

compilando informacgdes sobre os convénios firmados com o Tribunal.

Por fim, Luciana apresentou o resultado preliminar do Ranking da Transparéncia 2025,
no qual o TRT6 alcancou 97,17%, garantindo 80 pontos no Prémio CNJ de Qualidade 2025.
Foi informado por fim que os recursos seriam protocolados até o dia 13, buscando aumentar a
pontuacdo, mas que apenas com o0 provimento dos dois recursos o Tribunal mudaria seu

patamar de pontuacao.

A reunido foi encerrada as 11h40.

Reunido registrada por Luciana von S6hsten




7. DELIBERAGCOES E COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Deliberagao / Compromissos

Responsavel

Data limite

Inclusdo do Diretor-Geral na composicao do Comité
e demais ajustes para garantia de conformidade
com a Resolugdao CSIT n° 387/2024. A SEGGEST
apresentara minuta do novo Ato para analise da
Presidéncia e posterior publicagdo.

SEGGEST

Julho/2025

Aprovacdo da proposicao da SEGGEST para que o
desdobramento da Estratégia para o biénio
2025-2026 seja feito por meio de planos de
contribuicGes de nivel tatico-operacional,
utilizando-se a metodologia de objetivos por
resultados-chave (OKR), devendo ser revisados e
ajustados os planos taticos atuais. A SEGGEST
apresentara o seu plano de contribuicdo, bem
como organizara oficinas para revisdao dos planos
em vigor.

SEGGEST

Agosto/2025

O Comité aprova a utilizagdo de fluxo rapido de
decisdo, por e-mail, para assuntos urgentes ou que
ja tenham sido previamente apresentados ao
Comité. As deliberagdes pelo fluxo rapido deverdo
constar expressamente na ata da proxima reunido
do comité, caso ndo tenham sido lavradas em ata
especifica.

CGE

Imediato

8. PROXIMA REUNIAO

Local

Data

Horario

a definir

a definir

a definir

9. ASSINATURA DOS INTEGRANTES PRESENTES QUE APROVAM A ATA

Nome

Assinatura

1 Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

Assinado Eletronicamente

2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara

Assinado eletronicamente

3 Liliane Mendonga de Moraes Souza

Assinado Eletronicamente

4 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra

Assinado Eletronicamente

5 Cristiane Machado Nascimento

Assinado eletronicamente

6 Jodo Adriano Pinheiro de Sousa

Assinado Eletronicamente
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