PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO CELEBRADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63
REGIAO E A EMPRESA MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA. RELATIVO A
PRESTACAO DE SERVICOS VIGILANCIA
ARMADA.

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.9 739, no Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP 50.030-902, neste ato representado pela Exma. Desembargadora Presidente MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, magistrada, inscrita no
CPF/MF sob o n.° 450.526.894-20 e portadora da Cédula de Identidade n.° 1.823.734-,
SSP/PE, residente e domiciliada na cidade de Recife/PE, e a empresa MASTER
VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 77.998.912/0020-
91, estabelecida a Rua Melquisedeque de Lima, n.° 40, Torre, Recife/PE, CEP 50.710-410,
neste ato representado pelo Sr. TACIO CEZAR NEVES DE MIRANDA, brasileiro, sécio
administrador, inscrito no CPF/MF sob n.° 070.473.269-60, portador da Cédula de
Identidade n.© 4150386188, residente e domiciliado em Pinhais/PR, doravante
denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante PROAD n.° 5.027/2022
(Alteragao) - PROAD n.° 18.001/2021 (Acompanhamento do Contrato n.° 53/2021),
tém, por muatuo consenso, por intermédio do presente termo aditivo, contratado
definitivamente o que a seguir declaram:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo formaliza a 12 Repactuacgdo
Contratual, em fungdao da Convencao Coletiva de Trabalho PE000141/2022 - CCT/2022 -,
conforme planilhas anexas a este aditivo, nos termos do disposto na Clausula Oitava do
instrumento original, com fundamento no artigo 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e
autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 190 do Proad.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldrio da categoria de vigilante armado passa de R$
1.302,35 (mil trezentos e dois reais e trinta e cinco centavos) para R$ 1.434,67 (mil
quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos), correspondendo ao
reajuste no percentual de 10,16%, enquanto que o adicional de periculosidade passa de
R$ 390,71 (trezentos e noventa reais e setenta e um centavos) para R$ 430,40
(quatrocentos e trinta reais e quarenta centavos), totalizando R$ 1.865,07 (mil oitocentos
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e sessenta e cinco reais e sete centavos), a partir de 1° de janeiro de 2022, consoante
paragrafo primeiro da Clausula Terceira da CCT/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do auxilio alimentacdo, a partir de 1° de janeiro de
2022, passa de R$ 28,39 (vinte e oito reais e trinta e nove centavos) para R$ 31,25 (trinta
e um reais e vinte e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, sendo descontado o
valor de R$ 0,77 (setenta e sete centavos), consoante Clausula Décima Terceira, Paragrafo
Segundo da CCT/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rubrica seguro de vida é majorada para R$ 9,91 (nove reais
e noventa e um centavos), consoante Clausula Décima Quarta, Paragrafo Primeiro da
CCT/2022, a partir de 1° de janeiro de 2022.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do auxilio transporte, a partir de 1° de janeiro de 2022,
é reduzido nas Planilhas de Custos e Formacgao de precos, em fungcao do aumento salarial,
a partir de 1° de janeiro de 2022 e da manutengdo do preco do vale tipo "A” em R$ 3,75
(trés reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO QUINTO - A partir de 13 de fevereiro de 2022, em funcdo do aumento da
tarifa do vale tipo “A” para R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos), o valor do auxilio
transporte é majorado nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos.

PARAGRAFO SEXTO - A rubrica “cobertura social” é majorada para R$ 52,45 (cinquenta
e dois reais e quarenta e cinco centavos) mensais, consoante Paragrafo Primeiro da
Clausula Décima Quinta da CCT/2022, com efeitos a partir de 1° de janeiro 2022.

CLAUSULA SEGUNDA- Este instrumento efetua, também, a revisdo contratual, a partir
de 25 de outubro de 2022, a teor do disposto no artigo 65, II, *d”, e § 59, da Lei n.°
8.666/1993, do Paragrafo Segundo, da Clausula Nona contratual e da autorizacdo da
Presidéncia a fl. 190, ao promover a redugdo do item aviso prévio trabalhado (mddulo 3,
item ‘D), passando a rubrica de 0,97% para 0,097%, consoante planilhas anexas, na
forma indicada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo n.°© 1.186/2017 - Plenario.

CLAUSULA TERCEIRA - Com a Revis3o Contratual e a 13 Repactuacdo, o valor mensal
do contrato passa pelas seguintes alteracdes:

I - de R$ 68.732,92 (sessenta e oito mil, setecentos e trinta e dois reais e noventa e dois
centavos), para R$ 75.344,82 (setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro reais e
oitenta e dois centavos), a partir de 1° de janeiro de 2022, em decorréncia da 12
Repactuacdo Contratual - CCT/2022.

IT - de R$ 75.344,82 (setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e
dois centavos) para R$ 75.557,48 (setenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais
e quarenta e oito centavos), a partir de 13 de fevereiro de 2022, em decorréncia da
alteracao do valor do vale transporte;

ITII - de R$ 75.557,48 (setenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta
e oito centavos) para R$ 79.732,32 (setenta e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e
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trinta e dois centavos), a partir de 14 de margo de 2022, em decorréncia do 1° Termo
Aditivo;

IV - de R$ 79.732,32 (setenta e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e trinta e dois
centavos) para R$ 79.287,02 (setenta e nove mil, duzentos e oitenta e sete reais e dois
centavos), a partir de 25 de outubro de 2022, em razao da redugao do percentual do aviso
prévio trabalhado, conforme planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA - As despesas com a execucdo deste aditivo correrdo a conta da
Classificacdo da Despesa 3390.39.77, consoante Programa de Trabalho n.°
02.122.0033.4256.0026 (Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - no Estado de
Pernambuco) - Plano Orcamentario - 0000.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento foi
emitida a Nota de Empenho n.° 2022NE000052, reforcada pelo Registro Orgamentario n.°
2022NE001590, datado de 04 de outubro de 2022, no valor de R$83.823,13 (oitenta e
trés mil, oitocentos e vinte e trés reais e treze centavos).

CLAUSULA QUINTA- Continuam em vigor as demais clausulas do contrato celebrado em
25 de outubro de 2021 e termos aditivos.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Gltima assinatura.

MARIA CLARA SABOYA Assinado de forma digital por MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE BERNARDINO:00000274

BERNARDINO:00000274 Dados: 2022.10.17 08:19:52 -03'00'

CONTRATANTE - TRT6

Assinado de forma digital por TACIO CEZAR

TACIO CEZAR NEVES DE NEVES DE MIRANDA:07047326960

Dados: 2022.10.10 17:01:45 -03'00'

Ml RAN DAO7047326960 Verséo do Adobe Acrobat Reader:

2022.002.20212

CONTRATADA

VINICIUS SOBREIRA Assinado de forma digital por

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA
VISTO BRAZ DA SILVA:00003286
Dados: 2022.10.11 12:20:53

SILVA:00003286 o300

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos/TRT6

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA Assinado de forma digital por ROMULO ARAUJO
DE ALMEIDA FILHO:00002453

FILHO:00002453 Dados: 2022.10.11 11:39:06 -03'00"

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nucleo de Contratos/TRT6
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2022

NO Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregé&o Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)
Vigilante (06 h/dia - seg a sex) Postos (TIPO 2) 2
MAO DE OBRA
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base (Clausula 33 ) R$ 978,18
B Adicional de periculosidade R$ 293,46
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.271,64
G |Interva|o Intrajornada 20,92 dias R$ 45,35
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 1.316,98
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 105,93
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 153,87
Subtotal 20,43% R$ 259,80
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 89,11
TOTAL 27,44% R$ 348,91

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 254,33
B Salério Educagdo 2,50% R$ 31,79
C SAT 3,00% R$ 38,15
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 7,63
G INCRA 0,20% R$ 2,54
H FGTS 8,00% R$ 101,73
TOTAL 34,30% R$ 436,17




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(20,92 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 98,21
B Vale Alimentagéo (Clausula 132) R$ 637,64
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL R$ 798,21
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 348,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 436,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 798,21
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.583,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 2,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,21
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,22
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 12,36
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 4,24
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 24,30
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 44,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 20,60
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 20,85
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,010% R$ 0,13
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,020% R$ 0,25
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,040% R$ 0,51
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,550% R$ 6,99
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 16,92
TOTAL 5,21% R$ 66,26

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

alimentacdo

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacédo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 66,26
4.2 Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 66,26




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Material R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 61,66
B Lucro 2,04% R$ 64,15
C Tributos 8,65% R$ 303,84
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 128,21

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 175,63
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 429,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M&o-de-Obra vinculada a execucgdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.316,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.583,29
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 44,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 66,26
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.082,97
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 429,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.512,62

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado os por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 3.512,62 2 R$ 7.025,24 2 R$ 14.050,48

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 14.050,48
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por empregado R$ 3.512,62

Valor Mensal do Servigo [ rs 14.050,48 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 337.211,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2022

N© Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregé&o Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 h diurnas) Posto (TIPO 3)

2

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.865,07
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 2.058,61
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 155,36
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 225,67
Subtotal 20,43% R$ 381,03
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 130,69
TOTAL 27,44% R$ 511,73

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 373,01
B Salério Educagdo 2,50% R$ 46,63
C SAT 3,00% R$ 55,95
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 11,19
G INCRA 0,20% R$ 3,73
H FGTS 8,00% R$ 149,21
TOTAL 34,30% R$ 639,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 28,07
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL R$ 554,34
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 639,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 554,34
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.705,79
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,31
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,78
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 18,13
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 6,22
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 35,64
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 65,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 30,21
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 30,66
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,26
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,38
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,68
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 10,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 24,84
TOTAL 5,21% R$ 97,25

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 97,25




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 79,98
B Lucro 2,14% R$ 87,29
C Tributos 8,65% R$ 394,52
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 166,46

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 228,04
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 561,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.058,61
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.705,79
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 65,97
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 97,25
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A + B+ C+ D + E) R$ 3.999,08
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 561,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.560,87

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado 0s por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 4.560,87 2 R$ 9.121,74 1 R$ 9.121,74

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 9.121,74
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por empregado R$ 4.560,87

Valor Mensal do Servigo | R$ 9.121,74 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 218.921,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2022

NO Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregé&o Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4)

5

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 206,45
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 129,03
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.200,55
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 2.394,09
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 183,31
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 266,27
Subtotal 20,43% R$ 449,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 154,20
TOTAL 27,44% R$ 603,77

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 440,11
B Salério Educagdo 2,50% R$ 55,01
C SAT 3,00% R$ 66,02
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,20
G INCRA 0,20% R$ 4,40
H FGTS 8,00% R$ 176,04
TOTAL 34,30% R$ 754,79




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 28,07
B Vale Alimentagéo (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142) R$ 9,91
TOTAL [ R$ 554,34
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 603,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 754,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 554,34
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.912,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,37
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 21,39
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 7,34
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 42,05
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 77,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 35,66
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 36,17
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,30
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,45
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,81
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 12,06
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 29,31
TOTAL 5,21% R$ 114,76

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 114,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 114,76




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 91,42
B Lucro 2,22% R$ 103,51
C Tributos 8,65% R$ 451,29
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 190,42

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 260,86
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 646,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M&o-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.394,09
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.912,90
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 77,84
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 114,76
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.571,04
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 646,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.217,26

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado 0s por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 5.217,26 2 R$ 10.434,52 5 R$ 52.172,60

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 52.172,60
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por empregado R$ 5.217,26

Valor Mensal do Servigo [ rs 52.172,60 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 1.252.142,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022.

N© Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregé&o Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)
Vigilante (06 h/dia - seg a sex) Postos (TIPO 2) 2
MAO DE OBRA
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 978,18
B Adicional de periculosidade R$ 293,46
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao - base de cdlculo para encargos trabalhistas R$ 1.271,64
G |Interva|o Intrajornada 20,92 dias R$ 45,35
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 1.316,98
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 105,93
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 153,87
Subtotal 20,43% R$ 259,80
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 89,11
TOTAL 27,44% R$ 348,91

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 254,33
B Salério Educagdo 2,50% R$ 31,79
C SAT 3,00% R$ 38,15
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 7,63
G INCRA 0,20% R$ 2,54
H FGTS 8,00% R$ 101,73
TOTAL 34,30% R$ 436,17




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(20,92 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 112,85
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132) R$ 637,64
C Cobertura Social (Clausula 152 § 10 CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL R$ 812,85
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 348,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 436,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 812,85
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.597,93
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 2,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,21
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,22
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 12,36
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 4,24
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 24,30
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 44,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 20,60
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 20,85
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,010% R$ 0,13
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,020% R$ 0,25
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,040% R$ 0,51
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,550% R$ 6,99
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 16,92
TOTAL 5,21% R$ 66,26

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

alimentacdo

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 66,26
4.2 Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 66,26




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Material R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 61,95
B Lucro 2,04% R$ 64,46
C Tributos 8,65% R$ 305,28
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 128,82

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 176,47
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 431,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M&o-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.316,98
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.597,93
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 44,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 66,26
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 3.097,61
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 431,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.529,31

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado os por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 3.529,31 2 R$ 7.058,62 2 R$ 14.117,24

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 14.117,24
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por empregado R$ 3.529,31

Valor Mensal do Servigo [ rs 14.117,24 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 338.813,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.)PERIODO: A
PARTIR DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022.

NO Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletronico n.°© 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 h diurnas) Posto (TIPO 3)

2

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.865,07
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragdo R$ 2.058,61
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 155,36
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 225,67
Subtotal 20,43% R$ 381,03
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 130,69
TOTAL 27,44% R$ 511,73

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 373,01
B Salério Educagdo 2,50% R$ 46,63
C SAT 3,00% R$ 55,95
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 11,19
G INCRA 0,20% R$ 3,73
H FGTS 8,00% R$ 149,21
TOTAL 34,30% R$ 639,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 38,72
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142) R$ 9,91
TOTAL R$ 564,99
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 639,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,99
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,31
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,78
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 18,13
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 6,22
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 35,64
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 65,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 30,21
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 30,66
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,26
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,38
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,68
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 10,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 24,84
TOTAL 5,21% R$ 97,25

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 97,25




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 80,19
B Lucro 2,14% R$ 87,52
C Tributos 8,65% R$ 395,57
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 166,91

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 228,65
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 563,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.058,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,44
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 65,97
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 97,25
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.009,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 563,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,02

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servigo
empregado 0s por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 4.573,02 2 R$ 9.146,04 1 R$ 9.146,04

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 9.146,04
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 4.573,02

Valor Mensal do Servigo | R$ 9.146,04 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 219.504,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022.

NO© Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregé&o Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4)

5

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 206,45
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 129,03
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao - base de cdlculo para encargos trabalhistas R$ 2.200,55
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 2.394,09
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 183,31
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 266,27
Subtotal 20,43% R$ 449,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 154,20
TOTAL 27,44% R$ 603,77

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 440,11
B Salério Educagdo 2,50% R$ 55,01
C SAT 3,00% R$ 66,02
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,20
G INCRA 0,20% R$ 4,40
H FGTS 8,00% R$ 176,04
TOTAL 34,30% R$ 754,79




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 38,72
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL [ R$ 564,99
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 603,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 754,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,99
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,37
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 21,39
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 7,34
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 42,05
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 77,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 35,66
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 36,17
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,30
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,45
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,81
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 12,06
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 29,31
TOTAL 5,21% R$ 114,76

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 114,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 114,76




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 91,63
B Lucro 2,22% R$ 103,75
C Tributos 8,65% R$ 452,34
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 190,86

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 261,47
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 647,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M&o-de-Obra vinculada a execucgdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.394,09
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,55
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 77,84
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 114,76
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.581,69
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.229,42

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado os por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 5.229,42 2 R$ 10.458,84 5 R$ 52.294,20

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 52.294,20
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por empregado R$ 5.229,42

Valor Mensal do Servigo [ rs 52.294,20 |

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato)

R$ 1.255.060,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 14 DE MARGCO DE 2022.

NO Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 h diurnas) Posto (TIPO 3)

3

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.865,07
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 2.058,61
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 155,36
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 225,67
Subtotal 20,43% R$ 381,03
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 130,69
TOTAL 27,44% R$ 511,73

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 373,01
B Salério Educagdo 2,50% R$ 46,63
C SAT 3,00% R$ 55,95
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 11,19
G INCRA 0,20% R$ 3,73
H FGTS 8,00% R$ 149,21
TOTAL 34,30% R$ 639,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 38,72
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL R$ 564,99
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 639,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,99
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,31
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,78
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 18,13
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 6,22
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 35,64
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 65,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 30,21
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 30,66
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,26
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,38
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,68
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 10,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 24,84
TOTAL 5,21% R$ 97,25

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 97,25




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 80,19
B Lucro 2,14% R$ 87,52
C Tributos 8,65% R$ 395,57
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 166,91

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 228,65
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 563,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M&o-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.058,61
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,44
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 65,97
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 97,25
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.009,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 563,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,02

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado os por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 4.573,02 2 R$ 9.146,04 3 R$ 27.438,12

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 27.438,12
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por empregado R$ 4.573,02

Valor Mensal do Servigo [ rs 27.438,12 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 658.514,88




PARTIR DE 14 DE MARGCO DE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A

2022.

NO Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregédo Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE00059/2021
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de

medida)

Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4)

5

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 206,45
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 129,03
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.200,55
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 2.394,09
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 183,31
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 266,27
Subtotal 20,43% R$ 449,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 154,20
TOTAL 27,44% R$ 603,77

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 440,11
B Salério Educagdo 2,50% R$ 55,01
C SAT 3,00% R$ 66,02
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,20
G INCRA 0,20% R$ 4,40
H FGTS 8,00% R$ 176,04
TOTAL 34,30% R$ 754,79




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 38,72
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL [ R$ 564,99
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 603,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 754,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,99
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,37
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 21,39
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,33% R$ 7,34
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 42,05
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 3,54% R$ 77,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 35,66
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 36,17
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,30
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,45
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,81
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 12,06
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 29,31
TOTAL 5,21% R$ 114,76

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacédo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 114,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 114,76




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 91,63
B Lucro 2,22% R$ 103,75
C Tributos 8,65% R$ 452,34
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 190,86

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 261,47
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 647,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.394,09
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,55
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 77,84
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 114,76
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.581,69
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.229,42

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado 0s por posto Postos
posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 5.229,42 2 R$ 10.458,84 5 R$ 52.294,20

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 52.294,20
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 5.229,42

Valor Mensal do Servigo [ rs 52.294,20 |

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do

contrato)

R$ 1.255.060,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

NO Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Pregdo Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 h diurnas) Posto (TIPO 3)

3

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base (Clausula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.865,07
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 2.058,61
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 155,36
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 225,67
Subtotal 20,43% R$ 381,03
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 130,69
TOTAL 27,44% R$ 511,73

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 373,01
B Salério Educagdo 2,50% R$ 46,63
C SAT 3,00% R$ 55,95
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 11,19
G INCRA 0,20% R$ 3,73
H FGTS 8,00% R$ 149,21
TOTAL 34,30% R$ 639,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 38,72
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL R$ 564,99
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 639,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,99
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 3,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,31
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 1,78
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 1,81
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,03% R$ 0,62
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 35,64
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 44,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 30,21
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 30,66
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,26
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,38
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,68
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 10,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 24,84
TOTAL 5,21% R$ 97,25

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL R$ -

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacdo dada pela

4 Médulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 97,25




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 79,76
B Lucro 2,14% R$ 87,05
C Tributos 8,65% R$ 393,40
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 165,99

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 227,40
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 560,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.058,61
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,44
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 44,05
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 97,25
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.987,81
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 560,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.548,02

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado 0s por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 4.548,02 2 R$ 9.096,04 3 R$ 27.288,12

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 27.288,12
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 4.548,02

Valor Mensal do Servigo [ rs 27.288,12 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do
contrato) R$ 654.914,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.) PERIODO: A
PARTIR DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

N© Contrato 53/2021

Proad n.° 18.001/2021

Licitagdo N.° 02/2021

Preg&o Eletrénico n.°© 02/2021

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/07/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convenc&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000141/2022
D N© de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4)

5

MAO DE OBRA

M&o-de-obra vinculada

a execugio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base (Cldusula 33 ) R$ 1.434,67
B Adicional de periculosidade R$ 430,40
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ 206,45
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ 129,03
F QOutros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéio - base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.200,55
G |Interva|o Intrajornada 15,22 dias R$ 193,54
Moédulo 1 - Total da Remuneragdo R$ 2.394,09
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 183,31
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 266,27
Subtotal 20,43% R$ 449,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,007% R$ 154,20
TOTAL 27,44% R$ 603,77

|§ubmodu|o 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 440,11
B Salério Educagdo 2,50% R$ 55,01
C SAT 3,00% R$ 66,02
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,20
G INCRA 0,20% R$ 4,40
H FGTS 8,00% R$ 176,04
TOTAL 34,30% R$ 754,79




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 38,72
B Vale Alimentagé&o (Clausula 132 ((R$ 31,25-R$ 0,77) x 15,22 dias)) R$ 463,91
C Cobertura Social (Clausula 152 § 1° CCT) R$ 52,45
D Outros (Seguro de Vida - Clausula 142)) R$ 9,91
TOTAL R$ 564,99
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 603,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 754,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,99
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 4,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,37
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,097% R$ 2,13
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,03% R$ 0,73
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% R$ 42,05
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 2,36% R$ 51,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 35,66
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,64% R$ 36,17
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,014% R$ 0,30
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,021% R$ 0,45
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% R$ 0,81
F Substituto na cobertura de auséncia por doenca 0,548% R$ 12,06
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais 1,33% R$ 29,31
TOTAL 5,21% R$ 114,76

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$ B
alimentacdo
TOTAL 0,00

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacédo dada pela

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 114,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Madulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 114,76




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,00
B Materiais R$ 9,85
C Equipamentos R$ 12,60
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 71,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 91,12
B Lucro 2,22% R$ 103,16
C Tributos 8,65% R$ 449,79
C.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 189,79

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 259,99
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% R$ 644,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-Obra vinculada a execucgédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.394,09
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.923,55
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 51,98
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 114,76
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,45
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.555,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 644,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.199,89

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servigo Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado 0s por posto Postos
posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

Vigilante R$ 5.199,89 2 R$ 10.399,78 5 R$ 51.998,90

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 51.998,90
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 5.199,89

Valor Mensal do Servigo [ rs 51.998,90 |

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo niimero de meses do

contrato)

R$ 1.247.973,60




RESUMO GERAL
MEMORIA DE CALCULO - 2022

PRECO MENSAL DO CONTRATO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022, EM DECORRENCIA DA VIGENCIA DA CCT 2022

QTD DE
ESPECIFICACT\O QTD EMPREGADO VALOR POR VALOR POR VALOR TOTAL
CATEGORIA DO POSTO POSTOS POR POSTO EMPREGADO POSTO MENSAL

12 horas diurnas
POSTO TIPO 2 2 2 R$ 3.512,62 R$ 7.025,24 R$ 14.050,48

(seq a sex)
POSTO TIPO 3 12x36 (diurno) 1 2 R$ 4.560,87 R$ 9.121,74 R$ 9.121,74
POSTO TIPO 4 12 horas noturnas 5 2 R$ 5.217,26 R$ 10.434,52 R$ 52.172,60

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 75.344,82

VALE TRANSPORTE

PREGCO MENSAL DO CONTRATO A PARTIR DE 13 DE FEVEREIRO 2022, EM DECORRENCIA DO AUMENTO DA TARIFA DO

QTD DE
ESPECIFICAGAO DO QTD EMPREGADO VALOR POR VALOR POR
CATEGORIA [POSTO POSTOS | POR POSTO EMPREGADO POSTO VALOR TOTAL
12 h di
POSTO TIPO 2 oras lurnas 2 2 R$ 3.529,31 R$ 7.058,62 R$ 14.117,24
(seq a sex)
POSTO TIPO 3 12X36 (diurno) 1 2 R$ 4.573,02 | R$ 9.146,04 | R$ 9.146,04
POSTO TIPO 4 12x36 (noturno) 5 2 R$ 5.229,42 R$ 10.458,84 R$ 52.294,20
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 75.557,48

PREGCO MENSAL DO CONTRATO A PARTIR DE 14 DE MARCO 2022, EM DECORRENCIA DO 1° TERMO ADITIVO

QTD DE
ESPECIFICACAO DO| QTD | EMPREGADO | VALOR POR VALOR POR
CATEGORIA |POSTO POSTOS | POR POSTO | EMPREGADO POSTO VALOR TOTAL
posToTIPO 2 |12 Moras  diurnas 0 2 R$ - R$ - R$ -
(seg a sex)
POSTO TIPO 3 | 12X36 (diurno) 3 2 RS 4573.02 | R$ 9.146,04 | R§  27.438,12
POSTO TIPO 4 | 12X36 (noturno) 5 2 R$ 522042 | R$ 1045884 | RS  52.294,20
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 79.732,32

PREGO MENSAL DO CONTRATO A PARTIR DE 25 DE OUTUBRO 2022, EM DECORRENCIA DA REDUGAO DO APT E

INCIDENCIAS
QTD DE
ESPECIFICACAO DO QTD EMPREGADO VALOR POR VALOR POR
CATEGORIA POSTO POSTOS POR POSTO EMPREGADO POSTO VALOR TOTAL

POSTO TIPO 2 12 horas diurnas 0 2 RS ) RS )

(seq a sex)
POSTO TIPO 3 12X36 (diurno) 3 2 R$ 4.548,02 R$ 9.096,04 R$ 27.288,12
POSTO TIPO 4 12X36 (noturno) 5 2 R$ 5.199,89 R$ 10.399,78 R$ 51.998,90

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 79.287,02




