PODER JUDICIARIO %mm

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 N° 039/2022

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL, NA
CATEGORIA DESIGNER GRAFICO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.o
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato representado pela Exma. Desembargadora Presidente, Sra. MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, casada, magistrada, inscrita no
CPF/MF n.% 450.526.894-20 e portadora do RG n.° 1.823.734 SDS-PE, residente e domiciliada
em Recife/PE, e a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 08.055.277/0001-23, estabelecida a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 63, Conj.
1905, andar 199, Condominio Bardo do Rio Branco, Centro, Curitiba - PR, CEP 80.010-180, e-
mail licitacoes@gruposuricate.com.br, telefone (41) 3318.3237, neste ato, representada pelo
Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR, brasileiro, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob n.°
028.383.199-57, portador da Cédula de Identidade n.° 3.975.588 SSP-SC, residente e
domiciliado em S&o José - SC, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA,
consoante PROAD TRT6 n.° 14.286/2022, tém, por mutuo consenso, por meio do presente
instrumento, contratado o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:
I- no Pregdo Eletrénico n.© 18/2021, na Lei n.° 10.520/2002, na Lei
Complementar n® 123/2006, nos Decretos n.®® 9.507/2018, 10.024/2019 e
8.538/15, alterado pelo Decreto n.° 10.273/2020, na Resolugcdo n° 169/2013
do CNJ, alterada pela Resolucao n°® 183/2013 do CNJ, na Instrugcdo Normativa

n.° 05/2017 do SEGES/MP, na Portaria n.° 443/2018 do MPDG e legislacdo
correlata;

II- nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) constem no PROAD TRT6 n.° 14.286/2022; e
b) ndo contrariem o interesse publico.

III - nas demais determinagdes da Lei n.° 8.666/1993;
IV - nos preceitos de Direito Publico; e

V- subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicoes do Direito Privado.
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DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste contrato consiste na contratacdo de empresa
terceirizada, na modalidade de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, XI, da Lei
8.666/1993 c/c art. 60 da Instrugdao Normativa n.° 5/2017 da SEGES/MP, para prestagao de
servigos na area de Assessoria de Comunicagdo Social, na categoria designer grafico, CBO 2624-
10, pelo saldo remanescente do contrato, mediante execugao indireta, conforme especificagbes
constantes no Anexo deste instrumento, no Termo de Referéncia e na proposta da
CONTRATADA, independentemente de sua transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos sdo medidos por posto, nos termos das especificacbes
constantes no Anexo deste contrato.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serdo realizados sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por preco global mensal.

DO PRECO

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor mensal de
R$4.340,00 (quatro mil, trezentos e quarenta reais), conforme discriminado na tabela abaixo:

VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL TOTAL DOS

) QUANT.
TEM DESCRICAO Jo'" | MENSAL | MENSAL | 12 MESES
postos | POR (R%) (R%)
POSTO
(R$)

Prestacdo de servicos de
designer grafico, com jornada de
06 horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

01 R$4.340,00 | R$4.340,00 | R$52.080,00

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, por meio de ordem bancaria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancarios por ela indicados, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicGes
estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem bancéria terd sua compensacdo em até 02 (dois) dias
Uteis, consoante normas do Tesouro Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengbes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor do contrato atestard a nota fiscal em até 10 (dez) dias
Uteis, com ou sem ressalvas, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE
terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.
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PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd autorizar o pagamento da nota fiscal
guestionada, se ainda existirem prestacdes futuras que possibilitem a compensacao de qualquer
obrigacdo financeira de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento, serdo retidos, na fonte, os tributos federais e
municipais, de acordo com a legislacdo vigente, ficando os documentos comprobatérios das
retengdes a disposicdo do interessado na Secretaria de Orgcamento e Finangas do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento sera devido 8 CONTRATADA pela execucdo da
garantia prevista neste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacgao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de compensacio financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.

PARAGRAFO NONO - A compensacdo financeira, prevista no paragrafo anterior, sera incluida
na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO - No preco pago pelo CONTRATANTE, estdo incluidas todas as
despesas decorrentes da execugdao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
seguro, transporte, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da
contratacao, as quais correrdao por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacdo da manutencao das condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatério.

DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-corrente
vinculada, as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, ao 1/3 constitucional, ao 13°
salario e a multa do FGTS por dispensa sem justa causa, as incidéncias de encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Resolugdo CNJ
n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 183/2013, bem como as verbas rescisoérias, em
conformidade com o disposto no Ato TRT-GP-n.° 280/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolucdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolucdo CNJ n.° 183/2013, e no Ato
TRT-GP-n.° 280/2017, sdo os seguintes:

139 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O

AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO 4,00%
TRABALHADO.

SUBTOTAL 24,43%
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INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERGO|Risco de acidente de trabalho
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO*.

) 1% 2% 3%
*Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou
3% referentes aos graus de ricos de acidente de trabalho

7| 7,39% 7,60% 7,82%
revistas no artigo 22, inciso II, da Lei n° 8.212/91. ° ° °

TOTAL 31,82%32,03% [32,25%

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdao, ao Banco do Brasil S/A, em nome da CONTRATADA, a qual
terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, para assinar os
documentos necessdarios a abertura da mesma, sendo o descumprimento do referido prazo
considerado inexecucgao parcial do contrato, para efeito de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada correrdo por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administracao
constante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancdrias e ndo seja possivel a
negociacdo dos valores das tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutencdo da conta-
corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - depende da agéncia do Banco do Brasil
S/A, podendo, inclusive, ser dispensada.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados pelo indice
da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SEXTO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-corrente vinculada
obedecerdao ao disposto no Ato TRT-GP n.° 280/2017 e no artigo 12 da Resolugcao CNJ n.°
169/2013, alterada pela Resolucdo CNJ n.© 183/2013.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta cldusula,
somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas condigdes que se
seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao presente contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias, no momento do
gozo de férias dos empregados vinculados ao presente contrato;

III - parcialmente, pela importancia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria eventualmente devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao presente contrato; e

IV - ao final da vigéncia do presente contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

PARAGRAFO OITAVO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de utilizagdo
da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida justificativa.

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a realizar o
pagamento de salarios diretamente aos empregados da CONTRATADA, assim como recolher as
contribuicbes previdenciarias e a parcela do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA no prazo legal.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA OITAVA - Sera permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que observado
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o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite da apresentacdao da proposta, da
data do orgamento a que a proposta se referir ou da data da Ultima repactuagdo com base na
variacdo dos componentes dos custos ocorrida no periodo, devidamente justificada e
demonstrada em Planilha de Formagao de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir,
a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo,
de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, nos moldes daquelas constantes do Anexo I do
presente contrato e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida
mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
VI - a disponibilidade orgamentdria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual pela
CONTRATADA terd inicio a partir da data de homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na
data da prorrogacao contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente,
perdera o seu direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a nova
data-base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO - Nas hipdteses em que as negociagdes para a celebracdo de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado,
prolonguem-se até depois da data-base da categoria profissional abrangida pelo contrato, e,
nesse intervalo, o CONTRATANTE provoque a CONTRATADA para prorrogacao contratual, fica
resguardada a oportuna apreciacdo do pedido de repactuagdo contratual tempestivamente
formulado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
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considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - No caso previsto no inciso “III” do pardgrafo anterior, o pagamento
retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente contrato tem vigéncia de 160 (cento e sessenta) dias a contar
da data da sua assinatura, que corresponde ao saldo de vigéncia do ajuste original, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, considerando-se a soma dos prazos deste instrumento e do ajuste original, consoante o
disposto no inciso II do artigo 57 da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os custos ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados, deverdo ser
eliminados apds o primeiro ano da contratacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual
maximo de 1,94%, sera excluida da planilha de custos e formagao de pregos, apos o primeiro
ano de vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de execucdo, parcela
mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por ocasido da formulagdo do aditivo
da prorrogacao do contrato, nos termos da Lei n°® 12.506/2011, desde que demonstrado
numero de demissbGes superior ao previsto, a titulo de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato (Acérdao 1186/2017-TCU-Plenario).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA - Os recursos necessarios a execugdo deste contrato correrdao por conta
do Elemento de Despesa n.%9 3390.39.05, Programa de Trabalho 02.131.0033.2191.0026
(Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - no Estado de Pernambuco), Plano
Orgamentario 0000), do orcamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida
a nota de empenho n.°2022NE000594, datada de 30/09/2022, no valor de R$13.598,67 (treze
mil, quinhentos e noventa e oito mil e sessenta e sete centavos).

DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serd exigida da CONTRATADA a apresentacdo ao Nucleo
de Contratos da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento do termo de contrato assinado pelas partes, de
comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade conforme o disposto no paragrafo sexto desta clausula, mediante a
opgdo por uma das seguintes modalidades:
I - caucdo em dinheiro;
II - caucdo em titulos da divida publica;
III - seguro-garantia;

IV - fianga bancéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos incisos III e
IV desta cldusula poderdo ser entregues via correio eletr6nico, por meio do endereco
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contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdo de recebimento e conferéncia de
autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia constante no inciso I deverd ser efetuada na Caixa
Econbmica Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ou do ndo cumprimento das
demais obrigacdes nele consignadas;

II - prejuizos diretos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa
ou dolo, na execucdo contratual;

III - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia sofrerd adequaces sempre que ocorrer alteracdo do valor
e vigéncia do contrato, inclusive nas repactuacGes, a fim de ser mantido o percentual
supramencionado.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia deverd ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdao efetivada no contrato, nos
moldes do artigo 56 da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo ou indenizagdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da notificacdo.

PARAGRAFO OITAVO - Aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso a
CONTRATADA nao observe o prazo estabelecido para a apresentagao da garantia.

PARAGRAFO NONO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
sancGes 3 CONTRATADA

PARAGRAFO DECIMO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacdo da garantia por prazo
superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica, desde logo, autorizado a rescindir o
contrato, com lastro nos incisos I e II do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, em razdo de
descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas contratuais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia serd considerada extinta:

I - com a devolugdo da apolice, carta-fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

II - com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no paragrafo sexto, que
podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista
na legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O CONTRATANTE estd autorizado a reter, a qualquer
tempo, a garantia contratual prevista no caput desta cldusula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - iniciar, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestagdo do
servigo contratado, informando, em tempo habil, qualquer motivo que impossibilite a assungdo
do posto, conforme o estabelecido;

II - contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de
trabalho mediante processo seletivo, no qual deverao ser observadas as seguintes condicdes:

a) idade minima de 18 anos;

b) quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

C) quitacao com as obrigacdes do servigo militar, para os profissionais do sexo masculino;

d) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

f) apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual do local
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses; e

g) atendimento dos requisitos profissionais para o exercicio das atividades, previstos no
Anexo II do presente contrato.

III - selecionar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar os servigos;

IV - proceder a avaliacdo técnica (aptiddo profissional e psicolégica) do profissional a ser
alocado no posto de trabalho;

V - comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida através de certificados
expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, nos termos da legislacdo em
vigor;

VI - apresentar ao CONTRATANTE, em pasta individual, no momento da implantacao do posto
e sempre que solicitado, a seguinte documentagdo referente a mao de obra oferecida para atuar
nas instalacdes do Tribunal:

a) copia do contrato de trabalho;

b) regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

c) registro de empregado;

d) coépia da CTPS, com foto nitida;

e) exames admissionais;

f) ficha cadastral com qualificacdo completa, endereco e telefone.

VII - responsabilizar-se, em relagao ao seu profissional, por todas as despesas decorrentes da
execugdo dos servigos a serem prestados, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, encargos, obrigacGes, contribuigdes, indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-creche,
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auxilio-transporte, horas suplementares, bem como outras despesas que porventura venham a
ser criadas e exigidas pela Administracdo, em decorréncia de lei ou norma equivalente;

VIII - vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n.© 7.203/2010;

IX - substituir o profissional alocado, em caso de auséncia no posto de trabalho, por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no edital e que seja do quadro de
pessoal da CONTRATADA, quando solicitado pelo CONTRATANTE, obrigando-se a
CONTRATADA a:

a) manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro atualizado do profissional
substituto, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser
ocupado;

b) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

c) preencher, apds autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do
valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado,
no caso de ndo ser possivel a compensacao; e

d) no caso de auséncia ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo
trabalhadas.

X - substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, o profissional alocado
no posto de trabalho cujo desempenho, atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios as normas
disciplinares da instituicdo ou ao interesse do servico publico, ficando vedado o retorno do
profissional substituido ao exercicio das atividades nas dependéncias do CONTRATANTE, ainda
que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdao ou férias de outros profissionais ou por
qualquer outro motivo;

XI - executar os servicos, objeto do presente contrato, com observancia das normas e
condicles previstas neste instrumento contratual, no Edital, no Termo de Referéncia, na sua
proposta e na legislacdo vigente;

XII - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto do presente
contrato;

XIII - manter, durante a vigéncia e execugao do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no procedimento licitatorio;

XIV - cumprir, rigorosamente, toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados;

XV - obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

XVI - priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias primas de origem
local para execucdo dos servicos, nos termos do artigo 12 da Lei n.° 8.666/93 e dos incisos I e
IV do artigo 4° do Decreto n.° 7.746/2012, bem como do artigo 4°, § 19, da Instrucao
Normativa n.°© 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo;

XVII - responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seu profissional
causar a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o caso;
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XVIII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, que tomar conhecimento em
razao da execucao do contrato, devendo orientar o profissional nesse sentido;

XIX - designar preposto para representa-la durante a execucao do contrato de prestacdo de
servicos, com disponibilidade e pronto atendimento, devendo o mesmo ter capacidade gerencial
para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68
da Lei n.° 8.666/93, e competindo-lhe, entre outras atividades, proceder aos contatos com o
gestor (representante do CONTRATANTE) durante a execucdo do contrato, bem como prestar
atendimento ao seu profissional em servigo, nos seguintes termos:

a) entregar ou remeter/disponibilizar, por meio virtual, contracheques, auxilio-transporte e
auxilio-alimentacado, se houver;

b) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida do profissional alocado no posto de
trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento e a assinatura da folha
de ponto; e

c) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e
apresentacao de documentos, quando solicitado.

XX - comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou quaisquer irregularidades
detectadas durante a execucao dos servigos, apresentando as devidas justificativas, que serao
objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

XXI - comunicar, verbalmente e imediatamente, a fiscalizacgio do CONTRATANTE, quaisquer
ocorréncias que venham a afetar a execucdo dos servicos e, em seguida, reduzir os fatos a
termo circunstanciado em livro préprio de ocorréncia;

XXII - manter contato com a fiscalizaggo do CONTRATANTE para solucao de eventuais
problemas;

XXIII - acatar, imediatamente, as orientagdes decorrentes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XXIV - submeter a fiscalizagdo do CONTRATANTE o empregado selecionado para a prestagao
dos servigos, inclusive os substitutos eventuais;

XXV - manter seu empregado ou prestador de servicos, quando em servigo nas instalagdes do
CONTRATANTE, sujeito as normas disciplinares e de seguranga deste, sem que isto se
constitua em vinculo empregaticio com este Regional;

XXVI - orientar o profissional alocado no posto de trabalho quanto a obrigacdo de:

a) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo;

b) evitar a formagdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas ou
atividades alheias as tarefas a serem executadas no posto de trabalho;

c) utilizar os recursos publicos (telefone, impressora, etc.) exclusivamente para o servigo; e

d) cumprir as normas de segurancga nas dependéncias do CONTRATANTE.

XXVII - disponibilizar, ao ocupante do posto de trabalho, telefone mével, sempre que solicitado
pela Divisdo de Comunicagdo Social, para auxilid-lo fora das dependéncias do Tribunal;

XXVIII - realizar servigos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando
exigidas pelo CONTRATANTE;

XXIX - manter sempre atualizados o cadastro do empregado, os atestados médicos e a folha
de ponto do mesmo;
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XXX - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo da fiscalizacgdo do CONTRATANTE;

XXXI - apresentar ao CONTRATANTE plano de férias do profissional alocado no posto de
trabalho, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE;

XXXII - determinar que o profissional alocado observe o calendario forense do Regional, sendo
facultado ao CONTRATANTE a solicitagdo de trabalho, em carater ordinario, durante o periodo
do recesso;

XXXIII - arcar com todo e qualquer custo de treinamento do profissional;

XXXIV - realizar, a cada 12 (doze) meses, no minimo, treinamento para atualizagdo dos
conhecimentos profissionais de seus funcionarios, relativos a area de atuacao;

XXXV - ministrar cursos, treinamentos e reunides com seus empregados, realizando-os em
horério fora do horario contratado, bem como substituir os funcionarios participantes de curso
que ocorra no horario contratado por outro profissional, garantindo, assim, a continuidade dos
servigos;

XXXVI - capacitar, semestralmente, em salude e seguranca do trabalho, todos os empregados
envolvidos na execucdao do objeto do presente contrato, dentro da jornada de trabalho, com
definicdo precisa de carga horaria e periodicidade, em atendimento a Resolugdo CSJT n.°
98/2012.

XXXVII - efetuar o pagamento ao seu empregado e recolher os tributos no prazo legal,
exigindo, sempre que solicitadas, as respectivas comprovacoes;

XXXVIII - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato,
bem como por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, salientando-se que sua inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

XXXIX - efetuar o pagamento da remuneracdo do empregado envolvido na prestacdo do
servigo, objeto do presente contrato, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao labor;

XL - fornecer, ao empregado, vale-alimentacgdo até o 1° (primeiro) dia do més a ser trabalhado,
caso haja o pagamento dessa rubrica;

XLI - fornecer vale-transporte, referente ao més subsequente, até o Gltimo dia do més em
curso, podendo adimplir os demais beneficios juntamente com o pagamento do salario do
empregado envolvido na prestacdo do servico objeto do presente contrato;

XLII - efetuar o pagamento das férias e do 13° salario ao empregado envolvido na prestagdo
do servigo objeto do presente contrato no prazo definido em lei;

XLIII - entregar, quando solicitados pelo CONTRATANTE, os seguintes documentos relativos a
mao de obra empregada na prestacdo do servico:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

c) comprovante de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou por este contrato.
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XLIV - entregar a fiscalizacgdo do CONTRATANTE, a cada més, até o dia 12 (doze) do més
subsequente a realizacdo dos servigos, os seguintes documentos relativos a mao de obra
empregada na execugao deste contrato:

a) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

b) copia dos recibos de pagamento dos salarios ou dos respectivos depdsitos bancarios;

c) comprovantes de entrega do vale-transporte e do vale-alimentagdo e de outros
beneficios a que estiver obrigada a CONTRATADA por forca de lei, convengdo coletiva,
acordo coletivo ou dissidio coletivo de trabalho;

d) cépia dos cartdes ou folhas de ponto; e

e) comprovante de recolhimento do FGTS.

XLV - entregar a fiscalizacido do CONTRATANTE, a cada més, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente a realizacdo dos servigos, os seguintes documentos relativos a mdo de obra
empregada na execugdo deste contrato:

a) comprovante de entrega da cesta basica a que estiver obrigada a CONTRATADA por
forca de lei, convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio coletivo de trabalho; e
b) comprovante de recolhimento do INSS.

XLVI - entregar, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo
dos servicos:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XLVII - entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver admissdo, aos servicos contratados, de novos
empregados da CONTRATADA, deverdao ser apresentados os documentos correspondentes
relacionados acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Compete, ainda, 8 CONTRATADA as seguintes obrigacdes
em face da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.° 13.709/2018):

I - adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais contra acessos ndo autorizados ou contra qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, nas ocasides em que a CONTRATADA, em razdo do presente contrato,
realizar o tratamento destes dados pessoais na condicdo de operadora ou controladora,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e
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em conformidade com o disposto na legislacao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

II - dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso em razao do presente contrato tdo
somente na medida do cumprimento do escopo contratual, sendo vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

IITI - nado fornecer, transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, salvo se por
determinacdo expressa, por escrito, do CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, e,
nesse ultimo caso, devendo informar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas apds
o recebimento da ordem judicial, exceto nas hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido explicitamente exigido pela autoridade judicial, quando a
CONTRATADA estara dispensada da comunicacdo ao CONTRATANTE;

IV - ndo colocar o CONTRATANTE em situacdo que viole a LGPD;

V - assegurar que seus empregados tomem conhecimento das obrigacbes acordadas nesta
clausula, bem como dos termos da LGPD, também garantindo que estejam capacitados para
agir dentro das normas ali previstas;

VI - assegurar que pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

VII - responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da execugao contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

VIII - cessar o tratamento dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, imediatamente
apos o fim da vigéncia desse instrumento contratual e, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais a que tiver tido acesso em razao do presente
contrato, salvo quando a CONTRATADA tiver que manter os dados para cumprimento de
obrigacdo legal ou outra hipdtese prevista na LGPD;

IX - aderir a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados do CONTRATANTE nos casos em que
realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Tribunal, sendo considerada
“operadora”;

X - comprometer-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

XI - realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n.° 13.709/2018, bem como para fins legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

XII - limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias a consecucao do objeto
contratual, utilizando-os, quando for o caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria,
por determinacao judicial ou da Autoridade Nacional de Protecdao de Dados;

XIII - realizar, mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE, a coleta de dados pessoais
indispensaveis a prestagdo dos servigos, responsabilizando-se por obter o consentimento dos
titulares, salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento;

XIV - armazenar, em um banco de dados seguro, os dados obtidos em razao do presente
contrato, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicagdo de acesso (/og),
adequado controle de acesso baseado em funcdo (role based access control) e com transparente
identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a
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rastreabilidade de cada transacao e a franca apuragao, a qualquer momento, de desvios e
falhas;

XV - garantir sigilo as informagdes que seus empregados venham a tomar conhecimento, em
razao do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
penal, observando os termos dos incisos I a IX do paragrafo Unico do artigo 14 do ATO TRT6-GP
n.0 242/2021, editado pelo CONTRATANTE que, com base na Lei n.°© 13.709/2018 (LGPD),
instituiu a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito deste Tribunal;

XVI - cooperar com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagles referentes ao exercicio
dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecdo de dados em
vigor, bem como no atendimento as requisigdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico e 6rgaos de controle administrativo;

XVII - comunicar, formalmente, ao CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das
autoridades competentes;

XVIII - atender a convocacdo, a critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, para
colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco
inerente do objeto do presente contrato, no tocante a dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Obriga-se o CONTRATANTE a:

I - efetuar o pagamento do objeto em conformidade com as normas estabelecidas no presente
contrato;

II - prestar todas as informacGes indispensaveis a boa execucdo dos servigos, bem como as
orientagbes relativas as peculiaridades dos servigos e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

III - proporcionar todas as condigdes para que o profissional alocado possa desempenhar os
servigos dentro das normas estabelecidas no presente contrato;

IV - permitir o acesso do profissional as suas dependéncias, a fim de possibilitar a execucdo
dos servigos;

V - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

VI - exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim,
na forma prevista na Lei n.% 8.666/93 e no Ato TRT6-GP n.° 51/2021, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas ou glosas que se fizerem necessarias;

VII - designar gestor para executar a fiscalizacao do presente contrato;

VIII - receber, mensalmente, por meio do gestor designado, o objeto do presente contrato,
procedendo a conferéncia de sua conformidade com as condigles e especificacbes estabelecidas
neste instrumento;

IX - notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugcao dos servicos, fixando prazo para sua correcdo e aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas no presente contrato;

X - rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corregdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
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XI - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que dificulte a supervisao e
fiscalizacdo do contrato ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas;

XII - acompanhar o controle de frequéncia do empregado encaminhado pela CONTRATADA;

XIII - proceder a estimativa do quantitativo de horas extras e a autorizagdo prévia para
realizacao dos servicos em horas suplementares;

XIV - atestar o servico na nota fiscal, no prazo fixado neste instrumento, caso nao haja
improbidade;

XV - fornecer atestado de capacidade técnica, em conformidade com o tipo e a qualidade dos
servicos prestados;

XVI - proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais;

XVII - realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n.° 13.709/2018, bem como para fins legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

XVIII - limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias a consecucao do
objeto contratual, utilizando-os, quando for o caso, em cumprimento de obrigacdao legal ou
regulatéria, por determinacéo judicial ou da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

XIX - cooperar com a CONTRATADA no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio
dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecdo de dados em
vigor, bem como no atendimento as requisigbes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico e 6rgdos de controle administrativo.

DA FISCALIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Administracio do CONTRATANTE indicara de forma precisa,
individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a
quem competird as atribuicGes e responsabilidades do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993, sem
prejuizo das sangbes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato sempre que forem observadas irregularidades na execugao ou em relagao
as obrigacbes da CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ateste da nota fiscal ficard a cargo do gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA n3o terdo
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira
todas as obrigacGes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
quais se obriga a saldar na época devida.

PARAGRAFO UNICO - Serd caracterizada como falta grave da CONTRATADA o nio
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes previdenciarias, bem como o nédo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, podendo dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdao pecuniaria e da declaragdo de
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impedimento para licitar e contratar com a Unidao, nos termos do artigo 7° da Lei n.°
10.520/2002.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA serd sancionada com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo
e demais cominagodes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

II - apresentar documento falso;

III - fizer declaracdo falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inciso IV, sujeita-se as penalidades descritas nesta
clausula a CONTRATADA que demonstre ndo possuir idoneidade em virtude de atos ilicitos
praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de inexecucgdo parcial do contrato, observar-se-a:

a) quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, multa de 10% (dez por cento),
de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagdo da sancao prevista
no caput;

b) quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor total
do contrato, até o cumprimento da obrigagdo principal, a entrega da documentacdo
exigida ou o restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se, também, o disposto na alinea anterior, caso
o inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade & CONTRATADA serd sempre
precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se, para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do
contrato a época da infragdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e
apresentado o comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente, nos
termos do §19° do artigo 87 da Lei n.° 8.666/1993.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente contrato podera ser rescindido nos casos previstos

nos artigos 78 e 79 da Lei n.° 8666/1993, sem prejuizo das penalidades estabelecidas neste
instrumento.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do
artigo 65 da Lei n.° 8.666/1993 e serao formalizadas mediante Termo Aditivo, a fim de atender
aos interesses das partes e ao objeto do presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n.° 8.666/1993, na Lei n.° 10.520/2002 e nas demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do resumo
do presente contrato no Diario Oficial da Unido - DOU.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife,
Secdo Judicidria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que ndo puder ser administrativamente solucionado.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

MARIA CLARA SABOYA Assinado de forma digital por MARIA
ALBUQU ERQUE CLARA SABOYA ALBUQUERQUE

BERNARDINO:00000274

BERNARDINQO:00000274 Dados: 2022.10.05 15:28:16 -03'00'
CONTRATANTE - TRT6

Assinado de forma digital por
[U. " csﬁ E{IJ p WILLIAN LOPES DE
Wi opes ,lg_m AGUIAR:02838319957

Dados: 2022.10.05 08:13:10 -03'00'

CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS:

VINICIUS SOBREIRA Assinado de forma digital por
BRAZ DA NS SOBRRA 584703
SILVA:00003286 Dados: 2022.10.05 14:29:00 -03'00'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC/TRT6

ROMULO ARAUJO DE Assinado de forma digital por ROMULO
ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:00002453

ALMEIDA FILHO:00002453 pados: 2022.10.05 09:07:19 -03'00"

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nlcleo de Contratos - NUCON/CLC/TRT6
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ANEXOI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I Processo Process 16 IF 1051621
Licilagio ke Progao Ekdrinios n® 102021
A |Dala e apresaniagan da proposla {dames/ana) 208021
B |Municimar RecinPE
& |Ano Acordo, Comvenpan ou Sentenca Marmaiiva am Dissidia Colethvg A2
PEDOODRSPIZ2
D | NE 06 mens 0a el confranial 12
T
Tuanbaaos weal 3
Tipa de Sanviga Unidada de Modida

Dessignes Grafico Posio 1

Dados compemenianss pard composicao dos cusios referents & mao-ge-obra

1| Tipo de sevico (Messno Senepo con carceisics desnls) Designer Grafico
2 |Classiicacao teasieira de Ocupagies (GO0 02410
3 |Sakario Minimie Nacona 122,00
4 |Safario Nonmalivo da Calegonia Profissional P 1236 43
4 |Data tese da categona (dlasmasana) 0
1 |Composicao da Remumeracso Valar (RS)
A | Sskano Base - Salino CdifE Reajuste pelo indice ga CCT SEAC % 1704, 68
B |Addanil de Parculasidde RE 0,00
¢ | Aot de BsHubrdacs A% 0,00
D |Adicions Nolurmo A% 0,00
£ |Adidanal de Hors Nohama Redurida HE 0,00
F | Adicional de Hora Exira nio Fevlado Trabalhacp P& 0,00
G |Grafiicacao por acumus oo ncio A% 0,00
H | Acdicionas de Hor Exira para inlencso nfrajonmss % 0.00
| | Faeellnes choss Adiclomaks Sobre o DS B A% 0,00
J (Dl | Exspacicar) RE0.00
Total i Remuneracio A% 1.704,69

PROAD TRT6 n.° 14.286/2022 (Pregdo Eletronico n.° 18/2021)
Objeto: prestacdo de servigos de assessoria de comunicagdo social na categoria designer grafico

18



2.1 |17 (uécimeo wrceino) Salark, Farlas o Adiclonal oe Férlas - Valor (R$)
A |13 (0ecimD lerceiro) Sataio - (A 175 1% 2 o 2, oo |0 8 g Lol 4 0901962 8.33% A3 142,06
lFerias e Adicional de fanas - rmr.mmmm;mrammummmum-ﬂn 12,108 FEHE,??

© |Incoenca oo Submoduly 2.2 5000 o Submodss 21 7,80 A$ 134,64
TOTAL 8,33 S 482,97

Vaior [R5}

2.2 |GPS, FGTS e oumas comribulgies %
A |INGS - AR = ok | ol sl o 62124 20007 1 340,54
B | Saling FOUCACSD - (Ar. 3% incko |, Decrelo i ° 8704267 250 A 2 B2
C |Sogure ackdents oo trabaihd (SAT: 300% ¥ FAF) 4 85, g B2, 76
[ |SES| ou SESC - jan 30, Lol n* £05590 o Anl 57 oy Docrolo-Loy n° 9. 55371 55 1500 Rt 2557
E |SEMAI DU SENAC - fDaomio rm* 2.318/85] 1,00 R AT.06R
F | SEBRAE - jar 8% Loy " A5G0 € Loin * 8 15080 § 0,60% A% 10,23
G |INCRA- [Loin" 7.7078% o DL 0° I 146705 020, RS 24
H [FGTS - fAd 15 Lo 800050 0 AL ™, A CFf BOCY. RE 13638
TOTAL 365% RS GER.96
2.3 | Beneficlos Mensals & Dirios Valor (R$)
A Iu'ubl: Transpors Pablico. [ (valor da Tara: RE 4,1 x 21 dbas babafoos x 2 peessaians por da) - (Sl bese x 5% de desconlo R 69,82
ALF0 Amentacao [Vales, cesta hasica oo - Clausula X000 da CCT: [ (Valor do VA- RS 8,42 1 21 vale por més) - (204, e desconio| "
B |iegan ] Rg 1 762
[ |Cesta basica g 114,30
E [Cobartura Soclals [ (valor Linltao por empregado] | R 65,150
- | Cuiros: {EspeciBicar) RS 0,00
Total de Beneficos mensats e dIanos RS 427,28

2 |Encargos & Beneficlos Anuals & Mensals & Didrios Valor (RF)
21 [ 137 (gecimo ferceiro) Satano, Ferlas @ Adichonal de Fevlas P 482 07
22 |GPS, FGTS e oulras contribuigies Frj 58 965
2.9 | Benefichys Mansals e Dianos Feg 477 20

TOTAL 1568, 31

3 |Provis3o para Rescisao % Valor {R§)
A | Aviso privio indonlrado - (An 487, pargratie 19, 55 0 4% 59 8 00 ok Decio-d s SRS - OO T 0,42% HE 716
B |Incidinos do FETS sobie avisn privio indenizado 0.05% A0S
L | Mt do FGTS 00 avso presio Neonizado - fAr it Packgokos 190 25 o | s 80070 344% g 58,64
o Aviso prévio irabaiada - | Amiges, 7, incko X0, da CFEE, 477, 457 @ 491 o GLT, constivand 3 o o formad oo 0.04% 8 05D
E 0,02% A% 026
F (Multa do FGTS o0 aviso prévio rabahado - fAd 12 Pardgeios 190 2, da Lol 8 69677590 0,56%, AS 956

TOTAL 4,51% RS 76,86
4.1 | Assincias Legals % Valar (R$)
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4 |Fontas (Subsiiuts) - A 7, ok XUl CRASRATGS 126, 130, 1428 M, 00 Declo-f o S ST - GLT) - Mo 1 0.00% atoo
Sualr LA i T s T 0 Gy cOMivsd
B |Ausencias Legals - jsdigos 473, incisos 1 0C @ S22 oo Docraio-Laf 5 4557543 - GLT] 0,0, RS 4,74
& |Ucenga patemidacie - jar. 7, ieckso XD da CF/1885) 0,07, AS 1, 1%
N |Ausanda por Acklents o2 [TeDalho - (Adgos 599 60, §.3° oo Lol 82131551 0,00 A% 0,51
F |Ucenga malemidade - gl 17§ 1%, 270 57, Incisos | o o da Lol 4. 0S00ISE2) 0,07% A% 1,19
F | Ouiras suséncas [Espacicar] 0,00 A 0 O
Subtotal 0,45% RS 763
e ||mmmm SO0 2 2 sobie o Cushe de reposicn de proissonal ausents Q17 R$ 295
TOTAL RS 10,58
4.2 | Inirajomada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouss ol alimentagso 0,00% S 0,00
TOTAL RS 0,00
4 | Custo de Reposicho oo Profissional Aussims Valor (R3)
4.1 | Austnclas Legals RS 10,58
&2 | Inirajornads A% 0,00
TOTAL 3 10,58
5 |Insumos Diversos Valor (Rg)
A |Uinitormes EPPSEPCS (Contoime Edilal). | (Vidlor Unflark por empregacs) | A% 0,00
B |Maleriais | (Valor Merrsal ok makerals /o 08 empregga) | A% 0,00
C |Egquipamantos: [ [Valer Monsas dos malesials | i o empregads) | 15 0,00
D |Cudros (Fepeciican 150,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
& |Cistos indireos, Tribuies & Lucro % Valor (R%)
A Cuseos Indiretos (Agua, Luz, Tetetane, IPTU, Supenvisso, Equipe Adminissatva, Treinamemvo, Reciclagem
s Prilpoiio E.79% i 220,73
E |Licro 6,77% RS 243,08
C | Tribuwos 11,65% R§ 50735
C1. Tribuics Federals - P15 1,159% A% 51,65
C2 TribuinS Federals - COFINS 5 Gir A 238,70
C3. Tribidos Municpals - ISS0M (4108 R 21700
TOTAL 75,257 3 ST
Mao-de-pbiE vinculada & RXECUCAD COTHratual (valor por empregaco) Valor (R$)
A [ manso 1 - Composicho da Pemursracio Fi% 170,68
B Moo 2 Ercamgos o Bonoficios Andals, Mensss: & Didries R 1.568.21
C Moo 3 - Provisao e rescEan A% 76,896
D |Mbmio 4 - Gusio di Roposicio do Profissional Ausenie A% 10,50
E Mo S - dresumeo Diversos 1A% 0,00
Subtotal (A« B Cs D) A% 336134
E |ms-mmm.umusemu § Q75 66
Valor Totasl por Empregado A% 4.340,00
Valor proposto por| Qe de Valor proposio
Tipo de Servigo homemmie | MPregados por por posto Qido de postos Valor total do
®) i D)=(BxC) L g
Designes Gréfico R$ 4.340,00 1,000 P 4.340,00 1 A% 4.340,00
Anexo Il - D - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[ [Valor Global da Proposta
Daicrt Valor (R$)
A | Valor propasto por Unidade de medida A5 4.340,00
B |Valor mensal de senvige AS 4.320,00
G |Valor Global da Proposta (valor mensal x nf mosos do contrato) R% 52.020,00
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