PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO DE
SERVICOS GERAIS DE ESTOCAGEM E
DISTRIBUIGCAO DE MATERIAIS.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com
sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50.030-902, neste ato,
representado pela Exma. Desembargadora Presidente MARIA CLARA SABOYA
ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n.°
450.526.894-20 e portadora da Cédula de Identidade de n.° 1.823.734 - SDS/PE, residente e
domiciliada na cidade de Recife/PE, e a empresa D&L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 09.172.237/0001-24, estabelecida
a Rua Tiburcio Cavalcante, n.° 2.902, Dionisio Torres, Fortaleza/CE, CEP 60.125-101, neste
ato, representada pela Sra. LUANNA SIMOES PEREIRA, brasileira, procuradora, inscrita no
CPF/MF sob 0 n.%2 004.150.423-21 e portadora da Cédula de Identidade de n.© 2000002011949
SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, doravante denominados CONTRATANTE e
CONTRATADA, consoante Proad TRT6 n.° 4.955/2022 (Alteracao) - Proad TRT6 n.°
21.235/2019 (Acompanhamento do Contrato TRT6 n.° 45/2019), vém, por mutuo
consenso, através do presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo formaliza a 32 repactuacdo contratual, em
funcdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022 - CCT 2022/2022 -, conforme planilhas
anexas a este aditivo, nos termos do disposto na Clausula Oitava do instrumento original, com
fundamento no art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal
a fl. 161 do Proad.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldrio da categoria de auxiliar de almoxarifado passa de R$
1.175,43 (mil cento e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos) para R$ 1.245,95 (mil
duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), correspondendo ao reajuste no
percentual de 6%, a partir de 1° de janeiro de 2022, consoante Paragrafo Primeiro da Clausula
Quarta da CCT 2022/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do Auxilio Alimentacdo, a partir de 1° de janeiro de 2022,
passa de R$ 7,65 (sete reais e sessenta e cinco centavos) para R$ 8,42 (oito reais e quarenta
e dois centavos), por dia efetivamente trabalhado, sendo descontado o percentual de 20%, a
titulo de participagcdo no PAT, consoante Clausulas Nona e Décima da CCT 2022/2022.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da rubrica relativa & Cobertura Social € majorado para R$
66,15 (sessenta e seis reais e quinze centavos) mensais, por empregado, consoante Paragrafo
Primeiro da Clausula Décima Terceira da CCT 2022/2022, com efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

PARAGRAFO QUARTO - O item referente & Cesta Basica, a partir de 1° de janeiro de 2022,
passa de R$ 103,93 (cento e trés reais e noventa e trés centavos) para R$ 114,39 (cento e
guatorze reais e trinta e nove centavos), por més, sendo descontado o percentual de 20%, a
titulo de participacdao no PAT, conforme Clausula Décima Primeira da CCT 2022/2022.

PARAGRAFO QUINTO - O valor do auxilio transporte é reduzido na planilha de custos e
formacao de precos, a partir de 1° de janeiro de 2022, em fungdo do aumento salarial e da
manutencdo dos precos dos vales tipo “A” e tipo “B”, em R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco
centavos) e R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos), respectivamente, calculado nos termos da
Clausula Décima Segunda da CCT 2022/2022.

PARAGRAFO SEXTO - A partir de 13 de fevereiro de 2022, em funcdo do aumento das tarifas
do vale tipo “A” para R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos) e do vale tipo “"B” para R$ 5,60
(cinco reais e sessenta centavos), o valor do auxilio transporte é majorado, nos termos da
Res. n.° 002/2022 do Conselho Superior de Transporte Metropolitano (CSTM), e calculado
conforme previsto na Clausula Décima Segunda da CCT 2022/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - Este instrumento visa, também, & revisdo contratual, em funcdo da
alteracdo do percentual da parcela dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT Ajustado -
constante nas Planilhas de Custos e Formacgao de Precgos, modificado de 2,00% para 2,01%, e,
consequentemente, dos percentuais das incidéncias do Submddulo 2.2, a partir de 1° de
janeiro de 2022, considerando as informagodes contidas na Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais Previdenciario e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), a qual
substitui a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), em
conformidade com o art. 19, da IN RFB n.° 2.005/2021, e alteragGes, nos termos da Clausula
Décima Oitava do Contrato e do art. 65, II, d, c/c §5°, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizacdo da
Presidéncia do TRT6, a fl. 161 do Proad.

CLAUSULA TERCEIRA - Com a revisdo contratual e a 32 repactuagdo (CCT 2022/2022), o
valor mensal do contrato passa pelas seguintes alteragdes:

I - de R$ 14.530,35 (quatorze mil, quinhentos e trinta reais e trinta e cinco centavos) para R$
15.361,59 (quinze mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos), a partir
de 1° de janeiro de 2022, em decorréncia da 32 repactuacdo contratual — CCT 2022/2022 - e
da revisdao contratual, em virtude da alteracdo do percentual do RAT Ajustado e de suas
incidéncias; e

II - de R$ 15.361,59 (quinze mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove
centavos) para R$ 15.472,43 (quinze mil, quatrocentos e setenta e dois reais e
quarenta e trés centavos), a partir de 13 de fevereiro de 2022, em face da alteragdo do
valor do vale transporte, conforme planilhas anexas a este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - Os recursos necessarios a execucdo deste aditivo correrdo por conta
do Elemento de Despesa n° 3390.39.79, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026-

Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentario
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0000, do orgamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente Aditivo, foi emitido
reforco (2022R0001225) a Nota de Empenho n.°© 2022NE000112, datado de 15/08/2022, no
valor de R$ 9.359,83 (nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA QUINTA - Continuam em vigor as demais clausulas do contrato celebrado, em 04
de novembro de 2019, e dos instrumentos ensejadores de modificacbes posteriores.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Gltima assinatura.

MARIA CLARA SABOYA Assinado de forma digital por MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE BERNARDINO:00000274

BERNARDINO:00000274 Dados: 2022.08.18 13:52:28 -03'00'

CONTRATANTE - TRT6

LUANNA SlMOES Assinado de forma digital por
PEREIRA:004150423 1t inmoosis0a2321

21 Dados: 2022.08.18 09:02:10 -03'00"

CONTRATADA - EMPRESA
VISTO: VINICIUS SOBREIRA  Assinado de forma digital por

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA
BRAZ DA SILVA:00003286

SILVA:00003286 Dados: 2022.08.18 09:48:05 -03'00'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC/TRT6

Documento assinado digitalmente

Data: 18/08/2022 09:35:53-0300

g b ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
9l
Verifique em https://verificador.iti.br

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nucleo de Contratos - Nucon/CLC/TRT6
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ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

32 REPACTUAGAO (CCT 2022/2022) E ALTERACAO DO PERCENTUAL DO SAT

PERIODO: A PARTIR DE 1° JANEIRO 2022

N© Processo 21.235/2019 - Acompanhamento

Proad n° 4.955/2022 - Alteracao

Licitacdo N© Pregdo Eletronico n° 22/2019
Discriminacgédo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09/09/2019
B | Municipio/UF Recife/PE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D | N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdao do Servico

. Unidade de Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
Tpo de Servigo Medida de medida)
Servicos gerais de estocagem
e distribuicdo de materiais Posto 5

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos gerais de
estocagem e distribuigdo de
materiais

1
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.236,43
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar de Almoxarifado
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 10/01/2022
Nota: devera ser elaborado um quando para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base - Clausula 42, § 19, da CCT 2022/2022 R$ 1.245,95
B | Adicional de periculosidade R$ -
C | Adicional de insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F | Adicional de Hora Extra R$ -
G | Outros (especificar) R$ -

Mddulo 1 - Total da Remuneracdo R$ 1.245,95

Nota 1: O Méddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A | 13° Salario 8,330% R$ 103,79
B | Férias e Adicional de Férias 12,100% R$ 150,76
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13°
C | Salario, Férias e Adicional de Férias 7,316% R$ 91,15
TOTAL 27,746% R$ 345,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigcoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ 249,19
B | Salario Educacdo 2,50% R$ 31,15
C | SAT (RAT 2% X FAP 1,0074=2,01%) 2,01% R$ 25,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,69
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,46
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,48
G |INCRA 0,20% R$ 2,49
H |FGTS 8,00% R$ 99,68
TOTAL 35,81% R$ 446,17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo e o Médulo 6

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Vale A = R$ 3,75 + Vale B = R$ 5,10)/2 X 44 - 6% salario - Clausula
12a, da CCT 2022/2022 R$ 119[94
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (22xR$8,42 - 20% desconto PAT) - Clausula 93, da
CCT 2022/2022 R$ 148,19
C | Auxilio Saude -
D | Seguro de Vida R$ 8,00
E | Coberturas Sociais - Clausula 1323, § 1°, da CCT 2022/2022 R$ 66,15
F | Cesta Basica (R$ 114,39-20% desconto PAT) - Clausula 112, da CCT 2022/2022 R$ 91,51
G | Outros (especificar) -
TOTAL R$ 433,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa
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| QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 345,70
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 446,17
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,80
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios

Anuais, Mensais e Diarios R$ L 2nse

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

3 | Provisao para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,23
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B | Indenizado 0,034% R$ 0,42
Multa do FGTS sobre o aviso prévio

C | indenizado 0,168% R$ 2,09

D | Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,42
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2

E |sobre o aviso prévio trabalhado 0,070% R$ 0,87
Multa do FGTS sobre o aviso prévio

F_|trabalhado 3,832% R$ 47,74

Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdao 4,718% R$ 58,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 -Auséncias Legais

4.1 | Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto na cobertura de férias

A 0,926% R$ 23,43

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,014% R$ 0,35

C | Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,069% R$ 1,75
Substituto na cobertura de Auséncias por

D | acidente de trabalho 0,208% R$ 5,26
Substituto na cobertura de Afastamento

E | maternidade 0,074% R$ 1,87
Substituto na cobertura outras auséncias

F | (especificar) 0,470% R$ 11,89

TOTAL 1,761% R$ 44,56

Nota: As alineas 'A' a 'F' referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de intervalo para R$ _
repouso ou alimentacgéo
TOTAL 0,00% R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se conemplar o subméddulo 4.2

| QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

4 | Médulo 4 -Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas ausénciais legais R$ 44,56
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4.2 | Substituto na intrajornada R$ -
Moc!ult_) 4 - Total do Custo de reposicao do R$ 44,56
profissional ausente

| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | Moédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 62,50

B | Materiais -

C | Equipamentos -

D | Outros (especificar) -
Moddulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 62,50
Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos indiretos 5,00% R$ 131,87

B | Lucro 4,00% R$ 110,77

C | Tributos
C.1 | Tributos Federais

C.1.1 - PIS 0,224% R$ 6,88
C.1.2 - COFINS 1,032% R$ 31,71
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 153,62
Mddulo 6 - T_otal de Custos Indiretos, 15,26% R$ 434,85
Tributos e Lucro

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.245,95
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.225,67
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 58,78
D | Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 44,56
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 62,50
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 2.637,47
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 434,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.072,32
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Qtde de Qtde
;Iepr?lizg :::Zrn‘?;:g::;z e?srri%a;:l:s Valor proposto por posto Poc.:os valg;:‘?:;: do
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) | (F)=(DXxE)
auxiliar de R$

almoxarifado 3.072,32 1 R$ 3.072,32 5 R$ 15.361,59

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descricdo

Valor (R$)

Valor proposto por empregado

R$ 3.072,32
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Valor mensal estimado do servico R$ 15.361,59

Valor global estimado do servico R$ 184.339,12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MAJORACAO DOS VALORES DOS VALES-TRANSPORTE

PERIODO: A PARTIR DE 13 FEV. 2022

N© Processo 21.235/2019 - Acompanhamento Proad n° 4.955/2022 - Alteracdo

Licitacdo N° Pregdo Eletronico n° 22/2019

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09/09/2019
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdao do Servigo

Tipo de Servico Un:;:l:de Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
Medida medida)
Servigcos gerais de estocagem e
distribuigdo de materiais Posto 5

MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas | Servicos gerais de estocagem e distribuicdo de

distintas) materiais
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.236,43
Categoria Profissional (vinculada a execugdo
4 contratual) Auxiliar de Almoxarifado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10/01/2022

Nota: devera ser elaborado um quando para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base - Clausula 43, § 1°, da CCT 2022/2022 R$ 1.245,95
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Mddulo 1 - Total da Remuneracgdo R$ 1.245,95
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,330% R$ 103,79
B Férias e Adicional de Férias 12,100% R$ 150,76
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario,
C Férias e Adicional de Férias 7,316% R$ 91,15
TOTAL 27,746% R$ 345,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 249,19
B Salario Educacgdo 2,50% R$ 31,15
C SAT (RAT 2% X FAP 1,0074=2,01%) 2,01% R$ 25,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,69
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,46
F SEBRAE 0,60% R$ 7,48
G INCRA 0,20% R$ 2,49
H FGTS 8,00% R$ 99,68
TOTAL 35,81% R$ 446,17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Subméddulo 2.1, o Mddulo 3, Mddulo e o Médulo 6

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Vale A = R$ 4,10 + Vale B = R$ 5,60)/2 X 44 - 6% salario -
Clausula 122, da CCT 2022/2022 R$ 138,64
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (22xR$8,42 - 20% desconto PAT) -
Clausula 92 CCT 2022/2022 R$ 148,19
C Auxilio Saude R
D Seguro de Vida R$ 8,00
E Coberturas Sociais - Clausula 132, § 1°, da CCT 2022/2022 R$ 66,15
E Cesta Basica (R$ 114,39-20% desconto PAT) - Clausula 113, da CCT R$ 91 51
2022/2022 !
G Outros (especificar) -
TOTAL R$ 452,50

PROAD n.0© 4.955/2021 (Alteragdo) - PROAD n.°© 21.235/2019 (Acompanhamento do Contrato TRT6 n.° 45/2019)
Objeto: Servigos Gerais de Estocagem e Distribuigdo de Materiais
D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. - 5° TA (32 Repactuagdo e Revisdo Contratual).



Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdao Normativa

| QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 345,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 446,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 452,50
Modul_o 2- '_I',olfal de Encargos e Beneficios Anuais, R$ 1.244,37
Mensais e Diarios
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,23
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado 0,034% R$ 0,42
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,168% R$ 2,09
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,42
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
0 aviso prévio trabalhado 0.070% R$ 0.87
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 3,832% R$ 47,74
Mddulo 3 - Total de provisdo para rescisdao 4,718% R$ 58,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 -Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 23,60
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,014% R$ 0,36
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,069% R$ 1,76
Substituto na cobertura de Auséncias por
D acidente de trabalho 0,208% R$ 5,30
Substituto na cobertura de Afastamento
E maternidade 0,074% R$ 1,89
Substituto na cobertura outras auséncias
F (especificar) 0,470% R$ 11,98
TOTAL 1,761% R$ 44,89

Nota: As alineas 'A' a 'F' referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
guando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para R$ _
repouso ou alimentagdo
TOTAL 0,00% R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se conemplar o subméddulo 4.2.
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Moédulo 4 -Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas ausénciais legais R$ 44,89
4.2 Substituto na intrajornada R$ -
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do
profissional ausente R$ it
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 62,50
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Moddulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 62,50
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% R$ 132,82
B Lucro 4,00% R$ 111,57
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,224% R$ 6,93
C.1.2 - COFINS 1,032% R$ 31,94
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 154,72
Mddulo 6 - Total de C::‘t:g: Indiretos, Tributos e 15,26% R$ 437,99

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execucédo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.245,95
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.244,37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 58,78
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 44,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 62,50
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 2.656,50
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 437,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.094,49
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total do
Tipo de Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Postos Servico
Servico proposto por | empregados por posto
empregado por posto
(A) (B) (<€) (D)=(BxC) |(E) (F)=(DxE)
auxiliar de R$
almoxarifado 3.094,49 1 R$ 3.094,49 5 R$ 15.472,43

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (R$)
Valor proposto por empregado R$ 3.094,49
Valor mensal estimado do servico R$ 15.472,43
Valor global estimado do servico R$ 174.364,20
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ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS

UNIFORME
M DESCRICAO UND | QTD ANUAL | PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
Calga comprida (no minimo 02
01 |unidades para cada posto de und 4 R$ 45,00 R$ 180,00
trabalho)
Bata tipo jaleco com bolsos (no
02 | minimo 02 unidades para cada und 4 R$ 42,00 R$ 168,00
posto de trabalho)
Bota com solado de borracha (no
3 minimo 02 unidades para cada par 2 R$ 39,00 R$ 78,00
posto de trabalho)
Equipamentos de protegao
individual, no que couber, tais
4 como luvas, capacete, kit 2 R$ 159,50 R$ 319,00
cinta de protegdo da coluna e
mascaras.
5 Cracha de Identificagdo unidade 1 R$ 5,00 R$ 5,00
VALOR TOTAL R$ 750,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 62,50
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ANEXO III

RESUMO GERAL

MEMORIA DE CALCULO EXERCICIO 2022

PREGCO MENSAL A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022, EM DECORRENCIA DA CCT 2022/2022 E DA

ALTERAGAO DO PERCENTUAL DO SAT

VALOR MENSAL

POR
CATEGORIA QUANTIDADE EMPREGADO VALOR TOTAL
AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO 5 R$ 3.072,32 R$ 15.361,59

VALOR MENSAL DO CONTRATO

PRECO MENSAL A PARTIR DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022, EM DECORRENCIA DA MAJORAGCAO DO VALOR

DO VALE TRANSPORTE

VALOR MENSAL
POR
CATEGORIA QUANTIDADE EMPREGADO VALOR TOTAL
AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO 5 R$ 3.094,49 R$ 15.472,43

VALOR MENSAL DO CONTRATO

VALOR GLOBAL ANUAL DO CONTRATO (1°/1/2022 A
31/12/2022) R$ 185.513,95
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