
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê de Inovação - Grupo Gestor e Técnico - 2026 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Colegiado TRT6 1a Reunião do Subcomitê de Inovação - Grupo Gestor e Técnico 2026 

Data 29/01/2026 

Horário (início/término) 13h - 14h30 

Local Reunião telepresencial 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2026 Retrospectiva 2025 

● Atualização dos projetos em andamento no MangueLab; 

● Capacitações, Eventos e Redes de Laboratórios de Inovação; 

● Fluxo do MangueLab - Gestão via Assyst; 

● Espaço Físico do MangueLab. 

02/2026 Inovação em 2026 

● Iniciativas e propostas para a Meta 9 em 2026;   

03/2026 Inovação em 2026 

● Proposta de alteração normativa - Subcomitê de Inovação. 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome 
 

Designação Presença Ausência 
Justificada 

1 Ruy Salathiel de Albuquerque e 
Mello Ventura 
 

Desembargador Presidente 
do TRT-6 

    

2 Eduardo Pugliesi Desembargador 
Vice-Presidente do TRT-6 

    

3 Paulo Alcantara Desembargador Corregedor 
do TRT-6 

    

4 Sergio Torres Teixeira 
 

Desembargador Federal do 
Trabalho do TRT-6 

    

5 Eduardo Henrique Brennand 
Dornelas Câmara 

Juiz Auxiliar da Presidência     

 



 
 
 

6 Ibrahim Alves da Silva Filho Juiz Auxiliar da 
Corregedoria 

    

7 Agenor Martins Pereira Juiz Titular da 1ª Vara do 
Trabalho de Carpina 

    

8 Alessandro Souza 
 

Secretário Geral de 
Tecnologia de Informação e 

Comunicação 

    

9 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti 
Lyra 
 

Secretaria Geral da 
Presidência 

    

10 João Adriano Pinheiro de Sousa Secretário de Governança e 
Gestão Estratégica 

    

11 Wlademir de Souza Rolim 
 

Chefe da Divisão de Apoio 
Acadêmico e 

Gerencial/EJud6 

    

12 Luciana von Söhsten 
 

Chefe da Divisão de 
Inovação 

    

13 Auston Ricardo Soares Costa Chefe da Divisão de 
Inovação e Pesquisa 

Tecnológica 

    

14 Márcio André Rodrigues Costa 
Faria 

Diretor de da 3ª Vara do 
Trabalho do Recife 

    

15 Bárbara Ferreira Fragoso 
Calheiros 

Chefe da Seção de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão 

    

16 Filipe Gustavo Ciolfi Guerrero 
 

Servidor da Divisão de 
Inovação 

    

17 Paulo Roberto Gonçalves 
Cerqueira 
 

Assessor do Gabinete do 
Des. Sergio Torres Teixeira 

    

18 Ana Regina de Albuquerque 
Soares 

Servidora da Secretaria 
Geral Judiciária 

    

          Unidade de Apoio Executivo: Divisão de Inovação (DINOV) 
            Secretária: Luciana von Söhsten 

4. CONVIDADOS PRESENTES 

Nome  

1 Stephanie Almeida de Jesus Dias 
Servidora da Divisão de Inovação e Pesquisa Tecnológica 

 

5. DELIBERAÇÕES E RESULTADOS   



 
 
 

Item Abertura da Reunião   

O Desembargador Presidente Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, coordenador do 

Subcomitê de Inovação, fez a abertura da reunião destacando a importância estratégica do 

subcomitê para o TRT6.  

O Desembargador Sérgio Torres Teixeira abriu os trabalhos, destacando a importância do 

Subcomitê de Inovação, passando a palavra à chefe da Divisão de Inovação (DINOV) Luciana 

von Söhsten para condução da pauta. 

 

Item Retrospectiva MangueLab 2025 ID 01/2026 

Discussão: 
 
Luciana iniciou contextualizando a necessidade de retomada das ações desenvolvidas em 

2025, em razão da diferença de periodicidade entre as reuniões dos grupos Gestor e Técnico, 

com o objetivo de atualizar os integrantes quanto aos projetos, capacitações, eventos e 

iniciativas vinculadas ao Laboratório de Inovação. 

 

Auston Ricardo Soares Costa apresentou o panorama dos projetos conduzidos pela Divisão de 

Inovação e Pesquisa Tecnológica (DIPT), destacando o projeto de planejamento de 

designação de magistrados, em fase final na Corregedoria, bem como o projeto de 

“Detecção de Anomalias em Alvarás Judiciais”, desenvolvido em parceria com o TRT da 

1ª Região, já concluído no escopo inicial e apresentado na RAE de dezembro de 2025, sendo 

um dos projetos escolhidos para o cumprimento da Meta 9 de 2025. 

 

Luciana apresentou as iniciativas da unidade de sustentabilidade, destacando a segunda 

edição do projeto “Maré Segura” e a ação “Raízes da Justiça”, realizada no âmbito do 

programa Justiça Carbono Zero, com atividades de sensibilização, formativas e plantio de 

mudas de mangue. Em seguida, abordou o projeto “Mapa do Absenteísmo: Mais 

Presença, Menos Ausência”, esclarecendo que foi utilizado para cumprimento da Meta 9, 

embora ainda necessite  de consolidação do produto final, relatando dificuldades enfrentadas 

e o interesse despertado junto a especialistas e outros tribunais (projeto está com 

acompanhamento do Comitê Nacional de Saúde e Prevenção de Acidentes da Justiça do 

Trabalho). 

 

Foram relatadas as capacitações realizadas, incluindo os módulos do programa Encantar, o 

evento EITA! e oficinas de ideação, bem como a participação do laboratório em eventos 

externos, como Convergência, FestLabs, Expojud, Enastic e Semana de Inovação. 

Registrou-se o cadastro dos projetos Escola do Consenso e Raízes da Justiça na plataforma 

Renovajud (repositório de projetos de inovação) e a participação do Tribunal em redes de 



 
 
 

inovação, como a Rede Massapê (rede pernambucana de laboratórios de inovação do 

judiciário) e a GoLabs (rede nacional de laboratórios de inovação do judiciário trabalhista). 

 

Luciana apresentou o fluxo de entrada de iniciativas pelo sistema Assyst e informou sobre 

a estruturação do espaço físico do MangueLab - Laboratório de Inovação no quarto andar 

da Escola Judicial do TRT6 (EJud6), destacando a necessidade de definição de escala de 

funcionamento e plano de uso.  

Deliberações e Resultados: 

Não houve deliberação, visto que o caráter da exposição foi meramente informativo. 

 

Item Inovação em 2026 
● Iniciativas e propostas para a Meta 9 em 2026;  

ID 02/2026 

Discussão: 
 
Em seguida, Luciana apresentou a proposta de capacitação em Experiência do Usuário (UX) 

para 2026, voltada a processos e serviços internos, que foi bem recebida pelos participantes. 

A proposta tem como objetivo fazer parte do EITA! 2026 (Evento de Inovação, 

Transformação e Atitude) promovido pelo MangueLab no “Abril pra Inovação”, mês em 

colaboração com a rede Massapê. 

 

Ao tratar da Meta 9 para 2026, Auston indicou o projeto “Caça ao Tesouro Legado” como 

proposta de iniciativa finalística para a Meta 9 de 2026, por se tratar de iniciativa madura, 

desenvolvida internamente, com resultados positivos e impacto social relevante, condicionada 

à formalização de parceria com outro tribunal. 

 

Auston detalhou o projeto “Caça ao Tesouro Legado”, destacando a intenção de replicar a 

metodologia em parceria com outro tribunal, estando em tratativas com o TRT da 12ª Região 

e, subsidiariamente, com o TRT da 13ª Região. Foram discutidos os riscos relacionados à 

adaptação da metodologia a sistemas distintos, sendo esclarecido que o foco é a replicação 

do método. 

 

Luciana destacou que maio é o prazo para cadastramento da Meta 9 no Renovajud e informou 

sobre reuniões realizadas com os TRTs da 10ª e 13ª Regiões para possíveis projetos de 

processos internos (“Canvas de Compras Sustentáveis” e “Soluções para o Mapa do 

Absenteísmo”), ainda sem definição concreta.  

 

João Adriano Pinheiro de Sousa e Dr. Ruy ressaltaram a necessidade de reduzir riscos na 



 
 
 

escolha dos projetos, sugerindo a busca por proposta de processo interno com maior 

viabilidade. Luciana ponderou que não descartaria projetos como Canvas de Compras 

Sustentáveis e soluções derivadas do Mapa do Absenteísmo, mas reconheceu a necessidade 

de amadurecimento para se comprometer naquele momento para a Meta 9. 

 

Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra enfatizou a importância da efetividade e da tomada de 

decisão para cumprimento da Meta 9, defendendo a insistência junto aos tribunais parceiros e 

destacando a relevância do projeto Caça ao Tesouro Legado. Diante das manifestações, 

Luciana solicitou prazo até 27 de fevereiro para apresentar proposta concreta e tribunal 

parceiro definido, o que foi acolhido pelo Subcomitê. 

 

Na sequência, Auston apresentou a iniciativa que surgiu do projeto Detecção de Anomalias 

em Alvarás Judiciais, com desenvolvimento de MVP voltado à criação de alertas e painéis para 

acompanhamento de alvarás atípicos. 

Deliberações e Resultados: 

Para a Meta 9, a DIPT ficou autorizada a trabalhar no projeto “Caça ao Tesouro Legado”, 

devendo tomar as providências acerca do tribunal parceiro e avaliar os ajustes necessários 

para viabilizar a iniciativa. A DINOV deve avaliar as possibilidades das iniciativas possíveis 

para a Meta 9 para validação do Subcomitê.  

As 02 propostas para a Meta 9 deverão ser consolidadas e apresentadas ao Subcomitê até 

27/02. 

 

Item Inovação em 2026 
 

● Proposta de alteração normativa - Subcomitê de Inovação 

ID 02/2026 

Por fim, Luciana apresentou a proposta de alteração normativa do Subcomitê de 

Inovação, baseada em levantamento realizado em tribunais de médio porte, apontando que 

a maioria adota colegiado único. Detalhou a estrutura atual do Subcomitê, composta por dois 

grupos, e os impactos que essa estrutura traz para o Tribunal. Propôs a unificação do 

colegiado, com manutenção de representatividade da Alta Administração por meio de 

indicações, inclusão de representante da área de tecnologia e adequação da cadência de 

reuniões. 

 

Dr. Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara manifestou concordância com a 

necessidade de ajustes, ponderando sobre a importância de preservar a representação da 

Alta Administração. Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra, João Adriano Pinheiro de Sousa e 



 
 
 

Dr. Sérgio Torres Teixeira sugeriram a manutenção da Presidência e a possibilidade de 

indicação de representantes pela Corregedoria e Vice-Presidência, proposta que obteve 

consenso. 

 

Luciana informou que elaborará minuta de ato normativo com base nas discussões, a ser 

apresentada posteriormente, agradeceu a participação de todos e declarou encerrada a 

reunião. 

Deliberações e Resultados: O Subcomitê decidiu pela unificação do Subcomitê de Inovação 

com representatividade da Alta Administração no grupo. A DINOV elaborará minuta de ato 

normativo e enviará para análise da presidência. 

 
 

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Consolidação dos 02 projetos para a Meta 9 de 

2026 

Divisão de Inovação 
(DINOV) 

27/02/2026 

2 Desenvolvimento da proposta de minuta de 

normativo do Subcomitê de Inovação unificado 

Divisão de Inovação 
(DINOV) 

a definir 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES 
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