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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICO DE TI PARA
ATENDIMENTO AOS USUARIOS, NO
FORMATO CENTRAL DE SERVICOS (1°
NIVEL) E SUPORTE TECNICO (2° NIVEL).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP 50.030-902, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente
MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, magistrada,
inscrita no CPF/MF sob o n.° 450.526.894-20 e portadora da Cédula de Identidade n.°
1.823.734 - SDS/PE, residente e domiciliada na cidade de Recife/PE, e a empresa
LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n.°
19.877.300/0002-62, estabelecida na Av. Marqués de Olinda, n.° 290, sala 301, 3°
andar, Citi Empresarial, Recife Antigo, Recife/PE, CEP 50.030-000, neste ato,
representado pelo Sr. ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE, brasileiro, casado, diretor,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 261.138.723-00, portador da Cédula de Identidade n.°
93001004190 SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, doravante
denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante Processo administrativo
TRT6 n° 010/2020, PROAD de acompanhamento n.° 3.792/2020 (PROAD n.°
11.327/2022 - ALTERACAO), vém, por mutuo consenso, através do presente
instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este aditivo objetiva a prorrogacdo da vigéncia do contrato
por um periodo de mais 30 (trinta) meses, a partir de 02 de setembro de 2022,
conforme disposto na Clausula Décima Primeira do instrumento original, com
fundamento no art. 57, II, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizacdo da Presidéncia deste
Tribunal, a fl. 347 do Proad.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo formaliza, também, a partir de 02 de
marco de 2022, o reajuste do valor contratual referente ao 1° Nivel de Atendimento
(Central de Servigos), no percentual de 10,3794%, mediante negociacdo entre as
partes, respeitando o limite estabelecido no Paragrafo Primeiro da Clausula Décima do
Contrato, com fundamento no art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizacdo da
Presidéncia deste Tribunal, a fl. 347 do Proad.

PARAGRAFO UNICO - Com a aplicacdo do percentual de reajuste acima citado, o
valor mensal referente ao 1° Nivel de Atendimento (Central de Servicos) passa de:

I - R$ 11.066,86 (onze mil, sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos) para R$
12.215,53 (doze mil, duzentos e quinze reais e cinquenta e trés centavos), a partir de
02 de margo de 2022; e

II - R$ 12.215,53 (doze mil, duzentos e quinze reais e cinquenta e trés centavos) para
R$ 17.052,21 (dezessete mil, cinquenta e dois reais e vinte e um centavos), a partir de
28 de junho de 2022, conforme se verifica na planilha do Anexo I deste instrumento.

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 1
010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.

CAROLINA
MARTORANO
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CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo promove, ainda, com espeque nas
Clausulas Quarta, item 1.3, e Vigésima, do contrato; no art. 65, II, da Lei n.°
8.666/1993 e autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 347 do Proad, a alteracao
do contrato de prestacao de servigos técnicos de TI para atendimento aos usuarios, no
formato Central de Servigos (1° Nivel) e Suporte Técnico (2° Nivel), em razdo da
extingdo de algumas reservas técnicas bem como da dificuldade de se contratar e
manter profissionais com determinadas certificagdes exigidas no instrumento original.

PARAGRAFO UNICO - A alteracdo de que trata o caput refere-se a:

I - atualizacdo da tabela de niveis de servicos de atendimento, presente no Anexo II
(Indicadores de Desempenho) do instrumento original, modificada pelo Anexo II do 2°
Termo Aditivo, em razdo da correcdo nos tempos maximos permitidos para os
atendimentos de TI solicitados pelos usuarios das diversas unidades da Justica do
Trabalho de Pernambuco, com efeitos a partir de 1° de agosto de 2022, consoante
Anexo III do presente Termo; e

II - supressdo da alinea ‘f’, do item 1.5.18, do Anexo I (EspecificacGes Técnicas), do
instrumento original, em decorréncia da necessidade de flexibilizacdo das qualificacées
exigidas dos técnicos de atendimento de suporte de 1° grau, passando, entdo, o
indigitado item, a partir de 1° de agosto de 2022, a ter a seguinte redagao:

1.5.18 - S&o qualificagées exigidas dos Técnicos de atendimento

de suporte de 19 nivel:

a) Possuir, no minimo, ensino médio completo, comprovado pelo
respectivo diploma;

b) Experiéncia comprovada minima de 06 meses em servicos de
Central de Servigos 1° nivel em ambiente operacional
compativel com o ambiente do TRT6;

c) Conhecimento de resolucdo de problemas na area de redes;

d) Conhecimentos avangados em sistemas operacionais (MS
Windows e Linux); e

e) Curso basico em ITIL (ndo é exigido curso oficial).

CLAUSULA QUARTA - Diante do reajuste contratual proposto na Cldusula Segunda deste
Aditivo, o valor mensal do contrato passa de:

I - R$ 68.544,82 (sessenta e oito mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos) para R$ 69.693,49 (sessenta e nove mil, seiscentos e noventa e trés reais e
quarenta e nove centavos), a partir de 02 de margo de 2022; e

II - R$ 69.693,49 (sessenta e nove mil, seiscentos e noventa e trés reais e quarenta e nove
centavos) para R$ 79.545,67 (setenta e nove mil, quinhentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e sete centavos), a partir de 28 de junho de 2022, em razdo da
alteragdo contratual decorrente do 4° Termo Aditivo, consoante planilhas anexas.

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 2
010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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CLAUSULA QUINTA - As despesas com a execucdo do presente aditamento atenderdo
a seguinte Classificagao da Despesa: Elemento de Despesa n° 3.3.90.40.10, Programa
de Trabalho n°® 02.122.0033.4256.0026 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho
no Estado de Pernambuco - Plano Orgcamentario 01 — Despesas Diversas.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento,
foi emitido o reforco n.© 2022R0001344 a Nota de Empenho n.© 2022NE000130,
datada de 1° de setembro de 2022, no valor de R$ 323.393,46 (trezentos e vinte e trés
mil, trezentos e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos).

CLAUSULA SEXTA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado
em 02 de margo de 2020.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Ultima assinatura.

Recife (PE), de de 2022.

Assinado de forma digital por MARIA CLARA SABOYA

MARIA CLARA SABOYA  ALBUQUERQUE BERNARDINO:00000274

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da
A LBU Q U ERQ U E Justica - AC-JUS, 0u=29056741000176, ou=Presencial,

ou=Cert-JUS Magistrado - A3, ou=PODER JUDICIARIO,

0u=MAGISTRADO, cn=MARIA CLARA SABOYA

B E R N AR D I N 0:000002 74 ALBUQUERQUE BERNARDINO:00000274

Dados: 2022.09.02 13:13:53 -03'00"

CONTRATANTE - TRT6

ALEXANDRE MOTA Assinado de forma digital por ALEXANDRE
MOTA ALBUQUERQUE:26113872300

ALBUQUERQUE:26113872300 pados: 2022.09.01 18:56:43 -03'00'
CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS:

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagoes e Contratos/TRT 62 Regidao

Documento assinado digitalmente

ﬁ_‘ﬁ'b ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
g \35. Data: 02/09/2022 08:45:01-0300

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO Verifique em https://verificador.iti.br
Nicleo de Contratos/CLC/TRT 62 Regido

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 3
010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

QUADRO RESUMO

ANEXO I

PERIODO: A PARTIR DE 02 DE MARCO DE 2022

VLR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE| UNITARIO |VLR MENSAL
CENTRAL DE SERVIGOS 10

1 |NIVEL 1.874 R$ 6,5184278 |R$ 12.215,53
SUPORTE TECNICO DE TI-
SUPERVISOR DE SUPORTE

5 TECNICO 1 R$ 7.322,96 |R$ 7.322,96
SUPORTE TECNICO DE TI -

TECNICO DE ATENDIMENTO
20 NIVEL 10 R$ 5.015,50 |R$ 50.155,00
TOTAL R$69.693,49
PERIODO: A PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2022
VLR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE| UNITARIO |VLR MENSAL
CENTRAL DE SERVICOS 10

1 |NIVEL 2.616 R$ 6,5184278 |R$ 17.052,21
SUPORTE TECNICO DE TI-
SUPERVISOR DE SUPORTE

5 TECNICO 1 R$ 7.322,96 |R$ 7.322,96
SUPORTE TECNICO DE TI -

TECNICO DE ATENDIMENTO
20 NIVEL 11 R$ 5.015,50 |R$ 55.170,50
TOTAL R$79.545,67

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°
010/2020.
5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

ANEXO II

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022 (REPACTUAGAO 2021 -

OBJETO DO 3° TA)

N©° do Processo

Processo Proad n© 13.924/2019

Licitacao N©

Pregdo Eletrénico n° 021/19

horas

Dia 11/11/2019 as 10:00

| PERFIL:

‘Técnicos de suporte de TI de 2° nivel

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
(DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagao
A da proposta 11/11/2019
(dia/més/ano):
B Municipio/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital.
c écn)ﬁvctle?'lAécc?TL?’Dissi dio | CCT 2020/2022 (PE001277/2020) E ADITIVO A CCT
) g 2021/2022 (PE001105/2021) - SINDPD-PE
Coletivo:
NUumero de meses de
D ~ 30
execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO

SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidac_le de coNntratar _
Medida (Em funcao da unidade
de medida)
Suporte Técnico de TI Profissionais 10

MAO DE

OBRA
Mdo de

obra vinculada a

execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo Técnicos de suporte de TI de 2° nivel
Classificagdo Brasileira de )

2 Ocupacdes (CBO) 3132-20

3 Salquq Normativo da Categoria R$ 1.583,00
Profissional

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 5

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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4 Categoria Profissional (vinculada | Profissionais de nivel médio que
a execucao contratual) desempenhem atividades técnicas.
5 Da?ta-B.::\se da Categoria 1° de Setembro
(dia/més/ano)
Quantidade de pessoas neste
6 perfil: 10
No. De Meses de Execugdo do
7 Contrato 30

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicdao da Remuneracao Perz:;z/:)tual Valor (R$)
Salario-Base (Clausula Terceira, item 'd’;
A e Clausula Quarta, do Aditivo a CCT
2020/2022) 1.638,32
B | Adicional de Periculosidade _
C | Adicional de Insalubridade _
D Sobreaviso (Clausula Décima, Paragrafo
Quarto, da CCT 2020/2022) 88,66
E | Adicional de Hora Noturna _
F | Adicional de Hora Extra _
G | Outros _
TOTAL|  4.726,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1390 (décimo terceiro) Salario, Férias Percentual
i e Adicional de Férias (%) T ()
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,92
Adicional de Férias (Clausula Décima o
B | Terceira, da CCT 2020/2022) 2,78% 47,97
SUB-TOTAL 191,89
0,
c Incidéncia do submodulo 2.2 1,64% 28,40
TOTAL 220,29
Encargos Previdenciarios (GPS), Percentual
s Fundo de Garantia por Tempo de (%) SEIET ()

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.
Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.
INSS (Conforme Decreto n.© 7.828/2012
A e LEI n.© 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO 0,00% _
DE 2011)
‘s ~ o
B Salario Educacao 2,50% 43,17
o)
C SAT 1,00% 17,27
o)
D SESC 1,50% 25,90
0,
E SENAC 1,00% 17,27
o)
F SEBRAE 0,60% 10,36
0,
G INCRA 0,20% 3,45
0,
H FGTS 8,00% 138,16
o,
TOTAL 14,80% 255,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. . . 0,
A Egzgporte (vale transporte: R$ 4,10; desconto: 6% do sal. 82,10
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula Sexta, do Aditivo a 638.00
CCT 2020/2022) - R$ 29,00 !
Assisténcia Médica e Familiar (Cldusula Sétima, do Aditivo a 179.00
CCT 2020/2021) - R$ 179,00 !
Outros 14,62
TOTAL 913,72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 139 (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 220,29
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 255,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 913,72
TOTAL| 4 389,59
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao Para Rescisao Pergg/:)t Ll Valor (R$)

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.

A | Aviso Prévio Indenizado 0,50% 8,63
B ngr?irz]:?odo FGTS sobre o AVIS,O Previo 0,04% 0,69
C :I']LcllléiiggdeTS sobre o Aviso Prévio 0,20% 3,45
D Aviso Prévio Trabalhado 0,185% 3,19
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 0.03%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado, _ ! 0,47
E _I:_/Irl.;ltt)zlﬁngfTS sobre o Aviso Previo 3,78% 65,28
TOTAL 4,73% 81,71
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Per;:;z/:)tual Valor (R$)
A Férias 9,09% 157,00
B Auséncias Legais 0,38% 6,48
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Outros - Auséncia por Doenga 1,68% 29,02
SUB-TOTAL 11,24% 194,11
Incidéncia do Submaédulo 2.2 1,66% 28,73
TOTAL 12,90% 222,84
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao Nao se aplica

Observagdo: Conforme nota descrita no submodulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugdo

Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, esse item s6 deve ser considerado quando
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacdo.

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 ‘Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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4.1 |Auséncias Legais 222,84
4.2 |Intrajornada -
SUB-TOTAL 222,84
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,67
B Materiais 33,93
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) 1,40
TOTAL 71,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz:;:/:)tual Valor (R$)
i 0,
A Custos Indiretos 15,54% 542,67
0,
B Lucro 7,96% 321,17
i )
C Tributos 13,15% 659,54
. . o
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 32,60
. . o
C.1 Tributos Federais - COFINS 3,00% 150,47
C.2 Tributos Estaduais - ICMS 0,00% _
. L o
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 250,78
INSS Conforme Decreto n°© 7.828/2012
e LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 4,50%
225,70
2011.
0,
TOTAL 36,65% 1.523,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.726,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.389,59

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 81,71
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 222,84
E Médulo 5 - Insumos Diversos 71,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 3.492,12
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.523,39
Valor Total por Empregado 5.015,50

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022 (REPACTUAGAO 2021 -
OBJETO DO 3° TA)

N° do

p Processo Proad n© 13.924/2019
rocesso

h|c():|tagao Pregdo Eletronico n® 021/19

Dia 11/11/2019 as 10:00 horas

| PERFIL:

| Supervisor do Suporte Técnico de TI

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS
REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacgao
A da proposta
(dia/més/ano):

11/11/2019

B Municipio/UF:

Recife-PE e demais cidades listadas no edital.

Ano do Acordo,
C Convencgao ou Dissidio
Coletivo:

CCT 2020/2022 (PE001277/2020) E ADITIVO A CCT
2021/2022 (PE001105/2021) - SINDPD-PE

D NUmero de meses de

~ 30
execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO
SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de
Medida

Quantidade
total a
contratar
(Em funcgao
da unidade

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 10

010/2020.
5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

de medida)

Suporte Técnico de TI

Profissionais 1

MAO DE OBRA

Mao de

obra vinculada a

execucao contratual

Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Supervisor do Suporte Técnico
de TI

Classificagao Brasileira de Ocupagdes )

2 (CBO) 2124-20

3 Sala_rlo_ Normativo da Categoria R$ 2.606,00
Profissional

4 CategoEla Profissional (vinculada a Analistas de Sistemas
execucao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) |1° de Setembro

6 Quantidade de pessoas neste perfil: 1

7 No. De Meses de Execucdo do Contrato |30

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneracao Per::s/:)tual Valor (R$)
A Salario-Base 2.791,71
B | Adicional de Periculosidade _
C Adicional de Insalubridade _
D Sobreaviso -
E |Adicional de Hora Noturna _
F |Adicional de Hora Extra _
G |Outros _
Uteniie 2.791,71
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1. ‘ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.

11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

0 (H&n: . ‘. o
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,64
- - o
B Adicional de Férias 2,78% 77,55
SUB-TOTAL 310,19
A . o
C Incidécia do submadulo 2.2 1,64% 45,91
TOTAL 356,10
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Percentual
2.2. |Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e (%) Valor (R$)
outras contribuicées. °
A INSS (Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI 0.00%
N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) e -
‘. ~ o
B Salario Educagao 2,50% 69,79
[0)
C SAT 1,00% 27,92
o,
D SESC 1,50% 41,88
o)
E SENAC 1,00% 27,92
0,
F SEBRAE 0,60% 16,75
o)
G INCRA 0,20% 5,58
0,
H FGTS 8,00% 223,34
0,
TOTAL 14,80% 413,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (vale transporte: R$ 4,10; desconto: 6% do sal.
base) 12,90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 638,00
C Assisténcia Médica e Familiar 179,00
D Outros 14,62
TOTAL 844,52

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

2 ‘ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.

12
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PODER JU

gpesira’

o
e

DICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 356,10
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 413,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 844,52
TOTAL|  4.613,80
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao Para Rescisao Perz:;:/:)tual Valor (R$)
. s . o
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% 13,96
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio o
B |Indenizado 0,04% 1,12
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 558
4
D Aviso Prévio Trabalhado 0,185%
5,16
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 0.03%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado r0=70 0,76
. s o
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 105,53
0,
TOTAL 4,74% 132,11
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Perz:s/:)tual Valor (R$)
L. o
A Férias 9,09% 253,79
Al . o
B Auséncias Legais 0,38% 10,47
: ) . o
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,58
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
0,91
E Afastamento Maternidade 0,04%
1,12
- ANci o)
F Outros - Auséncia por Doenga 1,68% 46,92
= 0,
SUB-TOTAL| 11,24% 313,79
A , o
Incidéncia do Submodulo 2.2 1,66% 46,44
0,
TOTAL| 12,90% 360,23

Processo PROAD n.°® 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

4.2 |Intrajornada

Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

N3o se aplica

Observagdo: Conforme nota descrita no submddulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugao
Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, esse item sé deve ser considerado quando
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos

de intervalo para repouso ou alimentacdo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 360,23
4.2 |Intrajornada -

SUB-TOTAL 360,23
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 35,67

B Materiais 33,93

C Equipamentos -

D Outros (Especificar) 1,40

TOTAL 71,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz:f/:)tual Valor (R$)
A Custos Indiretos 18,56% 922,22
[+)
B Lucro 7,96% 468,93
i )
C Tributos 13,15% 962,97
. . o
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 47,60
. . o
C.1 Tributos Federais - COFINS 3,00% 219,69
C.2 Tributos Estaduais - ICMS 0,00% _
. o o
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 366,15
INSS Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI 4 50%
N© 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. Yo 329,53

Processo PROAD n.°® 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.
5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

14

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.

Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

0,
TOTAL| 39,67% 2.354,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.791,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.613,80
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisao 132,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 360,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos 71,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.968,84
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.354,12
Valor Total por Empregado 7.322,96
PERIODO: A PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2022 (ALTERACI'-'\O CONTRATUAL -
OBJETO DO 4° TA)
N© do Processo Processo Proad n° 13.924/2019
Licitacao N©° Pregdo Eletrénico n© 021/19
Dia 11/11/2019 as 10:00
horas
| PERFIL: ‘Técnicos de suporte de TI de 2° nivel

DISCRIMINACAO DOS §ERVICOS .
(DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentacgao

A da proposta 11/11/2019
(dia/més/ano):
B Municipio/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital.

Ano do Acordo,
C Convencgao ou Dissidio
Coletivo:

D NUmero de meses de 30

CCT 2020/2022 (PE001277/2020) E ADITIVO A CCT
2021/2022 (PE001105/2021) - SINDPD-PE

Processo PROAD n.°® 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 15
010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.

Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

‘ execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO

SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidac_je de coptratar _
Medida (Em funcao da unidade
de medida)
Suporte Técnico de TI Profissionais 11

MAO DE

OBRA
Mdo de

obra vinculada a

execucao contratual

Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo Técnicos de suporte de TI de 2° nivel
Classificagdo Brasileira de )

2 Ocupacbes (CBO) 3132-20

3 Salaynq Normativo da Categoria R$ 1.583,00
Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada | Profissionais de nivel médio que
a execucdo contratual) desempenhem atividades técnicas.
Data-Base da Categoria °

5 (dia/més/ano) 1° de Setembro
Quantidade de pessoas neste

6 perfil ; 10
No. De Meses de Execucdo do

7 Contrato 30

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicdao da Remuneracao Perff/;\)tual Valor (R$)
Salario-Base (Clausula Terceira, item 'd’;
A e Clausula Quarta, do Aditivo a CCT
2020/2022) 1.638,32
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Sobreaviso (Clausula Décima, Paragrafo
Quarto, da CCT 2020/2022) 88,66
E Adicional de Hora Noturna
F Adicional de Hora Extra

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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e, T o
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.
G | Outros _
TOTAL|  4.726,98
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
139 (décimo terceiro) Salario, Férias Percentual
il e Adicional de Férias (%) Ll (G5 )
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,92
Adicional de Férias (Clausula Décima o
B | Terceira, da CCT 2020/2022) 2,78% 47,97
SUB-TOTAL 191,89
0,
C  |incidéncia do submédulo 2.2 1,64% 28,40
TOTAL 220,29
Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Percentual
S Servico (FGTS) e outras (%) Rl )
contribuicoes.
INSS (Conforme Decreto n.° 7.828/2012
A e LEI n.0 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO 0,00% _
DE 2011)
‘. ~ o
B Salario Educagao 2,50% 43,17
o)
C SAT 1,00% 17,27
[o)
D SESC 1,50% 25,90
o)
E |SENAC 1,00% 17,27
o
F SEBRAE 0,60% 10,36
0,
G INCRA 0,20% 3,45
o)
H FGTS 8,00% 138,16
0,
TOTAL 14,80% 255,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (vale transporte: R$ 4,10; desconto: 6% do sal.
A 82,10

base)

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.
5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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PODER JU
JUSTICA DO TRABALHO

o
e

DICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula Sexta, do Aditivo a

B CCT 2020/2022) - R$ 29,00 638,00
Assisténcia Médica e Familiar (Cladusula Sétima, do Aditivo a 179.00
CCT 2020/2021) - R$ 179,00 !
Outros 14,62
Ul 913,72
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 220,29
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 255,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 913,72
TOTAL|  4.389,59
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao Para Rescisdao Perz:;:)t el Valor (R$)
: . . o
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% 8,63
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio o
B Indenizado 0,04% 0,69
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio o
C | indenizado 0,20% 3,45
. s o
D Aviso Prévio Trabalhado 0,185% 3,19
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 0.03%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ! 0,47
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio o
F Trabalhado 3,78% 65,28
0,
TOTAL 4,73% 81,71
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Perz:;:/:)tual Valor (R$)
. o
A Férias 9,09% 157,00
Al . o
B Auséncias Legais 0,38% 6,48
. ) . o
Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
Auséncia por acidente de trabalho 0,03%

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.
5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

0,56
E Afastamento Maternidade 0,04% 0,69
F Outros - Auséncia por Doenga 1,68% 29,02
SUB-TOTAL 11,24% 194,11
Incidéncia do Submédulo 2.2 1,66% 28,73
TOTAL 12,90% 222,84
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao Nao se aplica

Observagdo: Conforme nota descrita no submodulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrugdo
Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, esse item so deve ser considerado quando
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacao.

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 222,84
4.2 |Intrajornada -

SUB-TOTAL 222,84
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 35,67

B Materiais 33,93

C Equipamentos -

D Outros (Especificar) 1,40

TOTAL 71,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz:s/:)tual Valor (R$)
i o,
A Custos Indiretos 15,54% 542,67
o,
Lucro 7,96% 321,17
C Tributos 13,15%

Processo PROAD n.°® 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

659,54
. o o
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 32,60
. . o
C.1 Tributos Federais - COFINS 3,00% 150,47
C.2 Tributos Estaduais - ICMS 0,00% _
. C o
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 250,78
INSS Conforme Decreto n© 7.828/2012
e LEI N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 4,50%
225,70
2011.
o,
TOTAL 36,65% 1.523,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.726,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.389,59
C Méddulo 3 - Provisao para Rescisao 81,71
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 222 84
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 71,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 3.492,12
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.523,39
Valor Total por Empregado 5.015,50
PERIODO: A PARTIR DE 28 DE JUNHO DE 2022 (ALTERACAO CONTRATUAL -
OBJETO DO 4° TA)
N° do
p Processo Proad n© 13.924/2019
rocesso
hl(():ltagao Pregdo Eletrénico n°® 021/19
Dia 11/11/2019 as 10:00 horas

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.° 20
010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.

Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.



DN

e, T o
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

PERFIL: | Supervisor do Suporte Técnico de TI

DISCRIMINAQAO DOS SERVICOS (DADOS
REFERENTES A CONTRATACAOQO)
Data de apresentacao

A da proposta 11/11/2019
(dia/més/ano):
B Municipio/UF: Recife-PE e demais cidades listadas no edital.

Ano do Acordo,

C Convencao ou Dissidio
Coletivo:

NUimero de meses de
execucao contratual:

CCT 2020/2022 (PE001277/2020) E ADITIVO A CCT
2021/2022 (PE001105/2021) - SINDPD-PE

D 30

IDENTIFICACAO DO
SERVICO

Quantidade
total a
Unidade de contratar

Medida (Em funcao
da unidade
de medida)
Suporte Técnico de TI Profissionais 1

Tipo de Servigo

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a
execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico Supervisor do Suporte Técnico
de TI

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes )

2 (CBO) 2124-20
Salario Normativo da Categoria

3 Profissional R$ 2.606,00

4 Catego[la Profissional (vinculada a Analistas de Sistemas
execucao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) |1° de Setembro

6 Quantidade de pessoas neste perfil: 1

7 No. De Meses de Execucdo do Contrato |30

Moédulo 1 - Composicdao da Remuneragao

Percentual

1 Composicdo da Remuneracao (%)

Valor (R$)
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A Salario-Base 2.791,71
B |Adicional de Periculosidade _
C |Adicional de Insalubridade _
D |Sobreaviso _
E  |Adicional de Hora Noturna _
F Adicional de Hora Extra _
G |Outros _
TOTAL| 3 791,71
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1. (1309 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)
0 (Adni . ‘. o
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,64
. - o
B Adicional de Ferias 2,78% 77,55
SUB-TOTAL 310,19
A . o
C Incidécia do submddulo 2.2 1,64% 45,91
TOTAL 356,10
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Percentual
2.2. |Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e (%) Valor (R$)
outras contribuicdes.
A INSS (Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI 0.00%
N° 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.) ! ° -
. ~ o
B Salario Educagao 2,50% 69,79
0,
C SAT 1,00% 27,92
(o)
D SESC 1,50% 41,88
[0)
E SENAC 1,00% 27,92
(o)
SEBRAE 0,60% 16,75
G INCRA 0,20%

Processo PROAD n.° 11.327/2022 - Alteragdao, PROAD n.° 3.792/2020 - acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

010/2020.

5° TA - Prorrogacao, reajuste e alteragcao contratual.
Objeto: Servigo técnico de TI para atendimento aos usuarios — Central de Servigos e Suporte Técnico.

22



e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus.br.

5,58
[o)
H FGTS 8,00% 223,34
0,
TOTAL 14,80% 413,18
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (vale transporte: R$ 4,10; desconto: 6% do sal.
base) 12,90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 638,00
C Assisténcia Médica e Familiar 179,00
D Outros 14,62
TOTAL 844,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 356,10
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 413,18
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 844,52
TOTAL| 4. 613,80
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao Para Rescisao Perz:;;\)t Ll Valor (R$)
. L . o
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% 13,96
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio o
B | Indenizado 0,04% 1,12
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 558
14
D Aviso Prévio Trabalhado 0,185%
5,16
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 0.03%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0270 0,76
. - o
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,78% 105,53
o
TOTAL 4,74% 132,11

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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4.1 |Auséncias Legais Perff}:)t“a' Valor (R$)
- o
A Feérias 9,09% 253,79
A . o
B Auséncias Legais 0,38% 10,47
i ) . o
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,58
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
0,91
E Afastamento Maternidade 0,04%
1,12
- ANCi o)
F Outros - Auséncia por Doenca 1,68% 46,92
= o,
SUB-TOTAL| 11,24% 313,79
A . o
Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,66% 46,44
0,
TOTAL| 12,90% 360,23
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao Nao se aplica

Observacgdo: Conforme nota descrita no submédulo 4.2 do Anexo VII-D da Instrucdo

Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, esse item so deve ser considerado quando
houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacao.

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 360,23
4.2 |Intrajornada -
SUB-TOTAL 360,23
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,67
B Materiais 33,93
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) 1,40
TOTAL 71,00
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 18,56% 922,22
B |Lucro 7,96% 468,93
C |Tributos 13,15% 962,97
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 47,60
C.1 Tributos Federais - COFINS 3,00% 219,69
C.2 Tributos Estaduais - ICMS 0,00% -
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 366,15
INSS Conforme Decreto n° 7.828/2012 e LEI 4.50%
No 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. ’ 329,53
TOTAL| 39,67% 2.354,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
:4:1:'1;::;:;1 vinculada a execucgdo contratual (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 2.791,71
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.613,80
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 132,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 360,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos 71,00
Subtotal (A + B+ C + D + E) 4.968,84
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.354,12
Valor Total por Empregado 7.322,96
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ANEXO III

TABELA NiIVEIS MINIMOS DE SERVICO PARA CHAMADOS DE SUPORTE

TECNICO DE TI

Niveis Minimos de Servico para Chamados de Suporte Técnico de
TI
Grupo Grupo Grupo SLA Normal

Edf. SEDE 1h 2h
Férum Adv. José Barbosa de
Araujo 1h 2h
Jaboatdo 2h 3h

1 [olinda 1h30 3h
Paulista 1h30 3h
Sao Lourenco 2h 12h
Vitoria 2h30 12h
Goiana 3h 12h
Timbauba 3h30 12h
Igarassu 2h30 12h
Limoeiro 4h 12h
Carpina 3h30 12h
Nazaré 3h30 12h

2 Ipojuca 2h30 12h
Cabo 2h 12h
Escada 2h30 12h
Ribeirdo 3h30 12h
Palmares 3h 12h
Catende 2h30 12h
Barreiros 3h30 12h
Caruaru 1h 2h
Belo Jardim 2h 12h
Pesqueira 3h 12h

3 Garanhuns 3h 12h
Serra Talhada 5h30 12h
Petrolina ih 2h
Araripina 5h 12h
Salgueiro 5h 12h

govb
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