Ata da reunido do Comité de Pessoas

Data: 23/09/2025
Hora: 14h40
Local: videoconferéncia

Participantes:

ANA LUIZA TAVARES SOARES DA SILVA - Servidora lotada na Divisdo de Governanca em
Gestao de Pessoas.

ANDREA CLAUDIA DE SOUZA - Juiza Titular da Vara do Trabalho de S3o Lourenco da
Mata.

ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO - Juiza Titular da 82 Vara do Trabalho de Recife.
EVELLYN DE SOUZA RODRIGUES - Servidora lotada na Divisao de Governanga em
Gestdo de Pessoas.

LIVIA MARIA CRUZ MOTA - Servidora lotada no Gabinete do Desembargador Sergio
Torres Teixeira.

MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES - Servidora lotada na Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

MARIA APARECIDA MENDONCA TOSCANO DE MELO - Servidora lotada na Secretaria de
Gestao de Pessoas.

PALOMA DANIELE BORGES DOS SANTOS COSTA - Juiza Substituta da 192 Vara do
Trabalho de Recife.

SOLANGE MOURA DE ANDRADE - Desembargadora Federal do TRT-6.

Pauta:

[y

Eleicdo para coordenador(a) e (a) vice-coordenador(a) do Comité;

2. Criacdao da area dos(as) aposentados(as) e pensionistas no portal do
TRT-6;

3. Criacao da central de atendimento humanizado da SGEP;

Manual/Guia para servidoras e servidores;

5. Semana do Servidor - 20 a 24 de outubro de 2025.

h

Discussao:

1. As 14h40, Ana Luiza Tavares deu boas-vindas as novas integrantes do colegiado
que estavam presentes. Em seguida, registrou, com pesar, o falecimento do
Desembargador Dr. Luciano Alexo, membro suplente do Comité de Pessoas e uma
presenca muito querida, gentil e respeitada por todos. Relembrou com carinho o legado
do magistrado, cuja trajetoria foi marcada pela serenidade, humanidade e seriedade no
desempenho de sua missao institucional, e expressou seu desejo de que as futuras
acoes do comité sejam inspiradas pelos valores representados pelo Desembargador.

2. Dra. Solange Moura endossou as palavras de Ana Luiza, recordando como o Dr.
Luciano era um colega admiravel, destacando que o Tribunal Pleno ndo serd mais o
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mesmo sem sua presencga. Reiterou que o magistrado era muito querido, fara muita falta
e, por fim, desejou que ele esteja em paz.

3. O primeiro item da pauta foi a eleicdo para coordenador(a) e vice-coordenador(a)
do Comité de Pessoas, em observancia ao disposto no art. 2°, § 1© do ATO TRT6-GP n°
14/2023, que disciplina o colegiado. As trés juizas presentes se voluntariaram para
ocupar as funcgdes e, por consenso, o Comité de Pessoas deliberou pela eleicdo da Dra.
Andrea Claudia para o cargo de coordenadora e da Dra. Andrea Keust para a funcao de
vice-coordenadora do grupo.

4, Ana Luiza comunicou que, diante da vacéancia do cargo de suplente, em razao do
falecimento do Desembargador Dr. Luciano Alexo, verificard os procedimentos para
indicacao de novo(a) membro(a) suplente pelo Tribunal Pleno.

5. Dando prosseguimento a pauta, Ana Luiza informou sobre solicitacdo da
Presidéncia, encaminhada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), para aprimorar a
comunicacao institucional com magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as),
visando ao fortalecimento dos vinculos e a facilitagdo do acesso a informagao.

6. Ana Luiza relatou que, como diretora da SGEP, a Marcia Fernanda solicitou que a
Divisdo de Governanca em Gestdo de Pessoas (DIGOVGP) - unidade subordinada a
Secretaria - desenvolvesse iniciativas destinadas a aposentados(as) e pensionistas.
Explicou que foram elaboradas, entdo, duas iniciativas, com o intuito de viabilizar uma
comunicacdo mais efetiva e simplificada com esse publico: a criacdo de uma area
especifica para aposentados(as) e pensionistas no portal institucional do Tribunal; e a
criacdo de uma central de atendimento humanizado na SGEP, voltada para
magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as) e ativos(as), assim como para
pensionistas.

7. Ana Luiza afirmou que, na area do portal do TRT-6 para aposentados(as) e
pensionistas, sera possivel obter informacdes referentes a contracheques, informes de
rendimentos, beneficios, campanhas de salde, inclusdo de dependentes, isencdao de
imposto de renda, atualizacdo cadastral e prova de vida. Adicionou, ainda, que o
lancamento da iniciativa estd previsto para 1° de outubro - como celebragdo do Dia
Internacional da Pessoa Idosa - e que o conteldo referente a secdo foi elaborado pela
DIGOVGP, em colaboragdo com as unidades competentes, aprovado pela diretora da
SGEP e encaminhado a Comunicagao Social para elaboragdo da respectiva area no site.

8. Marcia Menezes complementou, informando que o Tribunal realizara, no Dia da
Pessoa Idosa, um evento que incluird palestras, apresentacdao de coral, coquetel e
divulgacdo das iniciativas realizadas pela SGEP, em agdo organizada pelo Subcomité para
Promocdo de Politicas Publicas Judiciais de Atencdo as Pessoas Idosas, do qual faz parte.

9. Dra. Solange Moura sugeriu que as informagdes relevantes veiculadas por e-mail
institucional sejam replicadas na area de inativos(as) no portal, em razdao da perda de
acesso as contas de e-mail funcional apds a aposentadoria.

10. Marcia Menezes declarou que a criagdo do portal visa justamente mitigar as
dificuldades de acesso a informacdo apontadas pelo Dr. Ruy Salathiel e pela Dra. Solange
Moura. Detalhou que o icone para acesso a nova area ficarad na parte inferior da pagina



institucional do TRT-6 - ao lado dos icones da Elud e do TRT6 Saulde -, contendo
informacdes relativas a eventos, como a Semana da Servidora e do Servidor 2025, a ser
realizada em outubro, as palestras e acdes de saude realizadas, entre outros.
Acrescentou que, além do portal, a SGEP mantém um canal de WhatsApp com os(as)
inativos(as), originalmente utilizado para recadastramento, mas que, com a autorizagao
do Presidente, passou a ser utilizado também para divulgar assuntos pertinentes a esse
publico.

11, Sobre a central de atendimento, Marcia Menezes destacou que, devido a
limitagdes financeiras e estruturais, ndo foi possivel implantar uma sala de acolhimento
exclusiva para aposentados(as), mas a alternativa adotada foi designar um espaco de
acolhimento na prépria Secretaria, com uma servidora destinada especificamente para a
funcdo de orientar, sanar duvidas e encaminhar as demandas desse publico, sendo essa
a segunda iniciativa desenvolvida pela DIGOVGP e pela SGEP. Acrescentou, ainda, que a
SGEP esta instalando quadros pintados e doados por magistrados(as) e servidores(as)
para ornar a parede da SGEP, criando uma area mais acolhedora, e que todos(as) estao
convidados(as) a comparecer para conhecer o espaco.

12. Dra. Andrea Claudia reforcou a importdncia de instalar uma placa de
identificacdo no referido espaco, para que os(as) visitantes(as) saibam onde aguardar
caso o setor esteja momentaneamente vazio. Marcia Menezes informou que a placa de
sinalizacdo ja foi solicitada a Coordenadoria de Planejamento (CPLAN) e aguarda apenas
a finalizagdo de processo licitatério para ser adquirida. Além disso, disse que também
solicitou a aquisicdo de uma porta automatica, visto que a porta atualmente instalada
nao atende aos requisitos de acessibilidade.

13. Dra. Andrea Keust ressaltou que acompanha essa demanda desde o ano
passado, por meio do Subcomité para Promocdo de Politicas Publicas Judiciais de
Atengdo as Pessoas Idosas, parabenizou as iniciativas desenvolvidas e se colocou a
disposigdo para colaborar no que for necessario.

14. Marcia Menezes pontuou que, paralelamente a questdao dos(as) aposentados(a),
foi identificada uma necessidade de reunir informagdes para os(as) novos(as)
servidores(as), que chegam ao TRT-6 sem informagdes necessarias ao seu
desenvolvimento laboral. Diante desse cenario, Ana Luiza liderou, junto as outras
unidades da SGEP, a elaboracdo do “Guia de Boas-Vindas ao TRT-6", que também foi
intitulado “Manual da Servidora e do Servidor” em outra versdo para ser distribuido
digitalmente a todo o corpo funcional ativo, em razdo de seu conteldo informativo e
intuitivo. A divulgacdo deste ultimo material sera feita na Semana da Servidora e do
Servidor.

15. Em seguida, Ana Luiza, por meio de compartilhamento de tela, apresentou as
secbes do Guia, que aborda temas como crachd e carteira funcional, horario de
expediente, folha de pagamento, inclusdo de dependentes, teletrabalho, férias e auxilios.
Ressaltou como, ao clicar em cada item do sumario, o(a) leitor(a) é direcionado ao tema
correspondente.

16. Prosseguindo, Ana Luiza discorreu sobre a programacao da Semana da Servidora
e do Servidor, a ser realizada entre os dias 20 e 24 de outubro, destacando que o evento
contara com palestras, apresentacfes culturais e sessdoes de massagem. Ressaltou que



este é o terceiro ano consecutivo em que a SGEP promove o evento e convidou todas as
presentes a participarem do evento.

17. Questionada pela Dra. Solange Moura sobre a divulgacdo, Ana Luiza explanou
gue a programacao da Semana da Servidora e do Servidor sera veiculada na intranet, na
nova area de aposentados(as) do portal e por e-mail institucional. Demonstrou a
expectativa de maior adesdo, uma vez que o evento ja se consolidou no calendario do
Tribunal.

18. Marcia Menezes reforgou que a semana é destinada tanto para ativos(as) quanto
inativos(as), e sua divulgacdo também ocorrera pelo canal de Whatsapp direcionado a
este ultimo grupo.

19. Dra. Paloma indagou sobre o escopo do grupo e Ana Luiza explicou que o Comité
de Pessoas funciona como um colegiado “guarda-chuva”, que dialoga e coordena as
tematicas relativas a pessoas, podendo, caso o grupo entenda necessario, encaminhar
guestdes para aprofundamento nos subcomités especificos.

20. Sobre esse ponto, Marcia Menezes reiterou a importancia da coordenacao e da
integracéo entre os subcomités e comités para otimizar esforcos e potencializar os
resultados das acdes. Salientou que o grupo deve manter um olhar abrangente e
incentivou os(as) membros(as) a trazerem sugestdes de pauta relativas as necessidades
de magistrados(as) e servidores(as).

21. Marcia Menezes perguntou a previsdo de data para a proxima reunido e Ana Luiza
respondeu que o normativo prevé reunides ordindrias semestrais, preferencialmente em
fevereiro e agosto. Contudo, destacou que essa é uma periodicidade minima, podendo
haver novos encontros agendados conforme a necessidade.

22. Dra. Paloma Daniele pediu a palavra para compartilhar duas proposicoes de
melhoria com o grupo, debater se ja havia iniciativa semelhante ou se seria interessante
pensar conjuntamente. A primeira sugestao foi a formagdao de um banco de talentos para
mapear ndo apenas a formacdo académica, mas outros talentos e habilidades que
possam agregar na unidade e na instituicdo como um todo. Mencionou o potencial dos
trabalhos de conclusdao da primeira turma de mestrado ofertado pelo TRT-6, em parceria
com a UFPE, que abarcam propostas muito pertinentes para o Tribunal, porém né&o
obtiveram orientacdo para que fossem incorporados ao 6rgdo. A segunda sugestdo foi a
disponibilizacao de um canal para apresentacdo de reclamacbOes e sugestdoes de
servidores(as), em vista da dificuldade na obtencao de respostas em pesquisas
institucionais.

23. Ana Luiza informou que o Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias
(PROGECOM) ja possui o modulo “Banco de Talentos”, que foi modernizado recentemente
e ficou tdo interessante que outros érgdos tém demonstrado interesse em utiliza-lo. A
ferramenta permite ndo so o registro da formagdo académica, mas também de cursos,
experiéncias, linguas faladas, areas e modalidades de trabalho de interesse. Embora
restrito a servidores(as) no momento, ha a intencdo de expandi-lo para magistrados(as)
e de nacionaliza-lo entre os Tribunais do Trabalho. Quanto ao segundo ponto, Ana Luiza
descreveu a Pesquisa de Clima Organizacional e os grupos de comunicagdao existentes,
ressaltando que podemos pensar em outros canais que permitam essas boas praticas.



24. Livia Maria saudou o grupo, parabenizou pela criagdio da a&rea dos
aposentados(as) e sugeriu a criacdo de um canal de comunicacdo por Whatsapp, a
exemplo da Escola Judicial. Ressaltou que a divulgacdo do Banco de Talentos na
Vice-Presidéncia foi muito Gtil e se prontificou a compartilhar um manual que elaborou
para auxiliar colegas de sua unidade a se cadastrarem no sistema.

25. Ana Luiza se alegrou com a noticia de Livia e agradeceu pela disponibilizagdo do
manual, destacando que o Banco de Talentos é uma excelente ferramenta para a gestdo,
especialmente em um cenario de poucas nomeacdes no Tribunal.

26. Dra. Paloma destacou que o acesso de magistrados(as) ao Banco de Talentos
serd importante para consultas, como na movimentacdo de servidores(as) ou na
identificagao de palestrantes para eventos ou ministradores de cursos.

27. Marcia Menezes prop6s um reforco na divulgagdo, tendo em vista que muitos
servidores(as) ainda nao alimentaram seus perfis no Banco de Talentos.

28. Ana Luiza pontuou que o novo Banco de Talentos foi inaugurado no ano anterior,
com divulgacdo na intranet e apresentacdo no COLEPRECOR, onde foi recebido com
grande entusiasmo. Concordou com a necessidade de maior divulgacdao e explicou que a
baixa adesdo de alguns servidores(as) decorre, em parte, da auséncia de consequéncias
por ndao alimentar o sistema. Em seguida, sinalizou a possibilidade de que, futuramente,
a metodologia de avaliagdo seja revista, condicionando a avaliacdo de desempenho a
avaliagdo de competéncias e a atualizacdo dos dados no Banco de Talentos. Por fim,
comprometeu-se a apresentar as sugestdes do Comité na préxima reunido do
PROGECOM.

29. N3o havendo mais deliberacGes, a reunido foi encerrada as 16h por Ana Luiza, que
agradeceu a presenca de todas as participantes.
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