Ata de reuniao do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Data: 12/12/2025
Hora: 14h
Local: GoogleMeet

Participantes:

ANA CRISTINA DA SILVA - Juiza titular da 12 Vara do Trabalho de Olinda

ANA LUIZA TAVARES SOARES DA SILVA - Servidora lotada no Nucleo de Governanca em
Gestao de Pessoas

ARTHUR DA COSTA CABRAL - Servidor lotado na Divisao de Atendimento a Magistrados

CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER - Servidora lotada no Nucleo de Governanga
em Gestao de Pessoas

EVELLYN DE SOUZA RODRIGUES - Servidora lotada no Nucleo de Governanga em
Gestao de Pessoas

FABIO ANDRE DE FARIAS - Desembargador Federal

LAIS SAMPAIO PARENTE - Servidora lotada na Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusao

LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO - Juiza titular da 22 Vara do Trabalho de
Carpina

MARIO DOS SANTOS DE ASSIS - Servidor lotado na Secretaria Académico-Executiva da
Escola Judicial do TRT-6

NICOLE LOUISE ALVES DE MELO - Servidora do Centro Judiciario de Conciliacdo do 1°
Grau Recife

Pauta:
1. Resolugoes do CNJ/CSJIT e o sistema Integra
2. Banco de Talentos e equidade racial
3. Acao afirmativa racial para cargos e funcgoes
4. Canal especifico para denincia de racismo
5. Colaboracao entre colegiados
6. Planejamento para o dia 08 de marco de 2026
7. Informes e agradecimentos
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Discussao

A reunido do Comité de Equidade abordou diversas pautas relacionadas a tematica da
promocdo da equidade racial, de género e da diversidade dentro do Tribunal Regional do
Trabalho da 6@ Regido (TRT-6), com foco em politicas internas e no alinhamento com
resolucdes de érgdos superiores, conforme relatado a seguir.

1. Resolugoes do CNJ/CSJT e o sistema Integra

e Resolugées em discussao:

o Protocolos para julgamento com perspectiva racial: foi reiterado que o
TRT-6 ja vem sendo avaliado, na plataforma Integra, quanto ao
cumprimento de tal protocolo. E foi destacada a necessidade de manter
atencdo continua as exigéncias do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
especialmente no que se refere a identificagdo de pessoas e a adogdo de
politicas afirmativas baseadas em dados.

o Acesso a justica para povos indigenas e quilombolas - Embora o TRT-6
ndo tenha participado diretamente da avaliacdo sobre povos indigenas,
houve a sugestdo de o Tribunal se antecipar a futuras demandas do CSJT
no sistema Integra.

o Acesso a justica para pessoas em situacdo de rua - Foi destacada a
recente publicacdo de resolugcdo do CNJ voltada as pessoas em situacdo de
rua. Sugeriu-se o planejamento de agdes institucionais voltadas a esse
publico, de forma integrada ou complementar para evitar sobreposicao de
esforgos, visto que ja existe colegiado que atua especificamente com a
tematica no Regional.

e AcOes para 2026: Proposta de calendarizacao para acdes formativas e para
letramentos, com foco inicial em margo de 2026.

2. Banco de Talentos e equidade racial

e Banco de Talentos: ferramenta estratégica da area de gestdo de pessoas,
voltada a identificacdo de competéncias, interesses e perfis profissionais, utilizada
para apoiar as decisdes sobre lotagdo de pessoal. Nesse sentido, foi discutida a
utilizacdo do Banco de Talentos para identificar pessoas negras e outros grupos
socialmente marginalizados para ocupar cargos de chefia e cargos em comissao,
visando atingir melhores indices de equidade no Regional.

e Funcionalidade: o Banco de Talentos permite o recorte por raga, género e
outras informacgdes que sdo extraidas automaticamente dos dados constantes no
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP). Além disso, a ferramenta
permite que servidores(as) adicionem outras informagdes como competéncias e
interesses. Quanto mais completo o perfil, maior a utilidade da ferramenta.
Importante ressaltar que os(as) servidores(as) visualizam apenas seus préprios
curriculos no Banco de Talentos, ja gestores(as) e recrutadores(as) visualizam
multiplos perfis e podem aplicar filtros visando a selegao de pessoal.



Discussdao sobre a visibilidade de dados sensiveis: regionais de outros
estados solicitaram a ocultacdo dos filtros de género e raca do Banco de Talentos,
alegando risco de discriminagdo, possivel violagdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), bem como a possibilidade de uso indevido das informacdes por
parte dos(as) gestores(as).

O Comité discutiu os pontos positivos e negativos sobre a tematica, e o
entendimento majoritario foi de que a ocultacdo desses dados impede a
implementacdo de politicas internas de inclusdo, pois é impossivel incluir quem
nao se pode identificar. Na contramdo da solicitacdo, o CNJ] tem demandado cada
vez mais a identificacdo de grupos especificos (quilombolas, indigenas, pessoas
em situacao de rua etc), como forma de possibilitar a criagdo de acgoes
direcionadas a cada grupo.

Encaminhamentos: houve consenso de que o TRT-6, na condicao de gestor
nacional do sistema, ndo pode decidir isoladamente sobre a controvérsia. Assim,
ficou definido que a equipe de gestdo do sistema (TRT-6) formalizara consulta aos
colegiados internos (Comités de Equidade e de Protecdo de Dados) e a
Presidéncia, a fim de debater a matéria e fundamentar a decisdo quanto a
omissdo ou a manutencdo dessas informacbes no Banco de Talentos.

Sugestao: utilizacdo da pesquisa de mestrado da servidora Joane, que analisou
especificamente o Banco de Talentos do Tribunal para auxiliar no aprimoramento
do recorte racial.

3. Acao afirmativa racial para cargos e funcoes

Proposta: discutiu-se a possibilidade de criagdo de uma politica de cotas raciais,
por meio da instituicdo de normativo que estabelega quantitativo minimo de
pessoas negras em cargos de chefia e funcdes comissionadas no Tribunal. A
proposta foi considerada oportuna, tendo em vista que medidas voluntarias
tendem a ser insuficientes na auséncia de indugdo normativa. Ademais,
considerando que a qualificagdo formal no Tribunal é relativamente homogénea,
escolhas realizadas sem critérios de diversidade tendem a reproduzir padrdes
histéricos de exclusao.

Inspiracdo: a proposta tem como referéncia a legislacdo que promove a
equidade racial, bem como as resolugdes do CNJ que disciplinam e incentivam a
adocdo de acgbes afirmativas no ambito do Poder Judicidrio. Soma-se a esse
arcabouco normativo a resolucdo atualmente vigente no TRT-6 voltada a
promocdo da equidade de género, que serve como parametro institucional e
demonstra a viabilidade de politicas internas estruturadas para reducdo de
desigualdades e fortalecimento da diversidade nos espagos do Regional.

Monitoramento: o TRT-6 ja disponibiliza, em seu Relatério Integrado de
Gestdo, dados anuais sobre a forca de trabalho, além de painel de Power BI que
apresenta a composicdo do efetivo segmentada por raca, género e deficiéncia.
Contudo, foi identificada a necessidade de se instituir uma “fotografia
institucional” em data de referéncia (ex.: 31/12/2025), a partir da qual seja
possivel acompanhar, de forma comparavel, as entradas e saidas de pessoal nos
mesmos cargos e verificar, assim, se ha efetivo progresso quanto a inclusdo racial



ou a manutencao de desigualdades. Destacou-se, ainda, que a apresentagao
sistematizada desses dados como evidéncia é essencial para superar discursos
abstratos, subsidiar a formulagdo de politicas internas e sensibilizar gestores e a
alta administracao.

e Encaminhamento: o grupo decidiu pelo envio de sugestdo formal a Presidéncia
para que o Tribunal adote percentuais de reserva de vagas para pessoas negras
em cargos de gestdo, tomando como referéncia a resolugdo ja vigente voltada a
promocdo da paridade de género.

e Sugestdo: utilizar o painel de forca de trabalho existente, bem como o Relatério
Integrado de Gestdao anual, para o monitoramento estatistico da evolugdo da
diversidade nos cargos comissionados e de lideranca, com vistas a identificagao
de eventuais estagnacdes e ao subsidio a formulagdo de politicas institucionais.

4. Canal especifico para dentincia de racismo

e Lacuna identificada: inexisténcia de canal explicitamente identificado para o
recebimento de dendncias de racismo (item avaliado no IPER 2025).

e Debate: houve significativa manifestacdo contraria a criagdo de novas estruturas
formais, considerando a limitacdo de pessoal e de espaco fisico, bem como o risco
de instituir estruturas meramente simbdlicas, sem efetividade pratica.

e Proposta: diante das restricoes identificadas, o grupo consolidou o entendimento
de que a tematica racial, assim como outras formas de discriminagdo — a exemplo
de capacitismo e etarismo — deve ser integrada a ouvidoria ja existente.

e Providéncias necessarias: para viabilizar essa integracdo, sera indispensavel
promover a alteracao do normativo que instituiu a ouvidoria, de modo a incluir
explicitamente as tematicas de "racismo", "capacitismo", entre outras. Também
sera necessaria a adaptagdo dos formularios, a fim de permitir a identificagcao
objetiva do tipo de discriminacao relatad, bem como o estabelecimento de fluxo
bem definido de encaminahmento aos colegiados competentes.

e Necessidade de sensibilidade: ressaltou-se a importancia de capacitar e
sensibilizar a equipe responsavel pelo recebimento das manifestacdes, para que
seja capaz de identificar a natureza da discriminacao e assegurar um fluxo de
acolhimento sensivel e apropriado, em articulagdo com o Subcomité de Prevengao
e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo.

5. Colaboracao entre colegiados

e Problema: constatou-se que os diversos colegiados do tribunal atuam de forma
pouco integrada, o que tem resultado em sobreposicao de acgles, dispersao de
esforcos e dificuldades para a consolidagdo e a transformacdao da cultura
organizacional.

e Proposta: promover a realizagdo de um “forum anual de colegiados”, reunindo
integrantes de comissdes, comités e subcomités com tematicas afins - como
equidade, participacdo feminina, acessibilidade e prevencdo ao assédio - com o



objetivo de alinhar diretrizes, compartilhar experiéncias e conhecimentos,
planejar acGes integradas e otimizar a utilizacdo de recursos e de publico.

e Beneficios esperados: ampliacdo da participagdo nos eventos institucionais, uso
mais estratégico dos recursos financeiros e humanos, fortalecimento das pautas
transversais e maior impacto das iniciativas na cultura institucional.

e Unidades envolvidas: o forum devera contar também com a participacdo da
Escola Judicial, da Divisdao de Saude, da Gestdo de Pessoas, da Ouvidoria, da
Corregedoria e da Presidéncia.

e Proximos passos: encaminhar sugestdao formal a Presidéncia, no primeiro
semestre do proximo ano, para viabilizar a realizacao do referido forum.

6. Planejamento para o dia 08 de Marco de 2026

e Nova abordagem: sugeriu-se a adocao de uma nova perspectiva para as agoes
relativas ao dia 08 de marco, de modo a deslocar o foco de um carater
meramente comemorativo para a promocdo de um espacgo qualificado de reflexao
e debate sobre temas estruturais, especialmente a violéncia contra a mulher.

e Coordenacdo: propbs-se o envio de oficios ao Subcomité de Incentivo a
Participacdo Feminina e a Escola Judicial no inicio de janeiro, com a finalidade de
articular a elaboracdo de um programa conjunto para o més de margo, visando
uma atuacdo integrada e maior visibilidade institucional.

e Referéncia: foi indicada, como boa pratica, a experiéncia do Projeto Indira,
desenvolvido no dmbito do Poder Judiciario de Santa Catarina, reconhecido como
iniciativa exitosa no enfrentamento da violéncia contra a mulher.

7. Informes e agradecimentos

e Nova jovem aprendiz: informou-se a contratacdo, pelo Tribunal, de uma jovem
aprendiz negra e trans, o que representa avanco em termos de inclusao.
Destacou-se, contudo, a necessidade de intensificar acdes de letramento em
género, a fim de assegurar acolhimento efetivo e prevenir situacgdes de
discriminagao.

e Novembro Negro: registrou-se o éxito da campanha de literatura negra
realizada em novembro, ocasido em que todos os livros disponibilizados nas
estantes do Tribunal foram retirados pelo publico. Diante do resultado positivo, o
Comité manifestou a intengdo de manter a estante da campanha de forma
permanente.

e Despedidas: foram expressos reconhecimento e agradecimento pelas
contribuicGes e pela parceria da servidora Ana Japia, cuja aposentadoria ja foi
homologada, e do servidor Mario dos Santos, que se aposentara no més de
janeiro. O grupo sugeriu a realizacao de uma reunido presencial ainda em janeiro,
como forma de homenagear Mario, querido integrante do Subcomité.

e Pesquisa de mestrado: a Dra. Laura convidou todos(as) os(as) membros(as) do
Comité para a apresentagdo dos resultados de sua pesquisa de mestrado a



Presidéncia, agendada para o dia 18 de dezembro, as 9h. O objetivo é reforcar
politicas ja implementadas com resultados positivos, bem como propor novas
iniciativas voltadas ao fortalecimento do sentimento de pertencimento
institucional e a melhoria da cultura organizacional no @mbito do TRT-6.

Encaminhamentos resumidos

e Formalizar consulta a Presidéncia e aos colegiados competentes acerca da
visibilidade de dados sensiveis no Banco de Talentos;

e Encaminhar a Presidéncia sugestdo de instituicdo de cotas raciais para cargos de
chefia e fungdes comissionadas;

e Verificar, junto a Ouvidoria, a viabilidade de explicitar as tematicas de racismo e
outras formas de discriminagdo na resolugdo e nos formularios de dendncia ja
existentes, sem a criagdo de novas estruturas;

e Propor a Presidéncia, no primeiro semestre do ano, a realizagdo de um "Férum de
Colegiados";

e Encaminhar oficios, no més de janeiro, ao Subcomité de Incentivo a Participacdo
Feminina e a Escola Judicial, com vistas ao planejamento de acbes alusivas ao dia
08 de Marco, com enfoque no enfrentamento da violéncia contra a mulher;

e Planejar agbes de letramento para 2026, com prioridade para o primeiro
semestre;

e Designar a unidade de apoio executivo do Comité a responsabilidade pelo
preenchimento dos formuldrios do CSJT relativos as acdes de equidade realizadas
em 2025.

Finalizacao

Com o indicativo de realizagdo da préxima reunido em janeiro de 2026 e sem mais
demandas a tratar, a reunido foi encerrada as 15h40.
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