N
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
AUDITORIA MEDICO-HOSPITALAR E

CORRELATOS, BEM COMO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO AO
PROGRAMA DE AUTOGESTAO EM SAUDE
DO TRT6.

A UNIf\O, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente MARIA CLARA
SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o
n.° 450.526.894-20 e portadora da Cédula de Identidade n.° 1.823.734 - SDS/PE, residente
e domiciliada na cidade de Recife/PE, e a empresa AUDICARE CONSULTORIA AUDITORIA
E GESTAO EM SAUDE LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.285.983/0001-73,
estabelecida a ST SMAS, n.° 6580, Bloco 02, 49 andar, sala 404, Condominio Park Shopping
Corporate, Zona Industrial, Guara, Brasilia/DF, CEP 71.219-900, neste ato, representado pela
Sra. ANTONIA SEBASTIANA RODRIGUES, brasileiro, solteira, enfermeira, inscrita no
CPF/MF sob o n.% 261.449.213-20, portadora do RG n.° 788.500-84 SSP/CE, residente e
domiciliada em Brasilia/DF, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA,
consoante Proad n.° 2.300/2022 (alteragdao) - Proad n.° 7.060/2019
(acompanhamento) - CONTRATO TRT6 n.° 020/2019, vém, por muatuo consenso,
através do presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Visa 0 presente instrumento & alteracdo contratual, ao promover o
acréscimo de 02 (duas) horas na jornada diaria de trabalho de 01 (um) posto de enfermeiro
auditor, componente da equipe de servigos continuados de apoio administrativo na area de
auditoria médico-hospitalar e correlatos, bem como de assessoramento técnico ao Programa
de Autogestdo em Saude do TRT6, com efeitos a partir da data da assinatura do presente
Termo Aditivo, a teor do disposto na Clausula Décima Oitava do instrumento original, no
artigo 65, I, a, c/c § 19 da Lei n.° 8.666/1993 e autorizagdo da Presidéncia do
CONTRATANTE a fl. 304 do Proad.

PARAGRAFO UNICO - A alteracdo de que trata o caput importa o valor mensal de R$
2.629,72 (dois mil, seiscentos e vinte e nove reais e setenta e dois centavos),
correspondente ao percentual de 5,7278% sobre o valor inicial atualizado do contrato (R$
45.911,40).

CLAUSULA SEGUNDA - Com a alteracdo mencionada na Cldusula Primeira, o valor mensal
do contrato passa de R$ 41.706,10 (quarenta e um mil, setecentos e seis reais e dez
centavos) para R$ 44.335,82 (quarenta e quatro mil, trezentos e trinta e cinco reais e oitenta
e dois centavos), a partir da assinatura deste Termo, conforme planilhas anexas.

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com a execucdo do presente aditamento atender&o a
seguinte Classificacdo da Despesa: Elementos de Despesa n.%s 3.3.90.39.05 e 3.3.90.92.39;

PROAD n.° 2.300/2022 (Alteragao), PROAD n.° 7.060/2019 (Acompanhamento) 5° TA - Alteragdo contratual. 1
Objeto: Servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar e correlatos, bem como de

assessoramento técnico ao Programa de Autogestdo em Saude do TRT6. ANTONIA

SEBASTIANA
RODRIGUES:261
44921320

CAROLINA
MARTORANO

04/05/2022 09:36

Assinado de forma digital
por ANTONIA SEBASTIANA
RODRIGUES:26144921320
Dados: 2022.05.02
15:57:40-03'00"



Programa de Trabalho n.© 02.301.0033.2004.0026 - Apreciagao de Causas na Justica do
Trabalho no Estado de Pernambuco; e Plano Orgamentario 0001 - Despesas Diversas.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente aditivo, foi
emitido o reforco ao Empenho n.9 2022NE000116, por meio da Nota n.© 2022R0000700,
datada de 26 de abril de 2022, no valor de R$ 5.873,04 (cinco mil, oitocentos e setenta e
trés reais e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA - Continuam em vigor as demais clausulas do contrato celebrado pelas
partes em 08 de julho de 2019, e dos instrumentos ensejadores de modificagdes posteriores.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Ultima assinatura.

Recife (PE), de de 2022.
MARIA CLARA SABOYA Assinado de forma digital por MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE BERNARDINO:00000274
BERNARDINO:00000274 Dados: 2022.05.03 14:28:30 -03'00'

CONTRATANTE - TRT 62 REGIAO

ANTONIA SEBASTIANA Assinado de forma digital por ANTONIA
SEBASTIANA RODRIGUES:26144921320
RODRIGUES:26144921320 pados: 2022.05.02 15:58:06 -03'00°

CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS:
VINICIUS SOBREIRA BRAZ Assinado de forma digital por VINICIUS

SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286

DA SILVA:00003286 Dados: 2022.05.03 11:45:22 -03'00'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT 62 Regidao

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA Assinado de forma digital por ROMULO ARAUJO
DE ALMEIDA FILHO:00002453
FILHO:00002453 Dados: 2022.05.03 11:35:41 -03'00'

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nicleo de Contratos/CLC/TRT 62 Regido

PROAD n.° 2.300/2022 (Alteragdo), PROAD n.° 7.060/2019 (Acompanhamento) 5° TA - Alteragdo contratual. 2
Objeto: Servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar e correlatos, bem como de
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ANEXO I
RESUMO GERAL DE PRECOS

A PARTIR DA ASSINATURA DO 5° TERMO ADITIVO
ITEM | ESPECIFICACAO | QTD UI:?I’EI{;:[O PRE&?‘;::AL PRECO GLOBAL ANUAL
Audioria interna -
1 Pericia médica - 2 R$ 11.618,05 | R$ 23.236,10 R$ 278.833,20
Médico
Auditoria interna -
2 Enfermeiro 1 R$ 7.132,35 R$ 7.132,35 R$ 85.588,20
(6 horas)
Auditoria interna -
3 Enfermeiro 1 R$ 9.762,07 R$ 9.762,07 R$ 117.144,84
(8 horas)
Auditoria interna -
4 Faturamento - 1 R$  4.205,30 R$ 4.205,30 R$ 50.463,60
Faturista
TOTAIS R$ 44.335,82 R$ 532.029,84
PROAD n.° 2.300/2022 (Alteragao), PROAD n.° 7.060/2019 (Acompanhamento) 5° TA - Alteragdo contratual. 3

Objeto: Servigos continuados de apoio administrativo na area de auditoria médico-hospitalar e correlatos, bem como de

assessoramento técnico ao Programa de Autogestdo em Saude do TRT6. ANTONIA Assinado de forma
digital por ANTONIA
SEBASTIANA  SEBASTIANA
RODRlGUESZ §0DRIGUES 2614492132
N Dados: 2022.05.02

6144921320  15:5857-0300



ANEXO II
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - FATURISTA

NO Contrato 020/2019

Licitacao N© Pregdo Eletronico n® 06/19
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| CCT 2020/2021
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Quantidade total a contratar (em funcao da
Medida unidade de medida)

Auditoria Médica Postos de trabalho 1

MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Auditoria Médica

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4131-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.110,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Auditoria interna -

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10/08/2020

| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base - Clausula Terceira da CCT 2020/2021 R$ 1.930,04

B Adicional de periculosidade R$ -

C Adicional de insalubridade R$ -

D Adicional noturno R$ -

E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

G Anuénio (Clausula Oitava da CCT 2020/2021) R$ 19,30
Mddulo 1 - Total da Remuneracao R$ 1.949,34

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R¢$ 162,38
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 235,87
Subtotal 20,43% R¢$ 398,25
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario,
C Férias e Adicional de Férias 7,007% R$ 136,60
TOTAL 27,44% R$ 534,85

Servi

FGTS tra ntribuico

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

[ 2.2

|GPS, FGTS e outras contribuicoes

| Percentual (%) |

Valor (R$)

ANTONIA
SEBASTIANA
RODRIGUES:2
6144921320

Assinado de forma digital
por ANTONIA
SEBASTIANA
RODRIGUES:26144921320
Dados: 2022.05.02
15:59:17 -03'00"



A INSS 20,00% R$ 389,87
B Salario Educacao 2,50% R$ 48,73
C SAT 0,50% R$ 9,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,49
F SEBRAE 0,60% R$ 11,70
G |INCRA 0,20% R$ 3,90
H FGTS 8,00% R$ 155,95
TOTAL 34,30% R$ 668,62
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 49,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 352,00
C Cesta Basica R$ -
D Complementacdo Salarial/Odontoldgico R$ -
E Cobertura Social R$ -
F Seguro de Vida R$ 47,00
TOTAL [ R$ 448,20

[QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS|

2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 534,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 668,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 448,20

Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.651,67
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 8,19

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,0336% R$ 0,65

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,78

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
E sobre o aviso prévio trabalhado 0,0665% R$ 1,30
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 77,97
Mddulo 3 - Total de provisdo para rescisao 4,71% R$ 91,89

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)
4.1 [Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Item ja
contemplado no Mddulo 1 - pagto 12 meses de
A remuneragao) 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,46
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,39
Substituto na cobertura Auséncias por acidente
D de trabalho 0,03% R$ 0,58
E Substituto na cobertura Afastamento 0,02% R$ 0,39
F Substituto na cobertura de Outras auséncias 1,66% R$ 32,36
TOTAL 2,01% R$ 39,18

Assinado de forma

ANTON IA digital por ANTONIA
SEBASTIANA SEBASTIANA

RODRIGUES:2614492

RODRIGUES: 1320
26144921320 Dados: 20220502

15:59:35-03'00"



Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°

7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na.cobertu[a de intervalo para 0,00% R$ _
repouso ou alimentacao
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICI"\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacao dada pela Instruciao Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposiciao do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 39,18
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicao do profissional ausente R$ 39,18
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (cracha) R$ 0,13
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 0,13
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,91% R$ 71,29
B Lucro 1,00% R$ 38,04
C Tributos 8,65% R$ 363,76
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 27,33
C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 126,16
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 210,26
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e 11,56% R$ 473,08
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao

R$ 1.949,34

R$ 1.651,67

o_
A
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C
D
E

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 91,89
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 39,18
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,13
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 3.732,22

F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 473,08

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$  4.205,30

| QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
. . Valor proposto emPreg | vaor proposto | Qtde de| Valor total do
Tipo de Servico ados .
por empregado por por posto Postos Servico
posto
(A) (B) (C) |(P)=(BxC)| (E) | (F)=(DxE)

ANTONIA G o
SEBASTIANA  SEBASTIANA

RODRIGUES:2614492

RODRIGUES:2 1320
61449271320 Dados 20220502

15:59:56 -03'00"



Auditoria médica | R$ 4.20530] 1 | R$ 4.20530] 1 R$ 4.205,30
VALOR MENSAL DO SERVICO R$  4.205,30

QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA l
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 4.205,30
Valor Mensal do Servico | R$ 4.205,30 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
nimero de meses do contrato) R$ 50.463,60
ANTONIA Assinado de forma digital

SEBASTIANA = Eopamona
RODRIGUES:2 [ooreveszciassziszo

6144921320 16007150300



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENFERMEIRO 6 HORAS

N° Contrato 020/2019
Licitagdo N© Pregdo Eletronico n® 06/19

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE
ANO ACOrdo, CONvencao ou Sentenca Normativa em DIssIdio

C Coletivo PE000957/2020

D N©° de meses de execugdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em funcao da
p S Medida unidade de medida)
Auditoria Médica Postos de 2

MAO DE OBRA
M3ao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Auditoria Médica
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2235-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo Auditoria interna - Enfermeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[ MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula 32 ) R$ 3.539,28
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Modulo 1 - Total da Remuneracdo R 3.539,28

[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

[Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 294,82
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 428,25
Subtotal 20,43% R$ 723,07
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13°
C Salario, Férias e Adicional de Férias 7,007% R$ 248,01
TOTAL 27,44% R$ 971,09

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 707,86
B Salario Educacéo 2,50% R$ 88,48
C SAT 0,50% R$ 17,70
D SESC ou SESI 1,50% R$ 53,09
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,39
F SEBRAE 0,60% R$ 21,24
G INCRA 0,20% R$ 7,08
H FGTS 8,00% R$ 283,14
TOTAL 34,30% R$ 1.213,97

ANTONIA

SEBASTIANA
RODRIGUES:
6144921320




[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$

C Cesta Basica R$ -

D Complementacgdo Salarial/Odontoldgico (Clausula 143 CCT) R$ -

E Cobertura Social R$ -

F Seguro de Vida R$ 47,00
TOTAL R$ 47,00

[QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS]|

2 Mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 971,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.213,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 47,00
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarioy R$ 2.232,06

[ MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 14,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,0336% R$ 1,19

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 6,87
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2

E sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,0665% R$ 2,36
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 141,57
Modulo 3 - Total de provisdo para rescisao 4,71% R$ 166,85

[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdao dada pela Instrucao

4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto na cobertura de Ferias (ltem ja
contemplado no Médulo 1 - pagto 12 meses de

A remuneracio) 0,00% R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,91

C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,71
Substituto na cobertura Auséncias por acidente

D de trabalho 0,03% R$ 1,06

E Substituto na cobertura Afastamento 0,02% R$ 0,71
Substituto na cobertura de Outras auséncias

F (auséncia por doencga) 1,66% R$ 58,75

TOTAL 2,01% R$ 71,14

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n°

7, de 2018)
4.2 Subsl_:ituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na'cobertu[a de intervalo para 0,00% R$ _
repouso ou alimentacao
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 71,14

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 71,14

ANTONIA
SEBASTIANA

Assinado de forma digital
por ANTONIA
SEBASTIANA

RODRIGUESZ6 RODRIGUES:26144921320

144921320

Dados: 2022.05.02
16:00:59 -03'00"



[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Mdédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D QOutros (crachd) R$ 0,13
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 0,13
[ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,80% R$ 228,36
B Lucro 4,45% R$ 277,58
C Tributos 8,65% R$ 616,95
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 46,36
C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 213,97
C.2  |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3  [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 356,62
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e 16,90% R$ 1.122,89
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
hao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.539,28
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.232,06
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 166,85
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 71,14
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,13
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 6.009,46
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.122,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.132,35

l QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde
Valor proposto enfsre Valor Qtde de Valor total do
Tipo de Servico proposto por .
por empregado | gados posto Postos Servigo
por
posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Auditoria médica | R$ 7.132,35 1 R$ 7.132,35 2 R$ 14.264,70
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 14.264,70

l QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 7.132,35
Valor Mensal do Servico | R$ 14.264,70

nuamero de meses do contrato)

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo

R$ 171.176,40

Assinado de forma

ANTONIA digital por ANTONIA
SEBASTIANA sesasTiana

RODRIGUES:261449213
RODRIGUES:2 20
Dados: 2022.05.02

6144921320 150119 0300



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ENFERMEIRO ;
(A PARTIR DA ASSINATURA DO ADITIVO QUE TRATA DO AUMENTO DA CARGA HORARIA DO
POSTO DE ENFERMEIRO AUDITOR - 8 HORAS)

No° Contrato 020/2019

Proad n° 12.035/2020

Licitacdo N© Pregdo Eletrénico n® 06/19
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PEQ00957/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Auditoria Médica

Postos de trabalho

1

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Auditoria Médica

2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2235-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Auditoria interna - Enfermeiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (Clausula 32 ) R¢ 4.719,28

B Adicional de periculosidade R$ -

C Adicional de insalubridade R$ -

D Adicional noturno R$ -

E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

G Outros (especificar) R$ -
Médulo 1 - Total da Remuneragao R$ 4.719,28

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 393,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 571,03
Subtotal 20,43% R$ 964,15
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre 13° Salario,
C Férias e Adicional de Férias 7,007% R$ 330,70
TOTAL 27,44% R$ 1.294,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 943,86
B Salario Educagéo 2,50% R$ 117,98
C SAT 0,50% R$ 23,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 70,79

ANTONIA

SEBASTIANA  tmecetm oo
RODRIGUES:2 St ou
6144921320



E SENAI - SENAC 1,00% R$ 47,19
F SEBRAE 0,60% R$ 28,32
G INCRA 0,20% R$ 9,44
H FGTS 8,00% R$ 377,54

TOTAL 34,30% R$ 1.618,71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 7, de 2018)

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Clausula 133 CCT 2020/2021 R$ 227,86
C Cesta Basica R$ -
D Complementacao Salarial/Odontoldgico (Clausula 142 CCT) R$ -
E Cobertura Social R -
F Seguro de Vida R$ 47,00
TOTAL | R$ 274,86

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, ConvengGes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa

[ QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.294,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.618,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 274,86
Moédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.188,42
[ MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,0336% R$ 1,59
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o
C aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 9,16
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
E o aviso prévio trabalhado 0,0665% R$ 3,14
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o
F aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 188,77
Moddulo 3 - Total de provisao para rescisao 4,71% R$ 222,47

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7,
de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Item ja
contemplado no Modulo 1 - pagto 12 meses de
A remuneracao) 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 13,21
C Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,94
Substituto na cobertura Auséncias por acidente
D de trabalho 0,03% R$ 1,42
E Substituto na cobertura Afastamento 0,02% R$ 0,94
Substituto na cobertura de Outras ausencias
F (auséncia por doencga) 1,66% R$ 78,34
TOTAL 2,01% R$ 94,86

Assinado de forma

ANTONIA digital por ANTONIA
SEBASTIANA ' SEBASTIANA
RODRIGUES:26144921

RODRIGUES:2 320
ados: 2022.05.02
6144921320 Da90s 2022050



Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de

2018)
4.2 Subsl_:ituto na Intrajornagla Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na_cobertu[a de intervalo para 0,00% R$ _
repouso ou alimentacao
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacao
dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

4 Mddulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 94,86
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdao do profissional ausente R$ 94,86

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (crachd) R$ 0,13
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 0,13
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,80% R$ 312,56
B Lucro 4,45% R$ 379,93
C Tributos 8,65% R$ 844,42
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 63,45
C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 292,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 488,10
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 16,90% R$ 1.536,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 4.719,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.188,42
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 222,47
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 94,86
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,13
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 8.225,16
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.536,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.762,07

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
empreg
Tipo de Servigo Valor proposto ados Valor proposto | Qtde de Valor total do Servigo
por empregado por por posto Postos
posto
(A) (B) (C€C) |[(D)=(BxC)| (E) (F)=(DxE)
Auditoria médica | R$ 9.762,07 1 R$ 9.762,07 1 R$ 9.762,07
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 9.762,07
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ANTONIA e o ronia
SEBASTIANA  stosTiana
RODRIGUES:2614492132
RODRIGUES:2 o

Dados: 2022.05.02

6144921320  160244-0300°



Valor (R$)

Descricao
Valor proposto por posto R$ 9.762,07
Valor Mensal do Servico | R$ 9.762,07 |
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo
nimero de meses do contrato) R$ 117.144,84
ANTONIA

Assinado de forma digital

SEBASTIANA  por ANTONIA SEBASTIANA

RODRIGUES:26144921320

RODRIGUES:2  pados: 20220502 160309
6144921320



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEDICO

N©° Contrato 020/2019

Licitacdo N° Pregdo Eletronico n® 06/19
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D NO de meses de execugdo contratual 12

Identificacdao do Servigco

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em fungdo da
p S Medida unidade de medida)
Auditoria Médica Postos de trabalho 2

MAO DE OBRA
M3ao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Auditoria Médica

2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2231-50

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Auditoria interna - Pericia Médica

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

[ MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$)

A Salario Base R$ 5.917,14

B Adicional de periculosidade R$ -

C Adicional de insalubridade R$ -

D Adicional noturno R$ -

E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

G Outros (especificar) R$ -
Moédulo 1 - Total da Remuneragao R$ 5.917,14

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 492,90
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 715,97
Subtotal 20,43% R$ 1.208,87
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre 13° Salario,
C Férias e Adicional de Férias 7,007% R$ 414,64
TOTAL 27,44% R$ 1.623,51

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.183,43
B Salario Educagéo 2,50% R$ 147,93
C SAT 0,50% R$ 29,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 88,76
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 59,17
F SEBRAE 0,60% R$ 35,50
G INCRA 0,20% R$ 11,83
H FGTS 8,00% R$ 473,37
TOTAL 34,30% R$ 2.029,58

ANTONIA
SEBASTIANA
RODRIGUES:26
144921320

Assinado de forma digital
por ANTONIA
SEBASTIANA
RODRIGUES:26144921320
Dados: 2022.05.02
16:03:32-03'00



[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ -

C Cesta Basica R$ -

D Complementagdo Salarial/Odontoldgico R$ -

E Cobertura Social R$ -

F Seguro de Vida R$ 47,00
TOTAL R$ 47,00

[ QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 1.623,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 2.029,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 47,00
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.700,09

[ MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 24,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,0336% R$ 1,99

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 11,48
TnCIdéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre

E 0o aviso nrévio trabhalhada 0,0665% R$ 3,94
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 236,69
Modulo 3 - Total de provisdo para rescisdao 4,71% R$ 278,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucao Normativa
n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto na cobertura de Ferias (Item ja
contemplado no Modulo 1 - pagto 12 meses de

A remuneracdo) 0,00% R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R 16,57

C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,18
Substituto na cobertura Auséncias por acidente

D de trabalho 0,03% R$ 1,78

E Substituto na cobertura Afastamento 0,02% R$ 1,18
Substituto na cobertura de Outras auséncias

F (auséncia por doencga) 1,66% R$ 98,22

TOTAL 2,01% R$ 118,93

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na_cobertu[a de intervalo para 0,00% R$ _
repouso ou alimentacao
TOTAL 0,00% R$ -

(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Médulo 4 -Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 118,93

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 118,93

Assinado de forma

ANTONIA digital por ANTONIA

SEBASTIANA ' SEBASTIANA
RODRIGUES:2614492132

RODRIGUES:2 o
Dados: 2022.05.02

6144921320  16:0402-0300



[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (crachd) R$ 0,13
Modulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 0,13
[ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,80% R$ 380,58
B Lucro 2,09% R$ 217,27
C Tributos 8,65% R$ 1.004,96
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 75,52
C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 348,54
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3  [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 580,90
Modulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e 14,54% R$ 1.602,81
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 5.917,14
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.700,09
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 278,94
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 118,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,13
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 10.015,24
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.602,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.618,05
l QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Qtde de
. . Valor proposto embPreg | yalor proposto | Qtde de Valor total do
Tipo de Servico ados -
por empregado por por posto Postos Servico
posto
(A) (B) (C) |(D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Auditoria médica | R$ 11.618,05 1 R$ 11.618,05 2 R$ 23.236,10
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 23.236,10
l QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 11.618,05
Valor Mensal do Servico | RS 23.236,10 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
nimero de meses do contrato) R$ 278.833,20

Assinado de forma

ANTONIA digital por ANTONIA
SEBASTIANA  SEBASTIANA

RODRIGUES:26144921

RODRIGUES:2 320
6144921320 Dados: 2022.05.02

16:04:26 -03'00'



