
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê de Inovação - Grupo Técnico - 2025 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Identificador/Tema 1a Reunião do Subcomitê de Inovação - Grupo Técnico 2025 

Data 10/04/2025 

Horário (início/término) 11h - 12h40 

Local Reunião telepresencial 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2025 Atualização dos projetos em andamento no LIODS/TRT6 desde a última reunião. 

02/2025 Indicadores/Metas para o ano de 2025 

03/2025 Escolha do projeto que será levado ao Festlabs Nordeste 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome 
Cargo 

Lotação 

1 Sergio Torres Teixeira 
Desembargador Vice-Presidente do TRT-6 

Vice Presidência 

2 Agenor Martins Pereira 
Juiz do Trabalho 

1ª Vara do Trabalho de 
Carpina 

3 Wlademir de Souza Rolim 
Chefe da Divisão de Apoio Acadêmico e Gerencial 

Escola Judicial do TRT-6 

4 Ricardo Enrique Pereira Scholz 
Chefe da Divisão de Inovação 

Divisão de Inovação 

5 Auston Ricardo Soares Costa 
Chefe da Divisão de Inovação e Pesquisa Tecnológica 

Divisão de Inovação e 
Pesquisa Tecnológica 

6 Filipe Gustavo Ciolfi Guerrero 
Servidor da Divisão de Inovação  

Divisão de Inovação 

7 Paulo Roberto Gonçalves Cerqueira 
Assessor de Gabinete do Desembargador Sérgio Torres 
Teixeira 

Gabinete do Des. Sergio 
Torres Teixeira 

8 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros 
Chefe da Seção de Sustentabilidade e Acessibilidade 

Seção de Sustentabilidade 
e Acessibilidade 

 

 



 
 
 

4. AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS 

Nome  

1 Ana Regina de Albuquerque Soares 
Servidora da Secretaria Geral Judiciária 

2 Márcio André Rodrigues Costa Faria 
Diretor de Vara 

 

5. CONVIDADOS(AS) 

Nome  Lotação 

1 Flávio Renato Couto Oliveira 
Servidor da Divisão de Sistemas Judiciais 

Divisão de Sistemas 
Judiciais 

 

6. DESENVOLVIMENTO   

 

Item Abertura da Reunião   

O Dr. Sérgio Torres deu início à reunião e passou a palavra a Ricardo Scholz, chefe da Divisão 

de Inovação (DINOV), para apresentar a pauta ao Grupo Técnico. 

 

Ricardo Scholz começou sua intervenção explicando que a intenção era apresentar os 

projetos em andamento, projetos finalizados desde a última reunião e discutir os indicadores 

e metas de inovação para o ano de 2025.  

 
 

Item Atualização dos projetos em andamento no LIODS/TRT6 ID 01/2025 

Discussão: 
 
Ricardo Scholz passou a palavra a Auston Ricardo Soares Costa, chefe da Divisão de Inovação 

e Pesquisa Tecnológica (DIPT), para a apresentação dos projetos sob a gestão da DIPT. 

 

Auston iniciou a discussão sobre o pedido recebido para pensar em formas de solucionar o 

problema de planejamento da designação de magistrados, enfatizando que a questão central 

não é a designação em si, mas o planejamento prévio. Ele mencionou o objetivo de tornar 

essas designações menos onerosas e mais objetivas, relembrando que essa é uma questão 

com a qual o tribunal já se deparou no passado. 

 

Auston informou que o projeto ainda está na fase de compreensão do problema e estudo de 



 
 
 

soluções, sendo um potencial candidato para a Meta 9 do Prêmio CNJ, dependendo do 

desenvolvimento dos estudos preliminares. 

 

Paulo Cerqueira complementou, contextualizando a conversa com o Dr. Eduardo Brennand 

sobre esse pedido, alinhado com o Dr. Ibrahim. Ele reforçou a solicitação para que o 

laboratório priorize essa questão e forneça alguma resposta, mesmo que inicial (MVP), que 

possa contribuir para o planejamento estratégico da designação. 

 

Ricardo Scholz informou que o escopo inicial do pedido parece bastante amplo, extrapolando 

o conceito de MVP. Ele sugeriu focar o trabalho do laboratório no algoritmo de sugestão, que 

considera o problema mais difícil e que requer uma abordagem sofisticada, possivelmente 

com técnicas de inteligência artificial. Ricardo propôs alinhar o escopo para a parte mais 

desafiadora tecnologicamente, deixando outras partes (interface, cadastro) para as vias 

normais após a validação do algoritmo.  

 

Dr. Agenor Martins Pereira, sugeriu verificar se outros tribunais já possuem soluções 

semelhantes para evitar retrabalho. Ele também levantou a possibilidade de utilizar 

inteligência artificial generativa (como as já disponíveis no TRT6) para auxiliar na sugestão de 

designações, a partir dos dados que a Corregedoria já possui (planilhas, documentos). 

Agenor imaginou um prompt bem estruturado que, com os critérios objetivos definidos, 

poderia gerar sugestões de designação. 

 

Encerrando-se a discussão sobre este ponto, Ricardo agradeceu a presença do servidor Flávio 

Couto, que deixou a reunião, por não ter interesse nos demais tópicos a serem discutidos. 

 

Em seguida foram apresentados os demais projetos e eventos: 

 

Prêmio Conexão Inova (Maré Segura): Ricardo informou que o projeto "Maré Segura", da 

área de sustentabilidade, foi selecionado como finalista do Prêmio Conexão Inova e será 

apresentado no evento Convergência (que será realizado entre os dias 02 e 04 de junho). 

Barbara Ferreira Fragoso Calheiros, idealizadora do projeto, representará o TRT6 no evento. O 

LIODS/TRT6 deu suporte na inscrição do projeto para o prêmio. 

 

Mapa do Absenteísmo: Ricardo atualizou sobre a publicação do relatório do "Mapa do 

Absenteísmo" referente aos dados de 2023, ocorrida em fevereiro. O projeto visa identificar 

os principais fatores de afastamento por licença médica no TRT6. Ricardo Scholz explicou que 

o projeto surgiu de uma necessidade identificada em conversas com a área de saúde, no 

âmbito de uma meta específica da Justiça do Trabalho em 2023. O objetivo era entender os 



 
 
 

dados de afastamento para propor soluções mais eficazes. O relatório de 2023 focou nos 

afastamentos de maior duração (saúde mental e doenças osteomusculares). Ricardo informou 

que o projeto também foi inscrito no Primeiro Prêmio de Inovação do Poder Judiciário, em 

2024, ficando em quarto lugar. Para 2025 (ano-base 2024), planeja-se a elaboração de um 

novo relatório com dados atualizados, buscando incluir informações de renda, aprimorar os 

dados sobre adoecimento, entender melhor o processo ao longo do tempo e explorar novas 

técnicas de análise. Há interesse em candidatar o projeto à Meta 9 do Prêmio CNJ, com 

tratativas iniciais de parceria com o TRT da 10ª Região, onde o projeto foi apresentado por 

Ricardo no último dia 7 de abril de 2025, tendo o referido TRT manifestado interesse em 

realizar o projeto conjuntamente. 

 

Acesso ao PROAD para membros do MPT-PE: Ricardo propôs que a iniciativa de dar 

acesso direto ao PROAD para MPT fosse abortada, apesar dos testes bem sucedidos, diante 

da dificuldade administrativa para implementação na produção. Informou que a CIPIN havia 

realizado testes com uma servidora do MPT-PE, mas o subcomitê do PROAD, após ser 

consultado, absteve-se de opinar sobre a autorização, indicando que a autorização deveria 

ocorrer por meio da Presidência. O MPT-PE foi instado a realizar a solicitação para que o 

LIODS pudesse atuar no trâmite, o que não ocorreu até o presente. O Subcomitê concordou 

em abandonar o projeto, desde que, havendo solicitação do MPT-PE, o LIODS retome as 

tratativas. 

 

Geração de Iniciativas e Processos de Trabalho no Jira: Ricardo informou que, após a 

mudança de gestão, João Adriano (Diretor da SEGGEST) solicitou uma revisão da forma de 

apresentar projetos e iniciativas, com foco no mapeamento de processos de trabalho no Jira 

para posterior utilização em todo o Tribunal, com base na Resolução 387/2021 do CNJ. O 

objetivo é ter uma visão clara dos processos e identificar oportunidades de melhoria e 

inovação. Atualmente, a equipe está finalizando a taxonomia de operação no Jira. O plano é 

configurar o Jira para que as pessoas envolvidas em iniciativas diversas comecem a utilizá-lo 

para registrar seu trabalho, facilitando o acompanhamento e a mensuração de resultados. 

 

EITA! 2025: Ricardo detalhou o planejamento do "Encontro de Inovação, Transformação e 

Atitude" (EITA) para 2025. O evento será realizado em dois dias (06 e 07 de maio), buscando 

um formato diferente da edição 2024. Haverá um aumento no número de vagas e um esforço 

para atrair mais advogados e público externo (estudantes, profissionais de outras áreas), 

visando um maior intercâmbio de ideias e visões de mundo. Metade das vagas será destinada 

ao público interno e a outra metade ao público externo (advogados, MPT-PE, parceiros da 

Rede Massapê e público em geral). Foram convidados (e confirmados) quatro palestrantes 

externos. Haverá também uma oficina sobre Engenharia de Prompts, ministrada pelo servidor 



 
 
 

Auston Costa. O evento tem foco no desenvolvimento da cultura da inovação no TRT-6 e no 

ecossistema de justiça local, e busca ampliar redes de contato, agregando valor tanto para o 

TRT6 quanto para os participantes externos. 

 

Parceria com a Rede Massapê: Ricardo mencionou a formalização da parceria do TRT6 

com a Rede Massapê, uma rede de laboratórios de inovação do Judiciário em Pernambuco 

(incluindo TJPE, TRE-PE, JFPE e TRT6). Mencionou o apoio do TRT6 ao World Creativity Day 

(WCD), evento da ONU, realizado no TJPE, e no qual o TRT6 fornecerá um coffee break, com 

apoio da Escola Judicial, superando uma dificuldade da organização do evento (TJPE). Em 

contrapartida, o TRT6 garantiu seis vagas para seus membros no evento. Além do WCD e do 

EITA!, o Abril para a Inovação contempla outros dois eventos, nos quais o TRT-6, como 

membro parceiro da Rede Massapê, garantiu vagas: o Fervendo a Mente (JFPE, 3 vagas) e o 

curso "Encantar" (TRE-PE, 2 vagas). 

 

Nota Técnica sobre IA Generativa: Auston mencionou a publicação da nota técnica sobre 

o uso de IA generativa, desenvolvida em conjunto com o Centro de Inteligência. A nota alerta 

para os riscos e responsabilidades no uso de ferramentas externas e recomenda priorizar o 

uso da ferramenta interna Chat JT. Paulo Cerqueira destacou a parceria frutífera com o Centro 

de Inteligência na elaboração e divulgação da nota, que teve um protagonismo por ter sido 

publicada antes da nota do CNJ. 

 

Nota Técnica sobre Engenharia de Prompt: Auston informou sobre a publicação da nota 

técnica sobre engenharia de prompt, com foco na educação e empoderamento dos servidores 

do TRT6 no uso da IA generativa, especialmente após o lançamento do Chat JT. A nota 

buscou mostrar o potencial da engenharia de prompt. Paulo Cerqueira mencionou a produção 

de uma cartilha (em formato digital e impresso) para facilitar a compreensão das sugestões 

da nota, liderada por ele em conjunto com a DIPT e a área de comunicação. 

 

Implantação da Diná no TRT18 e TRT6: Auston informou sobre a implantação do sistema 

(ferramenta de inteligência artificial para auxiliar na análise de recursos de revista) no TRT da 

18ª Região (Goiás) como projeto piloto da Meta 9 do ano anterior. A implantação no TRT6 foi 

concluída em fevereiro, entrando em homologação no final do mesmo mês. O projeto agora 

depende da identificação de demandas e da colaboração das áreas de negócio interessadas 

para o desenvolvimento de novas funcionalidades e para alcançar seu potencial como 

produto. 

 

Modernização do Parque Tecnológico: Auston comunicou que a aquisição de hardware 

(duas estações com placas de vídeo de primeira geração) para o desenvolvimento e teste de 



 
 
 

modelos de IA está pausada. A decisão aguarda definições orçamentárias ou um 

posicionamento do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) sobre possíveis 

contratações centralizadas de recursos de computação em nuvem para IA. Atualmente, 

alguns modelos estão rodando na plataforma Sinapse do CNJ. 

 

Sistema de Detecção de Anomalias no CIF: Auston apresentou o projeto de 

desenvolvimento de um sistema de detecção de anomalias no Cadastro de Interdições e 

Falências (CIF), visando identificar possíveis fraudes na emissão de alvarás. O projeto está 

em fase inicial de estudos (iniciado no ano passado e mencionado para a Meta 9), sendo 

considerado de alto risco para conclusão e entrega no mesmo ano devido à sua 

complexidade. 

 

MOBIUS: Auston informou sobre a conclusão do MVP (Produto Mínimo Viável) do projeto (IA 

para identificar casos de buscas patrimoniais recorrentes), que foi entregue e aprovado pela 

Corregedoria, com solicitação formal para transformação em produto. O desenvolvimento do 

sistema está em andamento na STIC e entrou em homologação por volta de fevereiro. No 

entanto, Auston observou uma baixa adesão e utilização do sistema pelas áreas de negócio, 

além da evolução de sistemas concorrentes (Argos e Convênio) que incorporaram 

funcionalidades semelhantes, potencialmente diminuindo a relevância do “MOBIUS” como 

produto nacional. 

 

 

Deliberação: 

Após discussão, o Subcomitê decidiu responder positivamente ao pedido da 

Presidência/Corregedoria, com o objetivo de desenvolver um MVP focado na sugestão de 

designações. A Divisão de Inovação ficou responsável por encaminhar o PROAD 6472/2025 à 

DIPT. Na DIPT, será realizada uma pesquisa preliminar sobre soluções existentes em outros 

tribunais, conforme sugestão de Dr. Agenor. 

 
 

Item Indicadores/Metas para o ano de 2025 ID 02/2025 

Discussão: 
 

Ricardo Scholz apresentou as metas do Plano Nacional de Inovação do Poder Judiciário para 

2025, os critérios da Meta 9 e do Prêmio CNJ de Inovação. Ele explicou que a Meta 9 exige 

que os projetos candidatos sejam oriundos do laboratório e tenham a participação de pelo 

menos um laboratório de outra instituição pública (não necessariamente do judiciário). 

 

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=6472&numeroAno=2025


 
 
 

Ricardo também mencionou um novo requisito para o Prêmio CNJ deste ano: capacitação em 

gestão e operação de laboratórios de inovação. Filipe informou sobre um curso presencial 

oferecido pelo TRT da 12ª Região (Santa Catarina), com duas vagas disponíveis para o TRT6. 

Informou ainda que João Adriano (Diretor da SEGGEST) estava verificando os detalhes. 

 

Dr. Agenor questionou se a capacitação é para servidores e magistrados e se o TRT6 já possui 

alguém com essa formação. Dr. Sergio Torres e Dr. Agenor confirmaram não ter conhecimento 

de cursos específicos nessa área. Filipe esclareceu que o curso do TRT12 é presencial. 

 

Dr. Agenor enfatizou a importância de indicar um servidor e um magistrado para o curso, 

caso o TRT6 queira cumprir esse requisito do Prêmio CNJ. Filipe informou que a SEGGEST do 

TRT6 já manifestou interesse nas vagas. Filipe comprometeu-se a confirmar as datas exatas 

do curso (mencionado como maio ou junho) e repassar aos membros. Filipe esclareceu que a 

capacitação deve ser para um magistrado e um servidor (este dedicado exclusivamente ao 

laboratório). 

Deliberação: 

O Subcomitê tomou ciência dos critérios da Meta 9, do Prêmio CNJ e da necessidade de 

capacitação em gestão e operação de laboratório (que é um dos itens de pontuação de 

inovação). Filipe deverá confirmar os detalhes do curso oferecido pelo TRT12 e informar os 

membros para a indicação dos participantes. 

 
 

Item Escolha do projeto que será levado ao Festlabs Nordeste ID 03/2025 

Discussão: 
 
Ricardo Scholz informou sobre o convite para apresentar um projeto no FestLabs Nordeste 

(que será realizado nos dias 24 e 25 de abril). Paulo Cerqueira se voluntariou para a 

apresentação, que ocorrerá no dia 23 de abril. Após discussão sobre os projetos Diná, Mapa 

do Absenteísmo e AI-R2, ficou decidido que Paulo apresentará o Mapa do Absenteísmo, com o 

apoio da DINOV na preparação da apresentação. 

 

O Des. Sergio Torres Teixeira encerrou a reunião, agradecendo a participação e as 

contribuições de todos. 

 

Deliberação: 

Após discussão, o Subcomitê decidiu que o projeto “Mapa do Absenteísmo” será apresentado 

por Paulo Cerqueira no FestLabs Nordeste. 

 



 
 
 

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Confirmar a data do curso de capacitação em 

gestão de laboratórios de inovação do TRT-12 

Divisão de Inovação 
(DINOV) 

a definir 

2 Prepara material de apoio para a apresentação do 

projeto “Mapa do Absenteísmo” no FestLabs 

Nordeste 

Divisão de Inovação 
(DINOV) 

15/04/2025 

3 Apresentação do projeto “Mapa do Absenteísmo” 

no FestLabs Nordeste 

Paulo Cerqueira 23/04/2025 

4 Desenvolver um MVP focado na sugestão de 

designações de magistrados. PROAD 6472/2025 

Divisão de Inovação 
e Pesquisa 

Tecnológica (DIPT) 

a definir 

 

8. PRÓXIMA REUNIÃO 

Local Data Horário 

a definir  a definir a definir 

 

9. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA 

Nome Assinatura 

1  Sergio Torres Teixeira Assinado eletronicamente 

2  Agenor Martins Pereira Assinado eletronicamente 

3 Ricardo Enrique Pereira Scholz Assinado eletronicamente 

4 Auston Ricardo Soares Costa Assinado eletronicamente 

5 Wlademir de Souza Rolim Assinado eletronicamente 

6 Filipe Gustavo Ciolfi Guerrero Em período de férias 

7 Paulo Roberto Gonçalves Cerqueira Assinado eletronicamente 

8 Bárbara Ferreira Fragoso Calheiros Assinado eletronicamente 

 

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=6472&numeroAno=2025
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