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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

QUINTO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
PECAS E MAO DE OBRA PARA AS
EDIFICACOES QUE COMPOEM O POLO 1
DESTE TRIBUMNAL.

A& UNIAD, por intermédia do TRIBUMAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNP)MF sob o n.®
02,565,224/ 3001-20, com sede no Cais do Apslo, n? 732, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.0323-932, neste ato representade pela Exma. Desembargadora Vice-Presidente, no
exarcicio da Presidéncia, a Sra. NISE PEDROSO LINS DE S0OUSA, brasileira, casada,
magistrada, inscrita no CPF/MF sob a n® 253.763.654-68 & portadora da Cédula de
ldentidade n.? L&o6E.723 S5P/PE, residente ¢ daomiciliada na cidade de Recife/FE, ¢ a
empresg  EMERGIZA EMNGEMHARIA LTDA-ME, inscrita no  CMPI/MF  sob n.?
17.856.676/0001-54, estabelecida a Av. Jequitibd |lote 685, n? 44 - Edificic Bahamas Center,
aguas Claras, Brasilia/DF, CEP FL.929-540, neste ato representado pele Sr. ISANIO
RAPOSO SOARES, brasileiro, casado, socio administrador, inscritc no CPF/MF sob n.?
561.478.801-87, portadar do RG n.® 1369-982 55P/DF, residente & domiciliado em
Brasilia/OF, doravante denominados CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, consoante Proad n.®
8.200/2021 {alteracgao} — Proad n.? 4.133/72019 [{acompanhamento) — CONTRATO
TRTE n.® 11/2019, vém, por mutun consensa, atraves do presente instrumento, aditar o
cantrata nos Lermos a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Visa o presanle instrumenls & alleracio conlraleal, ag promover o
acréscimo de 04 {guatre) horas na jomada didra de trabalho do engenheiro civil,
componente da equipe de servico permanente responsavel pela manutengdo predial das
edificacdes que compdaem o Pdlo L deste Regional, cam efeilos a partir da data da assinatura
do presente Termo Aditive, a teor do artigo 65, I, a, o/c § 19, da Lei n.® 3.866/1993 &
autorizacdo da Presidéncia do CONTRATAMNTE a . 360,

PARAGRAFO UNICOD - & alteracas de que trata o caput importa o wvalor mensal de B3
8.422,88 {oita mil guatrocentos e winte & dois reais e oitenta e pito centavaos),
carrespondente aa percentual de 5, 21508717 79% sabre o valor inicial atualizado do cantrato
(R% 161.509,86),

CLAUSULA SEGUNDA - A tcar do disposto na clausula antericr, ficam alterados os itens
6.1.53 e 6,2.4 do anexo II do instruments contratual:

[-Jitem &.1.3 passa a tor a scguinte redacao:

f.1.3 - A equipe deverd ser grompanhada por 01 {um) engenhsim
chvll, om tompo INTEGRAL do deoicacdo (08 horas por dia), guo
terd come subardinado direto, 31 (um) encarregado geral, 8m
termpo integral e dedicacio, e todos os servicos fcardo sob 8
supervisao ac 01 (LT} Fosponsavel techiog, todos

FROAD . ® B2005°2021 Dhllerecss, PROALD .2 1035372019 (Acompanbamantal ©° TA - Alleracde cenlralogl. |
Gaiale: Serviga de mewil2argas pradial, Lom Tonradimanla de meleniais, pacas @ vag de abra para @3 ediloagdes que Campdem
o Foky | desse TRT



comprovadamente habilitados dentro da sua drea de atuacdo para
cumprimento do objeto contrato;

IT - Na tabela constante no item 6.2.4, na coluna referente aos profissionais que compdem a
equipe de servico permanente, onde se |é “Engenheiro civil (04 horas por dia)”, leia-se
“Engenheiro civil (08 horas por dia)”.

CLAUSULA TERCEIRA - Com a alteracdo mencionada na Cldusula Primeira, o valor mensal
do contrato passa de R$ 161.509,86 (cento e sessenta e um mil, quinhentos e nove reais e
oitenta e seis centavos) para R$ 169.932,74 (cento e sessenta e nove mil, novecentos e
trinta e dois reais e setenta e quatro centavos), a partir da assinatura deste Termo, conforme
planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA - Os recursos necessarios a execucgdo deste aditivo correrdo por
conta do Elemento de Despesa n.°© 3390.39.16, Programa de Trabalho n.°
02.122.0033.4256.0026 (Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco) - Plano Orgamentario - 0000.

CLAUSULA QUINTA - Para cobertura das despesas relativas ao presente aditivo, foi
emitido o reforco ao empenho 2021NE000103, por meio da Nota n.© 2021R0000833, datada
de 13/07/2021, no valor de R$ 46.325,84 (quarenta e seis mil, trezentos e vinte e cinco reais
e oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEXTA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado em
25/02/2019, e dos instrumentos ensejadores de modificacdes posteriores.

E por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento de TERMO ADITIVO confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que produza
todos os efeitos legais e juridicos.

Recife (PE), de de 2021.
NISE PEDROSO LINS DE f:iiiriissesine:
SOUSA.OOOOOO’I 2 ZD;E’I;(;EEDEEJ;EIARIO,Du:MAGISTRADO, «cn=NISE PEDROSO LINS DE

. ados: 2021.07.21 13:57:22 -03'00"
CONTRATANTE - TRT6
rads (1] gar:
FAR KT RARSRD WA =FR
GPRGRE; FLE T Mol SR
SETATIEH ET ki pablirg |

Syn eatpniicicieds, pode oar corfimiads nd apyrege:
CONTRATADA - EMPRESA

VISTO
VINICIUS SOBREIRA BRAZ Assinado de forma digital por VINICIUS

SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286

DA SILVA:00003286 Dados: 2021.07.20 13:49:48 -03'00"

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT6

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nucleo de Contratos/TRT6

PROAD n.° 8.200/2021 (Alteragao), PROAD n.° 4.133/2019 (Acompanhamento) 5° TA - Alteragdo contratual. 2
Objeto: Servigo de manutengdo predial, com fornecimento de materiais, pegas e mao de obra para as edificagdes que compdem
o Polo 1 deste TRT.



ANEXO |

PROAD n.2 8.200/2021 - ALTERACAO 2021 - Proad n.° 4.133/2019 (Acompanhamento)

RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DO CONTRATO A PARTIR DA ASSINATURA DO 52 TERMO

ADITIVO (2021)

PROFISSIONAL CBO [Valorud/m| Qtde | Valorgeral/m | TOTAL GERAL/a
1]ENGENHEIRO CIVIL 2142-05 17.463,99 1 17.463,99 209.567,88
2|ENC. CIVIL 7102-05 7.873,66 1 7.873,66 94.483,97
3|ENCANADOR 7241-10 4.411,83 4 17.647,31 211.767,78
4|ELETRICISTA PREDIAL 9511-05 4.980,67 5 24.903,36 298.840,27
5[SERVENTE 7170-20 3.205,93 5 16.029,67 192.356,00
6|AUX ADMINSTRATIVO 4110-05 3.155,95 1 3.155,95 37.871,36
7|TEC. ELETRONICA 3132-05 4.980,67 1 4.980,67 59.768,05
8| TEC. REFRIGERACAO 3141-15 4.980,67 1 4.980,67 59.768,05
9|PEDREIRO 7152-10 3.992,10 5 19.960,50 239.526,06

10|MARCENEIRO 7711-05 4.411,41 3 13.234,24 158.810,85
11|PINTOR 7166-10 4.411,41 6 26.468,47 317.621,69
12|SERRALHEIRO 7244-40 4.411,41 3 13.234,24 158.810,85

36 169.932,74 2.039.192,82




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N©° Proad 8.200/2021 Pregéo Eletrénico n°

Licitagdo N° 51/2018 51/2018

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D NO© de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigco
(em fungdo da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida [medida)
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra
Servico de engenharia
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e supervisao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 8.018,94
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENGENHEIRO CIVIL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Salario Base (Clausula 42 - 5,07%) 8.018,94
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Mddulo 1 - Total da Remuneraga 8.018,94

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 1309 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 667,98
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 970,29
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 13° e férias + adicional 7,82 627,08
Subtotal 2.1 28,25 2.265,35

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Saldrio Educagdo 2,50 200,47
2.2.3 RAT 1,00 80,19
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 120,28
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 80,19
2.2.6 SEBRAE 0,60 48,11
2.2.7 INCRA 0,20 16,04
2.2.8 FGTS 8,00 641,52
Subtotal 2.2 14,80 1.186,80




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 0,00
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo (Clausula 142) R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha (Clausula 133) R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 369,96
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 2.265,35
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 1.186,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 369,96
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric 3.822,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 33,68
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 2,41
3.3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 20,05
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 155,57
3.5 Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 56,13
3.6 Multa do FGTS e contribuig&o social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 380,90
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisa 8,09 648,73

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

|Subm6du|o 4.1 -Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remuneragdo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 133,11
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 1,60
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 2,41
4.1.5 Auséncias legais 0,82 65,76
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 1,60
4.1.7 Outros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre auséncia legal 30,26
Subtotal 4.1 2,55 234,75

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigédo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 234,75
4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 4 - Total do Custo de reposigdo do profissional ausent 234,75




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO¢

5 Méddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)
Médulo 5 - Total do Insumo: 83,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR(
6 Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 988,78
6.2 Lucro 9,75 1.345,18
6.3 Tributos 13,15 2.322,06
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucr 4.656,0:
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 8.018,94
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.822,11
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 648,73
4 Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 234,75
5 Moddulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 12.807,98
6 Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.656,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.463,9¢
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
P g::l:rega dos p‘;:' Valor_total do
Servigo Valor proposto por empregado - R$ posto Servigo - R$
(A) (B) [§9)] (D)=(BxC)
17.463,99 1,00 17.463,99
VALOR MENSAL DO SERVICO 17.463,9¢




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021

Pregdo Eletronico n®

Licitagdo N° 51/2018 51/2018
Discri ¢do dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D NO° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratarf
Tipo de Servigo Unidade de Medida [(em fungdo da unidade de medida)
MANUTEN(;AO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
e - | = =
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de engenharia e supervisdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7102-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.453,74
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENC. CIVIL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragédo Valor (R$)
1.1 Salario Base 3.453,74
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)

Moddulo 1 - Total da Remuneragao 3.453,74

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 287,70
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 417,90
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 130 e férias + adicional 7,82 270,08
Subtotal 2.1 28,25 975,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contriuicbes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educacdo 2,50 86,34
2.2.3 RAT 1,00 34,54
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 51,81
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 34,54
2.2.6 SEBRAE 0,60 20,72
2.2.7 INCRA 0,20 6,91
2.2.8 FGTS 8,00 276,30
Subtotal 2.2 14,80 511,15




Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% saldrio R$3,45x22dx2-6% 0,00
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo (Cldusula 142) R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manhé (Clausula 133) R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 369,96
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 975,68
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 511,15
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 369,96
Maddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.856,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 14,51
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,04
3.3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 8,63
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 67,00
3.5 Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 24,18
3.6 Multa do FGTS e contribuig&o social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 164,05
Mddulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo 8,09 279,41
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remuneragdo) 0,00 0,00
4,1.2 Auséncias por doenga 1,66 57,33
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,69
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 1,04
4.1.5 Auséncias legais 0,82 28,32
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,69
4.1.7 Outros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre auséncia legal 13,03
Subtotal 4.1 2,55 101,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 101,10
4.2 Intrajornada 0,00
Maddulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 101,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Modulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 445,79
6.2 Lucro 9,75 606,48
6.3 Tributos 13,15 1.046,90
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.099,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.453,74
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.856,80
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 279,41
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 101,10
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.774,49
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.099,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.873,66
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Qtde de
empregados por| Valor total do Servigo - R$
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ posto
A ) (9 (D)=(BXC)
7.873,66 1,00 7.873,66
VALOR MENSAL DO SERVICO 7.873,66




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

N© Proad 8.200/2021

Pregé&o Eletronico n®

Licitagdo N° 51/2018 51/2018
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao) |
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D NO de meses de execugdo contratual 12
Identificacdao do Servico
Quantidade total a contratar]
(em fungdo da unidade de|
Tipo de Servigo Unidade de Medida medida)
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA_
Méo-de-obra vinculada a execucgdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
Servigo de engenharia €|
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
3 Saladrio Normativo da Categoria Profissional 1.568,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCANADOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.568,80
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade 20% SM 199,60
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Moédulo 1 - Total da Remuneragdo 1.768,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 130° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 147,31
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 213,98
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 13° e férias + adicional 7,82 138,29
Subtotal 2.1 28,25 499,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigbes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Saldrio Educacdo 2,50 44,21
2.2.3 RAT 1,00 17,68
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 26,53
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 17,68
2.2.6 SEBRAE 0,60 10,61
2.2.7 INCRA 0,20 3,54
2.2.8 FGTS 8,00 141,47
Subtotal 2.2 14,80 261,72




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 57,67
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,63
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 499,58
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 261,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,63
Modulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,93
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,43
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53
3.3 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 4,42
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,31
3.5 Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 12,38
3.6 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 84,00
Moédulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo 8,09 143,06
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Mddulo 1 - pgto 12 meses de remuneragdo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 29,36
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,35
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,53
4.1.5 Auséncias legais 0,82 14,50
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,35
4.1.7 Outros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-moédulo 2.2 sobre auséncia legal 6,67
Subtotal 4.1 2,55 51,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mdédulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 51,77
4.2 Intrajornada 0,00
Modulo 4 - Total do Custo de reposicao do profissional ausente 51,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mdédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Modulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 249,79
6.2 Lucro 9,75 339,83
6.3 Tributos 13,15 586,61
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.768,40
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,93
3 Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo 143,06
4 Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 51,77
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 3.235,61
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.411,83
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor total do Servigo
Qtde de empregados por
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ posto -Rs$
(A) (B) (@) (D)=(BxC)
4.411,83 1,00 4.411,83
VALOR MENSAL DO SERVICO 4.411,83




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021 Pregdo Eletronico no®
Licitagdo N° 51/2018 51/2018

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019

D NO° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico
Quantidade  total a _ contratar|
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fung@o da unidade de medida)
MANUTEN(;AO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 méo-de-obra
Servico de engenharia €

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) supervisdo

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 9511-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.568,60

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA PREDIAL

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade 30% SAL 470,58
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Médulo 1 - Total da Remuneragédo 2.039,18

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 169,86
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 246,74
2.1.3 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre 13° e férias + adicional 7,82 159,46
Subtotal 2.1 28,25 576,06

|Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contriuicdes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagéo 2,50 50,98
2.2.3 RAT 1,00 20,39
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 30,59
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 20,39
2.2.6 SEBRAE 0,60 12,24
2.2.7 INCRA 0,20 4,08
2.2.8 FGTS 8,00 163,13

Subtotal 2.2 14,80 301,80




|Subm6du|o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% saldrio R$3,45%x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 576,06
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 301,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Moédulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.305,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,56
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,61
3.3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 5,10
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 39,56
3.5 Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 14,27
3.6 Multa do FGTS e contribuig&o social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 96,86
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo 8,09 164,97
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSIC;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item j& contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remuneragéo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 33,85
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,41
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,61
4.1.5 Auséncias legais 0,82 16,72
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,41
4.1.7 Qutros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre auséncia legal 7,70
Subtotal 4.1 2,55 59,69
|Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 59,69
4.2 Intrajornada 0,00
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 59,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Mddulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 282,00
6.2 Lucro 9,75 383,64
6.3 Tributos 13,15 662,24
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.327,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.039,18
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.305,51
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,97
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,69
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 3.652,79
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.327,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.980,67
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
Qtde de empregados por| Valor total do Servigo - R$
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ posto
*» ) (9 (D)=(BxC)
4.980,67 1,00 4.980,67
VALOR MENSAL DO SERVICO 4.980,67




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021

Pregdo Eletronico n®

Licitagdo N° 51/2018 51/2018
Discri ¢do dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade  total a _ contratar|
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
MANUTENC»&O PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mdo-de-obra
Servigo de engenharia €
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.179,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$)
1.1 Salério Base 1.179,20
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Médulo 1 - Total da Remuneragédo 1.179,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 98,23
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 142,68
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 139 e férias + adicional 7,82 92,21
Subtotal 2.1 28,25 333,12
|Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigées Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagéo 2,50 29,48
2.2.3 RAT 1,00 11,79
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 17,69
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 11,79
2.2.6 SEBRAE 0,60 7,08
2.2.7 INCRA 0,20 2,36
2.2.8 FGTS 8,00 94,34
Subtotal 2.2 14,80 174,52




Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 81,05
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 451,01
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 333,12
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 174,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 451,01
Madulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 958,65
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,95
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,35
3.3 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 2,95
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 22,88
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 8,25
3.6 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 56,01
Modulo 3 - Total de Provisdo para Rescisao | 8,09 95,40
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6du|o 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remunerag&o) 0,00 0,00
4,1.2 Auséncias por doenga 1,66 19,57
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,24
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,35
4,15 Auséncias legais 0,82 9,67
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,24
4.1.7 Qutros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-moédulo 2.2 sobre auséncia legal 4,45
Subtotal 4.1 2,55 34,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSI(;I"AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 34,52
4.2 Intrajornada 0,00
Maddulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 34,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Mddulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 181,51
6.2 Lucro 9,75 246,94
6.3 Tributos 13,15 426,27
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.179,20
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 958,65
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o 95,40
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,52
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 2.351,21
6 |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.205,93
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i tde de empregados por]
;::?,izz Valor proposto por empregado - R$ gosto pred i Valor total do Servico - R$
(A) (B) (@) (D)=(BxC)
3.205,93 1,00 3.205,93
VALOR MENSAL DO SERVICO 3.205,93




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

NO Proad 8.200/2021

Pregéo Eletrénico n°

Licitagdo N°© 51/2018 51/2018
Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Juaraaac Totar ad CaTiiratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fung&o da unidade de medid3)
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
Servico de engenharia e
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.179,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. ADMINSTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.179,20
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Médulo 1 - Total da Remuneraga( 1.179,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 98,23
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 142,68
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 130 e férias + adicional 7,82 92,21
Subtotal 2.1 28,25 333,12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2,2 GPS, FGTS e outras contriuigdes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salério Educagédo 2,50 29,48
2.2.3 RAT 1,00 11,79
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 17,69
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 11,79
2.2.6 SEBRAE 0,60 7,08
2.2.7 INCRA 0,20 2,36
2.2.8 FGTS 8,00 94,34
Subtotal 2.2 14,80 174,52




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 81,05
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 414,35
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 333,12
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 174,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 414,35
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric 921,9¢
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,95
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,35
3.3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 2,95
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 22,88
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 8,25
3.6 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 56,01
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisa: 8,09 95,40
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Mddulo 1 - pgto 12 meses de remunerag&o) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 19,57
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,24
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,35
4.1.5 Auséncias legais 0,82 9,67
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,24
4.1.7 Outros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre auséncia legal 4,45
Subtotal 4.1 2,55 34,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSI(;A'O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigéo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 34,52
4.2 Intrajornada 0,00
Médulo 4 - Total do Custo de reposigdo do profissional ausent 34,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO!
5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Médulo 5 - Total do Insumo

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 178,68
6.2 Lucro 9,75 243,09
6.3 Tributos 13,15 419,62
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00

Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucr 841,4(C

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.179,20
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 921,99
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,40
4 Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,52
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 2.314,55
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 841,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.155,9¢
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Qtde de empregados| Valor total do Servigo -
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ por posto R$
(A) (B) Q) (D)=(BxC)
3.155,95 1,00 3.155,95

VALOR MENSAL DO SERVICO 3.155,9¢




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021 Pregéo Eletroénico n®
Licitagdo N° 51/2018 51/2018

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D N© de meses de execugdo contratual 12
Identificacdao do Servico
Quantidade  total _a _ contratar|
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fung&o da unidade de medida)
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vincul a ex a ntr. 1
Dados ¢ I ares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
Servigo de engenharia €
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3132-05
3 Saladrio Normativo da Categoria Profissional 1.568,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. ELETRONICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade 30% SAL 470,58
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Mddulo 1 - Total da Remuneragédo 2.039,18
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 169,86
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 246,74
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 13° e férias + adicional 7,82 159,46
Subtotal 2.1 28,25 576,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contriuicées Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagdo 2,50 50,98
2.2.3 RAT 1,00 20,39
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 30,59
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 20,39
2.2.6 SEBRAE 0,60 12,24
2.2.7 INCRA 0,20 4,08
2.2.8 FGTS 8,00 163,13
Subtotal 2.2 14,80 301,80
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64




QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 576,06
2.2 GPS, FGTS e outras contriuicbes 301,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios 1.305,51

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,56
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,61
3.3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 5,10
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 39,56
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 14,27
3.6 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 96,86
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo | 8,09 164,97

| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Mddulo 1 - pgto 12 meses de remuneragdo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 33,85
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,41
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,61
4.1.5 Auséncias legais 0,82 16,72
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,41
4.1.7 Outros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre auséncia legal 7,70
Subtotal 4.1 2,55 59,69

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Auséncia Legal 59,69

4.2 Intrajornada 0,00
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 59,69

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Mdédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Médulo 5 - Total do Insumos 83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 282,00
6.2 Lucro 9,75 383,64
6.3 Tributos 13,15 662,24
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.327,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.039,18
2 Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.305,51
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,97
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,69
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 3.652,79
6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.327,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.980,67
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i tde de empregados por
;Iep:,izz Valor proposto por empregado - R$ gosto Pred P%"| vator total do servigo - R$
(A) (B) (@) (D)=(BxC)
4.980,67 1,00 4.980,67
VALOR MENSAL DO SERVICO 4.980,67




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021

Pregdo Eletronico n®

Licitagdo N° 51/2018 51/2018
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade  total a  contratar|
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
MANUTENC»&O PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados ¢ pl tares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
Servigo de engenharia €
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3141-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.568,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. REFRIGERACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$)
1.1 Salério Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade 30% SAL 470,58
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Moédulo 1 - Total da Remuneragéo 2.039,18
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salério 8,33 169,86
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 246,74
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 139 e férias + adicional 7,82 159,46
Subtotal 2.1 28,25 576,06
|Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigées Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagéo 2,50 50,98
2.2.3 RAT 1,00 20,39
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 30,59
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 20,39
2.2.6 SEBRAE 0,60 12,24
2.2.7 INCRA 0,20 4,08
2.2.8 FGTS 8,00 163,13
Subtotal 2.2 14,80 301,80




|Subm6du|o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manhéa R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 1309 Salario, Férias e Adicional de Férias 576,06
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 301,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.305,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,56
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,61
3.3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 5,10
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 39,56
3.5 Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 14,27
3.6 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 96,86
Moédulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo 8,09 164,97
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remuneragéo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 33,85
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,41
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,61
4.1.5 Auséncias legais 0,82 16,72
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,41
4.1.7 Qutros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre auséncia legal 7,70
Subtotal 4.1 2,55 59,69
|Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 59,69
4.2 Intrajornada 0,00
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 59,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Mddulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 282,00
6.2 Lucro 9,75 383,64
6.3 Tributos 13,15 662,24
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Méddulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.327,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.039,18
2 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.305,51
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o 164,97
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 59,69
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B + C+ D + E) 3.652,79
6 |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.327,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.980,67
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Qtde de empregados j
Servico |Valor proposto por empregado - R$ por posto Valor total do Servico - R$
(A) (B) (@) (D)=(BxC)
4.980,67 1,00 4.980,67
VALOR MENSAL DO SERVICO 4.980,67
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo Valor (R$)
Valor porposto por unidade de medida* 4.980,67
[ VALOR MENSAL DO SERVICO [ 4.980,67
| Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) | 59.768,05




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021

Licitagdo N° 51/2018

Pregdo Eletronico n®

51/2018

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Quantidade  total a  contratar|
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
e . | s =
Dados complementares para composi¢io dos custos referente & mio-de-obra
Servicgo de engenharia €
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.568,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) PEDREIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de maio de 2019
MODULO 1: COMPOSICi\O DA REMUNERACi\O
1 Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Moddulo 1 - Total da Remuneragao 1.568,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salério 8,33 130,66
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 189,80
2.1.3 Incidéncias do sub-médulo 2.2 sobre 13° e férias + adicional 7,82 122,66
Subtotal 2.1 28,25 443,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigées Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagéo 2,50 39,22
2.2.3 RAT 1,00 15,69
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 23,53
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 15,69
2.2.6 SEBRAE 0,60 9,41
2.2.7 INCRA 0,20 3,14
2.2.8 FGTS 8,00 125,49
Subtotal 2.2 14,80 232,15




Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 1309 Salario, Férias e Adicional de Férias 443,12
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 232,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Modulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.102,92
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,59
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,47
3.3 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 3,92
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 30,43
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 10,98
3.6 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 74,51
Modulo 3 - Total de Provisdo para Rescisao 8,09 126,90
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6du|o 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remunerag&o) 0,00 0,00
4,1.2 Auséncias por doenga 1,66 26,04
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,31
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,47
4,15 Auséncias legais 0,82 12,86
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,31
4.1.7 Qutros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-moédulo 2.2 sobre auséncia legal 5,92
Subtotal 4.1 2,55 45,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSI(;I"\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 45,92
4.2 Intrajornada 0,00
Maddulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 45,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Maddulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 226,02
6.2 Lucro 9,75 307,50
6.3 Tributos 13,15 530,80
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Méddulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.064,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.568,60
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.102,92
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o 126,90
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 45,92
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B + C+ D + E) 2.927,78
6 |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.064,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.992,10
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
Qtde de empregados por| valor total do Servico - R$
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ posto
) (8 €o) (D)=(BxC)
3.992,10 1,00 3.992,10

VALOR MENSAL DO SERVICO

3.992,10




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021

Pregdo Eletronico n®

Licitagdo N° 51/2018 51/2018
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade  total a  contratar|
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
MANUTENC»&O PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados ¢ pl tares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
Servigo de engenharia €
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.568,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MARCENEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$)
1.1 Salério Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade 20% SM 199,60
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Moédulo 1 - Total da Remuneragéo 1.768,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 147,29
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 213,95
2.1.3 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre 139 e férias + adicional 7,82 138,27
Subtotal 2.1 28,25 499,51
|Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contriuicées Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagéo 2,50 44,21
2.2.3 RAT 1,00 17,68
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 26,52
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 17,68
2.2.6 SEBRAE 0,60 10,61
2.2.7 INCRA 0,20 3,54
2.2.8 FGTS 8,00 141,46
Subtotal 2.2 14,80 261,69




|Subm6du|o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 1309 Salario, Férias e Adicional de Férias 499,51
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 261,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,43
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53
3.3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 4,42
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,30
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 12,38
3.6 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 83,99
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo 8,09 143,05
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remuneragéo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 29,35
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,35
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,53
4.1.5 Auséncias legais 0,82 14,50
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,35
4.1.7 Qutros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-mddulo 2.2 sobre auséncia legal 6,67
Subtotal 4.1 2,55 51,76
|Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 51,76
4.2 Intrajornada 0,00
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 51,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Mddulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 249,77
6.2 Lucro 9,75 339,79
6.3 Tributos 13,15 586,55
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.768,20
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.188,85
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,05
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 51,76
5 Mdédulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 3.235,30
6 |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.411,41
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de
Qtde de empregados por| valor total do Servigo - R$
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ posto
*» (8 (9 (D)=(BXC)
4.411,41 1,00 4.411,41
VALOR MENSAL DO SERVICO 4.411,41




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PLANILHA ESPELHO

NO© Proad 8.200/2021 Pregédo Eletronico n°
Licitagdo N°© 51/2018 51/2018

Discriminacgdo dos Servigcos (dados referentes a contratacgdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico
Juanaaaat otdar a COTTiratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medid3)
MANUTENCAO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
Servico de engenharia e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) supervisdo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7166-10

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.568,60

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) PINTOR

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Salario Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade 20% SM 199,60
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Médulo 1 - Total da Remuneraca( 1.768,20

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 147,29
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 213,95
2.1.3 Incidéncias do sub-moddulo 2.2 sobre 130° e férias + adicional 7,82 138,27
Subtotal 2.1 28,25 499,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2,2 GPS, FGTS e outras contriuigdes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salério Educagédo 2,50 44,21
2.2.3 RAT 1,00 17,68
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 26,52
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 17,68
2.2.6 SEBRAE 0,60 10,61
2.2.7 INCRA 0,20 3,54
2.2.8 FGTS 8,00 141,46

Subtotal 2.2 14,80 261,69




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% salario R$3,45x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 499,51
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 261,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Méddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric 1.188,8"
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,43
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53
3.3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 4,42
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,30
3.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 12,38
3.6 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 83,99
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisa: 8,09 143,05
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item ja contemplado no Mddulo 1 - pgto 12 meses de remunerag&o) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 29,35
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,35
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,53
4.1.5 Auséncias legais 0,82 14,50
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,35
4.1.7 Outros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre auséncia legal 6,67
Subtotal 4.1 2,55 51,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigéo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 51,76
4.2 Intrajornada 0,00
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausent 51,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Médulo 5 - Total do Insumo:

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR(

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 249,77
6.2 Lucro 9,75 339,79
6.3 Tributos 13,15 586,55
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucr 1.176,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.768,20
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.188,85
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,05
4 Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 51,76
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 3.235,30
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.411,41
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Qtde de empregados Valor total do Servico -
Servigo |Valor proposto por empregado - R$ por posto R$
(A) (B) (© (D)=(BxC)
4.411,41 1,00 4.411,41
VALOR MENSAL DO SERVICO 4.411,41




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - PLANILHA ESPELHO

N° Proad 8.200/2021

Pregdo Eletronico n®

Licitagdo N° 51/2018 51/2018
Discri cdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D NO° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade  total a _ contratar|
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fung@o da unidade de medida)
MANUTEN(;AO PREDIAL Posto 1
MAO DE OBRA
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados ¢ pl tares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
Servicgo de engenharia €
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) supervisdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7244-40
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.568,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERRALHEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio de 2019

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
1.1 Salério Base 1.568,60
1.2 Adicional de periculosidade
1.3 Adicional de insalubridade 20% SM 199,60
1.4 Adicional noturno
1.5 Hora noturna adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Outros (especificar)
Moédulo 1 - Total da Remuneragéo 1.768,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
2.1.1 130 Salario 8,33 147,29
2.1.2 Férias e Adicional de Férias 12,1 213,95
2.1.3 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre 13° e férias + adicional 7,82 138,27
Subtotal 2.1 28,25 499,51
|Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contriuicdes Percentual (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS 0,00 0,00
2.2.2 Salario Educagéo 2,50 44,21
2.2.3 RAT 1,00 17,68
2.2.4 SESC ou SESI 1,50 26,52
2.2.5 SENAIS - SENAC 1,00 17,68
2.2.6 SEBRAE 0,60 10,61
2.2.7 INCRA 0,20 3,54
2.2.8 FGTS 8,00 141,46
Subtotal 2.2 14,80 261,69




|Subm6du|o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3.1 Transporte (22 dias x Vale A x 2) - 6% saldrio R$3,45x22dx2-6% 57,68
2.3.2 Fornecimento de refeigdo - almogo R$9,32x22d 205,04
2.3.3 Café da manha R$5,83x22d 128,26
2.3.4 Equipamento de trabalho/ferramenta 36,66
2.3.5 Outros (especificar)
Subtotal 2.3 427,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 499,51
2.2 GPS, FGTS e outras contriuigdes 261,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 427,64
Méddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,43
3.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53
3.3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25 4,42
3.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,30
3.5 Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70 12,38
3.6 Multa do FGTS e contribuig&o social sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,75 83,99
Médulo 3 - Total de Provisdo para Rescisdo 8,09 143,05
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Subm6dulo 4.1 -Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias (item j& contemplado no Médulo 1 - pgto 12 meses de remuneragéo) 0,00 0,00
4.1.2 Auséncias por doenga 1,66 29,35
4.1.3 Licenga-Paternidade 0,02 0,35
4.1.4 Auséncias por acidente de trabalho 0,03 0,53
4.1.5 Auséncias legais 0,82 14,50
4.1.6 Afastamento maternidade 0,02 0,35
4.1.7 Qutros 0,00
4.1.8 Incidéncias do sub-modulo 2.2 sobre auséncia legal 6,67
Subtotal 4.1 2,55 51,76
|Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Subtotal 4.2 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 -Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legal 51,76
4.2 Intrajornada 0,00
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente 51,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Mddulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
5.1 Uniformes 30,00
5.2 Materiais 12,00
5.3 Equipamentos 34,04
5.4 EPI 7,40
5.4 Outros (especificar)

Mddulo 5 - Total do Insumos

83,44




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos 7,72 249,77
6.2 Lucro 9,75 339,79
6.3 Tributos 13,15 586,55
6.3.1 Tributos Federais
6.3.1.1 PIS 0,65
6.3.1.2 COFINS 3,00
6.3.1.3 CPRB (INSS s/faturamento bruto) 4,50
6.3.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00
Moédulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.768,20
2 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.188,85
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,05
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 51,76
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 83,44
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 3.235,30
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.176,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.411,41
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i tde de empregados por
;::-?,i:: Valor proposto por empregado - R$ gosto prea P9l valor total do Servigo - R§
(A) (B) (€] (D)=(BxC)
4.411,41 1,00 4.411,41

VALOR MENSAL DO SERVICO

4.411,41




